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 ۶۷۶۷-ایل \۲۰۳-رجسٹر نمبر۔ ایم 

 گزٹ آف پ اکستان

ب سے 

 

 اتھارٹی کی جان

 

 

اع

 

 غیر معمولی اش

 ۳۰۳۶مئی،  ۲۳اسلام آپباد ، بدھ، 

 حصہ ای  

رامین اور ضوابط

 

 ایکٹ، آرڈیننس، صدارتی ف

 

 

 
 قومی اسمبلی سیکرٹرن

 ۳۰۳۶مئی  ۲۰اسلام آپباد، 

کو  ۳۰۳۶مجلسِ شوریٰ )پ ارلیمان( کے درج  ذیل ایکٹ کو تیس مئی-قانون سازی۔-۳۰۳۷/(۶۰)۳۳نمبر۔ ط۔  

ائع کیا جا رہا ہے۔ 

 

ذریعہ ہذٰا اسے معلوماتِ عامہ کے لئے ش

 

ا بب
ٰ
ذ

 

 صدرکی منظوری حاصل ہوئی،ل

 ۳۱ایکٹ نمبر 

 

ب
 ۳۰۳۶، پبان

 قانون کی اصلاح اور دوپبارہ توضیعسے اور اس منسلکہ ت کمپنیا

 

ب
 ؛کا ایکٹ معاملات کی پبان

ر 
 
رین گاہ کہ یہ ہ

 

ریشن کو کو قانون کمپنیات  ہے کہمصلحت ف

 
 

  ناسہل کارپوریٹائ

 

 
رقی شعبےنےاورکارپورن

 

کو  کی ئ

روغ دینے

 

 ذرائع الیکٹراور ٹیکنالوجیمیں  اور کاروپباری سرگرمی ،ف

 

حصص  کے مقصد سے اور اس کے انضباط کے استعمال ای

رض دہندگان اور دیگرسٹیک ہولڈروں ،داران

 

 اداروں کو کے تحفظ کے پیش نظر کاات کے مفاد  الناس اورعوامف

 

 
رپورن

  کرنے، منضبط

 

 
 گورننس اورکارپورن

 

 
کی  کے اصولوں  تحفظکے  کے مفادات حصص داران اداروں میں اقلیتی  کارپورن
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 تنازعاتتلقین کرتے ہوئے،

 

 
رین  کا متبادلمعاملات  سے منسلکہ نا پ ا اور ان سے رونما ہونے والے اورکارپورن

 

اور تیز ئ

راہمی کے لئے اس میں اصلاح کی جائےتصفیہ کے نظا

 

 ۔ م کی ف

ذریعہ ہذا

 

ا ہے نون وضعحسب ذیل قا ،بب

 

 -:کیا جاپ

 

 ای  حصہ 

 ابتدائیہ

   

ام سے موسوم ہوگا ۳۰۳۶ ،ایکٹکمپنیات  ایکٹ یہ (۳)-:وسعت اور آغاز نفاذ ،مختصر عنوان۔۳

 

 ۔کے پ

ر ہوگا۔(۳) ذئ 

 

 یہ کل پ اکستان پر وسعت ب 

ا فذ العمل ہو گا ایکٹ  یہکے، ۶۵۷ماسوائے دفعہ ( ۲)

 

افذالعمل ہو گی جیسا کہ ۶۵۷اوردفعہ، فی الفور پ

 

اریخ کو پ

 

ایسی پ

،وفاقی حکو

 

ذے میں اعلان کرکے، مقرر کرےم رب 
ب
 ۔سرکاری ج

ا وقتیکہایکٹ اس (۳)-:۔تعریفات۳

 

   -:ہو نہ  منافی  کےضو  پ ا یا    وباق  کوئی امرمو میں ،پ

  ۲۵)نمبر  ۳۱۶۲پیشہ وارانہ قانون اور مجالس وکلا ء ،ایکٹ،جیسا کہ مفہوم ہو گاوہی  کا‘‘وکیل’’(۳)

 

ب
 پبان

 ؛کے تحت اسے تفویض کیا گیا ہے۳(کی دفعہ ۳۱۶۲

ا  تبدیل’’(۳)

 

ر کے اس میں ‘‘تبدیلی’’پ ا ‘‘کرپ

 

ری خیال کودستاوئ 

 

ذف ضائع پ ا تبدیل کئے بغیر  مرک

 

اضافہ پ ا ح

امل ہیں 

 

اش

 

 ؛کرپ

اسیس شرکت مراد  وضع کی مطابقت میں  ایکٹ اس پ ا کمپنیات  قانونسے ‘‘آرٹیکلز’’(۲)

 

کردہ کمپنی کی شرائط پ

 ؛ہیں 

ر’’اور ‘‘ں منسلک کمپنیو’’(۶)

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر

  

ردو پ ا سے ‘‘اب

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر

  

 پ ا پ ا ای  کمپنی دو سے زائد کمپنیاں پ ا اب

 ای  

 

 

 

ذرٹ

  

   -:، یعنیہوںپباہم مر بوط  میں ای  دوسرے کے ساتھ حسب ذیل اندازجو،مراد ہے اب

 پ ا  کمپنی  کسی  شخص جوکوئی  گر ا )الف(

 

 

 

ذرٹ

  

ریکٹر ہوپ ا مالک  پ ا  حصہ دار میں اب

 

ا  ،ڈائ   جوپ 

 

 

 

ذرٹ

  

مذکورہ کمپنی پ ااب

 پ ا 

 

راہ ِ راس ا ا  بلواسطہ طور پر بیس فیصد پ ا اس سے زائد کے ووٹنگ حصص کا مالک میں ئب کسی  پ ا،ہوس کے کنٹرول میں ہو پ 

ا  دوسری کمپنی   کا بھیپ 

 

 

 

ذرٹ

  

ریکٹر ہو پ ا  حصہ دار پ ا مالک   اب

 

ا  بلا واسطہ پ ا ڈائ  پ ا  بلواسطہ طور پر مذکورہ کمپنی پ 

 

 

 

ذرٹ

  

 میں بیس اب

  اس کے پ اس ہو؛ پ اس کا کنٹرول پ ا اہو  ووٹنگ حصص کا مالکفیصد پ ا اس سے زائد 

ر اگر )ب(

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر

  

 ؛پ اہو یلیے کی ذای  دوسر کوئی  پ اہوں  کے تحتپ ا کنٹرول   ممشترکہ انتظاای   کمپنیاں پ ا اب
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 ؛کمپنی کے پ اس ہوجس کا انتظام  مضاربہ ہوہ رداااگر  )ج(

 کامالک پ ا  کمپنیاس شخص جو وہ اور  

 

 

 

ذرٹ

  

ریکٹر ہو پ ا حصہ دار اب

 

 میں بلا مذکورہ کمپنی پ ا جوپ ا ڈائ

 

 

 

ذرٹ

  

ا  واسطہ اب طور  بلواسطہ پ 

ا   ووٹنگ حصص کا مالک پر دس فیصد پ ا اس سے زائد  ر دوسرے تو وہ شخص ،ںہومیں اس کے کنٹرول ہو پ 
 
جوکسی کا شخصہ

 کا مالک  پ ا حصہ دار دوسری  مذکور

 

 

 

ذرٹ

  

ریکٹر ہوہ  کمپنی پ ا اب

 

  پ اجو،گا متصور ہو‘‘شخصشری  ’’پ ا ڈائ

 

 

 

ذرٹ

  

مذکورہ کمپنی پ ا اب

ا ہوپ ا میں مذکورہ  حصص

 

ا   رکھ ا کنٹرول پ 

 

 :ہو کرپ

 ،مگر شرط یہ ہے کہ

  حصصکسی شخص کی طرف سے )اول(

 
 

ِ  اس وق ر ِ ،ملکیتزئ  ر ِ پ اقبضہ زئ  ر  وہ اگرگے ں ہور متصوکنٹرول  زئ 

اپبالغ بچوں اس کےپ ا  کی زوج مذکورہ شخص  پ ا اس 

 

ا پ ِ ملکیت  پ  ر ر قبضہ کی زئ  رپ ا زئ   ،؛ہوں  کنٹرول  زئ 

  وفاقی (دوم)

 

ب سےصوپبائی ،پ ا جیسی بھی صورت ہو حکوم

 

ر انچارج کی جان  کے متعلقہ وزئ 

 

 ہ تی ادارپ ا مالیا حکوم

 جسے 

 

ردگی متعلقہ حکوم

 

ام

 

ب سے پ

 

 کی جان

 

بلا واسطہ پ ا بلواسطہ کنٹرول کرتی ہو پ ا قومی سرمایہ کاری ٹرس

ب    کے سب

 

ریکٹر س

 

 پ ا ؛ کسی شخص پ ا اشخاص کی ڈائ

ریکٹر’’بطور  م(سو)

 

  ؛پ ا کسی بھی کئے گئے  رتقر ‘‘آزاد ڈائ

 

ریکٹر س

 

 شخص کی ڈائ

 کی م()چہار

 

 پ ا صوپبائی حکوم

 

ب سے وفاقی حکوم

 

ر ملکیت پ ا جان ر زئ   قومی سرمایہ کاری کنٹرول زئ 

 

پ ا مالیاتی ٹرس

ب سے کی ہادار

 

 جان

 

لکی ت
م

ام پر رجسٹرڈ  حصص جوپ ا؛حصص ی

 

 خانہ کے پ

 
 

ری امان

 

 ںجہا شدہ ہوں، مرک

 خانہ کےسود مند طور پر  مذکورہ حصص

 
 

ری امان

 

   مرک

 

لکی ت
م

 ؛ہوںنہ  ی

 شمار نہیں کئے  ،ادارہ پ ا شخص کا بطورمنسلکہ کمپنی  منسلکہ  ادارہ پ ا منسلکہ کسی بھی کمپنی 

 
 

شخص کی حیثیت تعین کرتے وق

 ؛جائیں گے

  کمپنی کی ہے جسے سرمایہ  ایسا سے مراد‘‘سرمایہمنظور شدہ ’’(۵)

 
 

رقم سرمایہ حصص مجاز بطور انتہائی  میں   پ ادداس

 ؛ہوکیا گیا 

 ۵۶)نمبر ۳۱۷۳یننس کمپنیات آرڈ بینکارجیسا کہ ہے کمپنی  بینکی ادسے مر‘‘کمپنی بینکی’’(۷)

 

ب
کی (۳۱۷۳ پبان

  کی شق )ج( میں ۵دفعہ 

 

 ؛ہے گیا کیا صراح

(۶)’’ 
ّ
 پ ا بلواسطہ واسطہ بلاملکیت ہے جو سود مند حصص کی سے مراد‘‘ملکیت سود مندداران  پ ا کمپنی کے افسر کی  حص

 ؛ خواہمیں ہوں،   پ ا کنٹرولقبضے،ملکیت حصہ دار کی  حقیقی  کمپنی کے کسی افسر پ ا  طور پر 
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ب سےاس کے الف ۔

 

 ؛ پ ا اس کی جان

ذات خود کمپنی کا افسر نہ کمپنی ۔ب 

 

ب سے ،جو بب

 

 ؛ہوکے افسر کی بیوی پ ا خاوند کی جان

امل اور بیٹی میں سوتیلی بیٹی بھی  سوتیلا بیٹا  میں ‘‘ بیٹے’’جہاں پ ا بیٹی  بیٹا  کمسن افسر کا ۔ج 

 

سال  ۳۱سے  کمسن ؛اور  ہےش

 شخص مراد ہے ؛ سے کم عمر 

اسب  حصص کی حد کمپنی میں  ،مگرحصہ دار ہوای   حصص دار حقیقی ایسا افسر پ ا  ں جہا ،کی صورت میں ا کمپنید    ۔

 
 

م

:

 

 ی

ر اس سے منسلک حق رائےہے جو کہ سے مراد‘‘کنٹرول’’سکیورٹیز کے ضمن میں مگر شرط یہ ہے کہ 

 

نے کر کو کنٹرول  دہی پر ائ

ا

 

 :ہوکا اختیار رکھ

ذ شرط یہ ہے کہمگر رب 

 

جو اس ،گا ئےجا حقیقی ملکیت سمجھاکو اس کی  سکیورٹیز ان ہی صرف ،شخص ہو حقیقی حصہ دار  غیر  حقیقی م

ام پر ہو

 

 ۔ں گیکے پ

 

 

 -:وضاح

  کامراد ہے جس سے ای  ایسا شخص‘‘حصہ دار  حقیقی ’’،کے لئے ای  کمپنی کے ضمن میں کی اغراض ایکٹ اس 

   -:ہووا بستہ مفاد کمپنی کے حصص میں 

ام قدر کی جس )الف(

 

رائے پ ر پ ا اس سے زائد  ئب رائب  ؛پ ا ہو  کمپنی کے جاری کردہ سرمایہ حصص کے دس فیصد کے ئب

 ناتے ہوں کہ  ای  شخص کوجو  )ب(
ب
کا سے زائد کو کے دس فیصد  حق رائے دہی میں  اجلاس عامکمپنی کے اس قاب

 ے؛کنٹرول کراستعمال کرے پ ا اس کے استعمال کو

ریکٹرزسے کمپنی بورڈکمپنی کے ضمن میں ،‘‘بورڈ’’(۱)

 

 ؛ہیں  مرادکے بورڈ آف ڈائ

(۱)’’  

 

 
ا   ‘‘پباڈی کارپورن امل ہیں ‘‘کارپوریشن ’’پ 

 

   -:میں حسب ذیل ش

رائے کمپنی پ ا  ایکٹ اس  )الف(  ؛پ ا کمپنی   کردہکے تحت تشکیل  قانون ئب

 پ ا؛کمپنی  کردہ پ اکستان تشکیل بیرون  )ب(

ذ  سکیورٹیزایکسچینج میں،ٹیز  جس کی سکیور(statutory body)قانون کے تحت قائم شدہ ادارہ()ج

 

ڈ

 

ی
س
ل

 ؛ںہو

امل نہیںلیکن حسب 

 

 میں ش

 

 
 -،ہیں ذیل پباڈی کارپورن

 پ ا رجسٹرڈ ہو ؛ کوآپریٹو سوسائٹیز سے متعلقہ کسی بھی قانون کے تحتسوسائٹی جو   ای  کوآپریٹو )اول(
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  دوسرے بھیپ اکسی ایکٹ اس  کہ جیساجو کمپنی نہ ہو ، کوئی بھی دوسرا ادارہ )دوم(

 
 

افذالعمل فی الوق

 

 میں قانون پ

  جیسے،تعریف کیا گیا ہو

 

ر وفاقی حکوم ذے میں ، کا متعلقہ وزئ  رب 
ب
 کر اس سلسلے میں انچارج،سرکاری ج

 

 ؛سکتا ہے صراح

  بشمول‘‘پ ا کاغذکتاب ’’اور‘‘کتاب اور کاغذ’’(۳۰)

 
 

 اکاؤنٹنگ،کتبِ اکاؤن

 

ذز،ریکارڈز کاس

 

 ،یںرسید،ڈب 

ریں رات ، تحرئ 

 

 ،دستاوئ 
 
رقیاتی پ ا  ں ی شکل میں ہوکاغذ خواہ اور بہی کھاتے(minutes)ودادر رار صورت میںئب

 

رف   ئب

امل  گئے ہوں رکھے

 

 ؛ہیںش

امل ہے ریکارڈدہ کر قائم  سبتبشمول حسب ذیل کی‘‘کتب حساپبات’’(۳۳)

 

     -:ش

ب سے  )الف(

 

رچ  کردہ  وصولکمپنی کی جان

 

ضمن میں   معاملات جن کے اورکا مجموعہ  تمام رقومکردہ اور ج

راجات وصولیاں 

 

ر  اور اج ذئ 

 

 ہوئے؛وقو  ب 

ب سے )ب(

 

  کی ءاشیا تمام  کمپنی کی جان

 
 

روح

 

ذو ف رب 

 

ذمات ج

 

 ؛اور ح

ا ج جات اور وکمپنی )ج(

 

 ؛اور جوپبات کے تما م اپ

  سرگریوںں چھوٹے پیمانے پر تجارتیپ ا صنعت کاری،پراسیسنگ ،پیداوار  )د(

 

ب
  کی پبان

 

 ؛اشیاء کی لاگ

 خانہ’’(۳۳)

 
 

ری امان

 

  ۲)نمبر ۳۰۳۵سکیورٹیز ایکٹ   کہجیساگاہو موہی مفہوکا‘‘مرک

 

ب
کے تحت  (۳۰۳۵ پبان

 ؛ ہے گیاکیا اسے تفویض 

(۳۲)’’ 

 
   

  کہ جیساگاہو موہی مفہوکا‘‘چارٹرڈ اکاؤن

 
   

  ۳۰)نمبر ۳۱۷۳آرڈیننس چارٹرڈاکاؤن

 

ب
( کے ۳۱۷۳ پبان

 ؛ہے گیاکیا تفویض اسے تحت 

ابع، بورڈ کے جسے،کمپنی کے سلسلے میں وہ انفرادی شخص ہے ‘‘چیف ایگزیکٹو ’’(۳۶)

 

 کے پ

 

 
مالیاتی  کنٹرول و ہدان

ریکٹر پ ا اس میں  ںہوامور سونپے گئے  انتظامی جملہ پ ا اکثرکمپنی کے 

 

امل ہو گا شخصایسا دوسرا  ڈائ

 

کی حیثیت کا  جو چیف ایگزیکٹو ش

ام سے موسوم کیا جائے،

 

 ؛خواہ سروس کا معاہدہ دار ہو پ ا نہ ہوحامل ہو،خواہ اسے کسی بھی پ

را و و ذمہ دارپ اں سر اام شخص ہے جسےہ سے مراد و  ‘‘چیف فنانشل افسر ’’(۳۵)

 

دینے کے لئے اے ت تمام ف

 ؛چیف فنانشل افسر اام دیتا ہے  ای   کہ عمومًا مامور کیا گیا ہو جو

  ۶۳)نمبر۳۱۱۶سکیورٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پ اکستان  کہ جیسا گا وہی مفہوم ہوکا‘‘کمیشن ’’(۳۷)

 

ب
 پبان

 ؛ہے گیاکیا تفویض (کے تحت ۳۱۱۶

 ؛جو اس ایکٹ پ ا قانون کے تحت نائی پ ا رجسٹرڈ کی گئی  کمپنی مراد وہ سے‘‘کمپنی’’(۳۶)
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رائے کمپنی ’’(۳۱)   ۶نمبر )۳۱۳۲تنسیخ شدہ کمپنیات ایکٹ  مراد ہےسےقانون ‘‘قانون ئب

 

ب
کمپنیات ، (۳۱۳۲پبان

 ۶۶)نمبر ۳۱۱۶،آرڈیننس

 

ب
  ۷)نمبر ۳۰۳۷،کمپنیات آرڈیننس  اور   (۳۱۱۶پبان

 

ب
 یہ بھی  اور اس ایکٹ میں (۳۰۳۷پبان

امل کیا جائے گا 

 

راہم نہ کر دپ ا گیا ہو  ش

 

اوقتیکہ یا    و باق  میں بصورت دیگر ف

 

 ؛ پ

(۳۱)’’  

 
 

ذریعہ ضمان

 

 کیپر اس کے ارکان کی ذمہ داری ایسی رقم  جس مراد ہےکمپنی ایسی سے‘‘لمیٹڈ کمپنی بب

 

 
 

ا ج جات میں  کمپنی کےذریعے محدود کر دی گئی ہو جیسا کہ ارکان علی الترتیب کے  پ ادداس

 

بند ہونے کی صورت  اس کےاپ

  ؛، از خود دینے کے ذمہ دار ہوں میں

ذریعہ حصص’’(۳۰)

 

   کی ذمہ داری   ن جس کے اراکاای  ایسی کمپنی مراد ہے سے‘‘لمیٹڈکمپنی  بب

 

رقم کی  حد ی

 ؛ہو علی الترتیب ان کے قبضے میں  غیر ادا شدہ بقاپ ا حصص پر محدود کر دی گئی ہو ،اگر کوئی ہو،

رد  سے مراد ‘‘سیکرٹریکمپنی ’’(۳۳)

 

را و کی کوئی بھی ف

 

را واام دہی جسے سیکرٹری کے ف

 

جو ای   اور دیگر ف

ب سے حسب معمول سر اام دئے جاتے ہیں 

 

رار دپ ا گیا  کیا گیا کے لئے مامورکمپنی سیکرٹری کی جان

 

اور جسے اس طرح ف

   کہجیسا، مذکورہ تجربہ اور قابلیت کا حامل ہو،ہو

 

 کیا جا سکتا ہے؛ صراح

(۳۳)’’ 

 
   

 اینڈ مینجمنٹ اکاؤن

 

   کہ جیسا م ہو گاکے وہی مفہو‘‘کاس

 

ی

 

ن

 اینڈ مینجمنٹ اکاؤ

 

سکاس

 

ی

 

ی

 ایکٹ 

 ۳۶نمبر )۳۱۷۷

 

ب
 ؛اسے تفویض کیا گیا ہے ( میں ۳۱۷۷ پبان

(۳۲)’’ 

 

 عالیہ کا‘‘عدال

 

  اختیار  کے تحت  ایکٹ اس جس کے پ اس   مراد ہے کمپنی بینچ سے عدال

 

 ؛ہوسماع

ذ،سٹاک  میں  ‘‘سندمقروضیت’’(۳۶)

  

رض کا مالی مدتی سرٹیفکیٹ پ ا کمپنی کے کوئی دیگر انسٹرومنٹ ز،پباب

 

جو ای  ف

اامل ہیں ںثبوت ہو

 

ا ج جاتخواہ ش

 

  ؛پبار قائم کر رہی ہو پ ا نہ ہوںپر  کمپنی کے اپ

ریکٹر’’(۳۵)

 

ریکٹر کے عہدے پر‘‘ڈائ

 

ر ہو ،بشمول کوئی بھی شخص جو ڈائ

 
 

ام سے پکارا  خواہ اسے کسی بھی   فائ

 

ا ہوجاپ

 

؛پ

ر ’’(۳۷)  

 

امل  ہیں جو کسی بھی واضح صورت میں ہوں  ڈیٹا پ ا معلومات  ئی   بھیمیں کو ‘‘دستاوئ 

 

رقی / کسی بھی  پ اش  ئب

/ 

 

ر، گوشوارے، ،میں  کتاب اور کاغذات جسہوں، بھی ،جوکوئی تکنیکی ذریعے سےالیکٹرای

 
 

 سرٹیفکیٹ، نوٹ

ر،

 

ذز،فارم

 

س،رڈب 

 

 ی کی
سی

 گوشوارے، تیمراسلے،مالیا جسٹرز،پرا

 

ی

 

ی
م

 

ی ت

 

ی
س

 کی 

 
 

مالیاتی ادارے اپنے صارفین  س جو کہاکاؤن

 

 

ب
رار رھتے  ہیں  کی پبان

 

رف امل ہیں ؛ ئب

 

 ش

ب سے‘‘ای سروس’’(۳۶)

 

رات کا سے کمیشن کی جان

 

 دستاوئ 

 

مہیا کی  پ ا فائلنگ کے لئے ج کرنے اراند الیکٹرای

 ؛ہیںذرائع مراد گئی کوئی بھی سروسز پ ا 
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ر ’’( ۳۱)

 

 دستاوئ 

 

 صورت میں میں ‘‘الیکٹرای

 

ر الیکٹرای

 

رات کے خاکوں کی کوئی بھی دستاوئ 

 

ات اور مادی دستاوئ 

امل ہیں  نقول

 

 ؛ش

ریکٹر‘‘سٹاک آپشنکاملازمین ’’(۳۱)

 

پ ا  ملازمین  ، افسروں پ ا  وںسےمرادوہ اختیار ہے جو کہ کسی کمپنی کے ڈائ

 کمپنی

 

ا  اس کی ہولڈن ریکٹر ،کمپنیہو کہ اگر  کو دپ ا گیاکمپنیوں،اگر کوئی ہو،پ ا ذیلی کمپنی پ 

 

چاہیں تو طے  ملازمین  پ اان افسر کے ڈائ

 ہیں۔ طریق کار کے مطابق کمپنی کے حصص مصرحہپرشدہ قیمت 

 

ب کر سکت

 

زران
بشک
سی

ذپ ا  رب 

 

  ج

ر ’’(۲۰)
 
ص کنندہ ای  انجینئر،بشمول ‘‘ماہ

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

و ری،مالیت  ای  
خ 
ن ک

 اینڈ ای  ا

 

 پ ا ای  کاس

 
   

،ای  چارٹرڈ اکاؤن

 

 
   

ب سے پ ا کوئی بھی دوسرا شخص اور مینجمنٹ اکاؤن

 

کسی بھی فی  جس کے پ اس مطلع کیا گیا کوئی دوسراشخص کمیشن کی جان

 

 
 

افذالعمل الوق

 

 ؛ہوای  سرٹیفکیٹ جاری کرنے کا اختیار پ ا اتھارٹی  میںکی پیروی  قانونپ

امل ہیں ‘‘ادارےتی مالیا’’(۲۳)

 

   -:میں حسب ذیل ش

کسی بھی   اس کےپ ا جو بینکاری کے کاروپبار گئی ہوکی میں پ ا بیرون ِ پ اکستان تشکیل پ اکستان  خواہ کمپنی  کوئی بھی ()الف

اخوں کے ذریعےاپنی  کاروپبار کو  منسلک پ ا ذیلی

 

 کے ے رہی ہو سراام دپ اکستان میں پ ا بیرون ِپ اکستان ش

 

اور اس میں حکوم

امل ہیں 

 

 پ اکستان بچت بینک بھی ش

 

 ؛خارج ہے ،مگر اس میں بینک دول

 کمپنی ،سرمایہ کاری بینک ،،ربہ مینجمنٹ کمپنیپ ا مضا مضاربہ )ب(

 

ر کیپٹل کمپنی ،لیزن  

 

 

ا ج مالیاتی کمپنی، وی

 

اپ

رض اور کمپنی انتظامی 

 

راہم کرنے والے ف

 

 ؛اورپ ا کمپنی  کارپوریشن ادارے ،پ ا سرمایہ کارف

 وفاقی   کہجیساکاروپبا ر کرنے کے لئے مجاز ہو ،  جو  اسی طرح کا کوئی بھی  کوئی بھی کمپنیقانون کی طرف سے )ج(

 

 

ر  حکوم ذے میں نو انچارجکا متعلقہ وزئ  رب 
ب
 کر سکتااس مقصد کے لئے سرکاری ج

 

 ؛ہے ٹیفکیشن  کے ذریعے صراح

   پ ا کسی دیگر پباڈیکمپنی‘‘مالی مدت’’(۲۳)

 

 
کی  جس (کے علاوہ مالیاتی سال)وہ عرصہ ،کے ضمن میں  کارپورن

ا  کی پیروی میں ایکٹ جن کا اس کوئی بھی مالی گوشوارےسبت ان کے

 

 ؛ہو مراد ہےمطلوب وضع کیا جاپ

امل ہیں ‘‘مالی گوشوارے’’(۲۲)

 

   -:ای  کمپنی کے ضمن میں اس میں حسب ذیل ش

 ؛کی پوزیشن مدت کے اختتام پر مالی گوشواروں   کہ جیسا)الف(

ن کا جامع ن ین پ ا اگر کمپنی غیر جامع آمدنی پ ا نفع پ ا نقصاپ ا دیگر جامع آمدنی اور نفع و نقصان کے گوشوارے)ب( 

راجات کا ن ینگرم ہو تو اس مدت کے لئے آمدنی ومنافع بخش سرگریوںں میں سر

 

 ؛ اج

 ؛ایکویٹی میں تبدیلی کے گوشوارے   میں مدت اس )ج(
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 ؛فلو کے گوشوارے کیشمیں اس مدت )د( 

 پر مشتمل نوٹس ؛اہم اکاؤنٹنگ پ الیسیوں کے خلاصے اوردیگر وضاحتی معلومات      )ہ(

 مدت کیما قبل )و(             

 

ب
 تقابلی معلومات ؛اور  پبان

 ؛مقررہ ہوں  کہبھی دیگر معلومات جیسا کوئی)ز(   

 کے ضمنپبا کمپنی پ ا کسی دوسری سے‘‘مالیاتی سال’’(۲۶)

 

 
سبت ان کی کمپنی وہ عرصہ جس  کی ،میں  ڈی کارپورن

 کے 

 

 
رکھے پہلے سالانہ عام اجلاس میں  نانے سے، جیسی بھی صورت ہو ،مراد ہےکوئی بھی مالی گوشوارےپ ا پباڈی کارپورن

 ؛اس کی مدت ای  سال ہو پ ا نہ ہو خواہ ، جائیں

 ‘‘ملکی کمپنیغیر ’’(۲۵)

 

 
ر تشکیل دی گئی کوئی بھی کمپنی پ ا پباڈی کارپورن

 
   -:مراد ہے  سے پ اکستان سے پباہ

ذات خود  خواہوپبار پ ا رابطہ دفتر کی جگہ ہوکارکے پ اس  جس)الف(

 

ذریعہ بب

 

ا  مادی ،ایجنٹ پ ا بب رقیاتی پ   سے، طریق کارئب

                       پ ا؛ہو پ اکستان میں 

 کیا جا  سکتا اپنی کسی بھی )ب( 

 

ا ہو کسی بھی دیگر طرز پر جیسا کہ صراح

 

کاروپباری سرگرمی کا پ اکستان میں انصرام کرپ

 ؛ہے

(۲۷)’’ 

 

 پ ا ،بشمو‘‘حکوم

 

امل ہیں  صوپبائی حکومتیںبھی صورت ہو، جیسیل وفاقی حکوم

 

ا وقتیکہ اس ایکٹ ش

 

پ

راہم کیا گیا ہو

 

 ؛میں علاوہ ازیں ف

(۲۶)’’ 

 

  کسیجو مراد ہے  کمپنی  سے ‘‘کمپنیہولڈن

 

، اگرچہ صرفمگراگر،ہوکمپنی  بھی دیگر کمپنیوں کی ہولڈن

 دوسری کمپنی اس کی ذیلی کمپنی ہو؛وہ 

ذ   ’’(۲۱)

 

ڈ

 

ی
س
ل

 ایکسچینج پر  سکیورٹیز جس کی سکیورٹیز پ ا کوئی دوسرا ادارہ دستوری پباڈی ، کمپنی  پبلک ای  سے‘‘کمپنی  

ذ  

 

ڈ

 

ی
س
ل
 ؛ہے مراد  ہوں 

ذ’’(۲۱)

 

ڈ

 

ی
س
ل

ذ پرسے سکیورٹیز اینڈ ایکسچینج ‘‘سکیورٹیز 

 

ڈ

 

ی
س
ل
 ؛سکیورٹیز مراد ہیں  

(۶۰)’’ 

 
 

 کی سے کمپنی ‘‘ پ ادداس

 
 

رائے وقتاً فوقتاً  پ اجوتیار کی گئی ہو اصل میں  کہ مراد ہے جیسا پ ادداس قانون ئب

  ؛تبدیل کی گئی ہو کی پیروی میں ایکٹ پ ا اس   کمپنی 

( ٹیشن ا اینڈ کنٹرول)فلومضاربہ کمپنیوں اور مضاربہجو مفہوم ہو گا وہی کا‘‘مضاربہ کمپنی ’’اور‘‘مضاربہ’’(۶۳)

 ۲۱)نمبر ۳۱۱۰آرڈیننس 

 

ب
 ؛کئے گئے ہیں  اسے تفویض  میں (۳۱۱۰ پبان
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ا ج جاتسے ‘‘پباررہن پ ا ’’( ۶۳)

 

رکسی پ ا اس کی  املاک  پر پ ا  کمپنی کے اپ

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر

  

ای   پ ادونوں پربطور سکیورٹی بھی اب

ا استحقا سود پ ا 

 

 ؛ہے مراد قائم کرپ

ا ج رو سےجس کی ایسی رقممراد سے ‘‘مالیت خالص’(۶۲)

 

 ؛متجاوز ہوںسے جوب کل و  جات کل اپ

ری نوٹس مراد ہے ‘‘نوٹیفکیشن ’’(۶۶) ائع کیا گیا ای  تحرئ 

 

ذے میں ش رب 
ب
مشتہر ’’ عبارت  اساورسے سرکاری ج

بہ ‘‘کردہ  ی
س
خ
بب

 ؛کیا جائے گا متصور کو 

ریکٹرکمپنی میں ‘‘افسر’’(۶۵)

 

کوئی بھی کمپنی سیکرٹری پ ا ،چیف فنانشل افسر،افسر ، چیف ایگزیکٹوکا کوئی بھی ڈائ

امل ہیںمجاز افسریگرد

 

 ؛ش

راردادغیر معمولی ’’(۶۷)

 

رد مذکورہ سے ‘‘ف

 

ام

 

 کے ساتھ منظور کی  کمپنی کے پ

 

 
ب سے سادہ اکثرن

 

اراکین کی جان

رارداد

 

ذات خود پ ا  گئی ای  ف

 

 طریق کار کے ذریعے پ ا  بیلٹ  پوسٹل  پراکسی کے ذریعے پ ا  ووٹ ڈالنا پ ا  بب

 

 ووٹ کا حق الیکٹرای

  کے سا لانہ اجلاس عام میں کمپنیکہ جیسا پ ا مہیا کیا گیا ہے میںآرٹیکلز    جیسا کہ کمپنی دپ ا گیا ہو

 

 ؛  مراد ہےہےجا سکتا  کیا صراح

 سے (ballot)‘‘پوسٹل بیلٹ’’(۶۶)

 

 :مراد ہے رائے دہیکے ذریعے  طریق کارڈاک پ ا کسی بھی الیکٹرای

اسیس شرکت  کمپنی کی ووٹنگتوسط سےکے  بیلٹ  پوسٹل کہ مگر شرط یہ ہے 

 

ابع  پ

 

بجز اس کے  ہو گیکے حکم کے پ

راہم کیا گیا ہے میںاس ایکٹ کہ جیسا کہ 

 

 ؛ف

  کے تحت ایکٹ اس سے ‘‘کردہ مقرر’’(۶۱)

 

ر انچارج کے وفاقی حکوم ب سے متعلقہ وزئ 

 

قواعد کردہ وضع  کی جان

 ؛کردہ مراد ہےمقرر  رو سےکی

   -:اپنی دفعات کی رو سے ہے جو مراد کمپنی وہسے ‘‘نجی کمپنی’’(۶۱)

 ے؛دمنتقلی کو محدود کر قوق  کی کے،حصص  پنےالف۔ ا 

 محدود کرے کی تعداد  پنے ارکان ا ب۔ 

 

امل نہیں ہوں گےجس میں کمپنی کے ملازمین پچاس ی

 

 ؛ ش

 پبازپ ابی  سند مقروضیت  پ ا کمپنی کے حصص ج۔ 
ب
 یکی شراکت دار  الناس میں عوام،اگر کوئی ہو،کیپٹل  پ ا قاب

 پر پ ابندی رکنیت حاصل کرنےکے  پ ا 

  

 
 

 :ہو گیلئے کسی پ

 تو  پ ا ای  سے زائد حصص رھتے  ہوں ، ای  کمپنی میں مشترکہ طور پر ای   اشخاص  جہاں دو پ ا دو سے زائد ، مگر شرط یہ ہے کہ

 ؛ متصور ہوں گے واحد  رکن  ،کے لئےتعریف کے اغراض اس وہ،

   -:سے ای  ایسا شخص مراد ہے ‘‘ٹرپرومو’’(۵۰) 
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اسیس شرکت کمپنی  کو جسالف۔     

 

رد کیا  صارفبطورمیں کی پ

 

ام

 

 پ ا؛گیا ہوپ

س میں اے ت شخص کے طور پر   کو جسب۔

 

 ی کی
سی

رد کیا گیا ہو؛ پرا

 

ام

 

 پ ا پ

 پ ا  کو جسج۔

 

راہ راس  بطور خواہ طور پر کنٹرول حاصل ہو بلواسطہ  کمپنی کے معاملات پر ئب

ریکٹر ڈ،دارحصہ 

 

 رت دیگر؛پ ا پ ابصوائ

ریکٹرز  پرہداپ ات پ ا احکام جس کے مشورے ،  د۔

 

 ؛ںہوکام کرنے کے  عادی کمپنی کے بورڈ آف ڈائ

 ، مگر شرط یہ ہے کہ

 اور؛اس پر لاگو نہ ہو گیکر رہا ہوحیثیت سے جو کا م رانہ اپیشہ وفقط  کوئی بھی شۓ ذیلی شق )د( میں)اول(                

رامین  ہداپ ات پ ا ،، کسی بھی قواعد وضوابط کے احکامات کے قواعد پ ا ایکٹاس )دوم(          

 

ان  پ ا  پر عمل درآمد   احکامات ف

افذ کرنے کی وجہ سے اس ذیلی شق)د( 

 

 رجسٹرار پ ا کسی بھی مجاز افسر پر نہیں ہوگا ؛ ،کمیشن ،اطلا  میں موجود کسی بھی امرکا کو پ

س’’(۵۳)

 

 ی کی
سی

  ۲)نمبر  ۳۰۳۵سکیورٹیز ایکٹ   کہ جیسا  ہوں گےمعنیوہی  کے ‘‘پرا

 

ب
اسے  میں ( ۳۰۳۵پبان

 ؛کئے گئے ہیں تفویض 

 ؛نجی کمپنی نہ ہوکہ  جو ہے  کمپنی  مراد وہ  سے‘‘کمپنی سرکاری ’’(۵۳)

 کمپنی’’(۵۲)

 

ذول ایکٹ جو سے ای  ایسی کمپنی مراد ہے ‘‘پبلک انٹرس سوم  میں ن ین کردہ معیار پر پورا  کے حب

رتی 

 

 ؛ہو گیر متصوکے تحت مذکورہ کمپنی  ۳۳۷پ ا دفعہ ہو  ائ

ور جس  سیکٹر کی ملکیت ہو اپبلک خواہ ہے جو کہ نجی ملکیت میں مراد  ایسی کمپنیای  سے‘‘پبلک سیکٹر کمپنی’’(۵۶)

 کی کسی ایجنسی پ ا کسی قانونی ادارے  کے اکیاون فیصد ووٹنگ حصص

 

 پ ا حکوم

 

 ملکیت پ ا بلواسطہ طور پر حکوم

 

راہ راس کی ئب

رد کرنے

 

ام

 

ریکٹرز کو پ

 

 کی کسی ایجنسی پ ا  منتخب کرنے کا اختیار  ،کے اختیار میں ہو پ اس ہو پ ا اس کمپنی کے ڈائ

 

 پ ا حکوم

 

حکوم

امل ہیں جو کہغیر منافع بخش ایسوسی ا  سیکٹر کینی ادارے کے پ اس ہو اور اس میں پبلککسی قانو

 

تحت  کے ۶۳دفعہ یشن ش

 :لائسنس پ افتہ ہوں

ب سے سکیورٹیز  مگر شرط یہ ہے کہ

 

ردگی ایکسچینج کے بورڈ کمیشن کی جان

 

ام

 

ریکٹرز کی پ

 

کسی دوسرے ادارے پ ا میں ڈائ

 ؛گانائے  سے ای  پبلک سیکٹر کمپنی نہیں اپ ا قانون کا نفاذ

 پبازپ ابی’’(۵۵)
ب
   ،)پی ٹی سی( جو شراکتی مدتی سرٹیفکیٹمالیات کی دیگر صورتیں  سکوک اورمیں ‘‘سرمایہ  قاب

ا   )ٹی ایف سی(سرٹیفکیٹ  ، مالیاتی مدتی سرٹیفکیٹمشا رکہ  جو کہ  وجوب  پ ا کی بنیاد پر حاصل کئے گئے  کوئی بھی دیگر سکیورٹی پ 
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امل ہیں ، جو سود کی بنیاد 

 

ر پ ا سرٹیفکیٹ کی نمائندگی کر رہے ہوں پ اپر نہ ہو ش

 

ام کی دستاوئ 

 

ری قدر پ ا  مخصوص پ
 
رائے اس کی ظاہ ئب

ام 

 

ر کر رہی ہو  کے پبارے میں بتائے قدر پ
 
سرمایہ حصص  علاوہ ازیں   جو کمپنی کے سرمایہ میں حامل سرمایہ کاری کو ظاہ

ر پ ا سرٹیفکیٹ 

 

را کے لئے معاہدے کی شرائط وقیود کے،مذکورہ دستاوئ 
ب
ر  جیسا کہ کے اج

 

وفاقی پر پ ا اے ت دیگر سرٹیفکیٹ پ ا دستاوئ 

 

 

ر حکوم ذے  کے ذریعے سرکارینوٹیفکیشن کے متعلقہ انچارج وزئ  رب 
ب
 کر سکتا ہے۔ج

 

 میں، اس غرض کے لئے صراح

:

 

ام قدر‘‘سکوک’’وضاح

 

رائے پ س  ئب

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

ر کرتی ہے   کے سر
 
 پبازپ ا بی سرمایہ کاری کو ظاہ

ب
کسی  بھی  مخصوص  جوکے قاب

اثوں کی ملکیت غیر مادی  کےمنصوبے

 

ا  اپ مخصوص سرمایہ کاری کی سرگرمی ،حق استفادہ اور میں غیر تقسیم شدہ حصص کوپ 

ذمات 

 

ر کر رہے ہوں ح
 
 ؛کو ظاہ

ب سے ایکٹ سے اس ‘‘کمپنیوں کے رجسٹر’’(۵۷)

 

کاغذوں میں  کمپنیوں کے رجسٹر کی،کے تحت رجسٹرار کی جان

رقیاتی  پ ا کسی بھی  ا مراد ہے  ئب

 

 ؛صورت میں دیکھ بھال  کرپ

را و  ایکٹ اس سے ‘‘رجسٹرار’’(۵۶)

 

ذیشنل سراام دینے والا کارہائے منصبیاور کے تحت ف

 

رجسٹرار ،اب 

یشنل ارجسٹرار ، 
ٖ
ذ

 

پ ااے ت دیگر افسر جنہیں کمیشن کی رجسٹرار اسسٹنٹ  ڈپٹی رجسٹرار پ ا  رجسٹرار ، جوائنٹجوائنٹ رجسٹرار، ب 

رد کیا جا سکتا ہے

 

ام

 

ب سے پ

 

 ؛مراد ہے جان

ب   تحت کمیشنکےایکٹ اس سے ‘‘ضوابط’’(۵۱)

 

 ؛ضوابط مراد ہیں  وضع کردہ سے  کی جان

 کے تحت و ایکٹ سے اس ‘‘قواعد’’(۵۱)

 

ر انچارج  فاقی حکوم ب سے وضع کردہ کے متعلقہ وزئ 

 

قواعد مراد کی جان

 ہیں ؛

  ۲۲)نمبر  ۳۱۵۷سٹیٹ بینک آف پ اکستان ایکٹجیسا کہ  ہے  سے مراد شیڈول بینک‘‘شیڈول بینک’’(۷۰)

 

 

ب
 ؛اسے تفویض کئے گئے ہیں (۳۱۵۷پبان

امل ہیں  ‘‘سکیورٹیز ’’(۷۳)

 

  ۲)نمبر ۳۰۳۵سکیورٹیز ایکٹ جو میں وہ سکیورٹیز ش

 

ب
کی  ۳ذیلی دفعہ  ( کی ۳۳۰۵پبان

راہم کیا گیا ہے،خواہ شقات )الف(

 

ذ   کے )اول( شق )ل اوّل اوّل ( میں ف

 

ڈ

 

ی
س
ل
امل ہیں ہو پ ا نہ ہوں 

 

 ؛ ،ش

سکیورٹیز ایکسچینج بطور کے تحت  ۳۰۳۵جو سکیورٹیز ایکٹ ہے مراد  ای  پبلک کمپنی سے ‘‘سکیورٹیز ایکسچینج ’’(۷۳)

ب سے لائسنس پ افتہ ہو

 

 ؛کمیشن کی جان

 ؛حصص مراد ہیں کے سرمایہ حصصکمپنی کے  سے  ‘‘حصص’’(۷۲)

 ؛مراد ہے ہواصولوں کے مطابق چلاتی شرعی  کاروپبار کمپنی جو اپناایسی سے‘‘یعہ مطیع کمپنیشر’’(۷۶)
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 ؛کمپنی مراد ہے جس کا صرف ای  رکن ہو ایسی سے ‘‘ی  رکنی کمپنی’’(۷۵)

رارداد’’(۷۷)

 

رار  ای  ایسی سے‘‘خصوصی ف

 

ر رائے دہندگان کی جو کم از کم ہے مرادداد  ف

 
 

تین چوتھائی اے ت خاض

 سے منظور ہوئی ہو  جنہیں 

 

 
ذات خود  کا اس مضمون کے حامل اجلاس کے انعقاد کا نوٹس دپ ا گیا ،وہ اپ امکم از کم اکیس  اکثرن

 

 بب

 :کے ذریعے اس اجلاس عام میں موجود ہوں  بیلٹ  پوسٹل  پراکسی کے ذریعے پ ا  پ ا 

،پبایں طور پر  حق حاصل ہوکت کرنے اور ووٹ ڈالنے کااے ت اجلاس میں شر جملہ ارکان جنہیں ،مگر شرط یہ ہے کہ 

رارداد ایسی  تو متفق ہوں

 

نوٹس  اجلاس کے انعقاد کا  کمبھی   اپ امسےاکیس   جس میں ،اے ت اجلاس میں پیش اور منظور ہو سکتی ہے ،ف

 ہو؛دپ ا گیا

(۷۶)’’ 

 

ب سےایکٹ  اسسے ‘‘کردہصراح

 

مراد مصرحہ  ضوابط کے ذریعے دہ وضع کرکے تحت کمیشن کی جان

 ؛ہیں 

 کمپنیجسے کمپنی کے ضمن میں ) یگرکسی بھی د‘‘ذیلی’’پ ا ‘‘ذیلی کمپنی ’’(۷۱)

 

 ایسی ای  کہتے ہیں ( سے  ہولڈن

 کمپنیکمپنی مراد ہے جس میں 

 

   -:ہولڈن

 ؛پ ا کرتی ہو بورڈ کی تشکیل کو کنٹرول)الف( 

ذات خود پ ا اس کی ای  پ ا ای   نصف ووٹنگ   سکیورٹیز کااپنی  )ب( 

 

ذیلی کمپنیات کے ساتھ مل کر سے زائد خواہ بب

ا 

 

ا ہوکرپ ا کنٹرول  ہواستعمال کرپ

 

 :پ

 کمپنیامذکورہ قسم پ ا اقسام کی مگر چرط یہ ہے کہ 

 

 جن،گی کھیںذیلی کمپنیاں نہیں ر ماوراءاد سے مذکورہ تعدں ہولڈن

 ؛کیا جا سکتا ہے کے پبارے میں آگاہ 

 

 

 :  کے لئے  کی اغراضاس شق  -:وضاح

 کمپنی کی ذیلی کمپنی ا)الف( 

 

( میں بشق)ذیلی  ( پ ا لفذیلی شق)اکہ اگر  حتیگی  ہو ر متصوی  کمپنی ہولڈن

 کمپنی کی محو

 

 ہو؛ ای  اور ذیلی کمپنی کا لہ کنٹرول ، ہولڈن

ذ  وہ کمپنی اگر ہو گی ر کردہ متصو کنٹرول  ذریعےکمپنی کے ای  اور   کمپنی کے بورڈ کی تشکیلای  )ب( اپنی صوابدب 

روئے کار لا کر حاصل اختیا اس کےمیں  ریکٹرز کیکمپنی کے رات کو ئب

 

 ڈائ

 

رخاس  پ ا جملہ کو تقرر پ ا عہدہ سے ئب

 

 
سکتی  کر  اکثرن

 ہو؛

امل ہے؛‘‘کمپنی’’عبارت)ج(

 

 ش

 

 
 میں  کوئی بھی پباڈی کارپورن
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 کمپنی کے ضمن میں ‘‘ماتحت’’)د( 

 

 ؛کمپنیاں مراد ہے سےاس کی ذیلی کمپنی پ ا ضمنی  ماتحتہولڈن

ذول’’(۷۱) ذول مراد ہے ؛ول میں کے شیڈ ایکٹ سے اس ‘‘حب  دپ ا گیا حب

 ٹرن او ’’(۶۰)
 
ب سے سے ‘‘رو

 

 ، سپلائی پ ا تقسیم کی گئی کسی شے پ ا  کے دوران  مالیاتی سالکسی کمپنی کی جان

 
 

روح

 

ف

 پ ا دونوں کی مجموعی قدر ، 

 

ذم

 

راہم کی گئی ح

 

 منہا کر کےپرف

 

 
 ۔مراد ہے ،اگر کوئی ہو ،دی گئی رعان

 نہ ہو مراد ہے ؛مقررکوئی حد کی  جوبکے و کانجس کی اپنے ار سے ای  کمپنی‘‘ا ن لمیٹڈ کمپنی ’’(۶۳)

ص کنندہ‘‘قدر’’(۶۳)

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

رار 

 

رف ب سے ئب

 

 پر  مالیت  سے کمیشن کی جان

 

 
 

ذ   کے پ

 

ڈ

 

ی
س
ل
ص کنندہ 

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

 ؛مراد ہے  مالیت 

ذیو لنک کے ذریعے پ ا پراکسیکمپنی کے اجلاس میں کسی معاملے پر سے ‘‘ووٹنگ کا حق’’(۶۲)

 

ذات خود پ ا وب 

 

 کے بب

 :کمپنی کے رکن کو ووٹ ڈالنے کا حق مراد ہے ذرائع سے  بیلٹ ذریعے پ ا پوسٹل 

ذیو لنک کے ذریعے اجلاس میں مگر شرط یہ ہے کہ 

 

ب شرکت وب 

 

راہم کردہ سے کمپنی کی جان

 

ابع  ف

 

 کے پ

 

ہو سہول

 کی جا سکتی ہے، پر ہو گا طریق کاراور اے ت  ،گا

 

راہم کیا گیا ہومیں  ایکٹ اس   جیساکہ  بجز اس کےکہجیسا کہ صراح

 

 اور؛ف

ی ذیلی ادارہکلی  ’’(۶۶)

 

لکی ت
م

ی ذیلی کمپنی  کلی  پ ا آئینی ادارہ کی دوسری کمپنی کی ای  کمپنی ‘‘

 

لکی ت
م

اگر گی ہور متصو

ا  اس دیگر  حصص  اس کے تمام    کےہ ادارآئینی  مذکورہ کمپنی پ 

 

لکی ت
م

 ۔ہوں  ی 

 اس  ان مگرکا استعمال یہاں کیا گیا ہے  وہ الفاظ پ ا اصلاحات  جن۔۳

 

سکیورٹیز لیکن میں نہیں کی گئی ایکٹ کی وضاح

  ۲)نمبر۳۰۳۵ایکٹ 

 

ب
 ۶۳)نمبر۳۱۱۶ایکٹ پ ا سکیورٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پ اکستان ( ۳۰۳۵ پبان

 

ب
پ ا (۳۱۱۶ پبان

 خانہ ایکٹ 

 
 

ری امان

 

 ۳۱)نمبر ۳۱۱۶مرک

 

ب
جوپبالترتیب ان و مفاہیم ہوں گے کے وہی معنیمیں استعمال کئے گئے  (۳۱۱۶پبان

 ۔ایکٹس میں ان کے لئے مقرر کئے گئے ہیں 

 کےمتعلقہ انچارج (۳) -:جو کہ صوپبائی صدارت کی حامل ہوں اطلا کا ایکٹ غیر تجارتی کمپنیوں پر  ایسی ۔۲

 

وفاقی حکوم

ر جو کہ تجارتی کارپوریشنز نہیں ہیں اور  ان کمپنیوں کے ضمن ،مرحمت کئے گئےاختیاراترو سےکے  پ ا کمیشن کواس ایکٹ   وزئ 

 محدود 

 

  ،ںہوجن کے مقاصد کسی ای  صوبے ی

 

ر مذکورہ صوپبائی حکوم ب سے استعمال کئے کی کے متعلقہ انچارج وزئ 

 

جا   جان

 ہیں 

 

  ۔سکت

 صوپبائیلائسنس جہاں  مگر شرط یہ ہے کہ 

 

ب ،اس کے متعلقہبھی صورت ہو جیسی، پ ا حکوم

 

رکی جان  انچارج وزئ 

روئے کار لاتے ہوئے  تحت مرحمت اس دفعہ کےتو ،ا ہوہوجاری سے  رات تمام اپنے ان ھقائق کو  کمپنی ،اختیارات کو ئب

 

دستاوئ 

 کرےگی ۔ میں ن ین
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  صوبے کی علاقائی حدود سے کارپوریشن اپنے متعلقہغیر تجارتی  ( کے تحت تشکیل دی گئی ۳) ذیلی دفعہ( ۳)

ب ہو  درجہ سوم    پر  پیمانےمعیاری تو  تو سیع دیتی ہےسرگریوںں کو  عملی اپنیماوراء
ب
رمانے کی سزا کا مستوح

ب
کمیشن اور گی کے ج

ب سے 

 

 پرکی جان

 

ا   اسے حلیل درخواس  ۔جائے گا کر دپ 

 کیا گیا ہو اور بجز اس کے کہ اس  میں کچھ-:حاوی ہوگاایکٹ ۔۶

 

   -:صراح

 دپ اد کے احکاماس ایکٹ   )الف(

 
 

ا   آریکلکمپنی کےپ ا اس  پ 

 
 

ر پ ادداس ذئ 

 

پ ا  بھی معاہدے کسی اس کے عمل ب 

امہ

 

رارپ

 

ا   کےپ ا کمپنی موجود  میں اف ریکٹرز اجلاس عام پ 

 

ب سے کی  ڈائ

 

رارداد  دہ منظور کرجان

 

 رجسٹرڈ  خواہ  وہ متذکرہ  ،ف

ر ہونے،ہونے ذئ 

 

ا  ،نفاذ ب  امل کسی امر کے  میں منظور ہوں،اس  بعدما پ ا  سے قبل ،بھی صورت ہو   جیسی،ہونے سےمنظور  پ 

 

ش

رپباوجود 

 

 ؛اورگے ہوں مؤئ

،)ب(   

 
 

امے،معاہدے،قواعد وضوابطکمپنی کی پ ادداس

 

رارپ

 

راردادپ ااف

 

امل کوئی مذکورہ ف

 

اس احکامات  بھیمیں ش

 ۔بھی صورت ہو  جیسی،گےپ ا کالعدم ہوجائیں  کالعدم ہیں احکامات کے منافی ہوں ، کے مذکورہ ایکٹ جو اس کے لئے  حد

 

 حصہ دو

 

 

رہ اختیار عدال

 

 کا دائ

 

 ۔۵

 

رہ اختیار عدال

 

 کو قانون کے نفاذ کے تحت جس ایکٹ اس (۳)-:بینچوں کی تشکیلاورکا دائ

 

وہ کا اختیار ہےعدال

 عالیہ ہو گی جس کو 

 

 ۔ں کمپنی کا رجسٹرڈ دفتر وا ہ ہے نفاذ کا اختیار حاصل ہو گاجہا کے قانوناس جگہ عدال

(۳) 

 
 

افذ العمل بلاوصف اس کے کوئی امر کسی دوسرے فی الوق

 

 پر مشتمل ہےقانون  پ

 

جس کوئی بھی دیوانی  عدال

 ۵)نمبر۳۱۰۱طرح مجموعہ ضابطہ دیوانی 

 

ب
راہم کیا گیا ہے ۳۱۰۱پبان

 

 ( میں ف

 

 پ ا کسی کوپ ا کوئی بھی دوسری عدال

 

کسی بھی درخواس

 کرنے کے کارروائی بھی معاملے کی سبت 

 

 اس جسے عدلئے فیصلہ کرنے کا اختیار نہیں ہوگاکی سماع

 

کی طرف سے پ ا ایکٹ ال

 کی طرف سے نہیں دپ ا جائے گا۔ ایکٹ اس 

 

اعی کسی بھی عدال

 
 

ب سے تعین کرنے کی مجاز ہے اور کوئی بھی حکم ام

 

 کی جان

کی  کمپنی  جوسے مراد وہ جگہ ہے ‘‘دفتررجسٹرڈ  ’’عبارت اس ، کمپنیوں کو م ک کرنے کیاختیار کے مقاصد کے لئے حدِ(۲)

 ۔رہا ہودفترجسٹرڈ عرصہ کمپنی کا رکے دوران سب سے زپ ادہ ای  سو اسی اپ ام پٹیشن پیش کرنے سے پہلے فوری طور پر کے لئےحلیل 
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  کے تحت  ایکٹ اس ( ۶)

 

  دئے گئےعالیہ  کی طرف سے عدال

 

روئے کار لاتے  کے عالیہ  عدال رہ اختیار کو ئب

 

دائ

ب سے چیف،ہوئے

 

ر ٹس ک کی جان
 
 ہ

 

ر ای  ،ں کی تشکیل کی جائے گیای  پ ا ای  سے زائد بینچومیں عالیہ  عدال
 
 کمپنی بینچ ہ

ام سے 

 

 ۔گا  موسوم ہو کے پ

  ۶۶)نمبر  ۳۱۱۶کمپنیات آرڈیننس یہ ہے کہ مگر شرط 

 

ب
اس کے مطابق  کے تحت تشکیل دئے گئے بینچ(۳۱۱۶پبان

 عالیہ کے متعلقہ چیف ٹس ک کام کرتے رہیں گے بجز اس کے کہ

 

ب سے عدال

 

 ؛مطلع کیا گیا ہو   بصورتِ دیگرکی جان

ذ شرط یہ ہے کہ دفعہ  رب 

 

اریخ کے  ایکٹ اس کے احکامات  ۷م

 

 ای  سو اسی اپ ام کے آغاز نفاذ کی پ

 

کے اندر اندر عدال

ب سے نوٹیفکیشن  عالیہ کے متعلقہ چیف ٹس ک

 

ر ہو جائیں گےکی جان

 

اریخ سے مؤئ

 

 ؛کی پ

ب سے پباضابطہ طور (۵)

 

 عالیہ کے چیف ٹس ک کی جان

 

کمپنی بینچ کے ’’پر مطلع کیا گیا ای  رجسٹرارمتعلقہ عدال

ا جائے گا ‘‘رجسٹرار 

 

 کی جائے گی کے طور پر جاپ

 
 

ب سے معاون

 

 عالیہ جس کی اے ت مذکورہ افسران کی جان

 

جسے متعلقہ عدال

ب سے مقرر کیا جا سکتا ہو۔

 

 کے چیف ٹس ک کی جان

را و سراام دے گا تمام کمپنی بینچ کا رجسٹرار کے تحتایکٹ اس (۷)

 

تمام  کمپنی بینچ کے  بشمولتفویض کردہ ف

ری جواپبات شکاپ ات کی وصولی،جیساکہ  وزارتی اور انتظامی امور  را ،تحرئ 
ب
ر کا اج

 
 

ا ،نوٹ

 

را و اور پروانہ طلبی بھجواپ

 

دیگر مذکورہ ف

  ۶۳۲جسے دفعہ وذمہ دارپ اں ا

 

 کیا جا سکتا ہے۔ کے تحت صراح

 عالیہ (۶)

 

ر کمپنی بینچ میں،اگر مناسب سمجھے ، کا چیف ٹس ک متعلقہ عدال
 
 عالیہ کےہ

 

رہ انداز مذکو تو متعلقہ عدال

ای  سراام دینے کے لئے کارہائے منصبی اور مذکورہ  ورٹرٹ مہیا کرنے کے لئےئیلٹیرسیکرکے مطابق  طریق کاراور 

 بھی قائم کر سکتا ہے 

 

 
 کیا جا سکتا ہے۔ ۶۳۲دفعہ  کہ جیساسیکرٹرن

 

 کے تحت صراح

 کسی بھی فی الوامر بھی  بلاوصف اس کے کوئی (۳)-:کورٹ کے ضابطے ۔۷

 
 

افذالعمل ق

 

کے  اس ایکٹ   دپ ا گیا ہو ،  قانون میںپ

ری صورتتحت   کو پیش کی گئی  تحرئ 

 

 ۔کمپنی بینچ کے رجسٹرار کو جمع کروائی جائیں گی تمام درخواستیں میں عدال

ری کے مقاصد کے لئے ایکٹ اس ( ۳) ملہ درخواستیں تحرئ 
ب ج

 

مت

   -:دیگر اشیا کے حسب ذیل پر مشتمل ہوں گی

 جس میں )الف(

 

کو پیش کیا دعوے  لئے کئے گئے دادرسی کے وجہ اور ،ن ینجامع  حقائق کےکوئی اپیل پ ا درخواس

 ؛گیا ہو

ری جوابساتھ کے  تفصیلات کے  آغاز )ب(     ؛،اگر کوئی ہوتحرئ 
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ا)ج(  دہندہ پ اکسی اپیل کنندہ پ 

 

امہمدعا الیہ  درخواس

 

ان  بشمول ،جیسی بھی صورت ہو،کی طرف سے حقائق کا حلف پ

امےکے تمام مذکورہ  اشخاص 

 

  حلف پ

 

 
 سکتا ہے؛ کیا جاپ ا جسے قواعد کے تحت مہیاتو؛اگر ضرورت ہومیں ہوں ،جو مقدمے کی حمان

 دہندہ پ ا)د( 

 

راتعلیہ  مدعا  کسی اپیل کنندہ پ ادرخواس

 

جیسی بھی ،کے قبضے میں موجود کوئی بھی دیگر متعلقہ دستاوئ 

 ؛صورت ہو

اعی )ہ( 

 
 

رات پ ا عبوری حکم ام

 

 کوئی بھی کی تحقیق کے لئے دستاوئ 

 

 ؛درخواس

رراہ خلاصہ کسی( )و
م
بہ
ب

 کے بھی عدالتی فیصلہ جات 

 

 دہندہ جن پر  کی فہرس

 

 ؛وہ  کریں بھر اپیل کنندہ پ ا درخواس

ر کرنے کے لئے پتہ، موپبائل نمبر،)ز( 

 

ب سے سروسز کو مؤئ

 

 کی جان

 

 کئے گئے کوئی مطلعای میل اور فیکس پ ا عدال

 اور؛ طریق کاربھی دیگر 

ب سے طلب کیا جا سکتا ہےکوئی بھی دیگر ذرائع )ح(

 

 ۔جسے کمپنی بینچ کے رجسٹرار کی جان

 اس ( ۲)

 

ر کی گئی ہو تو کے کسی بھی شق کے تحت  ایکٹ جہاں کوئی بھی درخواس

 

رراہ ،دائ
م
بہ
ب

ای  سمن پ ا نوٹس 

 کی 

 

رات کمپنی بینچ کے رجسٹرار نقل  درخواس

 

 کے ساتھ لف دستاوئ 

 

ب سے جاری کیا  جا سکتا ہے اور درخواس

 

اسی اورکی جان

بی لف ، پ ا کسی بھی عدالتی  کو مدعا الیہ  کو
ٹ
، رجسٹرڈ ڈاک کے ذریعے جس کی وصولی کی تصدیق کی جائے ، کسی  طریق کارعدالتی 

 کثیرالاپ ا کے ذریعے  کوریئر

 

اع

 

ری اخبارات ش

 

ب سےپ ا میں اردو اور انگرئ 

 

 کی جان

 

 کی جائے تواگر عدال

 

 
  ہدان

 

الیکٹرای

ذکرہ کیا گیا کوئی اس ذیلی دفعہ کے مطابق اوربھجواپ ا جائے گا ذریعےسے

  

ر  پباضابطہ بھیب

 

 و قانونی تصور  طریق کار مؤئ

 

درس

  ہو گا۔

 

 

 ’’-:وضاح

 

ریق پ ا شخص کو‘‘طریقِ کار  الیکٹرای

 

 سے ای  ف

 

ذریعہ الیکٹرای

 

پروانہ طلبی  آلات   ٹراسمیشن  کے ذریعے بب

ب سے مطلع کیا جا  پ ا ذریعہ  طریقِ کار  مذکورہ دیگر پ ا،ای میل،  نقلبہو  ہو یعنی ،مراد ہے طریق کاربجھوانے کا 

 

 کی جان

 

جسے عدال

 ۔سکتا ہے 

اریخ کے ذریعے  پہلی   طریقِ کار  ( میں دئے گئے کسی بھی ۲ذیلی دفعہ ) مدعا الیہ (۶)

 

ساٹھ اپ ام  کے پبار بھجوانے کی پ

ری جواب ( میں ۳ذیلی دفعہ ) گئی تفصیلات،اگر کوئی ہوں،جیسےاور وضع کی  کے اندر اندرمتعلقہ کمپنی  بینچ کےرجسٹرار کو   تحرئ 

 ۔داخل کروائے گا وضع کردہ ہیں،

ری ۶ذیلی دفعہ ) مدعا الیہ  جہاں (۵)  کی گئی مدت کے اندر  تحرئ 

 

اکام ہو تو،  ( میں صراح

 

جواب جمع کروانے میں پ

ب سے ای  رپورٹ جمع کروائی جائے گی 

 

 سے پہلے کمپنی بینچ کے رجسٹرار کی جان

 

 ی  طرفہ طور پر اور عدال

 

عدال
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رات کی بنیاد پر ریکارڈ میں اورکارروائی جاری رکھنے کے لئے ضروری احکامات کی منظوری دے سکتی ہے 

 

حتمی دستیاب دستاوئ 

 ۔فیصلہ صادر کر سکتی ہے 

ری  تماممذکورہ کمپنی بینچ کا رجسٹرار (۷) اس پبات کو یقینی نانے کے اوردرخواستوں کی موصولی مکمل ہونے پر  تحرئ 

ب سے دئے گئے بعد کہ درخواستوں کی تمام نقول 

 

 کی جان

 

ریقین کو پباضابطہکے مطابق  طریق کارعدال

 

راہم طور پر  ف

 

دی کر  ف

ریقین کو دئے گئے نوٹس کے مطابق  روزمقررہ ،گئی ہیں 

 

اریخ کے ف

 

الیس اپ ام  پہلی دفعہ  نوٹس بھجوانے کی پ

 
 

 
کے اندر پ ا مذکورہ پ

ب سے منظور کیا جا سکتا ہو

 

 کی جان

 

 ،توسیعی مدت کے اندر جسے  عدال

 

 ۔گاپیش کرے  میں مقدمے کی فائل عدال

(۶) 

 

اریخ مقرر کرے گی اورپ ارٹیوں کے صلاح مشورے کے بعد عدال

 

 کے لئے پ

 

  کیس کی سماع

 
 

 مصرحہوق

 ۔کرے گی 

 کی( کے تحت ۶ذیلی دفعہ )( ۱)

 

ب سے ای  پبا رسماع

 

 کی جان

 

اریخ مقرر ہونے کے بعدکسی بھی  التوا کی  عدال

 

پ

ریقین کی ذمہ داری ہوگی کہ وہ اپنے  منظوری نہیں دی جائے گی

 

پ ا قانونی مشیروں کی موجودگی کو یقینی نائیں متعلقہ اور یہ ف

 :قانونی مشیر کی عدم موجودگی میں متبادل انتظام کریں 

  مگر شرط یہ ہے کہ

 

ریق کے کنٹرول سے عدال

 

رای  ف
 
دوسرے غیر معمولی حالات کی صورت میں   صرف پباہ

ریق کی رضامندی سے 

 

رار روپے کی رقم جمع کروانے سے دس ف

 

 
ری مشروط شنوائی کا ای  اور مو ہ دے سکتی ہےہ

 

پ ا مذکورہ ئب

 ،عدالتی

 

راجات  رقم جسے عدال

 

 کو ادائیگی کے لئے کے طور پر   اج

 

 ۔مقرر کر سکتی ہےعدال

 کارروائی ( ۱)

 

ریقین کی جاعدال

 

امے ،کرنے کے لئےف

 

ب سے جمع کروائے گئے حلف پ

 

امے اور ن

 

جوابی حلف پ

رات کو

 

 کے سامنے سمری کے طور پر پیش کئے گئے قبول کرے گی اور  بطور عدالتی ثبوتدیگر دستاوئ 

 

رات اور حلف عدال

 

دستاوئ 

امے کی بنیاد پر معاملے کا تصفیہ کرے گی

 

 کے اندر ۳۳ذیلی دفعہ )اور  پ

 
 

 ۔حتمی فیصلہ کرے گی ( میں مقرر کئے گئے وق

 کی رائے میں کسی بھی واقعہمیں  کسی بھی غیر معمولی حالات(۳۰)

 

حقائق کی جانچ متعلقہ سے  جہاں عدال

ال 

 

ر پڑپ
ب
ریق کے گواہ کو حاضری کا حکم دے  ح کی ضرورت ہو ،کے لئے ج

 

رح کے مقاصد کے لئےدوسرے ف
ب
 ج

 

 تو عدال

امے مذکورہ سکتی ہے اور اس دفعہ کے مقاصد کے لئے

 

ب سے جمع کرواپ ا گیا حلف پ

 

 : ن ین ہی سمجھا جائے گا اس کاگواہ کی جان

 ،مگر شرط یہ ہے کہ

 )اول( 

 

رح محفوظ کرنے کے لئے پ ا کے رجسٹرار کو کمپنی بینچ عدال
ب
یہ معاملہ  کسی بھی دوسرے شخص کو حلفی گواہ کی ج

اریخ کے وہ اوربھجوا سکتی ہے 

 

 کے حکم کی پ

 

 مکمل کرے گاکے اندر تیس اپ ام  عدال

 

رح کی ریکارڈن
ب
پ ا مذکورہ توسیعی مدت کے ،ج
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ب سے منظور کیا جا سکتا ہے 

 

 کی جان

 

رار روپے کی رقم کی دس  جوکم سےکم اندر جسے عدال

 

 
سے متجاوز نہیں ہو پندرہ اپ ام   پرادائیگیہ

 ،عدالتیگا

 

ری رقم جسے عدال

 

راجات  پ ا مذکورہ ئب

 

  مطابق ای  رپورٹ جمع کروائے گا:کےاس اور کے طور پر  مقرر کر سکتی ہے اج

ب سے اٹھائے گئے کسی بھی اعتراض کے ہمراہ تمام سوالات وجو)دوم(          

 

ریق کی جان

 

پباضابطہ طور پر  پباتاکسی بھی ف

ری صورت میں سنبھال کر رکھے جائیں گے   :تحرئ 

 کے حکم کے مطابق )سوم( 

 

ریقین و گواہوعدال

 

را و کی ادائیگی، ف

 

راپنے ف
ب
ال اور ج

 

ح کے ں کی طلبی اور جانچ پڑپ

 

ب

 

ب 

 ۵)نمبر۳۱۰۱مجموعہ ضابطہ دیوانی  کے رجسٹرار کو لئے، کمپنی ب

 

ب
 کے تمام  کے تحت دئے( ۳۱۰۱پبان

 

گئے سول عدال

 ۔اختیارات حاصل ہوں گے

ر کی گئی درخواستوں کا (۳۳)

 

 کو دائ

 

اریخ کے عدال

 

فیصلہ کیا جائے کی مدت کے اندر ای  سو بیس اپ ام  مقدمے کی پ

 اورگا

 

 مناسب سمجھےکی بنیاد پر کارروائیاں کر سکتی ہے روزمرہ ،انصاف کے لئے ،اس مقصد کے لئے عدال

 

 تواور اگر عدال

راجات عدالتی 

 

ر روز  جس میں کو عائد کر سکتی ہے  اج
 
 توسیع کی جا ہ

 

ری رقم پ ا سکتی ہےای  لاکھ روپے ی

 

 مذکورہ ئب

 

جسے عدال

ریق کے خلاف 

 

 ۔مقرر کر سکتی ہے کارروائی کے لئے کسی بھی ف

(۳۳)، 

 

ب سےعدال

 

ریق کی جان

 

افشا عدم حقائق کے اہم او ر ںغلط ن ینیو سنگینکارروائی کے لئے کسی بھی ف

 کو خا کےپبارے میں  وقتاً فوقتاً نوٹس لے سکتی ہے

 

حق کو دفا  کے حلفی گواہ کے رج کر سکتی ہے پ ا اور عرضی پ ا درخواس

راجات کے ساتھ م ک کر سکتی ہے

 

رمانہ عائد کر سکتی ہےاور کارروائیوں کے اج
ب
 توسیع کی جا سکتی ج

 

جس میں ای  لاکھ روپے ی

 ۔سکتی ہے  کی منظور ی دے حتمی حکم اور جو بھی زپ ادہ ہو پ ا ان میں سے ہے

 اس  لئے،کمپنی بینچ کا رجسٹرار انصاف کےموجودگی کے پباوجودس دفعہ میں کسی بھی امر کی ا(۳۲)

 

کو فی  درخواس

 

 

 جمع کروائے گا۔ کے لئےحکم بشمول کسی بھی وسط مدتی داد رسی  عارضی میں  الفور عدال

ر ہو تو،وہ   (۳۶)

 

 کے فیصلے اور حتمی آرڈر سے متائ

 

کی کے اندر اندر پ اکستان  اپ امساٹھ  کوئی بھی شخص جو عدال

 ِ عظمیٰ

 

 جمع کروا سکتا ہے  میں اپیل سے رخصت  عدال

 

 :کے لئے درخواس

 کے  کسی بھی  وسط مدتی حکم  کے خلاف نہیں کی جائے گی۔ مگر شرط یہ ہے کہ

 

 کوئی بھی اپیل عدال

 کیا گیا ہو اس میں  کے تحت اس ایکٹ  بجز اس کے کہ (۳۵)

 

 )پی او نمبر۳۱۱۶قانون ِ شہادت آرڈر،کچھ اور صراح

۳۰  

 

ب
 ۵)نمبر۳۱۰۱اور مجموعہ ضابطہ دیوانی (۳۱۱۶پبان

 

ب
کی جانے والی اس دفعہ کے تحت کا  کےا حکامات  (۳۱۰۱پبان

ذ ماسوائے ،کارروائیوں پر اطلا  نہیں ہو گا  اپنی صوابدب 

 

 ۔کر سکتی ہے مصرحہسےمذکورہ حد کے جسے عدال
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 تینحصہ 

را و اختیاراتکے سکیورٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پ اکستان 

 

 و ف

 

را و ۔۶

 

روئے کار لائے گا کمیشن (۳)-:کمیشن کے اختیارات و ف ر مذکورہ اختیارات ئب

 

سر اام دے گا ا و اور مذکورہ ف

 ۔گے  اس کو مرحمت کئے جائیں کے تحت ایکٹ پ ا اس کی طرف سےایکٹ اس جیسے

را و  کے تحت ایکٹ اس     ( ۳)

 

ایکسچینج کمیشن آف  سکیورٹیز اینڈاس کے علاوہ ہوں گے اور کمیشن کے اختیارات وف

  ۶۳)نمبر ۳۱۱۶پ اکستان ایکٹ 

 

ب
را و کی کمیشنکے تحت (۳۱۱۶پبان

 

 ۔میں نہیں ہوں گے  کمی  کے اختیارات وف

ب سے وفاقی ۔۱

 

 پ ا کمیشن کی جان

 

 حکوم

 

 ایکٹ اس (۳)-:رجو سےعدال

 

ر پ ا  کاکے تحت وفاقی حکوم متعلقہ انچارج وزئ 

رہ اختیار او،کمیشن کو حاصل اختیارات پ ا عہدے دار  اس کا کوئی

 

 دائ

 

متعلقہ کا ر اتھارٹی کو مضرت پہنچائے بغیر ، وفاقی حکوم

ر   پ ا گروہ ،جیسی بھی صورت ہوپ ا کمیشن ،انچارج وزئ 

 

اس کے کسی بھی افسر کی  کے معاملات پ ا  کسی کمپنی پ ا کمپنیوں کی جماع

امہ ،، کا حامل سمجھا جائےخصوصی اہمیت  جسے  پر  بھی عمل سے تعلق  کسی بھی سوال پ ا معاملےکسی

 

فیصلہ کے  پ ا  رہنمائی  حکم پ

 حصول کے لئے

 

 ہے۔سے رجو  کر سکتی  عدال

 

 

امل ہیں محاسب ،کمپنی کا   میں‘‘افسر’’میں  اس ذیلی دفعہ -:وضاح

 

 ۔کمپنی کا خاتمہ کرنے والا افسر پ ا ایجنٹ ش

ب  ( ۳)
ب
 میں ۳ذیلی دفعہ ) ح

 

 تو ،جائےکیا  ای  ریفرنس( کے تحت عدال

 

جسے ان حالات کے تحت عدال

رین عدل

 

 ۔ہے مذکورہ حکم جاری کر سکتی سمجھے  منصفانہ اور ف

 

  چارحصہ

 اس سے متعلقہ معاملاتکمپنیوں کی تشکیل اور 

 

 پر مشتمل کسی  اشخاصسے زائد بیس فیصد(۳)-:رجسٹر کرنے کی ذمہ داری بطور کمپنیاں کو  شراکتی ،یسوسی ایشنزا مخصوص ۔۱

دار  شراکتایسوسی ایشن،کہ جو دپ ا جائے گا نہیں  کاروپبار چلانے کی غرض سے تشکیلکا پ ا ادارےدار شراکت ،بھی ایسوسی ایشن

ب سے 

 

 یہ اس  ،مقصدمنافع کے حصول کے لئے ہو  اپنےپ ا ادارے کی طرف سے پ ا اس کے واحد رکن کی جان

 

ب ی
ب
کے ایکٹ ح

رم متصور ہوں گی بطور کمپنی رجسٹرڈ نہ ہوتحت 
ب
 ۔اور اس دفعہ کے کسی بھی تقاضے کی خلاف ورزی اس دفعہ کے تحت ج
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رم کا مرتکب ہو ا ہے اس دفعہ کے تحت  (۳)
ب
ب ہو گاای  شخص جو ج

ب
رمانے کی سزا کا مستوح

ب
  پر  پیمانےجومعیاری ج

 ۔مذکورہ کاروپبار میں ہونے والےتمام  واجبات کے لئےبھی  ذاتی طور پر ذمہ دار ہو گااورسے تجاوز نہ کرےدرجہ اول 

   -:اس دفعہ میں کچھ بھی حسب ذیل پر لاگو نہیں ہو گا( ۲)

افذالعمل پ ادار کی بجائے  ای  شراکت)الف(       

 

 پ

 
 

تشکیل شدہ پ ا نائی قانون کے تحت کستان میں کسی بھی فی الوق

ا  ایسوسی ایشن ؛پ ا کوئی بھی سوسائٹی،گئی   پ 

 

 
 پباڈی کارپورن

 پ ا؛ مشترکہ خاندانی کاروپبار چلا رہاہو ای  مشترکہ خاندان جو)ب( 

اپبالغ ،جہاں مذکورہ خاندانوں کے اراکین کی کل تعدادداری شراکت دوپ ا دو سے زائد مشترکہ خاندانوں کی )ج( 

 

پ

 بیس سے تجاوز نہ کرے ؛پ ا اراکین کو چھوڑ کے،

س پ ا کسی بھیوکلاء،)د( 

 

ی

 

ی

 

ی

 

ن

،   اکاؤ  

 

دیگر پیشےکے طور پر پریکٹس کرنے کے لئے تشکیل دی گئی ای  پ ارٹنر س

ی کمپنی

 

بلی ت  ی
ی

 

ن

  (Limited Liability Company)جہاں مذکورہ پریکٹس کے متعلقہ قوانین اور قوائد وضوابط کے تحت لمیٹڈ لا

 اجازت نہ ہو ۔کے طور پر پر یکٹس کی 

 

 

اموں کے حوالے سے احکامات  

 

 کمپنیوں کے پ

 

اموں کی ممانعت ۔۳۰

 

ام کے ساتھ رجسٹرڈ نہیں کیا جائے گا (  کسی۳)-:مخصوص پ

 

جو مذکورہ  بھی کمپنی  کو اس پ

اموں پ ا 

 

اپ

 

ب سے مطلع جسے،پر مشتمل ہوں ت عبارپ

 

 -ہو کہ؛پ ا رجسٹرار کی رائے میں کیاجا سکتا ہے  کمیشن کی جان

ام کے )الف(

 

 ؛پ ا ہو ہو بہو ویساجیساہو، ملتا جلتا ہو پ اکمپنی کے پ

 غیر موزوں ہو ؛پ ا )ب( 

 اعتر)ج(
ب
 ہو ؛پ اض اقاب

 گمراہ کن ہو؛پ ا )د( 

ذپبات کا استحصال        پبالقصد )ہ(

 

ذپبات کو ٹھیس پہنچاکریں لوگوں کے مذہبی حب

 

 ؛پ ائیں پ ا حب

 کیا جا سکتا ہے (و (

 

 ۔کوئی بھی دیگر وجہ جسے صراح
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ری منظوری کےپیشگی  کمیشن کی ماسوائے(۳) ام کوئی بھی کمپنی  تحرئ 

 

ڈ نہیں کی جائے گی جس میں رجسٹرسےاے ت پ

ارہ دے ایسا 

 

ر کرنے کا اش

 

ر کرے پ ا تجوئ 

 

امل ہو جوکہ کچھ تجوئ 

 

   -:‎لفظ ش

  غیرپ ا کستانی پ ا کسی بھی ما ضی پ ا موجودہ  )الف( 

 
 

راہ کی معاون  کے سرئب

 

 ؛ملکی رپ اس

 پ ا کسی محکمے پ ا اتھارٹی پ ا کسی بھی)ب(

 

 پ ا صوپبائی حکوم

 

 کے قانون کے تحت قائم شدہ وفاقی  حکوم

 

 مذکورہ حکوم

 ؛کے ساتھ کوئی بھی رابطہ ادارے 

ا)ج(   پ ا ؛ساتھ کوئی بھی رابطہ رپوریشن کےقائم کی گئی کسی بھی کاکے ذریعے پ ا کے تحت صوپبائی قانون کسی بھی وفاقی پ 

ریشن کے ساتھ( )د

 
 

ائ

 

 پ ا کسی بھی غیر ملکی بین الا قوامی آرگ

 

 کسی بھی غیر ملکی حکوم

 
 

 ؛ کوئی بھی رابطہ پ ا کی معاون

ا پ ا  مضاربہ مینجمنٹ کمپنی کی تشکیل)ہ(    

 

ب سے لائسنس کی ضرورت ہو کوئی دوسرا کاروپبار پ ا مضاربہ کو چلاپ

 

 ؛جسے کمیشن کی جان

ب سے لائسنس مطلوب ہو کوئی بھی دوسرا کاروپبار )و(

 

 ؛جس کے لئے کمیشن کی جان

ام اس دفعہ کے ۲)

 

ب بھی یہ سوال پیدا ہو کہ آپ ا کمپنی کاپ
ب
تو  ہے پ ا نہیں ، احکامات کی خلاف ورزی مندرجہ پبالا (  ح

 ۔کمیشن کا فیصلہ حتمی ہو گا 

رراہ مذکورہ فیس کورہ طریق کار اور انداز میں مذ ،ای  شخص (۶)
م
بہ
ب

 میں وضع کئے کے ،اور 

 

رجسٹرار کو درخواس

ام مختص کرنے کےلئے 

 

 کر سکتا کی مدت سے تجاوز نہ کرے ساٹھ اپ ام  جو گئے طریق کار کے مطابق پ

 

درخواس

 کیا جاسکتا ہے ۔جسےہے،

 

 صراح

 غلط اور گمراہ کن معلومات  کے ذریعے یہ پتہ چلے کہکے تحت ( ۶ذیلی دفعہ ) جہاں(۵)

 

ام کے لئےدرخواس

 

 پ

ام منسوخ کر دپ ا جائے گا ،تو تھیگئی  دی 

 

 کی راگر کمپنی تشکیل دی جا چکی ہوتو،اومختص پ

 

 
ام تبدیل کرنے کی ہدان

 

اسے اپنا پ

 دینے والا ۶ )دفعہ ذیلیاورجائے گی 

 

رمانے کی سزا کاشخص ( کے تحت درخواس
ب
ب ہو گا ج

ب
درجہ  پر  پیمانےجو معیاری مستوح

 ۔متجاوز نہ ہوسے اول 

ام  ( کے تحت۶ذیلی دفعہ )اگر  ( ۷)

 

ب سے مسترد کر دپ ا جائے مختص پ

 

رہ شخص ،رجسٹرار کی جان

 

انکار کے حکم ،تو متائ

 ۔اپیل کر سکتا ہے میں کمیشن کے اندر اندر  اپ امتیس  کے

 پ ا دوسری اتھارٹیاورحتمی ہو گا کمیشن کا حکم کے تحت  (۷ذیلی دفعہ )(۶)

 

 گا نہیں کیا جائےسامنے چیلنج کے  کسی بھی عدال

ام کی درستگی   ۔۳۳

 

ام سے غفلت کی وجہ سےکی خلاف ورزی میں  کے احکامات  ۳۰دفعہ ای  کمپنی جو(۳)-:کمپنی کے پ

 

ای  پ

ام پ ا رجسٹرڈ ہو

 

   -:پ ا بصورت دیگرحاصل کیا گیا ہو غلط پ ا گمراہ کن معلومات مہیا کر کے جس کا پ



202 
 

 
 

ام تبدیل کر سکتی ہے اس کارجسٹرار کی منظوری سے )الف(          

 

 ؛اورپ

 کرے )ب(

 

 
کے اندر اندر رجسٹرار کی اپ ام تیس سے روز  مذکورہ ہداپ ات کی موصولی کےتو ،اگر رجسٹرار ہدان

ام تبدیل کرے گیمنظو

 

 :ری سے اس کا پ

ام تبدیل کرنے کے لئے ہداپ اترجسٹرار ، مگر شرط یہ ہے کہ

 

مجوزہ ہداپ ات کے کمپنی کوجاری کرنے سے پہلے پ

راہم کرے گا 

 

 ۔خلاف اظہار کا ای  مو ہ ف

 کے جاری کی گئی  ہداپ ات پر کے تحت (۳)دفعہ کمپنی کوئی اگر (۳)

 
 

اندر عملدرآمد کے پبارے مخصوص کئے گئے وق

اکام ہو جائے کرنے میں میں مطلع 

 

ام پر کمپنی کو رجسٹر کیا جاسکتا ہے  ایکٹ اس رجسٹرار تو ،پ

 

اپنی طرف سے کے تحت جس پ

ام نیا منتخب کردہ 

 

ام کی تبدیلی کے مقاصد کے لئے ۳۲دفعہ اور،داخل کرسکتا ہے  رجسٹر میںپ

 

را پر تشکیل کےپ
ب
سرٹیفکیٹ کا اج

 ۔کر سکتا ہے

ب سے جاری کی گئی ہداپ ات پر عملد رآمد میں غفلت ( کے تحت ۳اگر ای  کمپنی ذیلی دفعہ )(۲)

 

رجسٹرار کی جان

رتے  ام کا استعمال جاری  ( کے تحت ۳ذیلی دفعہ )پ ا ئب

 

ام کے بعد بھی سابقہ پ

 

ب سے تبدیل کئے گئے پ

 

رجسٹرار کی جان

ب ہو گا کےدرجہ اول  پیمانے پر معیاریتو،رکھے
ب
رمانے کی سزا کا مستوح

ب
 ۔ج

ام کی ۔۳۳

 

ری صورت میں منظوری  -:تبدیلیکمپنی کی طرف سےپ رارداد کے ذریعے اور رجسٹرار کی تحرئ 

 

ای  کمپنی خصوصی ف

ام تبدیل کر سکتی ہے 

 

 :سے اپنا پ

ا ۶۷دفعات  ان  کوئی بھی ایسی منظوری مطلوب نہیں ہو گی جہاںمگر شرط یہ ہے کہ 

 

 کے مطابق  کے احکامات۶۱پ

 ’’ عبارتاس  میں تبدیلی کے نتیجے ای  کمپنی کی حیثیت میں 

 

 
پ ا ‘‘لمیٹڈ’’پ ا‘‘)گارنٹی لمیٹڈ(’’پ ا‘‘ایس ایم سی ’’پ ا ‘‘پرائیون

ام  میں تبدیلی  کا ، جیسی بھی صورت ہو، ا ن لمیٹڈ

 

ا  اضافہصرف کمپنی کے پ ذف پ 

 

 ۔ہوح

ام کی تبد۔۳۲

 

ام تبدیل کرتی ہے (۳) -:یشن اور اس کی میل یلی کی رجسٹرپ

 

ب ای  کمپنی اپنا پ
ب
ام کی  پرانےرجسٹرار  تو،ح

 

پ

ام کا ندراج کرے گا 

 

رنے والےصورت حال پر پوراورکیس کی ،جگہ نئے پ

 

رمیم شدہ تشکیل کےا ائ

 

را کرے سرٹیفکیٹ ئ
ب
کا اج

را پر ،،؛اورگا
ب
ام کی تبدیلی مکمل ہو جائے گی مذکورہ سرٹیفکیٹ کے اج

 

 ۔پ

ام تبدیل کرے تو (۳)

 

ب ای  کمپنی اپنا پ
ب
ب سے ۳دفعہ)ح

 

اریخ ( کے تحت رجسٹرار کی جان

 

را کی پ
ب
سرٹیفکیٹ کے اج

ر دفتر کی مدت کے لئے نوے اپ ام  سے 
 
ر اپنے ہ

 
ا پ ا اس جگہ جہاں اس کا کاروپبار چل رہا ہوکے پباہ ا پ  ر پ 

 

ر دستاوئ 
 
حوالہ میں  ۳۳دفعہ ہ

ام کے ساتھ ساتھ اپنےاپنےدئے گئے نوٹس میں 

 

ام  پرانےنئے پ

 

 :             گیذکر جاری رکھےکاپ
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ام کی تبدیلی  (۲)

 

ر نہیں کرے گی کمپنی کی ذمہ داریوں پ ا کسی بھی قوق  پ

 

طرف سے پ ا کمپنی کے  کمپنی کیپ ا کو متائ

اقص قانونی کارروائی خلاف کوئی بھی 

 

ام سے جاری رکھی گئی پ ا شرو  کی  پرانےکمپنی کے خلاف اس کے اور؛کرے گی  نہیںپ

 

پ

ام سے کمپنی کے خلاف جاری رکھی جا سکتی ہے پ ا شرو  کی جاسکتی ہے  گئی کوئی بھی قانونی کارروائی

 

 ۔اس کے نئے پ

 -:کوئی بھی ( ۳)-:کمپنی کی تشکیل کا طریق کار۔۳۶

ر مقصد  تین پ ا تین سے زائد منسلکہ اشخاص)الف(

 
 

اموں کی ،کے لئے کسی بھی جائ

 

کمپنی کے دستور کے لئے اپنے پ

 ہیںا کے تقاضوں پر عملدرآمد کرکےایکٹ اس  رجسٹریشن کی سبت اوررکنیت کے ذریعے

 

 پ ا  ؛ی  پبلک کمپنی تشکیل دے سکت

 ہیں  دو پ ا دو سے زائد اشخاصاسی طرح )ب(

 

 کمپنی تشکیل دے سکت

 

 
 ؛پ ا اسی انداز میں ای  پرائیون

  کمپنی کی رجسٹریشن کی سبت تقاضوں ای  شخص)ج( 

 

 
 کیا جا سکتا  پرائیون

 

اور مذکورہ تقاضوں جیسے بھی صراح

زرائبر ۔پر عملدرآمد کر کے ی  رکنی کمپنی تشکیل دے سکتا ہے ہے
بشک
سی

رد کمپنی کے دستور کی طرف سے

 

ام

 

ای  شخص کو پ

 -:واحد رکن کی وفات کے مو ہ پر حسب ذیل کے لئے ذمہ دار ہو گاجو  ،کرے گا 

 کے اسلامی قانون کے تحت )اول(

 
 

ابعوران

 

اورغیر مسلم قانونی وارث کو متوفی کےمقرر کئے گئے  جانشینی کے پ

 ؛اورحصص کی منتقلی متعلقہ قانون کے مطابق ہونے کی صورت میں ان کے

 کرےمینج کو  کمپنی کے امور بطور ٹرسٹی )دوم(

 

ب ی
ب
 :جائے ہو نہ حق استحقا  منتقل  حصص کاکہ  ح

اء    سے زائد قانونی ای  دفعہ کی وجہ سے  ذیلی  اسجہاں  مگر شرط یہ ہے کہ

 

تو کمپنی  ،کی منتقلی کی جائے حصص کوورپ

ا بند کر دےکے احکامات پر عملدرآمد کرتے ہوئے ی  رکنی کمپنی ۶۶دفعہ 

 

 ۔گی  کے طور پر کام کرپ

ای  کمپنی بن تھ پ ا محدود ذمہ داری کے بغیرمحدود ذمہ داری  کے ساتشکیل دی گئی کمپنی  اس دفعہ کے تحت  (۳)

 -:اس کو حسب ذیل کہتے ہیں ،سکتی ہے

ا   )الف( ذریعہ حصص ؛پ 

 

 لمیٹڈ کمپنی بب

 

 
 

ذریعہ ضمان

 

 ؛پ ا )ب(  لمیٹڈ کمپنی بب

 ۔ای  ا ن لمیٹڈ کمپنی)ج(      

اگر  -:ذمہ داریکی  تین سے کم اراکین پ ا نجی کمپنی کی صورت میں دو سے کم تعداد میں ارکین کے ساتھ کاروپبار چلانے ۔۳۵

 میں ای  کمپنی کے اراکین کی تعداد ،

 
 

کسی بھی دیگر  پ ا  کمپنی کی صورت میں دوسے کم ،نجی کے علاوہ ی  رکنی کمپنی  کسی بھی وق

 میں کمپنی  کمپنی کی صورت میں تین سے کم ہو جائےاور 

 

 اس کم تعداد کے ساتھ ای  سو اسی اپ ام  اسی حال

 

سے زائد عرصہ ی

ر وہ شخص جو کہ اس عرصہ کے دوران کمپنی کا رکن ، کاروپبارجاری رکھے
 
کے عرصہ کے بعد کاروپبار  ن ای  سو اسی اپ اماور ارہا  ہ
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، جو بھی صورت حال ہو، کے ساتھ کی تعداد سے کم اراکین کو تین  پ ا  دو  ہوکہ وہ  رکھے رکھا اوراس پبات سے آگاہ   جاری

رضوں کی مکمل ادائیگی کے لئے اپنیکاروپبار چلا رہا ہے ،اس عرصے کے دوران کمپنی کے معا

 

علیحدہ حیثیت میں ذمہ  ہدہ کئے گئے ف

امل کئے بغیردار ہو گا، 

 

 ۔جیسی بھی صورت ہوقانونی کارروائی کی جا سکتی ہے ، اورکسی بھی دوسرے رکن کے مقدمے میں اس کو ش

 

اسیسِ شرکت دستور اور کےکمپنی 

 

 عمومی شرائطکی رجسٹریشن کے حوالے سےشرائطِ پ

 

 کی  کمپنی۔۳۷

 
 

اسیسِ شرکت اور  پ ادداس

 

 کردہ فارم میں کمپنی کی تشکیل  کے لئے  (۳)-:کی رجسٹریشن شرائطِ پ

 

صراح

رات پر مشتمل

 

 رجسٹرار کو جمع کروائی جائے گی  حسب ذیل معلومات اور دستاوئ 

 

   -:یعنی،درخواس

ام کمپنی کے  کسی اے ت شخصپ ا  مجاز متوسل کسی)الف(

 

اسیسِ شرکت جس کا پ

 

ریکٹر درج ہو ، کی شرائِط پ

 

میں بطور ڈائ

ب سے رجسٹریشن کے حوالے سے اور 

 

رتیب   کی تمام شرائط ایکٹ اس کے بعد کے معاملات میں اس جان

 

اور اس کے تحت ئ

امہ جمع کراپ ا مختص  ضوں کی میل کے حوالے سے اور اس کے تقا دئیے گئے تمام قواعد و ضوابط 

 

  ۔ئےجاکردہ فارم پر حلف پ

اسیسِ شرکت مجوزہ کمپنی کے)ب(

 

ب سےشرائطِ پ

 

زرائبرز کی جان
بشک
سی

اریخ کے تمام 

 

پباضابطہ طور پر شہادت اورپ

 ہوں ؛دستخط شدہ  ساتھ

ذریعہ حصص ا)ج(

 

 لمیٹڈ ہو پ ا کوئی ا  لمیٹڈ ہو ور اگر، کمپنی بب

 
 

ذریعہ ضمان

 

 کمپنی ہو تو لازمی ہے کہ ن لمیٹڈ، اور اگر کمپنی بب

اسیس شرکت  اس کی

 

ب سےپباضابطہ طور پر شہادت، پ

 

زرائبرز کی جان
بشک
سی

اریخ کے ساتھ دستخط شدہ ہوں اس کےتمام 

 

 ؛اورپ

 )د(   

 

 کے لئے  خطاس کا رجسٹرڈ دفتر نانے اور مطلع کرنے ی

 

ب
 ۔ہو پتہوکتان

ر پ ا معلومات  کی رائے میںجہاں رجسٹرار(۳)

 

قانون کمپنی کی تشکیل کے پبارے میں جمع کروائی گئی کوئی بھی دستاوئ 

رعکس ہوپ ا  رتی ہوکے کسی بھی امور کے ئب

 

اہی کسی پ ا قانون کے تقاضوں پر پوری نہ ائ

 

غلطی پ ا غفلت  کی وجہ سے مکمل نہ  ،بھی کوپ

ر جمع کروانے  پ ا چاہے تورجسٹرار ؛پ ا مناسب طریقے سے تصدیق شدہ نہ ہوہو

 

انی شدہ دستاوئ 

 

ب سے کمپنی سے نظرپ

 

اس کی جان

 کی گئی مدت کے اندر اندر خایوںں اور کمیوں کو دور کرنے کا تقاضا کر سکتا ہے

 

 ۔صراح

 کے اندر بتائی گئی (۲)

 
 

 کئے گئے وق

 

ب سے صراح

 

 دہندہ رجسٹرار کی جان

 

کو دور کرنے  خایوںںجہاں درخواس

اکام ہو جائے 

 

 ۔کمپنی کی رجسٹریشن مسترد کر سکتا ہے تو رجسٹرار ،میں پ

اسِیس شرکت اور اس کے تحت نائے گئے  ایکٹ اس کہ اگر رجسٹرار مطمئن ہو (۶)

 

پر کے تمام تقاضوں شرائِط پ

رات رجسٹر کرے گا توعملدرآمد کیا گیا ہے،

 

 ۔وہ اس کو بھیجا گیا کمپنی کا دستور اور دیگر دستاوئ 

 کو کہ کمپنی ای  سرٹیفکیٹ جاری کرےگا رجسٹرار ،کمپنی کے دستور کی رجسٹریشن پر (۵)

 

 
 ۔کر لیا گیا ہے  انکارپورن
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   -:سرٹیفکیٹ حسب ذیل کو ن ین کرے گا (۷)

ام اور رجسٹریشن نمبر؛)الف(  

 

 کمپنی کا پ

 )ب(       اس کو 

 

 
اریخ ؛ کارپورن

 

 کرنے کی پ

 آپ ا یہ نجی پ ا پبلک کمپنی ہے؛  )ج(

ا ا ن لمیٹڈ کمپنی ہے؛)د(     آپ ا یہ ای  لمیٹڈ پ 

 لمیٹڈ ہے تواگر یہ لمیٹڈ ہے ،       )ہ(

 
 

ذریعہ ضمان

 

ذریعہ حصص لمیٹڈ ہے پ ا بب

 

 ۔آپ ا یہ بب

ب سے دستخط پ ا رجسٹرار کیرجسٹرسرٹیفکیٹ ( کے تحت ۵ذیلی دفعہ )(۶)

 

سرکاری مہر کے ذریعے  ار کی جان

 ۔ئے گا جا تصدیق  کی

کے تقاضوں کی بحوالہ ایکٹ اس حتمی ثبوت ہو گا کہ  اس پبات کا  سرٹیفکیٹ( کے مطابق ۵ذیلی دفعہ)(۱)

 ۔ہےتحت پباضابطہ طورپر رجسٹرڈ کیا گیا کے ایکٹ اس کو اور یہ کہ کمپنی  رجسٹریشن میل کی گئی ہے

زرائبر تو کمپنی دستور ،کی رجسٹریشن مسترد کر دی گئی ہے اگر کمپنی کے دستور(۱)
بشک
سی

ب سے کوئی پ ا ان کی کا 

 

جان

ری صورت میں انکار کے حکم کے تیس  ،اختیا ر دپ ا جائے ای  جسے   ۔کے اندر اندر کمیشن کو اپیل کر سکتا ہے  اپ امتحرئ 

 حتمی ہو گا کمیشن کا حکم کے تحت  (۱ذیلی دفعہ )(۳۰)

 

 ۔گا  نہیں کیا جائےپ ا دیگر مجاز حکام کے سامنے چیلنج اور کسی بھی عدال

 کمپنی کی ۔۳۶

 
 

اسیسِ شرکت اور  پ ادداس

 

ذم اور آرٹیکلز)کمپنی کادستور(۳)-:کی پ ابندیشرائطِ پ

  

ب (میمورب
ب
ہو  رجسٹرڈ ح

ر ای  ممبر نے اسے پبالترتیب دستخط کیا ہو اور اس  توکمپنی اور اس کے تمام اراکین جائیں ،
 
ا ہے جیسا کہ ہ

 

کو اسی طرح پ ابند کرپ

ر ممبر ، اس کے قانونی 
 
اء   میں ہ

 

ب سے اس ورپ

 

ابع کمپنی کے تمام ایکٹ اور نمائندوں کی جان

 

اسیسِ کی دفعات کے پ

 

شرائِط پ

امل ہو ۔پر عمل کرنے اور پ ابندی  شرکت 

 

امہ ش

 

رارپ

 

 کرنےکے لئے ای  اف

ذےای   (۳) رب 

 

زرائبر کی طرف سے، ج
بشک
سی

اسیسِ شرکت عوض ،کمپنی کے کے  حصص گئے 

 

اس   میںشرائطِ پ

امے کے تحت ،

 

رض تصور ہو گی اورکمپنی کی   کی طرف سے دئیے گئے حلف پ

 

ب الاد ف
ب
ب سے واح

 

 ادارقم اس کی جان
ب
تمام قاب

  اپ امتیس تشکیل کے
ب
 ہو گئی۔ادا  کے اندر اندر نقد صورت میں قاب

 کے اندر جمع نہیں کروائی گئی ، تو حصص منسوخ ’’

 
 

مگر شرط یہ ہے کہ ایسی صورت میں کہ حصص کی رقم مصرحہ وق

ر دو صورتوں میں رجسٹرار کمپنی کو 
 
ام رجسٹر سے نکال دپ ا جائے گا اور ہ

 

زرائبر کا پ
بشک
سی

شدہ متصور ہوں گے اور اے ت 
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رائے کمپنی کے احکامات کی موزوں میل کے لئےمناسب متصور  ایسی ہداپ ات جاری کرے گا جیسا کہ قانون ئب

 ؛‘‘کرے۔

اریخ کے کمپنی (۲)

 

زرپشن رقم کی رسید کی توثیق ،کمپنی کی تشکیل کی پ
بشک
سی

زرائبرز سے 
بشک
سی

الیس 

 
 

 
کے اندر اندر   اپ امپ

 کی گئی 

 

رراہ صورت میں صراح
م
بہ
ب

ا   پ 

 
   

 پیشہ ور اکاؤن

س

 جو

 
   

 اینڈ مینجمنٹ اکاؤن

 

ب کی گئی رقم کی تصدیق کرےکاس

 

زران
بشک
ی

، 

 ۔ ر کو  مطلع کرے گیرجسٹراکے پبارے میں 

رم ای  ورزی  کی خلاف دفعہ  کی کسی بھی اس(۶)
ب
رمانے کی سزا  کے درجہ اول  پیمانے پر معیاری جو متصور ہو گاج

ب
ج

ب ہو گاکا
ب
 ۔مستوح

رات   ۔۳۱

 

رات ہوں گےرجسٹریشن کے تشکیلکمپنی کی -:رجسٹریشن کے ائ

 

اریخ سے حسب ذیل ائ

 

 -: کی پ

زرائبرز)الف(   
بشک
سی

 میں موکمپنی کی تشکیل کے سرٹیفکیٹ ،کمپنی کے دستور کے 

 

 
ام سے ای  پباڈی کارپورن

 

جود پ

 ہیں،ہیں 

 

 ؛مذکورہ دیگر اشخاص کے ساتھ جو وقتاً فوقتاً کمپنی کے اراکین ہو سکت

  تشکیل )ب(   

 

 
کے اہل ہوں گے اوران کے پ اس   دی گئی کمپنی کے تمام افعال  فی الفور استعمال کرنےپباڈی کارپورن

 ؛دوامی جانشینی اور سرکاری مہر ہوں گی

 میں دپ ا گیا ہو کے دفتراور رجسٹریشن  کی حیثیتکمپنی )ج( 

 

 ؛جیسا کہ کمپنی کی رجسٹریشن کی درخواس

زرائبر ابتدائی حصص کے حاملین ہوں گے ،ای  کمپنی کے پ اس سرمایہ حصص کی صورت میں ( )د
بشک
سی

 ؛دستور کے 

اسیس شرکت کمپنی کی)ہ( 

 

ریکٹرز ہیں میں   پ

 

ام بطورمجوزہ ڈائ

 

کے لئے تعینات کئے عہدےاس ،جن اشخاص کے پ

 ۔ر ہوں گے متصوگئے

ب سے کاروپبار کا آغاز   

 

 پبلک کمپنی کی جان

 

ب سے کاروپبار کا آغاز۳۱

 

رض لینے کے   قسم کا کسی بھیپ ا کام شرو  نہیں کرے گی  ای  پبلک کمپنی (۳)-:۔  پبلک کمپنی کی جان

 

ف

روئے کار نہیں لائے گی کو ات اختیار  اوقتیکہئب

 

 -پ

زرپشنکو سے مشروط رکھے گئے حصصادائیگی نقد  تمام رقم کی)الف(
بشک
سی

کی بجائےجو کل رقم سے کم نہ  کم از کم 

ب سے موصول کی گئی ہو ٹ کیا گیا ہوالاہوکو

 

 ؛اوررقم کمپنی کی جان
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ر  کمپنی )ب(
 
ر ای  حصص پ ا کا ہ

 
ریکٹر ، کمپنی سے حاصل کئے گئےہ

 

ب سے  ڈائ

 

جن کو لینے کے لئے اس کی جان

 ؛کے عوض کمپنی کو پوری رقم /قیمت ادا کرے گاکی ادائیگی کا وہ ذمہ دار ہے،معاہدہ کیا گیا ہو اور ان کے لئے جن 

 دہندگان کو کسی بھی)ج(   

 

ہو نہیں پ امہ دار نہیں دوپبارہ ادا کرنے کے لئے ذ کوئی بھی رقمحصص کے لئے درخواس

 عوامی رکنیت کے لئے کی گئی ہو  سکتی

  

 
 

 ؛جس کی پ

ریکٹرچیف ایگزیکٹو )د( 

 

ب سے اور سیکرٹری  پ ا کسی ای  ڈائ

 

 کئے گئے فارم میں کی جان

 

ای  پباضابطہ تصدیق صراح

 ؛اورہ پبالا شرائط پر عملدرآمد کیا گیا ہے کہ مذکوررجسٹرار کو جمع کرواپ ا گیا ہے شدہ ن ین 

زرپشن کے لئے عوام کوای  کمپنی کی صورت میں )ہ(
بشک
سی

سجس نے اپنے حصص کی 

 

 ی کی
سی

  مدعو کرنے کے لئے پرا

س کی بجائے رجسٹرار کو ای  ن ینوہاں ،جاری نہیں کیا ہے

 

 ی کی
سی

جمع  کے ساتھ لف شیڈول دوم کے مطابق  ایکٹ اس  پرا

 ۔کرواپ ا گیا ہے 

 

 

زرپشن ’’ -:وضاح
بشک
سی

زرپشن کے طور پرسے مراد ایسی رقم ،اگر کوئی ہو،‘‘کم ازکم 
بشک
سی

 کمپنی کے  جسے کم از کم 

 
 

پ ا  شرکت پ ادداس

اسیس شرکت 

 

ریکٹرز الاٹمنٹ کے ذریعے مقرر کیا جائےپ

 

 ہیں جس پر ڈائ

 

مقرر پ ا مخصوص نہیں کی گئی ہے  پ ا اگر کوئی بھی رقمکر سکت

 ۔پ ا کرنے کی رضامندی دی گئی ہو  جاری کی گئی ہو ادا شدہ سرمائے کے طور پرسرمایہ حصص کی ساری رقم ماسوائے جو کہ نقد کے علاوہ تو

جیسے مذکورہ پوچھ گچھ کے بعد اورجمع کروانے پر ن ین پباضابطہ کے مطابق کے احکامات (۳ذیلی دفعہ)رجسٹرار( ۳)

میل کی گئی کے تمام تقاضوں کی ایکٹ اس  کاروپبار کےآغاز کی سبت کو مطمئن کرنے کے لئے مناسب سمجھےبھی وہ خود 

تو وہ ،ہے حاصل  کا حقکمپنی کو کاروپبار کا آغاز کرنےاس پبات کی تصدیق کرتے ہیں کہ اور اس کے بعد کے تمام معاملات ہے

رات منظور اور رجسٹر کرےگا 

 

 ۔تمام متعلقہ دستاوئ 

رات کی  ( کے تحت ۳ذیلی دفعہ )( ۲)

 

ی  قبولیت اور رجسٹریشن دستاوئ 
گ
کمپنی اپنے کام کو کہ اس پبات کا حتمی ثبوت ہو 

  کے اختیارشرو  کر

 

رض لن

 

روئے کار لانے کی حق دار ہے کو نے اور کسی بھی  ف  ۔ئب

   -:اس دفعہ میں کچھ بھی حسب ذیل پر لاگو نہیں ہو گا ( ۶)

 ؛نجی کمپنی سے پبلک کمپنی میں تبدیل ہو ای  کمپنی پرجو  )الف(

ذریعہ پرای  کمپنی )ب(

 

 لمیٹڈ ہو اور جو بب

 
 

 ۔نہ ہو  سرمایہ حصصاس کے پ اس ضمان



208 
 

 
 

پ ا پنےکاروپباری آپریشنز شرو  کرےاکی خلاف ورزی میں ۳۱دفعہ اگر کوئی کمپنی (۳)-:کے نتائجکی عدم میل  ۳۱دفعہ ۔۳۰

رض 

 

روئے کار لائےلینے کے اختیارف ر افسر پ ا دیگر اشخاصتو ،کو ئب
 
دیگر ذمہ داریوں کو جو اس خلاف ورزی کے ذمہ دار ہیں  ہ

ب مضرت پہنچائے بغیر 
ب
رمانے کی سزا کے مستوح

ب
 ۔وز نہ ہومتجاسے درجہ دوم  پر معیاری پیمانے ہوں گےجو ج

ب سےکی  ای  کمپنی(۳)

 

اریخ، جان

 

عبوری معاہدہ تصور ہو گا،  قبل کیا گیا کوئی بھی معاہدہ سے  کاروپبار شرو  کرنےکی پ

 لازم 

 

اریخ ی

 

 نہ  اور کمپنی پر اس پ

 

ب ی
ب
اریخ آ جائےکہ  ہو گا ح

 

افذ العمل ہو جائےاس کے آغاز کی پ

 

 ۔ اور معاہدہ پ

 

 ،دفتر رجسٹرڈ

 

اع

 

ام کی اش

 

 پ

 

رسیلارجسٹرڈ آفس ہو گاای  کے پ اس ای  کمپنی (۳)-:رجسٹرڈ آفسکمپنی کا ۔۳۳

 

ر بھیجے جائیں گے  تجس کو تمام ئ

 
 

اور نوٹ

 ۔ کیا جائے گامطلعانداز میں  مصرحہرجسٹرار کو کے اندر اندر  اپ امتیس  اس کی تشکیل کےاور 

 کردہ فارم میں (۳)

 

اریخ کےرجسٹرڈ آفس کی جگہ میں تبدیلی کا نوٹس رجسٹرار کو صراح

 

 اپ ام پندرہ تبدیلی کی پ

 :کے اندر اندر دپ ا جائے گا

   -:ای  کمپنی کے رجسٹرڈ دفتر کی تبدیلی  مگر شرط یہ ہے کہ

 ؛پ ا دوسرے شہر میں  کسی ای  صوبے میں ای  شہر سے)الف(  

 ؛پ اکستان کےکسی دوسرے شہر کے  اے ت حصے میں جو کہ کسی صوبے کا حصہ نہ ہو)ب( 

رارداد کے ذریعے کو 

 

 ۔کی منظوری مطلوب ہو گی  اجلاس عامخصوصی ف

اکام ہو جائے۳( پ ا )۳اگر کمپنی ذیلی دفعہ )(۲)

 

ر افسرکمپنی اور تو،( کے تقاضوں پر عملدرآمد میں پ
 
ہ جو مذکوراس کا ہ

ر،عدم میل کے لئے ذمہ دار ہو
ب
ب  مانے کی سزا کاج

ب
 ۔وز نہ ہومتجاسے درجہ اول  جومعیاری پیمانےپر ہو گا مستوح

 ۔۳۳

 

اع

 

ام کی اش

 

ر کمپنی  -:کمپنی کی طرف سے پ
 
 :ہ

ر  دفتررجسٹرڈ )الف( 
 
ا  دفتراور ہ رجہاں یہ اپنا کاروپبار چلا رہی ہو جگہوہ پ 

 
ری پ ا اردوکے پباہ

 

جسے  حروف میںانگرئ 

ام ،اپنانماپ اں جگہ پرآسانی سے پڑھا جاسکے

 

ر،تشکیل کا نمبرپ
 
 ؛کرے گی ظاہ

ر جگہ پر تشکیل کے سرٹیفکیٹ کے کاروپبار کمپنی)ب(    
 
راںنماپ اکو نقل   تصدیق شدہ  کیکی ہ

 

 ؛کرے گی ں آوئ 
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ام ، )ج( 

 

  ای میل اورکا پتہ ، ٹیلی فون نمبر، فیکس نمبر، دفتررجسٹرڈ  اپنےاپناپ

 
 

ب سان
 
اگر کوئی ،  پتےکے  ون

رات  ،اورہوں،لیٹر ہیڈ

 

ر اور دیگر  ،اس کے تمام دستاوئ 

 
 

ائع نوٹ

 

اعتوں میں ش

 

 اورشدہ ہوں گے؛دفتری اش

ر کمپنی اپنے تمام )د(   
 
ری معاہدوں ، تصدیق کے کاغذ مبادلہ کےہ ات اور نقدی اور اشیاء کے حصول کے بلوں، تحرئ 

ذٹ 

 

ام  لئے کمپنی کے ایما پر دستخط کئے گئے چیکوں، بلوں، پ ارسل، رسیدوں اور کمپنی کے لیٹر آف کرب 

 

پر واضح طور پر کمپنی کا پ

ر

 

  ۔گیحروف میں درج کرےی اور اردو انگرئ 

ی۳۲

 

لکی ت
م

یکمپنی کے پ اس ای  (۳)-:مہر ہو سکتی ہے  ۔ کمپنی کی 

 

لکی ت
م

 ۔مہر ہو گی  

ام واضح طور پر کنندہ ہوجس پراس  چاہئے ایسی مہر ہونیای  کمپنی کی کمپنی مہر(  ۳)

 

 ۔کمپنی کا پ

ب سے  کی کسی بھی شق کی اگر اس دفعہ ( ۲)

 

خلاف ورزی کی جائے پ ا کمپنی کا ای  افسر پ ا کوئی شخص ،کمپنی کی جان

ی مہر پ ا  کمپنی کی مہر استعمال کرے 

 

لکی ت
م

ر شخص  تو ایسا  ہو اس کے استعمال کی اجازت دے جو کہ کمپنی کی 
ب
مانے کی ادائیگی کا ج

ب 
ب
 ۔سے متجاوز نہ ہوی  درجہ اول  ہوگاجومعیاری پیمانے پر مستوح

رمانے ۔۳۶
ب
 کے لئے ج

 

اع

 

ا م کی عدم اش

 

ام کی طرف سے دی گئی ہداپ ات  کے مطابق  اس ایکٹ  اگر ای  کمپنی ( ۳)-:پ

 

اپنا پ

ب تو یہ ،نماپ اں نہیں کرتی 
ب
رمانے کی سزا کی مستوح

ب
ر افسر اور ،سے متجاوز نہ ہودرجہ اول  پرپیمانے ہوں گی جومعیاری ج

 
کمپنی کا ہ

ب اختیار دپ اعدم میل کی اجازت پ ا جس نے 
ب
رمانے کا مستوح

ب
 ۔ہو گا ہو اے ت ج

 ہیڈ،لیٹر پیپر،اگر  لمیٹڈ کمپنی کا کوئی بھی   (۳)
ب
 جاری  افسر، کوئی بھی ب

 

اع

 

ر نوٹس پ ا کمپنی کی دیگرسرکاری اش

 

دستاوئ 

ب سے پ ا کمپنی 

 

 ،کرے پ ا جاری کرنے کا اختیار دے پ ا کمپنی کی جان
ب
ری معاہدے کی طرف سے مبادلہ کے کسی بھی ب تحرئ 

پ ا کوئی بھی پ ارسلز پ ا مال کے لئے چ   پ ا آرڈر کے لئے دستخط کرے پ ا دستخط کرنے کا اختیار دے نقدی ،تصدیق کے کاغذات،

 ، انوائس،
ب
امہ کے ب

 

 پ

 
 

وضع کئے گئے مذکورہ پبالا جس میں ، جاری کرے پ ا جاری کرنے کا اختیار دے رسید پ ا کمپنی کا صداق

ام کا ذکر نہ ہو 

 

ب ہوتووہ انداز میں اس کے پ
ب
رمانے کا مستوح

ب
ذ یہ کہ  ،ہو گیوز نہ متجاسے  درجہ اول  گاجومعیاری پیمانے پر  ج رب 

 

م

 ، کسی بھی مذکورہرکھے ہوئے ذاتی طور پر 
ب
ری معاہدے پ ا نقدی مبادلہ کے ب اس رقم ،ذمہ دار ہو گا کاپ ا مال کے لئے آرڈر  تحرئ 

ب سے ادا نہ کر دپ ا جائے 

 

اوقتیکہ اسی کو پباضابطہ طور پر کمپنی کی جان

 

 ۔کے لئے پ

  ۔۳۵

 

اع

 

 اشتہار،جہاں کمپنی کا کوئی بھی نوٹس(۳)-:مجاز کے ساتھ ساتھ ادا شدہ سرمائے کی اش

 

اع

 

پ ا دیگر سرکاری اش

 ،مذکورہ نوٹستو، کمپنی کے مجاز سرمائے کی رقم کے ن ین پر مشتمل ہو 

 

اع

 

 نماپ اں پوزیشنمساوی  اشتہار پ ا دیگر سرکاری اش

 ۔بھی مشتمل ہوں گیمیں ای  ن ین پریکساں طور پرنماپ اں حروف  ادا شدہ سرمائے کی رقم کےاورمیں 
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ر افسراورکے تقاضوں کی عدم میل کرے(۳جو ذیلی دفعہ )کوئی بھی کمپنی ( ۳)
 
ریق ہےکمپنی کا ہ

 

تووہ عدم میل کا ف

رمانے کی سزا 
ب
ب ج

ب
 ۔متجاوز نہ ہوسے درجہ اول  گاجومعیاری پیمانے پر  ہو کا مستوح

ر کاروپبار چلاسکتی ہے پ ا کوئی  ای  کمپنی(۳)-:کمپنی کے مقاصد اور کاروپبار  ۔۳۷

 
 

حلف دے سکتی ہے سرگرمی کے لئے بھی جائ

روپباری سرگریوںں کے جو اس کی کامعاہدہ کر سکتی ہے کسی بھی لین دین کاضمنی پ ا ذیلی اس میں پ ا اورکوئی بھی ایسا کام کرسکتی ہے 

 :ضروری ہوں  کے لئےحصول 

 ، مگر شرط یہ ہے کہ

رنس کے کسی بھی پرنسپل  کمپنی کےول(۳) 

 

ا ضروری ہے کالائن آف ئب

 

جو ہمیشہ کمپنی  کمپنی کے دستور میں ذکر کرپ

ام

 

 :موافق ہو گا ساتھکے  کے پ

رنس میں کسی بھی تبدیلی کی صورت میں )دوم(       

 

اریخ کےپرنسپل لائن آف ئب

 

کے اندر اندر تیس اپ ام  تبدیلی کی پ

 کیاگیا ہے رپورٹ کیا جائے گا جیسےرجسٹرار کو 

 

ام کی رجسٹرار اگر یہ اس دفعہ کی خلاف ورزی ہوتو اور  فارم میں صراح

 

پ

 کر سکتا ہے 

 

 
 ۔تبدیلی کی ہدان

 

 

رنس ’’-:وضاح

 

ب سےای  ای  کاروپبار مراد ہے جس میں ،سے ‘‘پرنسپل لائن آف ئب

 

اثےکمپنی کی جان

 

ِ حقیقی اپ ر زئ 

ِ تصرفممکنہ طور پر ، پ ا رکھے جاتے ہیںتصرف  ر ا ہو منافع کماپ ا حقیقی پ ا  جائیںرکھے  زئ 

 

ان میں ،جانے کا امکان ہو کمائےپ ا جاپ

 ۔سے جو بھی زپ ادہ ہو 

 -:کوئی بھی کمپنی  ایسا کاروپبار نہیں کرے گی   ( ۳)

افذالعملجس کی ممانعت )الف(

 

 پ

 
 

 ؛پ ا ہو کی طرف سے کی گئی قانون   پ اکستان میں فی الوق

افذالعمل کسی بھی قانون ، پ اکستان میں فی جسے)ب(  

 

 پ

 
 

اسیسِ شرکت الوق

 

، ف سے پ ابند کیا گیا ہو کی طرشرائطِ پ

ا  زت پ ا منظوری اجاکے کہ مطلوبہ لائسنس ،رجسٹریشن ،  بجز اس  ۔ہوکیا گیا پر عملدرآمد نہ کسی دیگرنائی گئی شرائطپ 

   مذکورہ ( میں کوئی بھی امر۳ذیلی دفعہ ) مگر شرط یہ ہے کہ

 

 ۔ہو گانہیں  لاگو  کمپنیوں کی حد ی

 

  کمپنی کی

 
 

اسیس شرکت اور پ ادداس

 

 پ

 

ذریعہ حصص لمیٹڈ کمپنی ۔۳۶

 

ذریعہ -:کا دستوربب

 

   -:حصص لمیٹڈ کمپنی کی صورت میں بب
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 –دستور حسب ذیل ن ین کرے گا کمپنی کا )الف( 

ام لفظ لمیٹڈ کمپنی کی صورت ای  پبلک ()اول

 

 ‘‘لمیٹڈ ’’میں، کمپنی کا پ

 

 
ری لفظ ہو گا ؛ پرائیون

 

ام کا آج

 

کمپنی کے پ

ررہ  اور لفظ  کمپنی کیلمیٹڈ
ر

 

می
 لمیٹڈ ’’ صورت میں جملہ 

 

 
ری الفاظ ہوں گے؛ اور ی  رکنی کمپنی کی صورت میں ‘‘پرائیون

 

آج

ررہ  کے ساتھ
ر

 

می
  ’’جملہ 

 

 
ری الفاظ ہوں گے۔ ‘‘ایس ایم سی پرائیون

 

 کے الفاظ آج

جیسی بھی ،کمپنی کا رجسٹرڈ دفتر وا ہ ہے جس میں پ اکستان کا ایسا  حصہ پ ا صوبہ جو کہ کسی صوبے کا حصہ نہ ہو()دوم

 ؛صورت ہو

رنس( )سوم

 

 ؛پرنسپل لائن آف ئب

 ،مگر شرط یہ ہے کہ

راراپنےموجودہ کمپنیاں (لف۳)

 

رف میں کے سیریل نمبر ای  اورابجیکٹ کلاز رکھیں گی  موجودہ کمپنی کے دستور کو ئب

رنس کے طور پر سمجھے جائیں گے ن ین کئے گئے مقاصد 

 

 :پرنسپل لائن آف ئب

رنس نہیں کمپنی  میں ن ین کئے گئے مقاصداگرابجیکٹ کلازکے سیریل نمبر ای  ب(     ) 

 

کے پرنسپل لائن آف ئب

 ں کوتما م مذکورہ تو،ہیں

 

 
رنس کے پبارے می ںلائن پرنسپل  کی مذکورہ مدت کے اندر اندرکے نفاذاس ایکٹ  کم

 

 جسےااورآف ئب

 کیا گیا ہے 

 

انی شدہ دستورکے میں  ابجیکٹ کلازکے سیریل نمبر ای  ،فارم میں صراح

 

 متعلقہ کاروپبار جو ساتھکمپنی کے نظرپ

ر
 
ا مطلوبکریں  کو ظاہ

 

 ۔گا ہو رجسٹرار کو مطلع کرپ

رجسٹریشن جو لائسنس ،کسی بھی کاروپبارکو کرنے پ ا چلانے کے لئے تشکیل دی گئی کمپنیاں موجودہ کمپنیاں پ ا (ج)

رکاروپبار وہ ہیں   منظوری سے مشروطاجازت پ ا،
 
ب کئے گئے  جیسے متعلقہ قانونکریں گی کو ظاہ

 

شرائِط اور اس کے تحت مرن

اسیسِ شرکت 

 

 ؛کے تحت تقاضاکیا گیا ہےپ

 جیساای  چہارم(  )

 

 

 

ذرٹ

  

 کیا جا سکتا  کہ  اب

 

 ہے؛صراح

 )پنجم(     کہ اراکین کی ذمہ داری محدود ہے ؛اور

ر دی گئی ہو کی رقم  سرمایہ حصص )ششم(  

 

 کی مقررہ رقم اور حصص جس کے ساتھ کمپنی کو رجسٹرڈ کرنے کی تجوئ 

 ؛تقسیممیں اس کی 

زرائبر )ب( 
بشک
سی

 ؛اور ای  حصے سے کم نہیں لے گا کمپنی دستور کا کوئی بھی 

زرائبر)ج( 
بشک
سی

ر 
 
ب کمپنی دستور کا ہ

 

ام کے دوسری جان

 

 ۔جنہیں لینے کے لئے وہ متفق ہولکھے گا حصص کی تعداد  اپنے پ
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 لمیٹڈ کمپنی کا دستور ۔۳۱

 
 

ذریعہ ضمان

 

 لمیٹڈ کمپنی کی صورت میں (۳)-:بب

 
 

ذریعہ ضمان

 

دستور حسب ذیل ن ین کمپنی کا بب

 –کرےگا 

ام( )الف

 

ررہ  اور لفظ  کمپنی کا پ
ر

 

می
 لمیٹڈ(’’جملہ 

 
 

ام کے ‘‘)ضمان

 

ری الفاظ ہوں گےاس کے پ

 

 ؛آج

 جس میں کمپنی کا رجسٹرڈ دفتر وا ہپ اکستان کا ایسا  حصہ پ ا صوبہ جو کہ کسی صوبے کا حصہ نہ ہو   ()ب

 ؛جیسی بھی صورت ہو،ہے  

رنس()ج

 

 ؛پرنسپل لائن آف ئب

 ،مگر شرط یہ ہے کہ

رار رکھیں گی اورابجیکٹ کلازکے   سیریل نمبر ای  میں )اول(     

 

رف موجودہ کمپنیاں اپنے موجودہ کمپنی کے دستور کو ئب

رنس کے طور پر سمجھے جائیں گے :

 

 ن ین کئے گئے مقاصد پرنسپل لائن آف ئب

رنس نہیں اگرابجیکٹ کلازکے سیریل نمبر ای  میں ن ین کئے گئے مقاصد کمپنی  )دوم(

 

کے پرنسپل لائن آف ئب

 ں کوہیں،

 

 
رنس کے پبارے میں اس ایکٹ  توتما م مذکورہ کم

 

رجسٹرار  کے نفاذکی مذکورہ مدت کے اندر اندر پرنسپل لائن آف ئب

ا مطلوب ہو گا

 

 کیا گیا اورجیسےکو مطلع کرپ

 

انی شدہ ہے ، فارم میں صراح

 

ابجیکٹ کلازکے سیریل نمبر ای  میں کمپنی کے نظرپ

ر کریں متعلقہ  دستورکے ساتھ
 
 :کاروپبار  کو ظاہ

رجسٹریشن  ،موجودہ کمپنیاں پ ا کسی بھی کاروپبارکو کرنے پ ا چلانے کے لئے تشکیل دی گئی کمپنیاں جو لائسنس )سوم(

رکریں گی ،
 
 متعلقہ قانون کے تحت تقاضاکیا گیا ہے؛جس طرح اجازت پ ا منظوری سے مشروط ہیں کاروپبار  کو ظاہ

 کیا جا سکتا ہے؛(د)

 

 جسےصراح

 

 

 

ذرٹ

  

 ای  اب

 (      کہ اراکین کی ذمہ داری محدود ہے ؛اور)ہ

ر ای  ممبر جو کہ اس کے بند ()و
 
 کمپنی کو بند کرنے کی صورت میں، کمپنی کا ہ

 
 

ممبر ہو ، پ ا  اس کا  کئے جانے کے وق

راجات اور اس کی فیس ، حصہ داروں کے مابین 

 

اس کے بعد کے ای  سال کی مدت میں ممبر رہا ہو، کمپنی کو بند کرنے کے اج

ا ج جات میں، اس رقم جس کا تقاضا کیا گیا ہو اور جو 

 

صاافانہ تقسیم وغیرہ کے لئے کمپنی کے اپ

 

می
کردہ رقم  مصرحہان کے قوق  کی 

  اور؛سے متجاوز نہ ہو، کی ادائیگی کے لئے حلف دے گا
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ا چاہتی ہے ، میں تو کمپنی کےدستور، جس کو کمپنی رجسٹرڈ کر ہو ، گر کمپنی کے پ اس کوئی سرمایہ حصصا( ۳)

 

واپ

زرائبر   اور حصص کی مقررہ رقم  کی رقم سرمایہ حصص 
بشک
سی

ر 
 
اس  حصص کی تعداد کو تفویض کئے گئے  میں اس کی تقسیم اور ہ

 میں درج کی جائے ۔

 -حسب ذیل ن ین کرے گاا ن لمیٹڈ کمپنی کی صورت میں کمپنی کا دستور -:ا ن لمیٹڈ کمپنی کا دستور۔۳۱

ام )الف(

 

ری الفاظ ہوں گے‘‘ا ن لمیٹڈ ’’لفظ  کمپنی کا پ

 

ام کے آج

 

 ؛اوراس کے پ

جیسی بھی ،ہے  کمپنی کا رجسٹرڈ دفتر وا ہجس میں نہ ہوکسی صوبے کا حصہ جو کہ  پ ا صوبہ حصہ پ اکستان کا ایسا )ب( 

 ؛صورت ہو

ر نس)ج(

 

 :پرنسپل  لائن آف ئب

 ،مگر شرط یہ ہے کہ

رار رکھیں گی دستور  موجودہ کمپنیاں اپنی کمپنی کے موجودہ )اول(

 

رف اورابجیکٹ کلازکے سیریل نمبر ای  میں کو ئب

رنس کے طور پر 

 

 سمجھے جائیں گے :ن ین کئے گئے مقاصد پرنسپل لائن آف ئب

رنس نہیں )دوم(      

 

اگرابجیکٹ کلازکے سیریل نمبر ای  میں ن ین کئے گئے مقاصد کمپنی کے پرنسپل لائن آف ئب

 ں کو،ہیں

 

 
رنس کے پبارے میں رجسٹرار  اس ایکٹ  توتما م مذکورہ کم

 

کے نفاذکی مذکورہ مدت کے اندر اندر پرنسپل لائن آف ئب

ا مطلوب ہو گااورکو

 

 کیا گیا ہے ، جیسے مطلع کرپ

 

انی شدہ فارم میں صراح

 

ابجیکٹ کلازکے سیریل نمبر ای  میں کمپنی کے نظرپ

ر کریں 
 
 :دستورکے ساتھ متعلقہ کاروپبار  کو ظاہ

  کمپنیاں جو لائسنس ، گئیموجودہ کمپنیاں پ ا کسی بھی کاروپبارکو کرنے پ ا چلانے کے لئے تشکیل دی ()سوم               

رکریں گی جس طرح متعلقہ قانون کے تحت تقاضاکیا گیا ہے؛اجازت ،رجسٹریشن
 
 اورپ ا منظوری سے مشروط ہیں کاروپبار  کو ظاہ

 

 

 

 

ذرٹ

  

 کیا جا سکتا ہے )د(ای  اب

 

 ؛جسے صراح

 ہوں گی ۔ محدود لا/ا ن لمیٹڈکمپنی کے اراکین کی ذمہ دارپ اں       )ہ(

ا چاہتی ہے ، میں سر مایہ حصص تو کمپنی کےدستور، جس کو کمپنی رجسٹرڈ کر ہو ، کمپنی کے پ اس کوئی سرمایہ حصص اگر(۳)

 

واپ

زرائبر کو  تقسیم اور میں اس کی  حصص کی مقررہ رقم اور  کی رقم
بشک
سی

ر 
 
 میں درج کی جائے ۔ا س  تفویض کئے گئے حصص کی تعدادہ

رض کاری ۔۲۰

 

افذالعمل کسی بھی قانون پ ا کمپنی کے دستور میں اس ایکٹ  -:  دستور کا حصہ کمپنیاختیار ف

 

 پ

 
 

 کسی امر پ ا فی الوق

 کی کمپنی کی موجودگی کے پباوجود،

 
 

اسِیس شرکت  اور پ ادداس

 

سےوسائل کے   میں، کسی شیڈول بینک پ ا مالی ادارےشرائطِ پ
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ذوانسز،

 

رضوں ، اب 

 

ذٹ کے لئے مالیات پ ا کر حصول کے لئے ف

 

 آرڈیننس کمپنیات  بینکنگجیسا کہ ،کو کسی بھی معاہدہ  ب 

  ۵۶ نمبر) ۳۱۷۳

 

ب
 کی گئی ہے ،(۳۱۷۳ پبان

 

را کرنے کے لئے مفا د پر مبنی نہ ہوںمیں وضاح
ب
، کے اور دیگر سکیورٹیز کا اج

امل کیا جائے گا۔ اختیار کو

 

ر صورت ش
 
 ہ

اریخ کے ساتھ ۔۳۲ 

 

ائع کیا جائے گا:کمپنی کا دستور دستخط اور پ

 

 ۔کمپنی کا دستور  -ش

 قبول ہو  گااس طریقے سے چھاپ ا جائے  )الف(
ب
 ؛جس طرح عمومی طور پر قاب

 کے ساتھ )ب(  

 

ار نمبرن

 

 ؛ںہوپیراگراف الگ الگ لگاپ

ب سے دستخط شدہ ہو)ج(   

 

زرائبر کی جان
بشک
سی

ر 
 
ام  پورا موجودہجواپنا ،ہ

 

ام اپنے پیشہ اور  اپنے ،پ

 

ادی شدہ  ،پ اوالد کا پ

 

ش

ر کاہونے کی 
 
ام پوراصورت میں اپنے شوہ

 

ر کاپوراہونے کی صورت میں پ ا بیوہ پ
 
ام متوفی شوہ

 

 رہائشی پتہعمو ماً اپنا قوت ا اوراپنی،پ

امل کرے گا 

 

 کیا جا سکتا ہے  مذکورہ دیگر تفصیلاتاور ش

 

جو دستخط کی تصدیق کرےگا کی موجودگی میں گواہ ،جس طرح صراح

امل کرےگا 

 

 ؛اوراوراسی طرح اس کی تفصیلات کو ش

 ۔بتاریخ )د(       

ابع اس ایکٹ ( ۳) -:کمپنی دستور کی تبدیلی۔۲۳

 

رارداد کے ذریعے  اپنے دستور کی شرائط ای  کمپنی،کے احکامات کے پ

 

خصوصی ف

 ۔سکتی ہے کر  تبدیلی

 

   -:جیسا کہ

 -الف( اس کے رجسٹر شدہ دفتر کا مقام تبدیل کرنے ،’’)     

( ای  صوبے سے دوسرے صوبے میں پ ا اسلام     آپباد کی وفاقی حدود میں اور اس کے پبالعکس؛ پ ا )ای 

ا پ ا اس کے 

 
 

ب
)دو( ای  صوبے پ ا اسلام آپباد کی وفاقی حدود سے پ اکستان کے کسی حصہ میں جو کسی صوبہ کا حصہ نہیں پ

 ۔‘‘پبالعکس؛ پ ا

رنس  کی تبدیلی؛پ ا )ب( 

 

 اس کے پرنسپل لائن آف ئب

ا )ج(    

 

سے اجازت پ ا منظوری  ،پ ا رجسٹریشن ،لائسنسکسی قانون کے تحت جوکوئی بھی کاروپباری سرگرمی اختیار کرپ

 مشروط ہو۔
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 تبدیلی (۳)

 

 ی

 
 

ر نہیں ہو گی اس وق

 

 کہ مؤئ

 

ب ی
ب
 ح

 

ب سے ماسوائے پر درخواس

 

 :ہو اس کی تصدیق کمیشن کی جان

رنس اس  اگر، تبدیلی  مگر شرط یہ ہے کہ

 

کمیشن سے پ ا شعبے سے تعلق  ہو تو اس صورت میں کے پرنسپل لائن آف ئب

  تصدیق کی ضرورت نہیں ہو گی۔

ب سے تبدیلی کے حکم کی ای  تصدیق شدہ پباضابطہ (۲)

 

اور رجسٹرار کو حکم کمپنی  نقل  کمیشن کے مجاز افسر کی جان

اریخ کے

 

 ۔بھیجی جائے گی کے اندر اندر سات اپ ام  کی پ

اریخ کے ہے  کی گئی تبدیلجس طرح  نقل   کمپنی کے دستورکیحکم کے مطابق اس دفعہ کے تحت (۶)

 

  حکم کی پ

ب سے رجسٹرار کو جمع کرکمپنیکے اندر اندر تیس اپ ام 

 

ای  سرٹیفکیٹ اوروہ اسی کو رجسٹر کرےگا اور ،ائی جائے گی  کی جان

کی توثیق پر عملدرآمد کیا اور اس کے تمام تقاضوں اس ایکٹ  تبدیلی کی سبت کہ  اس پبات کا حتمی ثبوت ہوگا جو جاری کرے گا 

 :کمپنی کا دستور ہو گا کرواپ ا گیا دستورجمع سےآج کے بعد اور،گیا ہے

 پر ،کمیشن  مگر شرط یہ ہے کہ 

 

ب سے درخواس

 

ر کرنے پر  وجہ معقول کمپنی کی جان
 
 حکم کے ظاہ

 
 

کسی بھی وق

جسے وہ کر سکتا ہےتوسیع کے لئے  مذکورہ مدت  کے تحت رجسٹرار کو کمپنی دستور جمع کروانے کی مدت میں  اس ایکٹ  ، ذریعے

 ۔مناسب سمجھے

رجسٹرڈ دفتر کی کسی ای  کمپنی رجسٹریشن دفتر سے دوسرے رجسٹریشن دفتر کے  تبدیلی کسی کمپنی کے اگر (۵)

رہ ا

 

دفترکےرجسٹرار کو منتقل کیا جائے گا جس  سے تعلق  ہو تو اس کمپنی کا محفوظ ریکارڈ بھی اس رجسٹریشن  منتقلیختیار کی دائ

رہ 

 

 کمپنی کا رجسٹرڈ دفتر منتقل ہو رہا ہو۔ اختیار میںکے دائ

رنس میں جہاں (۷)

 

رمیم پر نسپل لائن آف ئب

 

رمیم شدہ کمپنیتو کمپنی ،ضروری ہو ئ

 

دستور رجسٹرار کو جمع کروائے  ئ

 ۔سنبھال کر رکھا جائے گا  کے مقاصد کے لئے اس ایکٹ  جسے،گی

رمیم کی ۔۲۲

 

 ئ

 
 

تبدیلی کی مذکورہ شرائط وقیود پر جنہیں وہ مناسب سمجھے کمیشن -:کمیشن کے اختیارات  توثیق کے وق

راجات کے پبارے میں کوئی بھی ایسا حکم جیسا کہ وہ توثیق،آپ ا مکمل 

 

روی طور پر کرنے کے لئے  اور اس سے تعلق  اج

 

ب
پ ا ج

 ۔ موزوں سمجھے، جاری کر سکتا ہے

ا ۔۲۶

 

روئے کار لاپ ذ کو ئب ب سے صوابدب 

 

مفادات او کے  ان کے کسی بھی طبقے پ ا  کے اراکین  کمپنی ،کمیشن        -:کمیشن کی جان

رض دہندگان رقوق  کے تحفظ کے لئے ،

 

  ۲۳اور  ۲۳ دفعات ،کےقوق  و مفادات کے تحفظ کے لئے اور اس کے ساتھ ف
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روئے کار کے  ذ کو ئب تو ایسی ہداپ ات جاری کرے گا اور اے ت احکامات دے  لاتے ہوئے، اگر مناسب سمجھے،تحت اپنی صوابدب 

رین مصلحت سمجھے۔کو جو کہ وہ اے ت کسی بھی انتظام  گا 

 

 بہم پہنچانے کے لئے ف

 

  سہول

ذم پ ا آرٹیکلز(کمپنی کے دستور۔۲۵

  

رات  پ ا قواعدو ضوابط)میمورب

 

رمیم کے ائ

 

کمپنی کے دستور میں کسی امر کی -:میں ئ

اریخ کے بعد جبکہ وہ کمپنی کا ممبر بن چکا ،موجودگی کے پباوجود

 

کمپنی کا کوئی بھی ممبراس پبات کے لئے پ ابند نہیں ہو گا کہ وہ اس پ

ذے پ ا حاصل  رب 

 

رمیم پ ا تبدیلی کے نتیجے میں حصص کی اس زائد تعداد کو ج

 

ذم پ ا آریکل میں کی گئی کسی ئ

  

ہو، کمپنی کے میمورب

رمیم کے ذریعے 

 

 ہو پ ا کسی بھی طور پر کمپنی کے حصص کے سرمائے میں اس کے حصے کے کی گئی مصرحہکرے جو کہ اس ئ

 واجبات میں اضافہ کرے پ ا کسی بھی طور پر کمپنی کو رقم کی ادائیگی کرے۔

رار  مگر شرط یہ ہے کہ 

 

ری طور پر اس کا پ ابند ہونے کا اف رمیم سے پہلے پ ا بعد میں، تحرئ 

 

اگر کوئی ممبر ، اس تبدیلی پ ا ئ

  کرے تو اس صورت میں یہ دفعہ لاگو نہیں ہو گی۔ 

 

اسیس شرائط

 

 پ

 

 لمیٹڈ ا ( ۳)-:رجسٹریشن کی شرائط۔۲۷

 
 

ذریعہ ضمان

 

ذریعہ حصص لمیٹڈ ہو تو، اور اگر کمپنی بب

 

ہو پ ا کوئی ا ن لمیٹڈ ور اگر، کمپنی بب

ب سےدستخط شدہ  دستور کے لئے،دستور  کمپنی ہو تو لازمی ہے کہ

 

زرائبرز کی جان
بشک
سی

اسیس شرکت 

 

اور کمپنی کے پ

رتیب دئے گئے ضوابط 

 

 ؛کو رجسٹرڈ کیا جائےگالئےئ

ذریعہ حصص ای  لمیٹڈ (۳)

 

اسیس شرکت  کے کمپنیبب

 

ذول میں  شیڈولپہلے  کے اس ایکٹ پ تمام پر مشتمل الف  حب

 ہیں ضوابط کو اختیارپ ا کسی بھی 

 

 ۔کر سکت

ا ا ن لمیٹڈ کمپنی کی صورت میں  (۲)  لمیٹڈ کمپنی پ 

 
 

ذریعہ ضمان

 

آرٹیکلز تو ہوں ، اگر کمپنی کے پ اس سرمایہ حصص،بب

ر پیش کی گئی ہےسرمایہ حصص 

 

ر کرے گا کی رقم جس کے ساتھ کمپنی کو رجسٹرڈ کرنے کی تجوئ 
 
 ۔کو ظاہ

(۶) 

 
 

ذریعہ ضمان

 

ا ا ن لمیٹڈبب توآرٹیکلز نہ ہوں ، سرمایہ حصص کمپنی کے پ اس اگر  کمپنی کی صورت میں ،لمیٹڈ کمپنی پ 

ر کواراکین کی تعداد
 
ر پیش کی گئی ہےکو ظاہ

 

 گا ۔ کرےجس کے ساتھ کمپنی کو رجسٹرڈ کرنے کی تجوئ 

ذ(۵)

 

 آرٹیکلز  اگر،کے نفاذ کے بعد رجسٹرڈ کی گئی کمپنی کی صورت میں اس ایکٹ  ریعہ حصص لمیٹڈ کمپنی اوربب

 ،پ ا،  آرٹیکلز رجسٹرڈ ہیں ،تورجسٹرڈ نہیں ہیں

 

ب ی
ب
ذول پہلے کے اس ایکٹ   ح میں ضوابط کو آرٹیکلز میں الف  شیڈول کے  حب
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ا ،خارج پ ا تبدیل نہیں 

 

 اسی طریق کار وہ ضوابط  کیا جاپ

 

ب ی

 

  کے مطابقکمپنی کے ضوابط کے طور پر ن

 

لاگو ہوں  اور اسی حد ی

 ۔جیسا کہ وہ آرٹیکلز میں پباضابطہ طور پر موجود تھےگے 

ر کمپنی کے آرٹیکلز(۷)
 
مذکورہ پبالا کی تفصیل کو اور اس میں  چاہئے مکمل طور پر واضح اور ابہام سے پ اک ہونے ہ

اور ان میں حصص اور دیگر سکیورٹیز، جو کہ اس نے جاری کئے پ ا جاری کرنے ہوں،کے حصہ داروں ، اگر  مضرت پہنچائے بغیر

 منسلک ہونی

 

  ۔چاہئے کوئی ہیں، کے ووٹنگ پ ا دیگر اختیارات کی تفصیلا ً فہرس

اسیس شرکت اپنےاگر ای  کمپنی (۶)

 

ر میں کوئی سزا ایکٹ جس کے لئے اس کی خلاف ورزی کرے پ

 

نہیں  تجوئ 

ر افسر کمپنی تو ،   کی گئی 
 
ب  اور کمپنی کا ہ

ب
رمانے کی سزا کا مستوح

ب
 ۔ہو متجاوز نہسے  درجہ اول  پیمانے پر  معیاریہوگا جو ج

اریخ کے ساتھ چھاپ ا جائے ۔۲۶

 

 -آرٹیکلز           -:کمپنی آرٹیکلز دستخط اور پ

 قبول ہو ؛جس طرح عمومی طور پر گا)الف(  اس طریقے سے چھاپ ا جائے      
ب
 قاب

 کے ساتھ پیراگراف الگ الگ ہوں؛

 

ار نمبرن

 

 )ب(   لگاپ

 )ج(

ب سی

ر 
 
ب سے دستخط شدہ ہو،ہ

 

زرائبر کی جان
شک

ام ، جواپنا موجودہ پورا

 

ام پ ا،اپنے پ

 

ادی شدہ   پیشہ اور اپنے والد کا پ

 

ش

ام پ ا بیوہ ہونے کی

 

ر کاپوراپ
 
ام ، ہونے کی صورت میں اپنے شوہ

 

ر کاپوراپ
 
اپنی قوت ا اورعمو ماً اپنارہائشی پتہ صورت میں متوفی شوہ

امل کرے گا  اورمذکورہ دیگرتفصیلا

 

 کیا جا سکتا ہے ،ش

 

گواہ کی موجودگی میں جو دستخط کی تصدیق کرےگا ت جس طرح صراح

امل کرےگا ؛

 

 اوراوراسی طرح اس کی تفصیلات کو ش

 بتاریخ۔)د(

رمیم۔۲۱

 

ابع  اس ایکٹ  ( ۳)-:آرٹیکلز کی ئ

 

کسی خصوصی ای  کمپنی ،کے احکامات اور اس کے دستور میں موجود شرائط کے پ

رمیم کر سکتی ہے 

 

رارداد کے ذریعے ئ

 

ر ہوں گی کی جانے والی کوئی بھی تبدیلی اس میں اورف

 
 

جیساکہ حقیقت میں اسی طرح جائ

رارداد کے ذآرٹیکلز میں موجود ہو 

 

رمیم سے مشروط ہو سی طریقے سےاریعے اور خصوصی ف

 

 ۔ں گیئ

رمیم ،مگر شرط یہ ہے کہ

 

ر  اہم واجبات ہ کےاراکین کے گرواراکین پ ا کی وجہ سے  جہاں مذکورہ ئ

 

پ ا قوق  متائ

  کم ازکم تین چوتھائی کی گروہ پ ا اراکین کے اراکیناگر م ک کر دپ ا جائے گااسے صرف اس صورت میں ،توہو

 

 
مذکورہ  اکثرن

رمیم کی وجہ سے 

 

ر ہوئ

 

رمیم کے لئے ذاتی طور پر پ ا پراکسی ووٹ کے ذریعے  ،توجیسی بھی صورت ہو،ئی ہومتائ

 

اپنے حق کو مذکورہ ئ

 ہیں 

 

 ۔استعمال لا سکت
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اسیس شرکت کمپنی کے(۳)

 

اریخ کے  نقل  کی  پ

 

رارداد کی منظوری کی پ

 

رمیم کی جائے ف

 

کے تیس اپ ام  میں جیسے ہی ئ

ب سے رجسٹرار کو جمع کروائی جائے گی اندر اندر 

 

جمع کروائے  کے بعد سےاس اوروہ اسی کو رجسٹر کرے گا اور ،کمپنی کی جان

 ۔آرٹیکلز ہو ں گےآرٹیکلز کمپنی گئے

 کی  کمپنی  ۔۲۱

 
 

اسیسِ شرکت پ ادداس

 

ر  (۳)-:دی جائیںکواراکین  نقولکی  اور پ
 
جسے کمپنی رقم کی ادائیگی  پر، مذکورہ کمپنیہ

 پر ،کر سکتی ہےمقرر 

 

ر رکن کو اس کی درخواس
 
 کی کمپنی ،کے اندر اندر  اپ ام چودہ  اس کےاورہ

 
 

اسیسِ شرکت پ ادداس

 

 کی ای  اور پ

 اگر کوئی ہو۔گی ،بھجوائے نقل 

ب تو،ں کی عدم میل کرےکے تقاضو(۳اگر کوئی کمپنی ذیلی دفعہ )(۳)
ب
رمانے کی سزا کی مستوح

ب
ہو گی جو یہ ج

 ۔ متجاوز نہ ہوسے  درجہ اول  پیمانےپر  معیاری

 کی کمپنی  ۔۶۰

 
 

اسیسِ شرکت پ ادداس

 

ر  اور پ
 
رمیم ہ

 

ب  (۳)-:میں درج کی جائے نقل  کی ئ
ب
میں دستور اور آرٹیکلزکمپنی کے ح

رمیم کے بعد جاری کردہ دستور پ ا قوا عدکوئی تبدیلی کی جائےتو،

 

ر  وضوابطئ
 
کے مطابق دستور اور آرٹیکلزکمپنی کے  نقل  کی ہ

رمیم شدہ ہو ۔ہوں گی 

 

 جس طرح ئ

رمیم کی  کوئیبھی جہاں گر،ا(۳)

 

اریخ کے بعدتو ،گئی ہومذکورہ ئ

 

رمیم کی پ

 

  کمپنی ئ

 
 

کی اور آرٹیکلزدستور  کسی بھی وق

رمیم کیا گیا کے مطابق نہ ہوں جو دستور اور آرٹیکلزجاری کرتی ہے نقول 

 

ر پ ا جس طرح ئ
 
رمانے جسے جاری کیا گیا کے لئے  نقل  ہ

ب
ج

ب  کی
ب
ر افسر وز نہ ہومتجاسے  درجہ اول  پیمانے پر  معیاریہو گی جو مستوح

 
ادہندہ ہےاور کمپنی کا ہ

 

ب جوپ
ب
ہو گا  اسی سزا کےلئے مستوح

 ۔

 کی کمپنی  ۔۶۳

 
 

اسیسِ شرکت پ ادداس

 

ذریعہ حصص لمیٹڈ کمپنی)الف(  -:فارم کے اور پ

 

  کی بب

 
 

اسیس شرکت اور  پ ادداس

 

 کےپ

 ؛فارم

 لمیٹڈ کمپنی اور )ب(    

 
 

ذریعہ ضمان

 

   ہیں کینہیں سرمایہ حصصجس کے بب

 
 

اسیس شرکت اور  پ ادداس

 

 ؛فارم کےپ

ذریعہ)ج( 

 

 لمیٹڈ کمپنی اور جس کے سرمایہ حصص  بب

 
 

  ہیں کی  ضمان

 
 

اسیس شرکت اور  پ ادداس

 

 اوررم؛فا کےپ

  کیا ن لمیٹڈ کمپنی )د(    

 
 

اسیس شرکت اور  پ ادداس

 

شیڈول میں پہلے کو ،ہیں  جس کے پ اس سرمایہ حصص فارم کےپ

ذول  ر ہ  اورد   ب، ج، حب

 

رتیب دپ ا جائے کے مطابق جس طرح حالات اجازت دیں  اس سے ملتے جلتے پ ا میں وضع کئے گئے فارم

 

ئ

 ؛گا 

ی اور غیر  مخیراتی ۔۶۳

 

فعت

گمقاصد منا

 

ی
س

 

شی

 

ت

کے لئے اس پبات کی جہاں کمیشن کے اطمینان (۳)-:کے حامل اداروں کی لا

   -:ای  ایسو سی ایشن لمیٹڈ کمپنی کے طور پر تشکیل دی گئی ہے کہ  تصدیق ہو جائے 
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ب سائنس ،آرٹ کامرس،)الف(
 
ا ،  سماجی بہبود ل کا تحفظماحوورٹرٹس ،صحت ،تعلیم ،ریسرچ، ،، مذہ چیریٹی پ 

روغ کے لئے 

 

 ؛کسی دیگر مفید مقاصد کے ف

 -:اور مذکورہ کمپنی )ب( 

روغ دینے کے لئےاور دیگر آمدنی کو اپنے مقا کمپنی کے منافع   )اول(

 

 کرنے کا  عزم کرے؛اورل استعما صد کو ف

مہ کی ادائیگی سے روکے )دوم(     
قش

 

می

 اور ؛کمپنی کے اراکین کو منافع 

  پ اکستان کے قانون، پبلک آرڈر،سکیورٹی ،خود مختاری مذکورہ کمپنی کے مقاصد اور سرگرمیاں )ج(     

 
 

کسی بھی وق

 ؛اور عوامی مفاد  کمپنی کےخلاف نہیں ہوں گی 

 ،کے ذریعے لائسنس مخصوص مدت کے لئے ،کمیشن 

 
 

ذریعہ ضمان

 

بغیر ، کے طور پر پبلک کمپنی ایسوسی ایشن کو بب

 (لمیٹڈ’’پ ا ‘‘لمیٹڈ’’اضافی لفظ 

 
 

ام کے ساتھ ،‘‘)ضمان

 

 کی اجازت دے سکتی ہے۔کرنےرجسٹرڈ اس کے پ

منظوری دی جا سکتی ہے سے مشروط مذکورہ ضوابط اور  مذکورہ شرائط پرکی  ( کے تحت ای  لائسنس ۳ذیلی دفعہ)(۳)

رات میں سے کسی ای  کمپنی کے دستور اورقواعد و ضوابط  شرائط یہ اور جسے کمیشن مناسب سمجھے 

 

میں داخل کی پ ا ان دستاوئ 

 ۔کا حصہ تصور کی جائیں گیاس جائیں گی اور 

  کی ای  لائسنس پ افتہ کمپنی اس دفعہ کے تحت(۲)

 
 

اسیسِ شرکت اور  پ ادداس

 

ذولو شرائطِ پ میں ں پہلے شیڈول میں حب

ر پ ا اس سے ملتے جلتے  جس طرح حالات اجازت دیں کے مطابق ہوں گے

 

ب سے وضع کئے گئے فارم

 

منظور کردہ اور کمیشن کی جان

 ؛ہوں گے

لمیٹڈ کمپنی کے تمام جواورسے استفادہ کرے     گی  تمام مراعاتایسوسی ایشن رجسٹریشن پر اس دفعہ کے تحت (۶)

 ۔ہو گی واجبات سے مشروط 

 کمیشن (۵)

 
 

امے کے ذریعے،کسی بھی وق

 

ری صورت میں حکم پ ،مذکورہ ہداپ ات جسے وہ مناسب تصور تحرئ 

   -:کہمنسوخ کر سکتا ہے دپ ا گیا لائسنس مطمئن ہونے پر تحتکے ( ۳ذیلی دفعہ )کرے، 

کی میل جس پر  لائسنس  کی منظوری دی گئی تھی  سے مشروطکسی بھی شرائط وقیود  اس کی مینجمنٹ   پ ا  کمپنی  )الف(

اکام ہو 

 

 جائے؛پ ا کرنے میں پ

ا  پ ااس دفعہ کے تحت نائے گئے کسی ضوابط  تقاضے میں مخصوص کئے گئے کسی  (۳ دفعہ )ذیلی)ب( رے پ 

 

پر پورا نہ ائ

 پ ا؛نہ کرےمیل  
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ا  )ج( کمپنی کے معاملات عوامی مفاد کے منافی انداز میں چلائے جار ہے ہوں؛ پ 

ا خیر  (د) 

 

ار سابقہ دوسال سے بلا پ

 

گوشوارے جمع کروانے رجسٹرار کو اپنے مالی گوشوارے پ ا سالانہ ای   کمپنی لگاپ

اکام رہی ہو؛پ ا

 

 میں پ

 کی سلامتی پ ا غیر ملکی رپ استوں جن کے ساتھ پ اکستان ای  کمپنی نے(ہ)

 

کے مفاد، خود مختاری اور سالمیت ،رپ اس

 ؛پ ا دوستانہ تعلقات ہیں کے خلاف کا م کیا ہو

 ہو؛پ ا کر دی گئی (               اراکین کی تعداد، تین سے کم و)

 مذکورہ کمپنی،     (ز)

  پ اپ ا ملوث ہے؛ں کے لئے نائی گئی پ ا لائی گئی غیر قانونی اور دھوکہ دہی جیسی سرگریوں)اول(         

 اور حقیقی حساپبات  کے ذریعے مینج کی جائے صشخااے ت ا)دوم(  

 

اکام  پ ا چلائی جائے جو درس

 

سنبھال کر رکھنے میں پ

 پ ا مرتکب ہو اہو؛نی فعل کا غیر قانوپ ا وہ کمپنی کے ضمن میں دھوکہ دہی، بدعنوانی پ ا رہا ہو 

ب سے چلائی  پ ا مینج کی جائے جو دہشت گردوں کی مالی امداد پ ا تطہیر زر میں ملوث رہا ہو؛پ ا اشخاص)سوم(       اے ت 

 

 کی جان

ب سے چلائی اشخاص اے ت )چہارم(

 

اسیسِ شرکت کے احکامات پ ا کمپنی کے  اس ایکٹ  جو جائےکی جان

 

پ ا شرائِط پ

روئے کار لاتے دستور کے تقاضوں کے مطابق  ب سے دئے گئے اختیارات کو ئب

 

کام کرنے سے انکار کرے پ ا اس دفعہ کی جان

اکام 

 

 ہو؛ہوئے کمیشن پ ا رجسٹرار کی ہداپ ات پ ا فیصلوں کی میل میں پ

 ؛پ اہوپ ا نہ جاری رکھے ہو چلا رہی نہ  کاروپبار )پنجم(      ای  سال سے اپنا

رین عدل ہو گا کہ اس کمپنی کا لائسنس منسوخ کر دپ ا جائے ۔یہ انصاف ( ح)

 

 اور ف

ایسا کرنے کی  اپنےکمیشن ایسوسی ایشن کو، لائسنس کو منسوخ کر دپ ا جائے  اس سے پہلے کہ ،مگر شرط یہ ہے کہ

ری نوٹس دے گا ارادے راہم کرے گا اور کے پبارے میں  تحرئ 

 

 کا ای  مو ہ ف

 
 

 ۔ایسوسی ایشن کو سن

افذالعمل قانون میں کسی بھی امر کی موجودگی کے پباوجود،اس ایکٹ (۶)

 

 پ

 
 

بھی ایسوسی کسی پ ا کسی بھی فی الوق

ذکرہ کیا گیا اس دفعہ کی پیروی میں لائسنس کے لئے دی گئی منظوری  کے بغیرکوایشن 

  

جسے ان مقاصد جیسے شق )الف( میں ب

 ۔ رجسٹرڈ کیا جائے گا کے طور پر  کمپنیشرائط کے مطابق ای  میں مہیا کی گئی (ب)( کی شق ۳ذیلی دفعہ )اور  ہے

رات   ۔۶۲

 

ب سے ،دفعہ کمیشن (۳) -:لائسنس کی تنسیخ کے ائ

 

 ۔کے تحت ای  کمپنی کے لائسنس کی منسوخی پر ۶۳کی جان

ب الادا رقم کی وصولی کے   
ب
 ؛کو روک دے گی سر گریوںں  اپنی تمام )الف( ای  کمپنی ماسوائے اس پر واح
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 پ ا تقاضا نہیں کرے گی؛)ب( 

 

 ای  کمپنی کسی بھی ذرائع سے امداد کی درخواس

ا ج جات اس  طریق کارکردہ  مصرحہ)ج( 

 

رضوں اور واجبات کی ادائیگی کے بعد، کمپنی کے تمام اپ

 

کے مطابق ، تمام ف

ب  پ ا کمیشن   کے اندر اندر اپ امنوے  کمپنی کا لائسنس منسوخ کئے جانے کے

 

کردہ کسی مخصوص مدت کے اندر، سے طے کی جان

  دوسری کمپنی کو منتقل کر دئے جائیں گے۔کسی  تحت لائسنس پ افتہکے  ۶۳دفعہ  اس کمپنی سے ملتے جلتے مقاصد رکھنے والی ،

نے پ ا رجسٹر سے کمپنی کے (کی شرائط کے مطابق رضاکارانہ طور پر کمپنی کو بند کر۲ذیلی دفعہ) مگر شرط یہ ہے کہ

ام 

 

ر کرنے کے لئے کمپنی ای  معقول رقم اپنے پ اس رکھ سکتی ہےکی  پ

 

 دائ

 

 ۔منسوخی کے لئے درخواس

ذکرہ کئے گئے تقاضوں کی میل کے بعد کمپنی کا بورڈ،۳ذیلی دفعہ )(۳)

  

رات  کے ساتھ معاون  مذکورہ ( میں ب

 

دستاوئ 

 کیا جا سکتا ہے 

 

اریخ کے ای  رپورٹ  اور مذکورہ معلومات پر مشتمل  جسے صراح

 

کے اندر اندر پندرہ اپ ام  مذکورہ میل کی پ

 ۔رجسٹرار کو جمع کروائے گا

ب سے(۲)

 

ب سے جمعکمپنی( کے تحت ۳ذیلی دفعہ )،رجسٹرار کی جان

 

 کروائی گئی ،رپورٹ کی منظوری کے  کی جان

ا ج جات پ ا واجبات نہیں ہیں  کمپنی کو بند کرنے رضاکارانہ طور پر ،بورڈکے اندر اندر اپ امتیس 

 

رجسٹر پ ا جہاں اس کے کوئی بھی اپ

ر کرنے کے لئے

 

 دائ

 

ام کی منسوخی کے لئے درخواس

 

رھائے گا سے کمپنی کے پ

 

 ۔کارروائی کو آگے ئب

 کیا جاسکتا ہے کے اندر اگر ای  کمپنی مخصوص مدت  (۶)

 

ب سے صراح

 

پ ا مذکورہ توسیعی مدت جسے کمیشن کی جان

اکام ہو جائے توکسی بھی تقاضے کو پورا اندراس دفعہ کے

 

قانون کے تحت کسی بھی کارروائی کو مضرت ،کمیشن  کرنے میں پ

 کیا جاسکتا ہے،مذکورہ شرائط وقیود سے مشروط پہنچائے بغیر 

 

امے میں صراح

 

کمپنی کے معاملات کو چلانے کے لئے جسے حکم پ

 ۔کمپنی کو بند کرنے کے لئے ضروری کارروائی کر سکتا ہے اور کا تقرر کر سکتا ہے منتظم  ای  

اس دفعہ کے تحت مقرر کئے گئے منتظم پر ( میں ہیں ۳کے احکامات ،ماسوائے جو اس کی ذیلی دفعہ ) ۳۱۳دفعہ (۵)

 ۔مناسب تبدیلیوں کے ساتھ لاگو ہوں گے 

ا ج جات ،لائسنس کی منسوخی کے نتیجے میں (۷)

 

کے تحت لائسنس پ افتہ کسی  ۶۳دفعہ جہاں  کمپنی کے کوئی بھی اپ

ذکرہ کی گئی کمپنی کے اراکین اور افسران دوسری کمپنی کو منتقل کئے جائیں تو،

  

مذکورہ پ ا ان کے خاندان کےکوئی بھی اراکین ب

اریخ کے 

 

ا ج جات کی منتقلی کی پ

 

 ۔سال کی مدت کے لئے بعد والی کمپنی میں کسی بھی دفتر کو چلانے اہل نہیں ہوں گے پ انچ اپ

کرنے کے عمل  خ  ہو چکا ہواور مذکورہ کمپنی م کاس دفعہ کے نفاذ سے پہلے منسوکمپنی کا لائسنس ای   جہاں (۶)

امل ہو 

 

 ۔پر لاگو ہو گیمنسوخ کر دپ ا گیا تھا کے نفاذ کے  فوری بعد اس ایکٹ  جیساکہ لائسنس دفعہ تو،یہ  میں نہ ش
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رمانے۔۶۶
ب
اس کا کوئی بھی ملازم اس حصے پ ا اس کے تحت پ ا کے تحت لائسنس پ افتہ ہو ۶۳اگر ای  ایسو سی ایشن  دفعہ -:ج

اسیسِ شرکت نائے گئے 

 

رمانے کی سزا کا تو وہ بلا مضرکے تقاضوں کی عدم میل کرے شرائِط پ
ب
 ت کسی دوسری کارروائی کےج

ب ہو گا جو معیا
ب
 ۔متجاوز نہ ہوسے درجہ دوم  ری پیمانے پر مستوح

 لمیٹڈ کمپنیوں ۔۶۵

 
 

ذریعہ ضمان

 

 لمیٹڈ  (ای  ۳) -حوالے سے شقیں:  کےبب

 
 

ذریعہ ضمان

 

سرمایہ  ) حصصکمپنی سرمایہ  بب

 رکھ سکتی ہے۔ (حصص

ذریعہ(اگر ای  کمپنی لمیٹڈ ۳)

 

پ ا  ستورد اس صورت میں کمپنی کے نہ رکھتی ہو تو  حصص  گارنٹی ہو لیکن سرمایہ بب

ا  رارداد کیآریکل پ 

 

ر ایسی شقکسی بھی ف
 
 تقسیم منافع میں حصہ ، علاوہ کمپنی کے ممبرکو،  کہ کسی بھی شخص جو   ہ

ب
کمپنی کے قاب

 تصور ہو گی۔ ہو، کالعدممستحق ٹھہرائی داری کا 

ذریعہ (۲)

 

 بب

 
 

ذم  کمپنیلمیٹڈ ضمان

  

 ،کے مقاصد کے لئےاس ایکٹ  سے متعلقہ ، (۳)ذیلی دفعہاور  کے میمورب

 

 
 

ذریعہ ضمان

 

ر ایسی  کے دستور کمپنی لمیٹڈ  بب
 
رارداد کی ہ

 

ا ج جات  شق پ ا آریکل پ ا کسی بھی ف

 

 حصص پ ا منافعکے جو کہ کمپنی کے اپ

کی  منافع پ ا  سے تعلق  شق تصور کی جائے گی ، پباوجود اس کے کہ اس میں حصصحصص سرمایہ  ہو ،میں تقسیم سے تعلق  

ام تعداد

 

رائے پ ا  ئب   رقم کا تعین نہ کرتی ہو۔پ 

 متعلقہ اموراس سے تبدیلی اوربھی قسم کی کمپنی کی کسی دوسری قسم میں کسی

 

رعکس پبلک کمپنی کی نجی کمپنی میں   ۔۶۷ ری منظوری کے ( ۳)-:تبدیلی اور اس کے ئب ای  پبلک کمپنی کو ، کمیشن کی پیشگی تحرئ 

ب سےپبلک کمپنی ساتھ، 

 

رارداد کے ذریعے اس کیا کی جان

 

  ی  خصوصی ف

 
 

اسیس شرکت اور  پ ادداس

 

میں اس طریقے سے پ

رمیم کر کے کہ اس 

 

اسیس شرکت کے  ئ

 

امل کر لی جائیں اور نجی میں پ

 

تمام شرائط کو پورا  کردہ  مصرحہکمپنی سے متعلقہ شرائط ش

 کیا جا سکتا ہے، جسےکیا جائے ،

 

  کیا جا سکتا ہے ۔کمپنی میں تبدیل نجی توصراح

ذ کمپنی    مگر شرط یہ ہے کہ

 

ڈ

 

سی
ل

کی گئی اس کو سکیورٹیز اینڈ ایکسچینج کے لئےکمیشن ، کمپنی میں تبدیلی کی صورت میںکی نجی

ر
 
 کاہ

 

ب سے کی گئی نمائندگی پر ینڈ ایکسچینج کیسکیورٹیز ا اس کے لئےاورنوٹس جاری کرے گا درخواس

 

اگر کوئی ،غور کرے گاجان

 ہو۔

 پر ۳ذیلی  دفعہ )(۳)

 

کہ اگر کمیشن مطمئن ہو ،( کے تحت کمپنی کی حیثیت میں تبدیلی کے لئے دی گئی درخواس

امے کے مطابق تبدیلی کی اجازت دی جائے گی کمپنی تو  کمپنی اس تبدیلی کی مستحق ہے ،

 

ری حکم پ  ۔کو تحرئ 
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ب سے پبا ( کے تحت ۳ذیلی دفعہ )(۲)

 

تصدیق کے  طور پر تصدیق شدہ تبدیلی کیضابطہ کمیشن کے مجاز افسر کی جان

امے کی 

 

اریخ کے کمپنی  نقل  حکم پ

 

 ۔کو بجھوائی جائے گی کے اندر اندر سات اپ ام  اور رجسٹرار کو حکم کی پ

 کی کمپنی کے تحت ( ۳ذیلی دفعہ )(۶)

 
 

اسیس شرکت اور  پ ادداس

 

حکم کے مطابق جس طرح تبدیل کی  نقل  کی پ

ب سے حکم کیار کو کمپنی کی رجسٹرگئی 

 

اریخ کے  جان

 

وہ اسی کو رجسٹر کرے گا اور،کے اندر اندر جمع کروائی جائے گی پندرہ اپ ام  پ

 ئی گئی جمع کروااس کے بعد ایسااور

 
 

اسیس شرکت اور  پ ادداس

 

  کمپنی کیتبدیل شدہ نئےکےپ

 
 

اسیس شرکت اور  پ ادداس

 

پ

 ۔ں گےہو

 کمپنی کے طور پر،ای  کمپنیاگر(۵)

 

 
اسیس شرکت اپنے،پرائیون

 

مذکورہ طریق کار کے مطابق تبدیل کرے کوپ

امل نہ ہو ،جوکہ جو

 

کمپنی کے نجی کمپنی کے طور پر قائم کرنے کی غرض سے(کے تحت ۳کی ذیلی دفعہ) ۳دفعہ ان شرائط میں ش

اسیس شرکت

 

امل کرنے مطلوب ہوں  پ

 

 -،کمپنی حسب ذیل کرے گی تو،میں ش

اریخ پر )الف(

 

 :اورکرے گی کو م ک  کمپنیای  نجی ،تبدیلی کی پ

  کمپنی کی )ب(

 
 

اسیس شرکت اور  پ ادداس

 

رار داد کے ساتھ رجسٹرار  نقل  کی پ

 

جس طرح تبدیل کی گئی خصوصی ف

 ۔گیکو جمع کروائے

رتی جائے ،سابقہ ذیلی دفعات کی کسی بھی  شرائط اگر (۷) ر افسر  کی میل میں غفلت ئب
 
جس نے  تو کمپنی اور کمپنی کا ہ

رتی ہو ب ،توغفلت ئب
ب
رمانے کی سزا کا مستوح

ب
 ۔ہووز نہ متجاسے درجہ دوم  پیمانے پر  معیاریجو ہو گا  ج

رعکستبدیلی میں کمپنی کی ی  رکنی کمپنی  نجی۔۶۶ ری منظوری کمپنی کو ، کمیشن کیای  نجی  (۳)-:اور اس کے ئب  پیشگی تحرئ 

ب سے  

 

رارداد کے ذریعے اس کیی  خصوصی اکے ساتھ، نجی کمپنی کی جان

 

  ف

 
 

اسیس شرکت اور  پ ادداس

 

یقے سے میں اس طرپ

رمیم کر کے کہ اس 

 

اسیس شرکت  کے ئ

 

امل کر لی جائیں اور شرائط متعلقہ کمپنی سے  میں ی  رکنیپ

 

تمام شرائط  کردہ  مصرحہش

 کیا جا سکتا ہے جسےکو پورا کیا جائے ،

 

 ہے ۔ میں تبدیل کیا جا سکتا کمپنی ی  رکنی  تو،صراح

 پر ،اگر کمیشن مطمئن ہو کہ ۳(ذیلی  دفعہ )۳)

 

( کے تحت کمپنی کی حیثیت میں تبدیلی کے لئے دی گئی درخواس

امے کے مطابق تبدیلی کی اجازت دی جائے گی ۔

 

ری حکم پ  کمپنی اس تبدیلی کی مستحق ہے ، تو کمپنی کو تحرئ 

ب سے پبا ضابطہ طور پر تصدیق شدہ تبدیلی کی تصدیق کے ( کے تحت ۳ذیلی دفعہ )(۲)

 

کمیشن کے مجاز افسر کی جان

امے کی 

 

اریخ کے نقل  حکم پ

 

 کے اندر اندر کو بجھوائی جائے گی ۔سات اپ ام  کمپنی اور رجسٹرار کو حکم کی پ
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  ( کے تحت کمپنی کی۳ذیلی دفعہ )  (۶)

 
 

اسیس شرکت  اور  پ ادداس

 

حکم کے مطابق جس طرح تبدیل کی  نقل  کی پ

اریخ کے

 

ب سے حکم کی پ

 

اوروہ اسی کو رجسٹر کرے گا ،کے اندر اندر جمع کروائی جائے گی پندرہ اپ ام  گئی رجسٹرار کو کمپنی کی جان

 ئی گئی جمع کروااوراس کے بعد ایسا

 
 

اسیس شرکت اور  پ ادداس

 

  یل شدہ کمپنی کینئی تبد کیپ

 
 

اسیس شرکت اور  پ ادداس

 

ہوں پ

 گے۔ 

اسیس شرکت اپنیکمپنی کے طور پر ، لمیٹڈاگر ای  کمپنی ،(۵)

 

مذکورہ طریق کار کے مطابق تبدیل کرے میں  پ

امل نہ ہو،جوکہ 

 

اسیس شرکت کرنے کی غرض سےکمپنی کی جسےی  رکنی کے طور پر قائم ان شرائط میں ش

 

ا  پ

 

امل کرپ

 

میں ش

 -توکمپنی حسب ذیل کرے گی ،مطلوب ہوں ، 

اریخ پر ،)الف(  

 

 :اورکرے گیکمپنی کو م ک  ی  رکنیتبدیلی کی پ

  کمپنی کی)ب(

 
 

اسیس شرکت اور  پ ادداس

 

رار داد کے ساتھ    رجسٹرار کو جمع  نقل کیپ

 

جس طرح تبدیل کی گئی خصوصی ف

 ۔گیکروائے 

رتی جائے ،اگر سابقہ ذیلی دفعات کی کسی بھی  شرا(۷) ر افسر  جس نے  تو کمپنی اور کمپنی ئط کی میل میں غفلت ئب
 
کا ہ

رتی ہو ب ہو،توغفلت ئب
ب
رمانے کی سزا کا مستوح

ب
 ۔ متجاوز نہ ہوسے درجہ دوم  پیمانے پر  معیاریگا جو  ج

رعکسا میں تبدیلی ا ن لمیٹڈ کمپنی کی بطور لمیٹڈ کمپنی ۔۶۱ ری ای  ا ن لمیٹڈ( ۳)-:ور اس کے ئب کمپنی کو ، کمیشن کی پیشگی تحرئ 

ب سےا ن لمیٹڈ منظوری کے ساتھ، 

 

رارداد کے ذریعے اس کیکمپنی کی جان

 

  ای  خصوصی ف

 
 

اسیس شرکتاور  پ ادداس

 

میں  پ

رمیم کر کے کہ اس 

 

ذریعہ حصص لمیٹڈکے آرٹیکلز میں  اس طریقے سے ئ

 

امل کر لی جائیں اور  بب

 

 مصرحہکمپنی سے متعلقہ شرائط ش

 کیا جا سکتا ہے جسےتمام شرائط کو پورا کیا جائے ، کردہ 

 

ذریعہ حصص تو،صراح

 

  کمپنی میں تبدیل کیا جا سکتا ہے ۔لمیٹڈ بب

 پر ،اگر کمیشن مطمئن ہو کہ ۳(   ذیلی  دفعہ )۳)

 

( کے تحت کمپنی کی حیثیت میں تبدیلی کے لئے دی گئی درخواس

امے کے مطابق تبدیلی کی اجازت دی جائے گی ۔

 

ری حکم پ  کمپنی اس تبدیلی کی مستحق ہے ، تو کمپنی کو تحرئ 

ب سے پبا ضابطہ طور پر تصدیق شدہ تبدیلی کی تصدیق کے ۳(   ذیلی دفعہ )۲)

 

( کے تحت کمیشن کے مجاز افسر کی جان

امے کی 

 

اریخ کے  نقل  حکم پ

 

 کے اندر اندر کو بجھوائی جائے گی ۔سات اپ ام  کمپنی اور رجسٹرار کو حکم کی پ

ان شرائط میں کمپنی کے طور پر ،اپنےآرٹیکلزمذکورہ طریق کار کے مطابق تبدیل کرے جوکہ لمیٹڈ اگر ای  کمپنی ،(۶)

امل 

 

 -، توکمپنی حسب ذیل کرے گی ، دارپ اں لامحدود ہوں ذمہ  کے طور پر قائم کرے جس کے اراکین کیای  کمپنی جسے یہ  ہو،ش

اریخ پر ،

 

 کمپنی کو م ک کرے گی:اور ای  لمیٹڈ)الف(    تبدیلی کی پ



225 
 

 
 

 کمپنی کی  ()ب

 
 

اسیس شرکت  پ ادداس

 

رار داد کے ساتھ    رجسٹرار کو جمع  نقل  کی اور پ

 

جس طرح تبدیل کی گئی خصوصی ف

 کروائے گی۔

ر افسر  جس نے ۵)
 
رتی جائے ، تو کمپنی اور کمپنی کا ہ (   اگر سابقہ ذیلی دفعات کی کسی بھی  شرائط کی میل میں غفلت ئب

رمانے کی 
ب
رتی ہوتو،ج ب غفلت ئب

ب
 سے متجاوز نہ ہو ۔درجہ دوم  پیمانے پر  معیاریہو گا جو  سزا کا مستوح

ذریعہ حصص لمیٹڈ۶۱

 

 لمیٹڈ کمپنی کی بب

 
 

ذریعہ ضمان

 

رعکس ۔ بب  لمیٹڈ (۳)-: کمپنی  میں تبدیلی اور اس کے ئب

 
 

ذریعہ ضمان

 

ای  بب

ری منظوری کے ساتھ،  ب سےکمپنی کو ، کمیشن کی پیشگی تحرئ 

 

رارداد کے ذریعے اس کیای  لمیٹڈ کمپنی کی جان

 

  خصوصی ف

 
 

اور  پ ادداس

اسیسِ شرکت 

 

رمیم کر کے کہ اس شرائطِ پ

 

ذریعہ حصص لمیٹڈ کمپنی   میںکے آرٹیکلز میں اس طریقے سے ئ

 

امل کر بب

 

سے متعلقہ شرائط ش

 کیا جا سکتا ہے،تمام شرائط کو پورا کیا جائے ، کردہ  مصرحہلی جائیں اور 

 

ذریعہ حصص  توجسے صراح

 

لمیٹڈکمپنی میں تبدیل کیا جا سکتا بب

  ہے ۔

 پر ،اگر کمیشن مطمئن ہو کہ ۳(    ذیلی  دفعہ )۳)

 

( کے تحت کمپنی کی حیثیت میں تبدیلی کے لئے دی گئی درخواس

امے کے مطابق تبدیلی کی اجازت دی جائے گی ۔

 

ری حکم پ  کمپنی اس تبدیلی کی مستحق ہے ، تو کمپنی کو تحرئ 

ب سے پبا ضابطہ طور پر تصدیق شدہ تبدیلی کی تصدیق کے ۳(   ذیلی دفعہ )۲)

 

( کے تحت کمیشن کے مجاز افسر کی جان

امے کی 

 

اریخ کے نقل  حکم پ

 

 کے اندر اندر کو بجھوائی جائے گی ۔سات اپ ام  کمپنی اور رجسٹرار کو حکم کی پ

 کمپنی کی  ( کے تحت ۳(      ذیلی دفعہ )۶)

 
 

اسیس شرکت  پ ادداس

 

حکم کے مطابق جس طرح تبدیل کی  نقل  کی اور پ

اریخ کے

 

ب سے حکم کی پ

 

اوروہ اسی کو رجسٹر کرے گا ،کے اندر اندر جمع کروائی جائے گی  اپ امپندرہ  گئی رجسٹرار کو کمپنی کی جان

 ہوں گے۔ اوراس کے بعد ایساجمع کرواپ ا گیا دستور اور آرٹیکلزنئی تبدیل شدہ کمپنی کےدستور اور آرٹیکلز

 (    اگر ای  کمپنی ،۵) 

 
 

ذریعہ ضمان

 

لمیٹڈ کمپنی کے طور پر ،اپنےآرٹیکلزمذکورہ طریق کار کے مطابق تبدیل کرے بب

امل جوکہ 

 

 لمیٹڈ ای  کمپنی تشکیل دے،ہو، ان شرائط میں ش

 
 

ذریعہ ضمان

 

 -توکمپنی حسب ذیل کرے گی ،جو بب

اریخ پر ،

 

 )الف(    تبدیلی کی پ

 
 

ذریعہ ضمان

 

 کمپنی کو م ک کرے گی:اور لمیٹڈبب

رار داد کے ساتھ    رجسٹرار کو جمع کروائے گی۔ نقل  کمپنی کے دستور اورآرٹیکلزکی ()ب

 

 جس طرح تبدیل کی گئی خصوصی ف

رتی جائے ،اگر سابقہ ذیلی دفعات کی کسی بھی  شرا(۷) ر افسر  جس نے  تو کمپنی اور کمپنی ئط کی میل میں غفلت ئب
 
کا ہ

رتی ہو ب ،توغفلت ئب
ب
رمانے کی سزا کا مستوح

ب
 ۔ متجاوز نہ ہوسے درجہ دوم  پیمانے پر  معیاریہو گا جو ج
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را   ۔۵۰
ب
ا ۶۷رجسٹرار دفعات (۳)-:کمپنی کی حیثیت میں تبدیلی کے سرٹیفکیٹ کا اج

 

ب سے کے تحت ۶۱پ

 

 کمپنی کیکمپنی کی جان

 

 
 

اسِیس شرکت اور  پ ادداس

 

رمیم کئے گئے ہوں شرائطِ پ

 

ر تبدیلی پریشن کی کی رجسٹرجس  طرح ئ

 

کرنے کے اس کو مؤئ

 ۔سرٹیفکیٹ جاری کرے گا ای  لئے

ا   ۶۷دفعات      ( ۳)

 

ر نہیں ہو ں گے سے حسب ذیل  تبدیلی  میںکمپنی کی حیثیتکے تحت  ۶۱پ

 

 ۔متائ

ا   )الف( رضے،واجبات ،ذمہ دارپ اں  پ 

 

ب سے اٹھائے گئے کوئی بھی ف

 

تبدیلی سے پہلے کمپنی کے ذریعے پ ا کمپنی کی جان

رضے،واجبات ،ذمہ دارپ اں پ ا معاہدے

 

 ہیں  طریق کاراسی کئے گئے معاہدےاورمذکورہ  ف

 

اگر مذکورہ کے مطابق لاگو ہو سکت

 ؛رجسٹریشن نہیں کی گئی تھی

اقص قانونی کارروائیاں   )ب( 

 

ب سے پ ا خلاف مہیا کی گئی کوئی بھی پ

 

اور  کمپنی کے قوق   وذمہ دارپ اں پ اکمپنی کی جان

اس کی تبدیلی پر جاری شرو  کی گئی ہو جاری کی گئی ہوپ ا  کمپنی کے خلاف  تبدیلی سے پہلے جو کہکوئی بھی قانونی کارروائیاں 

 ۔ہیں  رکھی جا سکتی ہیں پ ا شرو  کی جا سکتی

ر پر سرمایہ حصص کے ذخا لمیٹڈ کمپنی کی حیثیت میں تبدیلی۔  ۵۳

 

راہم کرنے کے  (reserve share capital)ئ

 

ف

کی مطابقت میں اپنی  اس ایکٹ  سرمایہ حصص /شیئرکیپٹل ہوں ، س ای  ا ن لمیٹڈ کمپنی جس کے پ ا -:ا ن لمیٹڈ کمپنی کا اختیار  لئے 

رارداد کے ذریعے لمیٹڈ کمپنی کے طور پر رجسٹریشن

 

ام رقم میں اضافہ کے لئے ، حاصل کرنے ف

 

رائے پ ر ای  حصص کی ئب
 
اپنے ہ

رائے سرمایہ حصص کرکےاس کے  ام رقم میں اضافہ کر سکتی ہے ،کی ئب

 

 کوئی بھی حصہ، جس کے ذریعے کا  رقم اس  لیکن شرط یہ ہے کہ  پ

 میں اضافہ ہوا ہو، واپس نہیں لیا جا سکے گا ماسوائے کمپنی کو م ک کرنے کے مو ہ پر اور م ک کرنے کے مقاصد کے لئے ۔ سرمایہ حصص

 کمپنی کے آرٹیکلز جس میںای   جہاں-: کمپنی تشکیل دینے کی شرائط کی میل میں غفلت کے نتائج بطور نجی کمپنی ای  ۔۵۳

امل شرائط کے تحت (۳کی ذیلی دفعہ) ۳دفعہ 

 

ا مطلوب کو ای  نجی کمپنی تشکیل دینے کے لئے ش

 

امل کرپ

 

ای  کمپنی کے آرٹیکلز میں ش

رتی گئی غفلت  مگر شرط یہ ہے کہ،ہو   اور حق استحقا  ای  کمپنی کودپ ا گیاکی وجہ سے،ان میں سے کسی بھی شرائط کی میل میں ئب

نجی کمپنی   پر ہوگا جو کہذ اس کمپنیکانفا اس ایکٹ  ا ور ،گیا استثنا م ک کر دپ ا جائے گا کے تحت پ ا کے ذریعے نجی کمپنیوں کو دپ ااس ایکٹ 

 تھی: نہیں

ادانستہ ، اگر کمیشن مطمئن ہو کہ مذمگر شرط یہ ہے کہ

 

ا پ اتی پ 

 

اکامی حادپ

 

ہوئی پ ا اس طور پر  کورہ شرائط پر عمل درآمد میں پ

رین انصاف ہے پ ا کمپنیکی کوئی اور مناسب وجہ موجود ہے پ ا کسی دوسری 

 

 دینا ف

 

 
 پ ا دسپی ر رکھنے والے کسی وجہ سے جہاں رعان

ردبھی 

 

 پر کمیشن اگر منا  دوسرے ف

 

ر درخواس

 

ب سے دائ

 

سے مشروط کر کے جیسی کہ وہ سب سمجھے تو ایسی شرائط و قیودکی جان

رار دے سکتا ہے۔مندرجہ پبالا مناسب اور ضروری سمجھے، کمپنی کو 

 

  نتائج سے مبرا ف
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رات   

 

 تصدیق اور بجھوانے کا طریق کار دستاوئ 

 

رات بجھوانے کا طریق کار۔۵۲

 

رپ ا معلومات  -:کمپنی کو دستاوئ 

 

کے  کوریئرمیں پ ا ڈاک پ ا  رجسٹرڈ دفترکمپنی کےکوئی بھی دستاوئ 

رقیاتی ذرائع ذریعےپ ا  ۔ائی جا سکتی ہیں بھجو کمپنی پ ا اس کے کسی افسر کو طریق کار کے مطابق سے پ ا مخصوص کئے گئے کسی دوسرےئب

رات بجھوانے کا طریق کار ۵۶

 

ر پ ا معلومات  -:۔رجسٹرار پ ا کمیشن کو دستاوئ 

 

کمپنی کےرجسٹرڈ دفتر میں پ ا ڈاک پ ا کوئی بھی دستاوئ 

رقیاتی ذرائع کے ذریعےپ ا کوریئر  ہیں ۔ائی جا سکتی  مطابق رجسٹرار پ ا کمیشن  کو بھجومخصوص کئے گئے کسی دوسرے طریق کار کےسے پ ائب

رپ ا معلومات ،اس کے رجسٹرڈ  پتے( ۳)-:رکن کو نوٹس بجھوانے کا طریق کار  ۔۵۵

 

 ای  رکن کو بھجوائی جا سکتی  پرکوئی بھی دستاوئ 

ب  تو، کوئی رجسٹرڈ پتہ نہ ہومیں اس کا  پ اکستاناگر، پ اہیں

 

ر کے لئے سے کمپنی  اس کی جان

 

 

ذریعہدئے گئے پتے پر کو نوٹ

 

ا  بب پ ا  کوریئرڈاک پ 

رقیاتی ذرائع کسی   ۔کے تحت بجھوائی جا سکتی ہیں  کئے گئے طریق کار کے مطابق وصولی کی تصدیق سے پ ا کسی دوسرے مخصوص ئب

ذ(۳)

 

رسیل ریعہ ڈاک بھیجا گیا ہو، تو اگر کوئی نوٹس بب

 

 پیشگی ادائیگیپتہ درج کرنے، طریقے سے  مناسب نوٹس کی ئ

 بھیجے گئے اورنوٹس  سے منسلک

ط

 

خ

ر تصور ہوگی 

 

ےمؤئ
س

 نہ کر دپ ا جائے کہ  بجز اس کے،اور

 

ب
ان

 

 اسےکہ پ

 
 

ر  اس وق

 

مؤئ

ب گیاکیا
ب
ذریعہ عمومی ڈاک  خط کو  ح

 

 ۔بھیجا جائے گا  بب

ب سے ،(۲)

 

نوٹس جاری کر کے، کو  لکھے گئے مشترکہ حصص داران حصص کے رجسٹر میں پہلے کمپنی کی جان

 ہیں۔جا   نوٹس جاری کئے حصص کے مشترکہ ہولڈر کو 

 

  سکت

کمپنی کے کسی ممبر کے انتقال پ ا اس کے دیوالیہ ہو جانے کی صورت میں، اس ممبر کی ( کے تحت ۳)ذیلی دفعہ ( ۶)

ب سے

 

رد شخصمیں اس کے حّصّ  کے انتقال کی صورت  اس جان

 

ام

 

ہونے کی  پ ا دیوالیہکو  پ ا نمائندوں /اشخاص کے لئے پ

  

  

ب ں کو کمپنی کی صورت میں ان کے ضمان

 

اءان کے سے  جان

 

ا  / نمائندگان ورپ   پ 

 

راہ راس   ں کو ئب

  

 خاطب  کر اس کے ضمان

ذریعہ ڈاک خط لکھا جااس مقصد کے لئے ، کے

 

ذریس پربب

 

راہم کئے گئے پتہ /اب 

 

ب سے ف

 

ئے گا ، جس کے ان کی جان

راجات

 

ب سے ادا کر دی گئی ہو گی۔بھیجنے  /فیساج

 

  والے کی جان

رات اور کارروائیوں کی تصدیق  ۔۵۷

 

 کیا گیا ہےاس ایکٹ  بجز اس کے -:دستاوئ 

 

ر پ ا کارروائی ، میں کچھ اور صراح

 

کوئی دستاوئ 

ب سے تصدیق مطلوب ہو 

 

ب سے دستخط کیاجاسکتاپ ا بورڈ کے مجاز نمائندے  افسر   کےکمپنی آپ ا کوجس کی کمپنی کی جان

 

ہے  کی جان

 ۔
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  پ انچحصہ

س

 

 ی کی
سی

را اور منتقلی اور ،الاٹمنٹ،پرا
ب
سدیگر سکیورٹیزحصص کا اج

 

 ی کی
سی

 پرا

 

س  ۔۵۶

 

 ی کی
سی

س جاری نہیں کیا جائے گا (۳)-:پرا

 

 ی کی
سی

ب سے پ ا کی طرف سے کوئی بھی پرا

 

اس کے کہ اس بجز کمپنی کی جان

اریخ سے

 

 کی پ

 

اع

 

ب سے اس کی ،پہلے پ ا بعد میں  کی اش

 

ر شخص کی جان
 
جن کے رجسٹرار کو جمع کروائی گئی ہے  نقل  دستخط شدہ ہ

اموں کا

 

ریکٹر ذکرپ

 

ریکٹر کے اس میں کمپنی کے ڈائ

 

 ۔طور پر رجسٹرار کو  جمع کرواپ ا گیا ہوپ ا مجوزہ ڈائ

ر شخصاس کا کمپنی اور  س دفعہ کی خلاف ورزی کی صورت میں ای  ا( ۳)
 
س  ہ

 

 ی کی
سی

ا  ،کو جاری  جوپرا ائع پ 

 

ش

ریق ہو

 

ب توسرکلیٹ کرنے کا ف
ب
رمانے کی سزا کا مستوح

ب
 ۔وز نہ ہومتجاسے درجہ دوم  پیمانےپر  معیاریجو  ہو گا  ج

 

 

 حصص کی درجہ بندی اور اقسام

 

صرف مکمل طور پر ادا شدہ ہیں  سرمایہ حصص سرمایہ حصص/ ای  کمپنی جس کے پ اس-:۔ حصص کی درجہ بندی اور اقسام۵۱

را کرے گی حصص 
ب
راہم کیا گیا ہےجس طرح اس جن کی مختلف اقسام  اور درجہ بندی ہو سکتی ہو کا اج

 

 :کے دستور اور آرٹیکلز میں ف

صرف مذکورہ طریق قوق  اور مراعات مختلف  حصص کی مختلف اقسام اور درجوں سے متعلقہ مگر شرط یہ ہے کہ

روئے کار لائی جا سکتی ہیں   کیا جا سکتا ہے کار کے مطابق ئب

 

 ۔جسے صراح

 

 کے قوق  میں تبدیلیحصص داروں 

 

میں  ۲۱دفعہ صرف کے قوق  کی تبدیلی کی کسی بھی کلاس حصص پ افتگان  (۳)-:کے قوق  میں تبدیلیحصص داروں   ۔۵۱

رکے مطابق طریق کار  مقرر کئے گئے

 

 ۔ہوں گی متائ

( کے تحت اپنے قوق  کی تبدیلی کی وجہ سے ۳جو ذیلی دفعہ )کی کلاس کے کم از کم دس فیصد حصص پ افتگان ( ۳)

ر ہوئے ہیں 

 

اریخ کے،متائ

 

راردا کی منسوخی کے کے اندر اندر  اپ امتیس  اپنےقوق  کی تبدیلی کی پ

 

 کو  حکم کےف

 

لئے عدال

 ہیں 

 

 کر سکت

 

 :درخواس
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  مگر شرط یہ ہے کہ

 

امہ منظور نہیں کرے گی  عدال

 

ر نہ کر دیںوہ اپنابجز اس کے کہ مذکورہ حکم پ
 
کہ کچھ  اطمینان ظاہ

ر حصص پ افتگان حقائق ہیں 

 

رارداد کی منظوری حاصل کرنے کے لئےمندرجہ پبالا کو پڑ سکتا تھاکے فیصلے پر جس کاائ

 

مقد  ،پ ا ف

 گزار کیدرخواتبدیلی یہ کہ ،کمپنی کی طرف سے روک دپ ا گیا تھا مے کے تمام حالات کو مدنظر رھتے  ہوئے

 

ب سے جا س

 

ن

ر کی گئی حصص پ ا فتگان
 
 ۔پہنچائے گی کی کلاس کوغیر منصفانہ طور پر  مضرت  ظاہ

ب سے نے ان حصص پ افتگان جن کو  اکین،زائد ارپ ا  کوئی بھی ای  (۲)

 

 دینے کے لئے تحرد کی جان

 

ری رخواس ئ 

رد کیا 

 

ام

 

 ۳ذیلی د فعہ) ،طور پر پ

 

 ہیں۔دے  ( کے تحت درخواس

 

 سکت

 ،کمپنی (۶)

 

رجسٹرار کو حکم ،کے بعدگئےکسی بھی حکم  بھجوائے  کمپنی کو کے اندر اندرپندرہ اپ ام  پرمذکورہ درخواس

امے کی

 

رتی گئی ،ان احکامااور اگر،گی  بھجوائے نقل  پ اہی ئب

 

رم کاتو ت کی میل میں کوپ
ب
رمانے  اس دفعہ کے تحت ج

ب
مرتکب شخص ج

ب 
ب
 ۔متجاوز نہ ہو سےدرجہ اول  پیمانے پر   معیاریجو ہو گا  کی سزا کا مستوح

امل ہیں واپس لیناپ ا  ،میں تنسیخ‘‘تبدیلی ’’ عبارت اساس دفعہ کے تحت (۵)

 

 ۔اضافہ ش

 

 

 

 (سرمایہ حصص سرمایہ حصص)نوعیت اور،حصص کے سرٹیفکیٹ اور نمبرن

 

 ۔۷۰

 

 مخصوص نمبر سے واضح اس کےحصص کے ای  ای   رکھنے والی کمپنی  سرمایہ حصص /سرمایہ حصص -:حصص کی نمبرن

 :کئے جائیں گے

ام جس کا پر اطلا  نہیں ہو گاحصص  ای  شخص کی ملکیت میں موجود کابھی امراس دفعہ میں کسی  مگر شرط یہ ہے کہ

 

پ

 خانہ نظام کے ریکارڈ میں مذکورہ حصص میں

 
 

ری امان

 

 ۔گیا ہو لکھا  حامل حق استفادہبطور مرک

راہم کے حصص پ ا دیگر سکیورٹیز  کمپنی میں کسی بھی رکن ای    -:حصص کی نوعیت پ ا دیگر سکیورٹیز ۔۷۳

 

کمپنی کے آرٹیکلز میں ف

 انتقال کردہ طریق کار کے مطابق 
ب
 منقولہ جائیداد ہوں گی۔قاب

جو کہ کمپنی کی مہر کا متبادل پ ا اس کی آفیشل مہر  جو کہ کمپنی کی مہر  ی  سرٹیفکیٹ،ا (۳)-:بطور ثبوت حصص سرٹیفکیٹ ۔۷۳

اور ای  شخص کی ملکیت میں  ی فارم کے ذریعے جاری کیا گیا ہو،یب انٹر پ ا مادی صورت میں جاری کیا گیا ہو ،  ساتھکے  ،ہو

 خانہ میں رکھے گئے اس کے حصصپ ا  موجود حصص

 
 

ری امان

 

ا ہو تو یہ سرٹیفکیٹ مصرحہ کو مرک

 

 النظر میں مذکورہ   پبادیکرپ

 کی ملکیت کا ثبوت ہو گا۔حصص کے لئے اس شخص 
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را کا طریق کار ،کمپنی کے آرٹیکلز میں موجود کسی بھی امر کے پباوجود    ( ۳)
ب
مذکورہ ،حصص کے سرٹیفکیٹ کےاج

 کیا جا سکتا ہے اور دیگر امور سرٹیفکیٹ کی فارم 

 

 ۔اسی طرح ہوں گے جسے صراح

 

 بحوالہ سند مقروضیت خصوصی احکامات

 

را۔۷۲
ب
عات اور مراقوق   اقسام جس کی مختلف کلاسز ،کی مختلف سند مقروضیتای  کمپنی (۳)-:سند مقروضیت کا اج

 کیا جا سکتا ہے 

 

را کرسکتی ہے جسےصراح
ب
 ۔کا اج

ذ کی فارمسندمقروضیت ،مقروضیت  (   سند۳)

 

 ڈِب 

 

ذ کی جانچ کے لئےسندمقروضیت کے حاملین ،ٹرس

 

 ڈِب 

 

ٹرس

ال

 

  کیا جا سکتا ہےجسے ، نقل  اس کے لئے حاصل کی گئی ای  اسی طرح سےاور کا طریق کار پڑپ

 

را کو محفوظ  صراح
ب
کے اج

 ۔ مراعات اور طریق کار،قوق ، نانےکے لئے

رجیحی ادائیگی سے مشروط ہو گی۔۷۶

 

رضو ں کی ئ

 

ا ج جات سے فلوٹنگ چارج کے بقاپ اجات کی ادائیگی ، یقینی ف

 

جہاں      (۳)-:اپ

رض 

 

رد کسی وصول کنندہ نے فلوٹنگ چارج حاصل کیا ہو پ ا اس ف

 

ام

 

ب سے پ

 

امہ کے حامل کنندہ کی جان

 

رض پ

 

ای  کمپنی کے کسی ف

رد کر

 

ام

 

امہ کے حامل کنندہ پ ا کے پ

 

ب سے اس چارجپ

 

جائیداد کا قبضہ لیا گیا  پر مشتمل پ ا اس سے مشروط کسی دہ وصول کنندہ کی جان

رہ   ںہوان بند نہیں کی گئی وصولی کے اس عمل کے دوراگروہ کمپنی ہو تو 

 

کے مطابق  شقاتکی جو کہ حصہ )خ(  جاتتو وہ ف

رجیحی بنیادوں پر ا

 

رضوں کے مقابلہ میں ئ

 

دا کی جائیں گی ، تو یہ بند کئے جانے کے عمل میں پیشہ ورانہ ادائیگیاں دیگر تمام ف

ا ج جات سے فوری طور پر ادا کی  دہ پ ا قبضہ لینے والے کسی بھی شخص وصول کنند ادائیگیاں

 

کے ہاتھ میں آنے والے کسی بھی اپ

امہ کے تحت کسی بھی اصل زرجائیں گی جیسا کہ اوپر ن ین کیا گیا ہے کہ

 

رض پ

 

رجیحی بنیاد   ف

 

پر ادا کی جائیں پ ا سود کے مقابلہ میں ئ

 گی۔

اریخ سے شمار  پ ا لی گئی ملکیت ذکر کی گئی مدت کو موصول کنندہ کے تقررکے مذکورہ احکامات میں (خ )حصہ (۳)

 

کی پ

 ۔جیسی بھی صورت ہو،پہلے ہو چکا ہےجس کا ذکرکیا جائے گا

 ممکن ہو ،کرنے کے لئے بھی ادائیگی کوئی ( کے تحت۳یلی دفعہ )ذ(۲)

 

رض دہندگان  عام،جہاں ی

 

کو ادائیگی کے ف

ا لئے دستیاب کمپنی کے 

 

 ۔جائے گی تلافی  کی نقصان سے  ج جات اپ

راہم کرنے کے لئے (۳)-:ٹرسٹی کے اختیارات اور ذمہ دارپ اں ۔۷۵

 

را کو تحفظ ف
ب
ذسند مقروضیت کے اج

 

 ڈِب 

 

کے تحت  ٹرس

رد

 

ام

 

ذ کےذر،کو ای  ٹرسٹی کئے گئے پ ا مقرر  کئے گئے پ

 

درج ذیل صورتوں میں  یعے دئے گئے اختیار کی صورت میں ،مذکورہ ڈِب 

 ،گاتمام زر انفکاک اور مفادات کے لئے مقدمہ کرنے کا حق حاصل ہو 
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ب سند مقر وضیت کا جاری کنندہ )الف(
ب
رض کو ادا کرنے کے لئے خود کو پ ابند کرے بطور ح

 

ی ف

شک
م

 

ب

اس پر پ ا راہن 

اریخ پرپ ا ،جمع شدہ سود ادا کرے 

 

رض اور سود  دونوں ادا کرے ،مقرر کردہ طریق کار کے مطابق مقررہ پ

 

 ؛اس پر ف

ا، )ب(   

 

رہن رکھوائی گئی  جہاں کسی بھی ایسی وجہ سے، علاوہ کوئی غیر قانونی عمل پ ا جاری کنندہ کا دیوالیہ ہو جاپ

روی طورہ پر تباہ پراپرٹی

 

ب
ا   ہو جائے مکمل طور پر پ ا ج راہم کی گئی  ۷۷ٹرانسفر آف پراپرٹی ایکٹ کی دفعہ  پ 

 

کے مطابق اس کو ف

ب سے جاری کنند

 

اکافی ہو اور ٹرسٹی کی جان

 

راہم کیا سیکورٹی پ

 

راہم کرنے کا مو ہ ف

 

ذ سیکورٹی جو کہ مناسب اور کافی ہو ، ف رب 

 

ہ کو م

اکام رہا ہو ۔

 

 گیا اور جاری کنندہ ایسا کرنے میں پ

ب سے کسی غفلت کے نتیجے جاری کنندہپ ا جہاں کسی غیر قانونی عمل  )ج(

 

 میں پ ا کی وجہ سے ای  ٹرسٹی کی جان

روی طور پر محروم ہو جائے طور پر مکمل  سکیورٹی سے

 

ب
 ؛اور پ ا ج

اکام ہو اور حاصل ہے کی ملکیت کا حقرہن جائیداد جہاں ای  ٹرسٹی کو )د(      

 

جاری کنندہ اسی کو سپرد کرنے میں پ

ب سے کسی بھی رکاوٹ کے بغیربلند عہدے ہ پ ا جاری کنندہ سےجاری کنندپ ا جائے 

 

 اس کے تحت کسی دعوے دار شخص کی جان

راہم کیا جائے 

 

 ۔کی ملکیت کو تحفظ ف

  گر ای  مقدمہ ذیلی دفعہ کی شق ا لف پ ا شق با           (۳)

 

ذ اپنا صوابد کے تحت لاپ ا جائے تو عدال ی اختیار استعمال ب 

اعی جاری کر سکتی کرتے ہوئے اس مقدمے اور اس کی سما

 
 

 پر حکم ام

 

 اس میں معاہدے کے ہے، پباوجود اس کے کہع

رخلاف کچھ بھی  کہ ٹرسٹی رہن رکھی گئی جائیداد ئب

 

ب ی
ب
پ ا اس میں سے جو کچھ بھی بچا ہو ، کے لئے انصاف کےلئے   ہو ، ح

ِ اپنی سیکورٹی م ک کر چکا ہو اور اگر ضرور 

 

 کہ ٹرسٹ

 

ب ی
ب
ی سمجھے تو رہن رکھی دستیاب تمام مواقعوں کو استعمال میں لا چکا ہو پ ا ح

 ۔کا دوپبارہ انتقال کروا لےجائیدادگئی 

افذالعمل کسی بھی قانون میں موجود کسی بھی امر کے پباوجود( ۳) اور (۳ذیلی دفعات )( ۲)

 

ای  ، پ ا وقتی طور پر پ

ب سے کام کرنے والاپ ا ٹرسٹی

 

ذ کےذریعے دئے گئے اختیار کی صورت میں،بھی شخص کوئی اس کی جان

 

جاری کنندہ ،مذکورہ ڈِب 

اریخ پر 

 

ب سے مقرر کردہ پ

 

کسی بھی جمع شدہ سود کی ادائیگی میں پ ا ول کے مطابق بھی انفکاک زر کی ادائیگی کے شیڈ کسیکی جان

اکامی کی صورت میںمیں  ادائیگی

 

  پ

 
 

روح

 

 کرے پ ا ف

 
 

روح

 

کورٹ کی مداخلت کے بغیررہن جائیداد پ ا اس کے کسی بھی حصے کو  ف

 ۔کرنے کی حامی بھرے
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را کا  مراد ای  کمپنی ہے، جو کہ سند مقروضیتسے  جاری کنندہاس دفعہ کے مقاصد کے لئے ‘‘جاری کنندہ’’ -:وضاح
ب
اج

ا ج جات پ ا  کرے اور اس کواپنی جائیداد پ ا 

 

ا ج جات کورہن رکھ کرمحفوظ اپنی دونوں  اپ

 

ذ کے کرے،جائیداد اور اپ

 

 ڈِب 

 

اورٹرس

 تحت ای  ٹرسٹی کا تقرر کرے۔

را کو محفوظ کرنے کے لئے (۶)
ب
ابع سند مقروضیت کے اج

 

امل کی کسی  اس دفعہ کے احکامات کے پ

 

ذ میں ش

 

 ڈِب 

 

ٹرس

ذ میں محفوظ کیا گیا ہو ، موجود کوئی بھی   حاملین کے ساتھ کسی معاہدے میں جسےسند مقروضیت کے پ ا  گئی کوئی شق

 

 ڈِب 

 

ٹرس

ا کہ ٹرسٹی کو 

 

 دی جا سکے حاصل  احکامات کالعدم ہو جائیں گے پ

 

 
ن ر

 

 ذمہ داری کے خلاف اعتماد کو توڑنے کیپ ا اسے  استثنا کو مؤئ

ذ کی دپ ا جائے استثنا

 

 ڈب 

 

کے مطابق اسے سونپی گئی ذمہ داریوں، اختیارات ، اتھارٹی اور  شقات، اگر وہ بطور ٹرسٹی ، ٹرس

ذ  اکام کو  صوابدب 

 

  جائے۔ہو  پوری طریقے سے ادا کرنے میں پ

رار دی جائے کالعدم نہیں( ۶ذیلی دفعہ )(۵)

 

 ۔گی  ف

ب سے کسی بھی کام پ ا خاتمے کے لئے قانو)الف(  

 

ن کوئی بھی چھوٹ، جو کہ دوسری صورت میں ای  ٹرسٹی کی جان

 پ ا؛گئی ہو کے مطابق چھوٹ دینے سے پہلے دی 

ر نائیں کو مذکورہ چھوٹ دی جانے والی کوئی بھی احکامات جو)ب(   

 

 ۔مؤئ

ب سے معاہدے کے  سند مقروضیت)اول(

 

 کی جان

 

 
ذات پر اور  حاملین کی شرح کے کم از کم تین چوتھائی اکثرن

 

بب

ا  خود رائے دہندگی  ؛اور کے لئے بلائے گئے اجلاس میں پراکسی کی اجازت ہو وہاں پراکسی کے ذریعے، اس مقصد جہاں ،پ 

ا  آپ ا صرف مخصوص اقدامات()دوم  ۔کام سےروکنے پر  پ ا  ٹرسٹی کے انتقال کی صورت میںپ ا  چھوٹ کے لئے پ 

ر نہیں ہو گی  (۶)دفعہ ذیلی (۷)

 

 ۔مؤئ

افذپہلے  فوری کے نفاذ سےاس ایکٹ  )الف(

 

بشرطیکہ ، بھی احکامات کالعدم کرنے کے لئے  کئے گئے کوئی العمل پ

 ( کے تحت اس کے بعد اس کو دپ ا گیا فائدہ ۶ذیلی دفعہ )پ اہونے کاحق دپ ا جائے مات سے ستفیدان احکا پھرکو بھی شخص کسی

ذ کے

 

 ڈِب 

 

ر غور رہے ؛پ اٹرس   ٹرسٹی کے طور پر زئ 

ب سے )ب( 

 

کی سبت کسی بھی شخص کو کسی بھی استثنا  پ ا نقصان کی تلافی کے حق  کسی بھی ایکٹ پ ا خاتمےاس کی جان

ا 

 

ب کہ کوئی بھی مذکورہ احکام سےمحروم کرپ
ب
افذالعمل تھےح

 

 ۔پ

ذ کا کوئی بھی ٹرسٹی (۶)

 

 ڈِب 

 

( کی طرف سے جو شق ۷دفعہ )ذیلی پ ا رہے  مستحق فائدے کے لئے جس اثنا میں ٹرس

 ہیں  پ ا تواس شق کے فوائد،محفوظ کی گئی تھی

 

 ۔دئے جا سکت
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ذکےموجودہ اور مستقبل کے تمام ٹرسٹیز کو

 

 ڈِب 

 

 ؛پ ا )الف(ٹرس

 ؛ٹرسٹیز کواس کے کسی بھی مقررہ ٹرسٹیز پ ا مجوزہ )ب(    

ب سے معاہدے پر سند مقروضیت کے حاملین کی شرح کے کم از کم تین چوتھائی

 

 کی جان

 

 
ذات خود رائے  اکثرن

 

بب

ذ کے احکامات کے مطابق اس مقصدپراکسی کی اجازت ہو وہاں پراکسی کے ذریعے،  جہاں ، پ ا  دہندگی

 

 ڈِب 

 

 کے لئے بلائے ٹرس

 کی طرف سےاگر گئے اجلاس میں پ ا،

 

 ،بلائے گئے اجلاس میںمنظور کئے گئے طریق کار کے مطابق  مقصد کے لئےاس عدال

ذ نے اجلاس بلانے کے لئے کوئی احکامات جاری نہیں کئے ہیں ۔

 

 ڈِب 

را جو سود پر مبنی نہ ہو  ۔۷۷
ب
 پبازپ ابی کیپٹل کا اج

ب
ری (۳)-:سکیورٹیز اور قاب  کے ذریعے پ ا ای  تحرئ 

  

 
 

ای  کمپنی، عوامی پ

جو کہ کمیشن کی لیاتی اداروں پ ا اے ت دیگر اشخاص کی گئی شرائط و قیود کے تحت، ای  پ ا زائد شیڈول بینکوں، مامعاہدے میں طے 

ب سے اس مقصد کے لئے نوٹیفائی 

 

مشترکہ طور پر، علیحدہ علیحدہ پ ا ان کی نمائندہ تنظیموں کے  خواہ  کئے گئے ہوں،/مطلع جان

 
ب
 وصول پ ا وصول شدہ واجبات پیسے  پبازپ ابی سرمایہ کی صورت میں سرمائے ، ذریعے، کو کوئی بھی انسٹرومنٹ جو کہ قاب

ب
پ ا قاب

کے فائدے کے لئے جاری کوئی نقد پ ا اشیاء کی صورت میں پ ا کمپنی کے حق میں پ ا کمپنی  خواہ کی کسی ای  پ ا زائد صورتوں میں، 

ذر وعدہ

  

 ، اب

 

 

 

 ہو، کو جاری کر سکتی ہے۔استثنا ، ٹ

 
 

  پ ا ضمان

 پبازپ ابی کیپٹل قا،کی عموت ا کو مضرت پہنچائے بغیر شقاتخصوصی طور پر، مذکورہ پبالا ( ۳)
ب
کے لئے ذیلی دفعہ  ب

امل پ ا داخل کیا جا سکتا ہےذیل میں سے  مندرجہدیگر کے علاوہ میں  گیامعاہدےمیں حوالہ دپ ا(۳)

 

 -،تمام پ ا کسی ای  کو ش

 پبازپ ابی کیپٹل)الف(
ب
 ؛طریق کارکا  طے کردہ مدت کے اندر ادائیگیکی طرف سے کی کمپنی رقم  سرمایہ کاری کی گئی میں  قاب

 ؛نقصان کی تقسیم کا انتظامنفع و    )ب(

را کے لئے وضع کئے گئے طریق کار کے مطابق، کمپنی کی  معاہدے میں )ج( 
ب
 پبازپ ابی کیپٹل کے اج

ب
شراکتی قاب

ب 

 

رجان

 

ر ’’جنہیںکی تشکیل  سے خصوصی ذخائ

 

راہم کنندگان  ‘‘شراکتی ذخائ

 

ا ہے ، جس میں اس سرمائے کے تمام ف

 

کہا جاپ

اریخ پر عارضی اور حتمی تصفیہ ان 

 

امل ہوں گے ؛اورکے لئے  معاہدوں کی شرائط وقیود کے مطابق فنڈ کی تکمیل کی پ

 

  ش

اریخ  ()د

 

 پبازپ ابی سرمائے کی تکمیل کی پ
ب
  مطابق مذکورہ سرمائے معاہدے کےہو تو  خالص نقصان پر اگر  شراکتی قاب

ری  ا پبقاپ ا جات  بیلنس  ،کے   مصرحہکا تعین کے حق  شراکتی پر کمپنی کے عمومی حصص میں تبدیل کرنےکے لئےپرائس  کو ئب

 جائے گا۔کے مطابق کیا  کردہ طریق کار 
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س (۲)

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

 پبازپ ابی کیپٹل کےسر
ب
را کرنے کے لئے شرائط وقیود انسٹرومنٹس پ ا قاب

ب
کے شراکتی اور ان کے کااج

ب سے پ ا اس کے کسی بھی حصص پ افتگان کمپنی کو قوق  

 

رح نہیں کیا جائے گا  چیلنجکی جان
ب
اس  بجز اس کے کہ کی جائے گی  پ ا ج

رارداد کسی دوسرے قانون پ ا  کی کسی بھی شقایکٹ 

 

ریکٹرز پ ا پ ا کمپنی کے دستور وآرٹیکلز پ ا اجلاس عام کی کسی بھی ف

 

پ ا کمپنی کے ڈائ

رات 

 

 ۔کے منافی نہ ہو  کسی دیگر دستاوئ 

راہمی(۶)

 

را،سرمائے کی ف
ب
 پبازپ ابی کیپٹل پر لاگو  اس ایکٹ  اضافے پ ا کمی کے تعلق  ،اج

ب
 نہیں ہو گی ۔کی شق قاب

  

 الاٹمنٹ

 

 مقروضیت  کی الاٹمنٹ کے لئے درخو حصص اور سند۔۷۶

 

س(۳)-:اس

 

 ی کی
سی

اور سند کی مطابقت میں کمپنی کے حصص  پرا

 مقروضیت کی الاٹمنٹ کے لئے کو

 

ام رقم کے حصص پ ا سند مقروضیت ئی بھی درخواس

 

رائے پ نہیں کی کے لئے مذکورہ ئب

 کر سکتا ہے  جسے کمیشن چاہے جائے گی 

 

 ۔خصوصی طور پر پ ا عمومی طور پر وقتاً فوقتاً صراح

 کر سکتا حصص پ ا سند مقروضیت  کی رکنیت کے لئےکمیشن ای  کمپنی میں (۳)

 

 کا طریق کار صراح

 

درخواس

 ہوں جسے یہ عوامی مفاد میں ضروری مذکورہ اعلان پ ا تصدیق پر مشتمل ہو سکتی ہے دیگر امور کے ساتھ جو ہے

 

اور تصور کر سکت

س کا حصہ بنیں مذکورہ طریق کار 

 

 ی کی
سی

 ۔گےپھر پرا

س ، (۲)

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

ات اورتمام سر

 

ب سے کئے گئےن یپ

 

 گزار کی جان

 

ات درخواس

 

ب التعمیل ہو گی اعلاپ
ب
 ۔کی پ ابندی اس پر واح

(۶) 

 

  جسےکمپنی کے حصص پ ا سند مقروضیت کے لئے درخواس

س

س کی مطابقت میں ناپ ا گیاپرا

 

 ی کی
ی

 تنسیخ ہو گی ہو 
ب
اقاب

 

 ۔پ

 میںپ ا ( کی خلاف ورزی کرے ۳( پ ا ذیلی دفعہ )۳جو بھی ذیلی دفعہ)    ( ۵)

 

خلاف  حصص کی الاٹمنٹ کے لئے  درخواس

ب کےدرجہ دوم  پیمانے پر  معیاریاعلان پ ا تصدیق کرے ، جاری کرے  ن ینحقیقت
ب
رمانے کی سزا کا مستوح

ب
 ۔ہو گاج

کی  پ ا دیگر سکیورٹیز  جہاں ای  کمپنی اپنے حصص(۳)-:الاٹ نہ کئے گئے حصص کے لئے موصول شدہ رقم کی واپسی  ۔۷۱

امے جاری کرے 

 

کے اندر اندر غیر پندرہ اپ ام  تو کمپنی رکنیت کی فہرستوں کے اختتام کے ،رکنیت کے لئے عوام کو دعوت پ

اکام درخواستوں کی نا پرتسلیم شد

 

 ۔گی  رقم واپس کر دے ہ پ ا پ

ا (۳اگر ذیلی دفعہ) ( ۳)

 

 کی اندر نہیں دپ ا جاپ

 
 

ذ مقررہ وق

 

ڈ

 

ی
ت ف
ریکٹرز اس ،   کے تحت طلب کردہ ر

 

تو کمپنی کے ڈائ

 کے

 
 

ر مہینے کے لئے  ، گزرنے والے گزرنے کے بعد  اپ امبعد سے پندرہ  اختتام کےوق
 
فیصد کی شرح  ۳اس رقم کو بمعہ ہ
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پیمانے پر  معیاریوہ اس کے علاوہ ،  ادا کرنے کے ذمہ دار ہوں گے ، ہ طور پر پ ا علیحدہ علیحدکے سرچارج کے ساتھ مشترکہ 

رمانے کی۲درجہ 
ب
ب  سزا کے  کے ج

ب
 ۔ہوں گے مستوح

ا حصص اور دیگر سکیورٹیز ۔۷۱

 

س (۳)-:کی الاٹمنٹ کو سکیورٹیز ایکسچینج میں نمٹاپ

 

 ی کی
سی

ر پرجاری کیا آپ ا عمومی طو ،اگر ای  پرا

 کردہ سکیورٹیز پ ا حصص کی منظوری کے لئے سکیورٹیز ایکس چینج میں میں نہیں ، پ ا  گیا ہو 

  

 
 

 دی   درج ہو کہ پ

 

درخواس

س کے نتیجے میں پ ا دی جائے گئی ،  گئی ہے 

 

 ی کی
سی

ب کبھی بھی کی گئی   تو اس پرا
ب
 پر کی گئی الاٹمنٹ ، ح

 

دی گئی کسی بھی درخواس

ذیشن جاری ہونے کے سات اگر پر  ،  کالعدم ہو جائے گی ہو، 

 

س کے پہلے اب 

 

 ی کی
سی

کے اندر اندر سکیورٹیز ایکس چینج کو  اپ اما

ر نہ کی جا سکے

 

 دائ

 

 بند ہونے کے اکیسویں پ ا   منظوری کے لئے درخواس

 
 

روح

 

کے اندر اندر منظوری حاصل نہ ہو روز  ف

کے دوران سیکورٹیز ایکسچینج میں دی گئی اکیس اپ ام ان  سے زائد نہ ہو ،  اپ املیس کوئی بھی ایسی مدت جو کہ ن ی پ ا  جائے 

 گزار کو لازمی اطلا  دی جائے۔

 

 کے پبارے میں درخواس

 

  درخواس

 نہ کی گئی ہو پ ا کے لئے  اگر منظوری( ۳)

 

ای  کمپنی  ،پہلے کہا جا چکا ہے کہ جیسےمنظوری نہ دی جائے درخواس

س کی مطابقت میں 

 

 ی کی
سی

 دہندگان سر چارج کے بغیر پرا

 

ائے گا رقم  تمام  سے موصول ہونے والی درخواس

 

 ،اور  ،فی الفور لوپ

کمپنی تو  ،کمپنی اس کو ادا کرنے کے لئے ذمہ دار ہو  جس کے مطابقکے اندر اندر نہ ادا کی جائے اپ امآٹھ اگر کوئی بھی مذکورہ رقم 

ریکٹرز 

 

ر مہینے کے لئے اس رقم کو بمعہ ، گزرنے والے  بعد سے  کےکے اختتام  روزآٹھویں کے ڈائ
 
فیصد کی شرح کے دو  ہ

 ،وہاس کے علا ،ادا کرنے کے ذمہ دار ہوں گے کے اختتام سے روز آٹھویں  سرچارج کے ساتھ مشترکہ طور پر پ ا علیحدہ علیحدہ 

ب درجہ سوم پر  پیمانے معیاریوہ 
ب
رمانے کے مستوح

ب
 ہوں گے۔ کے ج

 میں شیڈول بینک اورجمع کروائی جائے گی ل شدہ رقم جیسے کہ پہلے کہا جا چکا ہے تمام موصو(۲)

 
 

علیحدہ بینک اکاؤن

فعہ کی میل اس ذیلی داگر، ؛اور ادا کرنے کی ذمہ دار ہو سکتی ہواس کوکے تحت (۳بشرطیکہ کمپنی ذیلی دفعہ )کی  جائےمیں رکھی 

رتی جائے ر افسر  اور کمپنی تو کمپنی  ،میں غفلت ئب
 
درجہ دوم  وہ معیاری پیمانے پر ہوپ ا اجازت عدم میل کااختیارجسےکا ہ

ب کے
ب
رمانے کی سزا کا مستوح

ب
 ۔ہوگاج

امے کو مسترد تصور اس دفعہ کے مقاصد کے لئے  (۶)

 

اس کے  کہاگر یہ مطلع کیا جائےکیا جائے گا نہیں اجازت پ

 کی گئی  لئے

 

ذغور کیا جائے گا درخواس رب 

 

  منظور نہیں  گئی ،پر م

 
 

 ۔اگرچہ اس وق

ر ہو (۵)

 

 -،گی  یہ دفعہ مؤئ
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ب سے ، اگر اس نے  جو کہ کسی ای  شخصضمن میں، کے   حصص پ اسکیورٹیزان  )الف(

 

س کے پرا کی جان

 

 ی کی
سی

 دی ہو،

 

 لگائی گئی قیمت پر لینے پر اتفا  ہو جائے ؛اورمطابق درخواس

س کے ضمن میں، جس )ب(

 

 ی کی
سی

رامیم کے ساتھ حصصدرج میں  ای  پرا

 

 کی گئی کی  ذیل ئ

  

 
 

 کی پ

 
 

روح

 

ف

 -،یعنی،ہو

 کے حوالے کو الاٹمنٹ کے حوالے سے بدل دپ ا جائے ؛)اول(    

 
 

روح

 

 ف

 کی گئی ہو نہ ہو، جو کہ کمپنی   ، ای  شخص،کے تحت (۳ذیلی دفعہ))دوم( 

  

 
 

ب سے پ

 

  ،جس کی جان

 

درخواس

کے حوالے کے  کے واجبات  ذیلی دفعہ کے تحت کمپنییہ کہ ، اورگا گزار سے وصول شدہ رقم ادا کرنے کے لئے ذمہ دارہو 

رہ لیا جائے گا 

 
 

 اور ؛ مطابق جائ

ر ای  افسراس شخص کا متبادل تصور ہو  مطابق میں دئے گئے حوالے کے(۲ذیلی دفعہ))سوم( 
 
کمپنی اور کمپنی کا ہ

  طرف سےپ ا گا جس کی 

  

 
 

 منظوری دی گئی ہے۔ دیوالیہ کی پ ا  عدم پیروی کا اختیار  پ ا جس کے ذریعےسے پ

ب بھی ای  کمپنی (۳) -:الاٹمنٹ کے مطابق گوشوارے۔۶۰
ب
اپنے ہو  سرمایہ حصص سرمایہ حصص / جس کے پ اس ح

الیساس کے بعدتو ای  کمپنی  ،حصص کی الاٹمنٹ جاری کرے 

 
 

 
 -،حسب ذیل کرے گی کے اندر اندر  اپ ام پ

رار کو جمع کرواپ ا جائے الاٹمنٹ )الف(  

 

ڑ
س
ب خ

امل حصص جس میں الاٹمنٹ ،کاگوشوارہ ر

 

ام میں ش

 

رائے پ کی تعداد اور ئب

ر الاٹی کی اور رقم
 
ر حصص پر ادا  کی گئی  مذکورہ تفصیلات  ہ

 
 کیا جا سکتا ہے درج ہو رقم  اور ہ

 

 ؛اورجسے صراح

ب الاٹمنٹ کے گوشوارے کے ساتھ ،حصص کی صورت میںالاٹ کئے گئے پر  ادائیگینقد)ب( 

 

، ان کے آڈیٹر کی جان

ر الاٹی کو حصص کمپنی کو طے شدہ مکمل معاوہ 
 
  کی وصولی اور ہ

 

ی ی 
 فک
ی

 

ٹ

 :جاری کئے جانے کی تصدیق شدہ رپورٹ جمع کروائیں  سسر

ب سے محاسب کا تقررلازم نہیں ہے ، کمپنیاس صورت میں مگر شرط یہ ہے کہ

 

اس مقصد کے لئے ، کی جان

 سرٹیفکیٹ 

 
   

  پیشہ ور چارٹرڈ اکاؤن

 
   

 اینڈ مینجمنٹ اکاؤن

 

ب سے حاصل کیا جائے گا پ ا کاس

 

 ؛کی جان

توالاٹمنٹ کے گوشوارے کے کے علاوہ کسی صورت میں الاٹ کئے گئے ہوں،  گر حصص بطور ادائیگی، نقد ا)ج( 

ب سے ،کمپنی کو طے شدہ نقد کے ساتھ ، 

 

ری ثبوت کی نقلان کے آڈیٹر کی جان ا ج جات کی منتقلی کے تحرئ 

 

تکنیکی اور پ ا  علاوہ اپ

راہمی کے معاہدے کی نقل

 

ذمات کی ف

 

ا  دیگر ح جمع  رپورٹ کی تصدیق شدہ نقل قدر پیمائیکا ثبوت ،   کسی بھی دیگر انتظامپ 

  جس کے عوض الاٹمنٹ کی گئی ہو۔کروائیں 

 ۔رجسٹرار کو جمع کرواپ ا جائے )د( 
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امل کئے گئے مذکورہ حصص کی تعداد ای  گوشوارہ ،بونس حصص کی صورت میں )اول(

 

جس میں الاٹمنٹ میں ش

ام رقم 

 

رائے پ رار داد کی اور  اور ئب

 

را کا اختیار دپ ا گیا ہوجس  الاٹی کی تفصیلات ساتھکے  نقل ف
ب
 ؛ہوںدرج میں مذکورہ حصص کے اج

را کی صورت میں ،رعا)دوم(  
ب
 پر حصص کے اج

 

 
را کے لئے دئے گئے ن

ب
ب سے مذکورہ حصص کے اج

 

کمپنی کی جان

رارداد کی ای  

 

تو، کمیشن اگر رعایتی قیمت  کی زپ ادہ سے زپ ادہ  شرح دس فیصد سے زائد ہو اور  نقل  اختیار کی منظور کردہ  خصوصی ف

امے کی ای  

 

را کی زپ ادہ شرح فیصد پر اجازت دی گئی ہو  نقل  کے حکم پ
ب
 ۔جس میں حصص کے اج

:

 

 -وضاح

 کہ ۳)

 

 ی

 
 

 اور اس وق

 

(    ایسا پبالکل بھی نہ سمجھا جائے کہ نقد رقم کے عوض حصص دئیے گئے ہیں علاوہ اس حد ی

انفرادی اس کے نتیجے میں حصص کو جاری کرنے کا معاہدہ اور جہاں حصص کسی اور  ہو نے ان کے عوض نقد رقم وصول کی کمپنی

 کرنے پ ا کرکو جاری کئے جا رہے ہوں، جس نے اشخص 

 
 

روح

 

 کی ہو پ ا ف

 
 

روح

 

ذمات اپنی جائیداد ف

 

ئے پر دینے پر پ ا کمپنی کو ح

ر 
 
راہم کرنے پر رضا مندی ظاہ

 

بقاپ ا جات، اگر  سے منہا کی جائے اور صرفکی گئی نقد رقم کی رقم حصص کے لئے ادا ،کی ہو ف

 آف ایکس چینج پ ا لیا جائے گا ، پباوصف کے طور پر حصص کے بدلے نقد ادائیگی، کو مذکورہ ںکوئی ہو
ب
ِ ب

ب

اس کے کہ کوئی بھ

رائے نقد رقم دیگر پ ا چ     ۔سیکورٹیز ئب

الیس  میں مقرر کی گئی (۳) ذیلی دفعہکسی خاص حالات میں اگر رجسٹرار مطمئن ہو کہ (۳)

 
 

 
اس کی مدت  اپ ام پ

اکافی ہے ،دفعہ کے تقا

 

ا ، اور ، وہ اس مدت میں توسیع کرسکتا ہے جسے وہ مناسب سمجھے تو ضوں کی میل کے لئے پ

 

اگر وہ ایسا کرپ

ر ہو ں گے احکامات ( کے ۳) ذیلی دفعہ ،ہے

 

اجیساکہاس مخصوص صورت میں مؤئ

 
 

 
کی مذکورہ مدت کے  اپ املیس  پ

ب سے

 

 ۔مدت توسیع کے لئے دی گئی منظوری کو تبدیل کیا گیا تھا لئےرجسٹرار کی جان

ب سے لئے گئے حصص کے الاٹمنٹ کا کوئی بھی گوشوارہ (۲)

 

زرائبر کی جان
بشک
سی

ذم کے 

  

کمپنی کی تشکیل پر میمورب

 ۔لئے جمع کروانے کے لئے طلب نہیں کیا جائے گا 

رم متصوراس دفعہ کی خلاف ورزی ای  (۶)
ب
رمانہ عائد کیا جا سکے گاکا  درجہ اول ہو گی جس پر معیاری پیمانےپر  ج

ب
 ؛ج

کو حصص شیڈول بینک پ ا مالی ادارے مذکورہ جو کامناسب تبدیلیوں کے ساتھ ان حصص پر اطلا   ہو گا دفعہ اس (۵)

ا  کو الاٹ  شیڈول بینک پ ا مالی ادارےمیں  جاری کرنے کے لئے کمپنی کی کسی بھی ذمہ داری کی مطابقت  پ ا جاری کئے جائیں پ 

 :ی کئے گئے تصور کئے جائیں جار
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ب ، مگر شرط یہ ہے کہ
ب
ب سے ح

 

حصص کے سلسلے میں جمع کروائے اس ذیلی دفعہ کےحوالے سے ای  کمپنی کی جان

رتی جائے گئے الاٹمنٹ کے گوشوارے میں  ا  ،تو غفلت ئب شیڈول بینک پ ا مالی ادارہ جس کو حصص الاٹ پ ا جاری کئے گئے ہوں پ 

رات کے  ،ے کے الاٹمنٹ کے گوشوار رجسٹرار کو اس سلسلے میں مذکورہ حصصجاری کئے گئے تصور کئے جائیں 

 

مذکورہ دستاوئ 

 ہیں ساتھ 

 

 کیا جاسکتا ہے جمع کروا سکت

 

ب سے صراح

 

کمپنی کی الاٹمنٹ کا مذکورہ گوشوارہ اور  ،جسے اس سلسلے میں کمیشن کی جان

ب سے خودبخود جمع کرواپ ا گیا تصور ہو گا 

 

اس  میں رجسٹرار کوگوشوارے کے سلسلےمالی ادارے کوکمپنی سےول بینک ،اور شیڈجان

ب سے

 

 ۔وصول کرنے کا حق حاصل ہو گا مناسب طریقے سے ادا کی گئی کوئی بھی رقم کی جان

 

 حصص اور دیگر سکیورٹیز کے سرٹیفکیٹ

 

 کی حدسر۔۶۳

 
 

را کے لئے وق
ب
س کے اج

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

ر کمپنی (۳)-:
 
کے اندر  اپ امتیس   سکیورٹیز کی الاٹمنٹ کے بعد اپنے حصص پ ا دیگرہ

را کرے گی اندر 
ب
س کو اس کے رجسٹرڈ پتے پر شخص  مستحق اس کے اورحصص سرٹیفکیٹ کا اج

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

رسیل کو یقینی نائے گی سر

 

 ۔کی ئ

رم ( ۳)
ب
رمانہ عائد کیا جا سکے گا۔کا  درجہ اول ر ہو گی جس پر معیاری پیمانےپر متصواس دفعہ کی خلاف ورزی ای  ج

ب
 ج

را۔۶۳
ب
اریخ سے ،نفاذ کے بعد کمیشن کی جا آغازِ کے اس ایکٹ  (۳)-:یب انٹری فارم میں حصص کا اج

 

ب سے مطلع کی گئی پ

 

 ن

ص صرف یب انٹری فارم می ںکوہوں  سرمایہ حصص جس کے پ اس ای  کمپنی 

خص

 ۔گے دئے جائیں 

ر موجودہ کمپنی (۳)
 
اریخ سےاس طریق کار کے مطابق کوہ

 

ب سے مطلع کی گئی پ

 

اس مدت کے اندر  اور کمیشن کی جا ن

ا ہوگاکو یب انٹری فارم کے ساتھ اپنے مادی حصص سال سے متجاوز نہ ہو۶کے نفاذ کے اس ایکٹ  اندر جو 

 

 جسے تبدیل کرپ

 کیا جاسکتا ہے

 

 :صراح

ار کےں کے پبارےکمیشن کمپنیوں کی مختلف،مگر شرط یہ ہے کہ

 

 ۔میں مطلع کر سکتا ہے  اقسام کے لئے مختلف پ

ذ بشرطیکہ  رب 

 

ذ دوسال کی اس میں   مدت کے علاوہیہاں ن ین کی گئیتو،،اگر مناسب سمجھےکمیشن م رب 

 

 ۔توسیع کر سکتا ہے  م

ب سے  جسے کمیشنہو گا  کمپنیوں کی اقسام پر مذکورہ کمپنیوں پ ا کا اطلا   بھی امراس دفعہ میں کسی (۲)    

 

کی جان

 مطلع کیا جا سکتا ہے۔

را۔۶۲
ب
اریخ سےحصص پ ا دیگر سکیورٹیز کے سرٹیفکیٹ کی نقل  (۳)-:سرٹیفکیٹ کی نقل کا اج

 

 کی پ

 

کے  اپ امتیس  درخواس

ب سے 

 

 -،اگر اصل،جاری کی جائے گی اندر اندر کمپنی کی جان
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 ہو جائے  )الف(

 

ب
ان

 

 پ ا ،کھو گیا ہے پ ا ضائع ہوگیا ہے پ

راب)ب(

 

 ۔کمپنی کے حوالے کر دپ ا گیا ہوپ ا پھٹا ہوا  شدہ  پ ا مسخ   شدہ ج

راب ہونے پ ا مسخ ہونے کے پبارے میں ،ضائع ہونے ،کے گم ہونے  سرٹیفکیٹ  اصل،کمپنی (۳)

 

مذکورہ پوچھ ج

سرٹیفکیٹ کی ، جسے وہ ضروری سمجھے  مذکورہ شرائط و قیود سے مشروط ،اگر کوئی ہوں،،جیسے مناسب سمجھے ،گچھ کرنے کے بعد 

 :نقل جاری کر سکتی ہے 

راجات اور فیس وصولپر ہوکمپنی مذکورہ پوچھ گچھ ،مگر شرط یہ ہے کہ

 

 ۔کر سکتی ہے  نے والے اصل اج

کے پبارے  ان حقائق تو،لئے سرٹیفکیٹ کی نقل جاری کرنے سے قاصر ہو  اگر کمپنی کسی بھی معقول وجہ کے(۲)

اریخ کےاس وجہ کے ساتھ ،میں 

 

 کی پ

 

 دہندہ کو کے اندر اندر  اپ امبیس  درخواس

 

 ۔مطلع کرے گی درخواس

رم متصورای   خلاف ورزیاس دفعہ کی (۶)
ب
رمانہ عائد کیا جا سکے گا۔ کا  درجہ اول  پیمانےپر ہو گی جس پر معیاری  ج

ب
 ج

رمانے کی کمپنی تو ،دینے کے ارادے سے اس سرٹیفکیٹ کی ای  نقل جاری کرے دھوکہ ،اگر ای  کمپنی (۵)
ب
 ج

ب 
ب
ر افسر جس میں ای  لاکھ روپے کی توسیع کی جا سکتی ہے ہو گی  مستوح

 
کو ای  مدت کے جس نے عدم میل کی ہو اور کمپنی کا ہ

رمانہ ای  سو اسی اپ ام جس میں لئے قید کی سزا ہو گی 
ب
 توسیع کی جا سکتی پچاس  جس میں کی توسیع کی جاسکتی ہے پ ا ج

 

رار روپے ی

 

 
ہ

ب  سزاؤں کا پ ا دونوں ہے 
ب
 ۔ہو سکتا ہےمستوح

 حصص اور دیگر سکیورٹیز کی منتقلی

 

 انتقال سکیورٹیزکی منتقلی کو رجسٹرڈ کروانے کے لئے ای  (۳)-:حصص اور دیگر سکیورٹیز کی منتقلی۔ ۶۶
ب
حصص اور دیگر قاب

 

 

ام پر منتقل کئے گئے اور  /انسٹرومنٹطریق کارمناسب  منتقلی کےبمعہ  درخواس

 

ہوں، منتقل کرنے والے اور جس کے پ

ب سے کمپنی کو دی جائے اور اس کی  دونوں

 

ب سے پباقاعدہ تصدیق شدہ اور مہر کے ساتھ، دونوں میں سے کسی ای  کی جان

 

جان

 کے مطابق ، کمپنی سکیورٹیز شقاتدفعہ کی 

 

کے اندر اندر یہ  اپ امموصول ہونے کے پندرہ   کی رجسٹریشن کی درخواس

 -کارروائی مکمل کرے گی اور؛

ام پر حصص پ ا سکیو

 

دئے گئے رجسٹرڈ  کی اس کےیشن سرٹیفکیٹ کی گئی ہوں، کو رجسٹررٹیز منتقلالف۔ جس کے پ

راہمی

 

ا؛کو  پتہ پر ف

 

 اوریقینی ناپ

 کے  کمپنی کیب۔

 

ت

 

 ی
ام  رجسٹرمیں اس کےرکی

 

 اج کرے گی:راندکاپ
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 منتقلمگر شرط یہ ہے کہ
ب
 سکیورٹیز ہوں تو، ، اگر منتقل کئے گئے حصص مادی اوریب انٹری کی شکل میں دیگر قاب

 خانہ 

 
 

ری امان

 

 موصول ہونے کے دس کمپنی مرک

 

اندر اندر، کے  اپ امکمپنی کو حصص کی منتقلی کی رجسٹریشن کی درخواس

 خانہ 

 
 

ری امان

 

ام منتقل اور رجسٹرڈ کروائے گی حصص کو مرک

 

 :کے پ

دفعہ میں درج کسی شرط کاسکیورٹیز ایکسچینج میں کئے گئے لین دین کی کے نتیجے میں حصص پ ا کہ اس  شرط یہ ہے  

 دیگرسکیورٹیز کی منتقلی پر اطلا  نہیں ہو گا۔  

ذ اس کو درج کرنےجہا(۳)

 

ب ای  کمپنی تو  ،ضائع پ ا مسخ ہو جائے  سے پہلے گم ، ں ای  ٹرانسفر ڈِب 

 

منتقل کنندہ کی جان

 پر 

 

رٹیز کی منتقلی کو حصص پ ا دیگر سکیوپر ، اور منتقلی کے انسٹرومنٹ کی طرف سے طلب کی گئی چسپاں ٹکٹ سے کی گئی درخواس

 کرے کہ اگر ہے رجسٹر کر سکتی 

 

ب
ان

 

ذ ٹرانسفر ڈِ گیا دپ اپباضابطہ طور پر منتقل کنندہ بورڈ کی تسلی کے لئے پ

 

ضائع ہو گیا  گیا ہے ،گم ب 

 :ہے پ ا مسخ ہو گیا ہے

مذکورہ استثنا کا مطالبہ کر ای  کمپنی ،حصص پ ا دیگر سکیورٹیز کی منتقلی کو رجسٹرڈ کرنے سے پہلے ،مگر شرط یہ ہے کہ

 ۔جسے یہ مناسب سمجھے سکتی ہے 

نہ رکھنے کی صورت  سرمایہ حصص ای  کمپنی کے،اس دفعہ میں حصص پ ا دیگر سکیورٹیز کے تمام حوالہ جات(۲)

 ۔تصور کئے جائیں گے  کاحوالہ کمپنی میں اراکین کے مفادات ،میں 

ر کمپنی (۶)
 
اور اور مذکورہ رجسٹر اپنے رجسٹرڈ دفتر میں سنبھال کر رکھے گی کے رجسٹر کو حصص اور دیگر سکیورٹیز کی منتقلی ہ

ب سے معائنے کے لئے دی جائے گی اراکین کی جامیں درج کئے گئے طریق کار کے مطابق  ۳۳۶دفعہ  نقل  اس کی سپلائی آف 

 

 ۔ن

حصص پ افتگان پ ا دیگر سکیورٹیز ہولڈر رجسٹر کو بطور  شخص  ای  کمپنی ای  امر  ( میں کو ئی بھی۳ذیلی دفعہ )(۵)

 ۔ہو دپ ا گیا کے ذریعےن کی عملد آری قانو کا حق   منتقلیکی  کمپنی کےکسی بھی حصص پ ا سکیورٹیکرنے سے نہیں روکے گی جسے

رم متصورای   اس دفعہ کی خلاف ورزی(۷)
ب
رمانہ عائد کیا جا سکے گاکا درجہ دوم  پیمانے پر ہو گی جس پر معیاری  ج

ب
 ۔ج

بجز اس کے کہ بورڈ کسی بھی حصص پ ا سکیورٹیز کی منتقلی سے انکار نہیں کرے گا -: کی منتقلی سے انکار حصصکا بورڈ ۔۶۵

ذ 

 

اقص پ ا غیر قانونی ہو کسی بھی وٹرانسفر ڈِب 

 

 :جہ سے پ

 خانہ ہوں  کنندہ منتقل جہاں ای   ،پ ا کے اندر اندر  اپ امپندرہ  ای  کمپنی مگر شرط یہ ہے کہ

 
 

ری امان

 

توجس  ،مرک

اریخ کو منتقلی کے انسٹرومنٹ درج

 

اقص اور غیر قانونی  کے اندر اندر  اپ امپ انچ  کئے گئے سے پ

 

ہونے کے  منتقل کنندہ کو اس کے پ
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ذ کو دوپبارہ درج کمپنی کے ساتھ ٹرانسفر ،مذکورہ خامی اور کمی کو دور کرنے کے بعد  ،جوپبارے میں مطلع کرے گی 

 

کرنے کا ڈِب 

 :ہو گا  مستحق

 کمپنی کے ضمن میںکہ  شرط یہ ہے

 

 
ابع مذ،اس دفعہ کے احکامات ای  پرائیون

 

ہوں کورہ حدود اور پ ابندیوں کے پ

 ہیں  عائدکئے جیسے مذکورہ کمپنی کے آرٹیکلز کی طرف سے گے 

 

 ۔جا سکت

ب سے ۔۶۷

 

 بھی امر کی موجودگی کے کسیمیں  ۶۵دفعہ (۳)-:حصص کی منتقلی پر پ ابندیپرائیوٹ کمپنی کے اراکین کی جان

 کمپنی کا کوئی پباوجود،

 

 
ب سے  رکنبھی  پرائیون

 

 کرنے کاخواہش مند  رکھے گئےاس کی جان

 
 

روح

 

ی حصص کو ف

 

لکی ت
م

کسی بھی 

 ۔مطلع کرے گا  اپنے ارادے کے پبارے میںتو وہ ای  نوٹس کے ذریعے بورڈ کوہو

موجودہ حصص پ افتگان کے تناسب  پنےا،کی مدت کے اندر اندر  اپ امدس  مذکورہ نوٹس کی وصولی پر ،بورڈ، (۳)

 کرے گا سے

  

 
 

 کے لئے پ

 
 

روح

 

 :اراکین کو ان حصص کی ف

اسِیس شرکت اپنینجی کمپنی اپنے حصص  کوئی مگر شرط یہ ہے کہ

 

اس ایکٹ کے آغاز نفاذ اور حصص داروں کے  پ

 کر سکتی ہےاگر کوئی ہو، ، پباہمی معاہدےسے پہلے کئے گئے 

 
 

روح

 

 :کی مطابقت میں منتقل پ ا ف

ذ شرط یہ ہے کہ مگر  رب 

 

اس ایکٹ کے آغاز نفاذ  یہاگر ہوگا  کار آمد کوئی بھی معاہدے صرف اس صورت میںایسا م

 ۔کے اندر رجسٹرار کو جمع کرادپ ا گیا ہو اپ امکے نوّے 

ذاری کے (۲) رب 

 

 حصص کی ج

  

 
 

جس میں، حصص کی تعداد، جس کا وہ رکن اہل ہے، فی حصص قیمت اور مراسلہِ پ

 

  

 
 

 کی مدت، یعنی اگر اس مدت کے اندر حصص کی پ

  

 
 

امنظور تصور کی جائے گی، ممبر کو کو  اس پ

 

 پ

  

 
 

قبول نہ کیا گیا تو یہ پ

  کوریئرذریعے پ ا کے  رجسٹرڈ ڈاک

 

  ذریعے سے بھیجا جائے۔ پ ا الیکٹری

امنظور کردپ ا جائے پ ا نہ لیا جائے (۶)

 

 کئے گئے حصص مکمل طور پر پ ا ان کا کوئی حصہ پ

  

 
 

اپنے حصص بورڈ  تو ،اگر پ

 کر سکتا ہے پ افتگان کے تناسب سے 

  

 
 

 ۔دیگر اراکین کو مذکورہ حصص کی پ

 کو قبول کرنے سے انکار کر دیں (۵)

  

 
 

ب سے تو ،ہوں پ ا کوئی بھی پباقی ماندہ  حصص  اگر تمام اراکین پ

 

، رکن کی جان

 کی ابتدا کی تھی،

  

 
 

 ہیں  حصصکسی بھی دوسرے شخص کومقرر کئے گئے جس نے پ

 

 کئے جا سکت

 
 

روح

 

 ۔ف

 کیا جا سکتا ہے۔ گا ، اے ت ہوحصص کی قیمتوں کا تعین کرنے کا طریق کار ،اس دفعہ کے مقاصد کے لئے (۷)

 

 جسے صراح
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تو کو رجسٹر کرنے سے انکار کرے ، ای  کمپنی کسی بھی حصص پ ا دیگر سکیورٹیز کی منتقلیاگر (۳)-:منتقلی سے انکار پر نوٹس ۔۶۶

ب کمپنی کے ساتھ درج منتقلی کے انسٹرکمپنی 
ب
اریخ کے بعدومنٹ کو ح

 

منتقل کنندہ کو ،کے اندر اندر  اپ امپندرہ  کیا گیا تھا کی پ

اندہی کی جائے گی  کے پبارے میں  وجوہ   گی جس میں مذکورہ انکار کی مسترد کرنے کا نوٹس بھیجے

 
 

 :ن

ا منظوری  ۱۳اگر، اس دفعہ پ ا دفعہ  مگر شرط یہ ہے کہ

 

ب سے پ

 

میں دی گئی مدت کے م ک ہونے کےپباوجود کمپنی کی جان

امنظوری ہی تصور کیا جائے گا۔کانو

 

ب سے نوٹس جاری نہ کئے جانے کو پ

 

ان ب
 
  ٹس جاری نہ کیا جائے تو کمپنی ی

رم متصورای   ورزی اس دفعہ کی خلاف(۳)
ب
رمانہ عائد کیا جا سکے گا۔کادرجہ دوم  پیمانے پر ہو گی جس پر معیاری  ج

ب
 ج

رد کردہمفادات کے۔۶۱

 

ام

 

، ای  پباقاعدہ فی رکن کے حصص پ ا دیگر سکیورٹیز انتقال کر جانے والے متو-:منتقلی جانشین کو  پ

 درخو

 

 کا سرٹیفکیٹاس

 
 

ا  ، جس کے ساتھ وران رد  ، منسلک ہو گا، کے مطابق جیسی بھی صورت ہو، قانونی فیصلہپ 

 

ام

 

پ

  حد کی  جانشینوں کے حق میں ان کے مفادات 

 

اموں کو اراکین کے رجسٹر میں درج کیا ی

 

منتقل کی جائیں گی اور ان کے پ

 جائے گا۔

رد جانشین کو منتقلیا۔۶۱

 

ام

 

افذ (۳) -:نتقال کر جانے والے رکن کے پ

 

العمل کسی بھی قانون پباوجود اس کے کہ وقتی طور پر پ

ام پر موجود حصص کے مفادات کے 

 

ب سے بطور کمپنی کے رکن کے اس کے پ

 

میں کچھ بھی درج ہو پ ا کمپنی کے کسی رکن کی جان

، ان مفادات کے حصول کے د پر رکنیت حاصل کرنے والا شخصانتقال کی نتیجے میں کمپنی میں جمع ان حصص کی ملکیت کی بنیا

 ،

 
 

اء   ل کر نے والے رکن کے قانونی انتقابعد کسی بھی وق

 

اء پ اان کے مفادات کے تحفظورپ

 

قوانین کے  اسلامی شرعی کو  ورپ

مطابق پ ا غیر مسلم ہونے کی صورت میں متعلقہ قانون کے مطابق ، حصص کی تقسیم کے لئے اور منتقلی کو یقینی نانے کے 

ردگی سرٹیفکیٹمتولی کا رای  بطوکو  لئے،کمپنی 

 

ام

 

 ۔ جمع کروا سکتا ہے پ

رد شخص اس دفعہ کے مطابق (۳)

 

ام

 

ا قانونی ،رکن کی وفات کے بعد ،پ

 

 ءورپ

 

بطور کمپنی کو حصص کی منتقلی ی

ریکٹر اور اگر متوفیکےرکن تصور کیا جائے گا 

 

ذ کمپنی    تھا ،کمپنی کا ای  ڈائ

 

ڈ

 

ی
س
ل

رد شخص ، نہ ہونے کی صورت میں 

 

ام

 

  قانونیپ

اء  

 

ریکٹر کے طور پر بھی کام کرے گا  کےورپ

 

 ۔مفادات کے تحفظ کے لئے کمپنی کے ڈائ

رد  کردہ شخص رکن کے رشتہ دار کے علاوہ کوئی دوسرا شخص نہیں ہو گا (۲)

 

ام

 

، ،یعنی،زوجاس دفعہ کے مطابق پ

 ۔بہن اور بیٹا پ ا بیٹی ئی ،بھاوالد،والدہ،
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ردگی، جیسایہ  (۶)

 

ام

 

ب سےان حصص، جن کا وہ اپنی زندگی  ہے، کہ پہلےبھی ن ین کیا جا چکا پ

 

میں اس رکن کی جان

رد کرنے کے   حق پر کسی

 

ام

 

 پ ا حصص کی کسی بھی لین دین کرنےکےلئے اپنا نمائندہ پ

 
 

روح

 

 طرح سے بھی مالک تھا، کومنتقل ف

ر انداز نہیں ہو

 

ر مگر شرط یہ ہے کہ ،گیائ

 

 اس کی ملکیت میں تھے۔روز  ان حصص پر ہو گا جو کہ اس ممبر کی وفات کے اس کا ائ

جو قانونی عملدآری کے شخص کوئی پ ا ،منتقل کنندہ پ ا منتقل الیہ (۳)-:انکار کے خلاف اپیلسے منتقلی کی رجسٹریشن ۔۱۰

ا    ۶۵دفعات بھی صورت ہو، جیسی ،ذریعے ٹراسمیشن  کی اطلا  دے 

 

رہ شخص انکار سے کے تحت  ۶۱پ

 

اریخ کے منتقلی متائ

 

کی پ

 ۔کی مدت کے اندر اندر کمیشن کو اپیل کر سکتا ہے اپ ام  ساٹھ

ریقین کو ،کمیشن ( ۳)

 

راہم کرے گامتعلقہ ف

 

امے کے ذریعے اور ہو سکتا ہے،شنوائی کا ای  مو ہ ف

 

ری حکم پ تحرئ 

 کرے کہ،

 

 
ب سے رجسٹرڈ ہو نی کمپنیٹراسمیشن  پ ا منتقلی ہدان

 

اریخ چاہئے  کی جان

 

اپ ام پندرہ  سےاور کمپنی حکم کی وصولی کی پ

 ۔آمد کرے گی رکے اندر اندر فیصلے پر عملد

 کی ادائیگی   ،حکم میںمندرجہ پبالا اپنے ، کمیشن ( ۲)

 

ایسی ہنگامی اور لازمی ہداپ ات جاری لئے کے پ ا علاوہ ازیں لاگ

 ۔جیسا کہ وہ موزوں متصور کرےکر سکتا ہے 

امے پر ۳اگر ذیلی دفعہ )(۶)

 

رتی جائے عملدرآمد میں ( میں مقرر کی گئی مدت کے اندر اندر کمیشن کے حکم پ غفلت ئب

ریکٹر اور افسر ، تو

 

ر ڈائ
 
رمانے کی سزا کا کےدرجہ سوم   پیمانےپر معیاریکمپنی کا  ہ

ب
ب ج

ب
 ۔ہو گا  مستوح

 

 )قسط(پریمیمچھوٹ اور ،کمیشن 

 

را پر مو صول کی گئی قسط حصص ۔۱۳
ب
  کے اج

 

صورت نقد پ ا کسی دوسری  خواہ ، پر  کمپنی پریمیمکوئی اگر  (۳)-:کی درخواس

 کے کی قدر  پریمیم پ ا رقم ان حصص پر مجموعی ،حصص جاری کرے گی تو،میں

 
 

 پریمیمشیئر ’’جو مساوی رقم کو ای  اکاؤن

 

 
 

ا ضروری ہے۔کہلائے گا ‘ ‘اکاؤن

 

 میں منتقل کرپ

 میں  پریمیمحصص جاری کرنے پرای  کمپنی نے رقم شیئر  ،اگر( ۳)

 
 

مذکورہ کمپنی اس  تو کر دی ہو ،منتقل  اکاؤن

 استعمال کر سکتی ہے ؛۔کے لئے ذیل کی معافی  مندرجہکو  رقم 

راجات ؛  )الف(

 

 کمپنی کے ابتدائی اج

را  )ب(
ب
راجات،کمپنی کے حصص کے کسی بھی اج

 

 پ ا دی گئی چھوٹ پر؛  کمیشن ،پ ا ادا کئے گئےکے اج

رجیحیکمپنی کے جاری )ج(                                

 

  کردہ ئ
ب
رقاب ذئ 

 

 حصص  انفکا ک ب 
ب
 پر قاب

 
 

راہمی پر پریمیم ادا  کی واگزاس

 

 ؛کی ف

 کے استعمال کے لئے پریمیماپنے اراکین کو صرف شیئر  کمپنی(۲)

 
 

 ۔نس شیئر جاری کر سکتی ہےبواکاؤن
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را کا اختیارچھوٹ پر حصص ۔۱۳
ب
ابع  احکامات کے اس دفعہ کے(۳)-:کے اج

 

کمپنی میں  کہ وہ ہو گا حاصل ای  کمپنی کو یہ حق،پ

 :حصص جاری کرےچھوٹ پر 

 -مگر شرط یہ ہے کہ 

رار داد کے ذریعے اجلاس عامکمپنی کے )الف( 

 

راٹ پر حصص  کاچھومیں منظور کی گئی خصوصی ف
ب
 ؛اوراج

رارداد )ب(    

 

 کی شرح ،حصص کی تعداد جاری کئے گئے  میںف

 

 
جواس دفعہ کے تحت ،چاہئے واضح ہونیرعان

راء گئی حد  اور فی حصص کی قیمت اجازت دی 
ب
ر اج

 

 ؛سے تجاوز نہ کریں کرنے کی تجوئ 

ذ کمپنیوں  )ج(

 

ڈ

 

ی
س
ل

 صرف  اس صورت میں دی جائے گی 

 

 
ب سے فوری  مارکیٹ پرائس اگر کو رعان

 

بورڈ کی جان

اریخ سے پہلے

 

 حصص کی فی قیمت سے کم ہو؛اورکی مسلسل مدت کے لئے اپ ام  گزشتہ نوے طور پر اعلان کی پ

را پر حصص کےرعایتی قیمت ( د)
ب
 :کے لئے کمیشن کی منظوری ضروری ہے اج

ذ شر ط یہ  رب 

 

ذ کمپنیوں  کہ  م

 

ڈ

 

ی
س
ل

 پر حصص جاری کرنے کے لئے

 

 
طلب نہیں کی  کمیشن کی منظوری کے لئے رعان

 ؛مساوی قیمت کے نوے فیصد سے زائد نہ ہوں رعایتی قیمت اگر جائے گی 

 )ہ(

  

 
 

رارداد منظور نہیں کی جائے گی، جس میں پ

 

را کی کوئی بھی ف
ب
 پر اج

 

 
ب سے حصص کی رعان

 

 کی کمیشن کی جان

 کی گئیمقرر کی گئی فی حصص قیمت ،

 

رار داد میں صراح

 

 -،ذیل سےکم ہو  رجہمند جس کی ف

ذ کمپنیوں  )اول(

 

ڈ

 

ی
س
ل

 کے اعلان سے نوے کی صورت میں ،

  

 
 

  اپ امرعایتی پ

 

حصص کی روزانہ کی اوسط ،   پہلےی

 اختتامی قیمت کل حجم کے نوے فیصد سے کم ہو؛ پ ا 

ذ کمپنیوں  )دوم(

 

ڈ

 

ی
س
ل

ری  ا پ ویلیو)جس کا تعین  ا ج جات پر مبنی فی حصص ئب

 

دوپبارہ کے علاوہ دیگر صورتوں میں اپ

 بنیاد پر فی حصص قدرسے کم نہ ہو۔ سے کیا گیا ہو جو تین سال سے زائد نہ ہو( پ ا رعایتی کیش فلو کی

قانونی  ،کی غرض سے )دوم( پ ا)اول(  تکی ذیلی شقامذکورہ پبالا شق )ہ(  مگر شرط یہ ہے کہ آنے والا حساب 

ا لازمی ہےسے تصدیق  سب محا

 

 ؛کرواپ

ذ کمپنیوں  )و(   

 

ڈ

 

ی
س
ل

رکے 

 

کہ وہ اس مجوزہ رعایتی قیمت پرحصص کے  ،سے یہ مطالبہ کیا جائے گایکٹرز اور سپانسرزڈائ

راء
ب
را اپ ام میںسے پہلے نوے  اج

ب
قیمت کے کل حجم کی وزنی اوسط کے  زانہ کی اختتامی میں اپنےحصہ کے حصص کو رو،اس مجوزہ اج

  حساب سے تصدیق کر کے وصول کرلیں۔

اریخ سے )ز(

 

 ؛تین سال سے کم عرصہ نہ گزرا ہو جس پر کمپنی کو کاروپبار کا آغاز کرنے کا حق دپ ا گیا تھا اس پ
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اریخ کے بعد  مذکورہ اندر اندر جاری کئے جائیں گئے  کے  اپ امساٹھ پر حصص رعایتی قیمت ( ح)

 

را پر جسپ
ب
 کیءاج

ب سے 

 

 ۔ کے اندر جسے کمیشن  منظور کر سکتا ہے پ ا اس توسیع کردہ  مذکورہ مدتگئی  منظوری دی کمیشن کی جان

رارداد منظوجہاں    (۳)

 

راء کے اختیار کے لئے خصوصی ف
ب
ر کی ہو تو یہ کمپنی کمپنی نے رعایتی قیمت پر حصص کے اج

راء 
ب
 کے  اس اج

 

 دے گی۔ کمیشن ایسی کسی درخواس

 

امہ جاری کروانے کے لئے کمیشن کو پباقاعدہ درخواس

 

کی منظوری کا حکم پ

رہ لینے کے بعد اگر مناسب سمجھےموصول ہونے پر، تمام حالات کا

 
 

راء کی منظوری دے  جائ
ب
 گا تو رعایتی قیمت پر حصص کے اج

راء پر ایسی شر
ب
  کہ وہ مناسب سمجھے۔  گا جیساائط و ضوابط لاگو کر سکےدے گا اس اج

را ( ۲)
ب
 ۔کی کمی تصور نہیں کیا جائے گا سرمایہ رعایتی قیمت پر حصص کا اج

س ( ۶)

 

 ی کی
سی

ر پرا
 
راء سے متعلقہ ہ

ب
راء ،حصص کے اج

ب
ب سے حصص کے اج

 

 جو کہ کمپنی کی جان

 

 

 

ر بیلنس س
 
اور ہ

 کی 

 

 
راء پر دی گئی رعان

ب
   ۔تفصیلات درج ہونی چاہیںکے بعد جاری کی گئی ہو، میں حصص کے اج

رم متصورای   اس دفعہ کی خلاف ورزی(۵)
ب
رمانہ عائد کیا جا سکے گا۔کا۲پیمانے پر درجہ ہو گی جس پر معیاری  ج

ب
 ج

را سرمایہ ۔۱۲
ب
ذ اج رب 

 

ریکٹرزجہاں ( ۳)-:ءکا م

 

ذ ڈائ رب 

 

را کےذریعے سرمایہ حصصم
ب
میں  سرمایہ حصص کمپنی کے کے اج

 کی جائے گی تو،یںاضافے کا فیصلہ کر

  

 
 

مذکورہ حصص کی پ

_

 

اریخ پر، کو صاے ت اشخا)الف( 

 

 کی پ

  

 
 

 سرمائے کے حساب سے کمپنی کے رکن ان حصص میں ادا شدہ جو کہ پ

 بھیجتے ہوئےئط احسب ذیل شرہیں، 

  

 
 

ابع ان کو مراسلہ پ

 

 ؛کےپ

 کردہ حصص )اول(    

  

 
 

کے تناسب سے واضح کیا جائے درجہ رکھے گئے حصص کی اقسام اور پہلے سے پبالترتیب کوپ

 ؛گا

 کردہ حصص کی تعداد (م)دو

  

 
 

اریخ سے سے کم نہ ہواور اپ امپندرہ  اور محدو دکی گئی مدت جوپ

 

 کی پ

  

 
 

تیس  پ

 کو مراسلہ  سے تجاوز نہ کرے  اپ ام

  

 
 

  ،درج کرےگاجس کے اندر میں پ

  

 
 

اسے رد کیا گیا تصور کیا تو  قبول نہ کی گئی ،اگر پ

 ؛جائے گا 

ذ کمپنی  (سوم)

 

ڈ

 

ی
س
ل

ا ،کی صورت میں کوئی بھی رکن

 

ب کرنے میں دسپی ر نہیں رکھ

 

زران
بشک
سی

 مراسلہ  وہ،جوحصص 

 

  

 
 

 کردہ حصص ،میں درج اختتامی مدت سے پہلے پ

  

 
 

رداری کسی بھی دوسرے شخص کے حق میں اپنے پ  ئب

 

سے دس

روئے کار لا سکتا ہے   ؛اورکے حق کو ئب
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 کئے گئے حصص کا پورا پ ا کوئی اگر اس دفعہ کے تحت   (چہارم)

  

 
 

ب نہ کیا  حصہ رد کر دپ ا جائے بھی پ

 

زران
بشک
سی

پ ا 

ریکٹرزڈتو  ،جائے 

 

راہم کیا گیا مذکورہ حصص مذکورہ طریق کار کے مطابق ائ

 

مذکورہ پبالا ذیلی شق )دوم( کے تحت جس طرح ف

 ہیںکر  الاٹکے اندر اندر پ ا کمیشن کی منظوری سے مذکورہ توسیعی مدت کے اندر اندر  اپ امتیس  اختتام کی مدت کے ،ہے 

 

 سکت

 مناسب سمجھیں:جسے وہ 

را کے ای  خاص فیصد کو رکھ سکتی ہے جس ای  پبلک کمپنی مگر شرط یہ ہے کہ 
ب
ذ اج رب 

 

 ،کے پبارے میں مطلع کیا جا سکتا ہےم

ب سے   اپنے ملازمین کے لئے مذکورہ شرائط اور طریق کار کے مطابق

 

ایمپلائیز سٹاک آپشن ’’جس کی منظوری کمیشن کی جان

 کیا جاسکتا ہےکے تحت دی گئی ہو ‘‘سکیم

 

 :جسے صراح

ابع )ب(  

 

رارداد کی بنیاد پرپبلک کمپنی کی صورت میں ، کسی بھی شخص کو،کمیشن کی منظوری کے پ

 

پ ا آای  خصوصی  ف

 :کے علاوہ معاوضے کے لئے رقم کے لئے پ ا نقد رقم نقد 

ا ج جات ، مگر شرط یہ ہے کہ

 

ب سے رجسٹرڈ  قوق  دانش کی قدر،سروس غیر نقد اپ

 

 کمیشن کی جان

 

ت

ص کنندہ

ی 

 

خ

 

ش

کی مالیت  

ب سے تعین کی جائے گی 

 

 ۔جان

ب سے پباضابطہ دومکی ذیلی شق)( کی شق)الف(۳ذیلی دفعہ )(۳)

 

ریکٹرز کی جان

 

( میں حوالہ دئے گئے کم ازکم دوڈائ

  مراسلہ دستخط شدہ  طور پر 

  

 
 

 صورت میں  کوریئرجسٹرڈ ڈاک پ ا پ

 

تمام موجودہ اراکین کو بجھواپ ا جائے کے ذریعے پ ا الیکٹرای

 کی منظوری  کییہ  کہاس پبات کو یقینی نانے کے لئے ،گا

  

 
 

 ۔کی دسترس میں ہو اراکینسے پہلے کے آغازمدت  پ

   مراسلہ( میں حوالہ دئے گئے،۳ذیلی  دفعہ)(۲)

  

 
 

 اراکین کو بھجوانے کے ساتھ،  نقل  کی ای   پ

 
 

 بیک وق

 ۔بجھوائی جائیں گی بھی رجسٹرار کوساتھ 

رض حاصل  بھی امر کی موجودگی کے پباوجود، کسیمیں  س دفعہا(۶)

 

 سے ف

 

اگر ای  پبلک سیکٹر کی کمپنی نے حکوم

 اگر وہ کیا ہواور

 

ا حکوم

 

رض پ ا وہ تو ،میں ضروری سمجھےعامہ  مفاد  ،اس طرح کرپ

 

امے کے ذریعے مذکورہ ف

 

اس کے  ای  حکم پ

کہ وہ حالات کے مطابق ضروری اور مناسب سمجھے، کمپنی کے حصص میں تبدیل  ، جیساقیود پرکو ، ایسی شرائط و  کسی حصہ 

رض کی شرائط میں

 

 جاری کر سکتی ہے ، پباوجود اس کے کہ مذکورہ ف

 

 
امل نہ ہو۔اس  کرنے کی ہدان

 

  تبدیلی کا اختیار ش

  (کے تحت تبدیلی کی شرائط وقیود کا تعین کرتے ۶ذیلی دفعہ)(۵)

 
 

 پبلک سیکٹر وق

 

، حکوم

 

کمپنی کی مالی حال

رض کی واپسی اور

 

  ۔ گیوری سمجھے، کو مد نظر رکھے وہ ضربھیجو  شرائط اور دیگر ا مور کی پر ادا کئے جانے والے سود کی شرح اس  ف
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افذالعمل کسی بھی قانون پ افی الواس ایکٹ (۷)

 

 پ

 
 

  پ ا ق

 
 

 وجود،پبا کسی امر کی موجودگی کےمیں اور شرائط پ ادداس

 

س

ب کیا جا چکا ہوجہاں ای  کمپنی کا مجاز سرمایہ مکمل طور پر 

 

زران
بشک
ی

اکافی ہو 

 

ب نہ کیا جانے والاسرمایہ پ

 

زران
بشک
سی

مجاز سرمایہ  تو یہ ،پ ا 

رھا ہوا تصور کیا جائے گا جتنا 

 

 ئب

 

 ، کسیکمپنی کی کسی ذمہ داری/واجبات کے عوض ، کہ  اس حد ی

 

مالی پ ا  شیڈول بینک  حکوم

 مذکورہ شیڈول بینک پ ا مالیاتی ادارے کو حصص جاری کرنے کے لئے ضروری ہو ۔کو  ادارے

ب حصص (۶)
ب
میں مقرر  ایکٹ  کو اس ای  کمپنی ،( کے لحاظ سے الاٹ کئے گئے ۷ذیلی دفعہ )ایسی صورت میں کہ ح

میں اضافے کا نوٹس  سرمایہ حصص کی گئی مدت کے اندر اندر رجسٹرار کو مذکورہ اضافے کے لئے مقرر کی گئی فیس کے ساتھ 

ا 

 

 :مطلوب ہو گا جمع کرواپ

ب سےمگر شرط یہ ہے کہ جہاں  

 

 میں اضافے کے نوٹس مجاز سرمائےکے تحت  اس ایکٹ  ای  کمپنی کی جان

ا تصور کیا گیا ہے  جمع کروائی گئی فیس پر مجاز سرمائےساتھ ساتھ کے

 

رھاپ

 

رتی  پر عملدرآمد میںکے تقاضے جس طرح ئب غفلت ئب

 ،،جائے

 

 سکتا ہے ،ار کو مذکورہ اضافے کا نوٹس جمع کروا شیڈول بینک پ ا مالی ادارہ جس کو حصص جاری کئے گئے رجسٹرتو حکوم

ب سے خودبخود جمع کرواپ ا گیا تصور ہو گا اورٹس مذکورہ نواور 

 

، شیڈول بینک ،کمپنی کی جان

 

مالی ادارے کوکمپنی حکوم

ب سے ادا کی گئی  کے سلسلے میں رجسٹرار مذکورہ اضافےسے

 

 ۔وصول کرنے کا حق دے گیکوبھی رقم  کسیکواس کی جان

رم متصورای   اس دفعہ کی خلاف ورزی(۱)
ب
رمانہ عائد کیا جا سکے گا۔کا  درجہ دوم  ہو گی جس پر معیاری پیمانے  پر  ج

ب
 ج

 

رائے ڈپ ازٹس  دعوت ئب

 

 ڈپ ازٹ سےبھی کمپنی عوام  کوئی،ر اس کے بعد نفاذ او آغازِ کے اس ایکٹ  (۳)-:پر ممانعت ڈپ ازٹس جمع کرنےعوام سے۔۱۶

ذ کرے گی۔ جمع  کرے گی ، نہ ہی جمع کرے گی اور نہ ہی ان کی تجدب 

  

 
 

 کروانے کی پ

جسے بینکار اور مذکورہ دیگر کمپنی پ ا کمپنیوں کی قسم پر لاگو نہیں ہو گا اس ذیلی دفعہ میں کچھ بھی مگر شرط یہ ہے کہ 

 ۔آگاہ کر سکتا ہے کمیشن اس سلسلے میں 

:

 

اور اس میں ،ہے مراد جمع کروائی گئی کوئی بھی رقمسے ای  کمپنی کو ‘‘ڈپ ازٹ ’’کے لئے لفظ غرض   اس دفعہ کی-وضاح

ب سے

 

امل ہے ،ادھار لی گئی  کمپنی کی جان

 

رض پ ا لیکن سند مقروضیت  رقم بھی ش

 

را سے اٹھائے گئے ف
ب
مالی پ ا  بینکار کمپنی  کے اج
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رضروں  ادا

 

راہمی سے حاصل  سے حاصل کئے گئےف

 

ذمات ف

 

 پ ا ح

 
 

روح

 

پ اعام کاروپباری سرگرمی کے دوران اجناس کی ف

ی ااں 
گ

 

 ش
ن ی

امل نہیں ہو ں گے۔

 

  اس میں ش

 کرے پ ا اجازت دے کسی بھی ڈپ ازٹ کو کمپنی جہاں کوئی(۳)

  

 
 

ب سے کسی دوسرے پ ا جمع کرنے کی پ

 

اپنی جان

 کرنے کی منظوری دے شخص کو

  

 
 

ب سزا ہو،جمع کرنے پ ا پ
ب
 گی۔ تو کمپنی مستوح

 سے تعلق  ہو مذکورہ خلاف ورزی ں جہا)الف(

  

 
 

رمانہمع تو ،کسی بھی ڈپ ازٹ کی پ
ب
 جو ہو گی  ج

ب
اس طرح قاب

 ؛اورہوگا  رقم سے کم نہ قبول 

 سے تعلق  ہو ،جمع کرانےمذکورہ خلاف ورزی جہاں )ب(     

 

رمانے ۲معیاری پیمانے پر   درجہ  تو کی درخواس
ب
کے ج

ب 
ب
 گی۔ہو کی سزا کی مستوح

رمانے کے علاوہ  ( کے تحت۳ذیلی دفعہ )(۲)
ب
ر افسر جو ،کمپنی پر ج

 
کی سزا کو ای  سال قید دیوالیہ میں ملوث ہوکمپنی کا ہ

ب اورسکتی ہے  دو سال کی توسیع کی جا جس میں ہو گی 
ب
رمانے کا مستوح

ب
 ۔کی توسیع کی جا سکتی ہےلاکھ جس میں پچاس ہو گا  ج

شرائِط اگر ہوں ، سرمایہ حصص کمپنی جس کے پ اس ای  (۳)-:راختیا کی تبدیلی کے لئے کمپنی کا سرمایہ حصص اپنے ۔۱۵

اسیسِ شرکت 

 

رارداد کے ذریعے ہوا  کی رو سے اس طرح مجاز کردہ پ

 

  اس کے تو ف

 
 

کا اختیار دپ ا  کی شرائط میں ردوبدل  پ ادداس

 ۔اس مقصد کے لئے ،جا سکتا ہے

رین مصلحت سمجھےمیں اضافہ اس کے مجاز سرمائے مذکورہ رقم کے ذریعے  )الف(

 

 ؛جسے وہ ف

ری تعداد میں یکجا اور تقسیم کر دیں اپنے سرمایہ حصص )ب( 

 

ر کو حصص کے موجودہ حجم سے ئب

 

ب
 ؛کے کسی کل پ ا ج

 کسی کو بھی ن کے حصص پ ا ان میں سے ا)ج(

 
 

ذیلی تقسیم کر  میں کم تعداد میں طے کردہ حصص کی تعداد سے پ ادداس

 دیں:

رار داد کی منظوسے ان کی طرف )د( 

 

اریخ پرف

 

ب سے ری کی پ

 

لینے پ ا نہ لینے کی حصص کو  جن ،کسی بھی شخص کی جان

،اور اس کے سرمایہ حصص کی رقم کو منسوخ کئے گئے حصص کی رقم سے منہا ان کو منسوخ کر دپ ا جائے نہ دی گئی ہورضامندی 

 : کر دپ ا جائے 

 دوران، ضروری ہے کہ نئے حصص کو دئے گئے اکٹھا کرنے پ ا ان کی ذیلی تقسیم کےکہ حصص کو  مگر شرط یہ ہے 

اسب رہیں قوق ، اکٹھے کئے جانے اور ذیلی تقسیم کئے جانے والے پرانے حصص کے

 
 

 ۔ساتھ منسلک قوق  کے م

ذمگر رب 

 

اگر، نئے جاری کئے جانے والے حصص پہلے جاری کئے گئے حصص کے گروپ سے ہی تعلق  شرط یہ ہے کہ  م

 ساتھ منسلک تھے۔جو کہ پہلے جاری کئے گئے حصص کے وہی قوق  منسلک ہوں گے رھتے  ہوں تو نئے حصص کے ساتھ بھی
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ب سے ا (۳)

 

 موجود حصص کے گروپ ، جس سے یہ نئے  جاری ی  کمپنی کی جان

 
 

کئے گئے نئے حصص، اسی وق

ر لحاظ سے ان کے مطابق ہونے چا ہیں بشمول بونس کا حق
 
مہپ ا  حصص تعلق رھتے  ہیں، سے ہ

قش

 

می

رااورمنافع 
ب
 اج

(dividend)  اعلان 

 
 

اریخ کے وق

 

را کی پ
ب
ب سے ان نئے حصص کے اج

 

  کیاجائے۔کے قوق  ، جیسا بھی کمپنی کی جان

کی  نہ کےمفہوم کے اندر سرمایہ حصص کا منہا  تصور اس ایکٹ حصص کی منسوخی ( کی مطابقت میں ۳ذیلی دفعہ )(۲)

 ۔جائے گی 

روئے کار لانے کے کمپنی (۶) کا نوٹس  اختیارات بھی  کسیمحولہ ( میں ۳دفعہ ) کے اندر اندر ذیلیپندرہ اپ ام  اس کو ئب

 ۔رجسٹرار کو جمع کروائے گی 

رم متصورای   اس دفعہ کی خلاف ورزی(۵)
ب
رمانہ عائد کیا جا سکے گا۔ کا   درجہ اول  پیمانے پر ہو گی جس پر معیاری  ج

ب
 ج

ذاری  حصص کی اپنےکمپنی کو۔۱۷ رب 

 

رضکے لئے پ ا ان  ج

 

ذ کمپنی  (۳)-:ممانعت دینے پر ف

 

ڈ

 

ی
س
ل

کوئی بھی کمپنی جس ،کےعلاوہ 

ذنے کا اختیار حاصل ،ہو سرمایہ حصص کے پ اس  رب 

 

  ۔ہو گانہ کو اپنے حصص ج

ہونےکی صورت میں ، کوئی بھی پبلک کمپنی پ ا نجی کمپنی اس مقصد کے لئے  کسی پبلک سیکٹر کمپنی کی ذیلی کمپنی (۳)

 کمپنی پ ا  کسی بھی شخص کے ذریعے کسی بھی کمپنی 

 

زرپشن کے لئے کسی بھی حصص کے  اس کی ہولڈن
بشک
سی

ذاری پ ا  رب 

 

پ ا   کی ج

راہم نہیں کرے گی ۔

 

 ف

 
 

 پ ا بلواسطہ طور پر مالی معاون

 

راہ ِ راس زرپشن کے سلسلے میں آپ ا ئب
بشک
سی

 مستقبل میں 

 ۔( میں کچھ بھی حسب ذیل پر لاگو نہیں ہو گا ۳ذیلی دفعہ)(۲)

رض دینا بینکارای   کاروپبارکے عام حالات کے دوران اپنے)الف(

 

 ؛کمپنی کی طرف سے ف

رارداد کے ذریعے منظور کردہ سکیم پ ا اس مقصد کے لئے (   ا)ب

 

ب سے ای  خصوصی ف

 

کردہ  مصرحہی  کمپنی کی جان

 

ب سی

 کمپنی میں حصص کی 

 

زرپشنشرائط کے مطابق کسی کمپنی پ ا اس کی ہولڈن
شک

ذاری کے لئے رقم رب 

 

راہمی کی اجازت،   پ ا ج

 

کی ف

 

ب سی

 اگر حصص کی 
ش

ذاری ملازمین کی فلاح کے لئے  رب 

 

زرپشن پ ا ج
ک

 پ ا کمپنی

 

 ۔ کے ملازمین کی ملکیت میں ہوںقائم ٹرس

سے پہلے کمپنی کا  ، بشمول چیف ایگزیکٹو، جو کہ بطور چیف ایگزیکٹو تعیناتیکے لئے ملازمیناپنے کسی بھی )ج( 

ریکٹر نہ 

 

ریکٹرزمگر، علاوہ تھاڈائ

 

 کمپنی کمپنی پ ا اس کی ذیلی کمپنی کےکمپنی کے دیگر تمام ڈائ

 

کے حصص کی  پ ا اس کی ہولڈن

ذاری کے رب 

 

راہمی ج

 

ذوانس کی ف

 

 ۔پ ا حصول لئے اب 

رم متصورای   اس دفعہ کی خلاف ورزی(۶)
ب
رمانہ عائد کیا جا  کا   درجہ اول  پیمانے پر ہو گی جس پر معیاری  ج

ب
 گا۔ ئےج
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 کمپنی میں  ۔۱۶

 

ی حصص  نہیں رکھے ذیلی کمپنی اپنی ہولڈن

 

لکی ت
م

ردکردہ ازخوداہ آپ ا خوکوئی بھی کمپنی  (۳)-:گی 

 

ام

 

پ ا اپنے پ

 کمپنی میںاشخاص کے ذریعے

 

ی حصص نہیں رکھے گی  اپنی ہولڈن

 

لکی ت
م

 کمپنی کوئی بھی 

 

اپنی کسی بھی ذیلی کمپنی کو اور کوئی بھی ہولڈن

 :اور ای  کمپنی کی اس کی ذیلی کمپنی کو حصص کی مذکورہ الاٹمنٹ پ ا منتقلی کالعدم ہو جائے گی اپنے حصص الاٹ پ ا منتقل نہیں کرے گی 

 -ای  ذیلی کمپنی کو کام سے نہیں روکا جائے گا ، مگر شرط یہ ہے کہ

 کے تحت بجز اس کے کہ)الف(

 

 کمپنی کام کرنے سے  متولی ر بطو ٹرس

 

 ؛اورکا مفاد وابستہ ہو اس کی ہولڈن

روکریج کےحقیقی کاروپبار کو مذکورہ ذیلی کمپنی  ںجہا)ب(  ب سے ئب

 

اپنے کاروپبار کے عام اپنے صارفین کی جان

 کمپنی کے حصص کے لین دیناپنیصرف ران حالات کے دو

 

 :معاملت کرتے ہوںسے  ہولڈن

روکریج کاروپبار کے عام حالات کے دوران جو  ای  ذیلی کمپنیاگر مگر شرط یہ ہے کہ  کمپنی کے اپنی ہواپنے ئب

 

لڈن

ذ تو،لین دین کرے  میں حصص 

 

 
 ۔کو استعمال نہیں کرے گی رائے دہی  ِحق  کورہ حصص کے ساتھ  منسلک وہ

اس دفعہ کے توں ای  کمپنی کی ملکیت میں ہو قانون کے اطلا   کے ذریعےمذکورہ حصص  جہاںہے کہ  شرط  یہ بھی 

 ۔احکامات لاگو  نہیں ہو ں گے

رم متصورای   ورزیاس دفعہ کی خلاف (۳)
ب
رمانہ عائد کیا جا سکے گا۔ کا  درجہ دوم  پیمانے پر ہو گی جس پر معیاری  ج

ب
 ج

ذاری کے لئے کمپنی کے اختیارات ۔۱۱ رب 

 

افذالعمل کسی بھی قانون پ افی الو اس ایکٹ (۳)-:اپنے حصص کی ج

 

 پ

 
 

پ ا کمپنی  ق

 کی 

 
 

اسِیس شرکت  پ ادداس

 

اس دفعہ کے احکامات اور اس سلسلے میں مقرر کئے پباوجود،  کسی امر کی موجودگی کےمیںاور شرائِط پ

ذ کمپنی   ای  سے مشروط گئے ضوابط 

 

ڈ

 

ی
س
ل

ذاری کر سکتی ہے  رب 

 

 ۔اپنے حصص کی ج

ذے گئے حصص اس دفعہ کے احکامات اور ضوابط کے مطابق ( ۳) رب 

 

ب سے ج

 

پ ا تو منسوخ کئے ،ای  کمپنی کی جان

ا   ہیں پ 

 

 ہیں جاسکت

 

رری حصص کے طور پر رکھے جا سکت

 

 ۔ٹرئ 

رری حصص کے طور پر رکھے   ( ۲)

 

ب سے ٹرئ 

 

 انہیں اس طرح رکھا ،گئے حصص  ای  کمپنی کی جان

 

ب ی
ب
جائے، ح

 کیا جا سکتا ہے کسی دوسری شرائط کے علاوہ 

 

 -یعنی:،درج ذیل شرائط سے مشروط ہوں گی ،جنہیں صراح

 ؛اوران حصص کی ووٹنگ کے قوق  معطل رہیں گے )الف(

مہ )ب(  
قش

 

می

ا ج جات کی صورت کمپنی نقد پ ا خواہ ،کوئی بھی دیگر تقسیم اورنہیں اداکیاجائے گاکوئی بھی نقد منافع 

 

اپ

امل ہے  پر تمےکمپنی کے خا جس میں ،میں

 

ا ج جات کی تقسیم  ش

 

 کینہیں  کمپنی کوان حصص کے سلسلے میں  اراکین کے کسی بھی اپ

 ۔جائے گی

   -حسب ذیل کو نہیں روکے گاامر کوئی س ذیلی دفعہ میں مگر شرط یہ ہے کہ ا
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 ؛اوربونس حصص کے طور پر ادا کیا گیا ہومکمل طور پر ٹریثری حصص کے سلسلے میں جسے حصص کی الاٹمنٹ )الف( 

ب الاداٹریثری حصص کے بد)ب(
ب
 پبازپ ابی ہو، کسی بھی رقم کی ادائیگی لے رقم کی وصولی پر واح

ب
 ۔اگر وہ قاب

ذاری کے لئے(۶) رب 

 

ذاری کے لئے مجوزہ حصص کی بورڈ کافیصلہ ۔سفارش کرے گا  اراکین کوبورڈ حصص کی ج رب 

 

ج

ذاری،تعداد رب 

 

ذ ،ملکیتٹریثری حصص کے طور پر حصص کی منسوخی پ ا کے مقصد یعنی  ج رب 

 

ذاری ،قیمت ج رب 

 

مدت جس کے اندر ج

ذاری کے لئے جواز،فنڈز کا ذریعہ ،کی جائے گی  رب 

 

راتکمپنی کی اورج

 

 کرے گا ۔ مالی پوزیشن پر ائ

 

 کی واضح طور پر صراح

ذ (    ۵) رب 

 

رارداد کی اتھارٹی کے تحت کی جائے گیحصص کی ج

 

 ۔صرف ای  خصوصی ف

ذ    ( ۷) رب 

 

 ۔ضوابط میں مقرر کی گئی مدت کے اندر اندر کی جائے گی حصص کی ج

ذ ،بورڈ کے اجلاس کے اختتام پر ( ۶) رب 

 

راری حصص کی ج

 

،جس پر کمپنی کے حصص درج کے لئے بورڈ کی تجوئ 

 ۔کے پبارے میں کمیشن اور سکیورٹیز ایکسچینج کو آگاہ کیا جائے گا ہوں ،

ذ ہمیشہ    ( ۱) رب 

 

رار رکھے گئےاور اس مقصد نقد پر کی جائے گی حصص کی ج

 

رف  تقسیم کے لئے خصوصی طور پر ئب
ب
قاب

رروز

 

 پ ا رئ 

 

 ۔ہوں گی  سے میںمنافع

ذ( ۱) رب 

 

 کے ذریعے کی جائے گی پ ا سکیورٹیز ایکسچینج کے ذریعے کی جائے گی حصص کی ج

  

 
 

جس پ ا تو ٹینڈر کی پ

 ۔طرح ضوابط میں مقرر کیاگیا ہے 

 کر سکتی ہے  ای  کمپنی( ۳۰)

 
 

روح

 

 جس طرح ضوابط میں مقرر کیاگیا ہے ۔ٹریثری حصص ف

ذ اس دفعہ کے تحت ( ۳۳) رب 

 

ذے گئے تو ای  کمپنی،کی جائےاگر حصص کی ج رب 

 

حصص کے رجسٹر کو اس کے لئے ج

 -:یعنی ،درج کرے گی تفصیلات  ذیل مندرجہ  اوراس میںسنبھال کر رکھے گی 

ذے گئے حصص کی تعداد)الف(    رب 

 

 ؛ج

ذے گئے حصص کے لئے معاوہ       )ب( رب 

 

 ؛ج

ذ کا طریق کار؛)ج(  رب 

 

 ج

اریخ پ ا )د( 

 

را مذکورہ حصص کی منسوخی کی پ
ب
 ؛دوپبارہ اج

 ؛اورٹریثری حصص کے سلسلے میں جاری کئے گئے بونس حصص کی تعداد )ہ( 

ذے گئے)و(    رب 

 

 پبازپ ابی ہوں ۔ ٹریثری حصص کی تعداد اور رقم ،دوپبارہ ج
ب
 اگر قاب
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رم متصورای   دفعہ کی خلاف ورزی اس(۳۳)
ب
رمانہ عائد کیا جا سکے  کا  درجہ سوم   پیمانے پر ہو گی جس پر معیاری  ج

ب
ج

رداً اور گا

 

رداً ف

 

ات پ ا خسارے کے لئے انفرادی طور پر پ ا ف

 

مذکورہ خلاف ورزی کی وجہ سے پیدا ہونے والے کسی ای  پ ا تمام نقصاپ

 ۔ذمہ دار ہوگا 

 میں کمی سرمایہ حصص

 

 کی -:میں کمی سرمایہ حصص ۔۱۱

 

ذریعہ حصص لمیٹڈ کوئی کمپنی جو،سے مشروط   توثیقعدال

 

اسیس شرکت  کے اپنی ، ہوبب

 

 شرائطِ پ

رارداد کے ذریعے ای  دئے گئے اختیار کی صورت میں ذریعے 

 

 -یعنی ،میں کمی کر سکتی ہے سرمایہ حصص اپنے سےطرح   بھی کسی خصوصی ف

ا ج جات کی طرف سے ضائع دستیاجو سرمایہ حصص کسی  بھی ادا شدہ  )الف(

 

 پ ا نمائندگی سے محروم کئے گئےب اپ

 ؛منسوخ کر کے کئے گئے کو

 ؛جو کمپنی کی ضرورپ ات سے زپ ادہ ہوں کی ادائیگی کرکے  سرمایہ حصص ادا شدہ  کوئی بھی)ب( 

ب سے اعتراض اور۔۱۰

 

رض دہندگان کی جان

 

ذ  ض معترف

 

ڈ

 

ی
س
ل

رض دہندگان کا 

 

 کی مجوزہ کمی  سرمایہ حصص جہاں ( ۳)-:تصفیہف

امل ہوحصص دار  کے کسی بھی  سرمایہ حصص کسی بھی ادا شدہ میں 

 

 ایسی ہداپ ات کسی دوسری صورت میں  اور ،کی ادائیگی ش

 

اگر عدال

رض دہندہ 

 

ر ف
 
رض کا مستحق  جاری کرے کہ کمپنی کا ہ

 

 ۔ہوگا حق حاصل کمی پر اعتراض کرنے کا  کی،پ ا دعوی دار ہو  جو کسی بھی ف

 ا(۳)

 

ذ   ض معترے ت مستحق عدال

 

ڈ

 

ی
س
ل

ر  

 

جتنی جلد ممکن ہو سکے ، اور اس مقصد کے لئے ،ض دہندگان کا فیصلہ کرے گی ف

 طلب کئے بغیر 

 

رض دہندہ سے درخواس

 

ام ،کسی بھی ف

 

رض دہندگان کے پ

 

رضوں  کی تعداد پ ا واان ف

 

کی  کی نوعیت دعوے ر ان کے ف

ائع کر سکتی ہے  مقرر کر مدت ای  اور ، تحقیق کرے گی

 

ر ش

 
 

ام کے نوٹ

 

رض دہندگان کے پ

 

 میں درج نہیں جس دوران ف

 

جو فہرس

ا  کریں  دعویٰ اس کو درج کرنے کے لئے کئے گئے 
رض دہندگان کو  کمی پر اعتراض پ 

 

 ۔دے دی جائے سے استثناحق  کےکرنےف

رض کے لئے عوض دی گئی سکیورٹی کو تقسیم کرنے کا اختیار ۔۱۳

 

رض خواہوں کی اجازت سے ف

 

رض خوا -:ف

 

جو  ، ہ جہاں ای  ف

ا 

 

 میں ش

 

رض خواہوں کی فہرس

 

رضے مل ہو، کہ ف

 

ا اور اس کا ف ر اس کمی اس کا تعین نہ کیا گیا ہو او پ ا  کی ادائیگی نہ کی گئی ہو  دعوےپ 

 

 

ا ہو، عدال

 

رض خوا  سے اتفا  نہ کرپ

 

ب اکی رضا مندی سے اس کمپنی ہ اگر مناسب سمجھے تو اس ف
ب
رض پ ا لاکے ذمے واح

 

دا اس ف

 -، کرنے کا حکم جاری کر سکتا ہےرقم کو تقسیم ذیل  مندرجہ کے لئے لانےجو بھی ٹربیونل تخصیص کرے، بجا کی ،دعوے

رض پ ا )الف(             

 

 ادائیگی ہونے کا اعتراف کی دعوےاگر کمپنی ،ف
ب
اس کو ادا کرنے کی حامی کرے اور  کل رقم کے قاب

ا ادا کرنے کی حامی نہ رض پ ا  بھرتی ہو ، پ 

 

  اور  کی کل رقم: دعوےبھی بھرتی ہو تو اس ف
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رض پ ا ف نہ کرتی ہو ااگر کمپنی اس کا اعترا )ب(

 

پ ا اگر  کی کل رقم کو ادا کرنے کی حامی بھی نہ بھرتی ہودعوی ٰور اس ف

ا    مصرحہرقم غیر یقینی ہو پ 

 

ب سے کمپنی کو بند کیا جا رنہ ہو ، اس صورت میں کہ عدال

 

 ہا ہو تو کی جان

 

کی وہ رقم جو کہ عدال

ب سے تحقیقات 

 

رین انصاف ہو ۔جان

 

 کے بعد طے کی گئی ہو اور ف

 -:کمی کے حکم کی تصدیققیمت میں ۔۱۳

 

ر اگر عدال

 

ر ف
 
کے اس ایکٹ  جسےض دہندہ کے پبارے میں مطمئن ہو کمپنی کے ہ

ا پ ا اس کا کی رضامندی حاصل کی گئی ہوکمی کے لئے اس قیمت میں ہو پ ا کہ کا حق دپ ا گیا  کمی پر اعتراض میں  قیمت تحت  رض پ 

 

ف

 ،پ ا محفوظ کر دپ ا گیا ہو مقرر کر دپ ا گیا ہو رج کر دپ ا گیا ہو پ ا خادعوی ٰ

 

کے  تصدیق  کی قیمت میں کمی مذکورہ شرائط وقیود پر تو عدال

امہ 

 

 ۔جاری کر سکتی ہے جسے وہ مناسب سمجھےلئے ای  حکم پ

 کے حکم کی ای  مصدقہ رجسٹرار (۳)-:میں کمی کے حکم کی رجسٹریشنقیمت   ۔۱۲

 

سرمایہ  جس میں کمپنی کے  نقل  عدال

 ۔اسی کو رجسٹر کرے گا  ،اسے جمع کروانے پر کی قیمت میں کمی کی تصدیق کی گئی ہو  حصص

راردادجس کی تصدیق  سرمایہ حصص ( کے تحت رجسٹرڈ کی گئی ۳ذیلی دفعہ )  ( ۳)

 

کی قیمت میں کمی کے لئے ای  ف

امے کے ذریعے کی گئی ہو

 

ر ہو جائے گی عدالتی حکم پ

 

ر نہیں ہو گیامذکورہ رجسٹریشن پرمؤئ

 

 ۔ورمذکورہ رجسٹریشن سے پہلے مؤئ

ذات خود کرے گا ای  رجسٹرار ( ۲)

 

امے کی تصدیق بب

 

سرمایہ  کہ اور اس کا سرٹیفکیٹ حتمی ثبوت ہو گا اس حکم پ

 سرمایہ حصص یہ کہ کمپنی کے اور  ،گیا ہے کے تمام تقاضوں پر عملدرآمد کیااس ایکٹ   میں کمی کے حوالے سے کی قیمت حصص

امے میں درج کئے گئے ہیں 

 

 ۔اسی طرح ہیں جس طرح حکم پ

ئی بھی سابق پ ا موجودہ رکن ، کسی بھی حصص کمپنی کا کو( ۳)-:کمی کئے گئےحصص  کے سلسلے میں اراکین کی ذمہ داری ۔۱۶

 کردہ پ ا 

  

 
 

رھے ہوئے  بھی صورت ہو،   ادا کردہ پ ا موصول شدہ رقم، پ اجیسی  رقم کے مابین طلب کردہ  کے لئے پ

 

کے ئب

ر

 

امے میں کے جو کہ حصص  ،اگر کوئی ہو،  ف

 

کے لئے  ،کیا گیا سمجھا جائے  کے عوض ادا  حصص کی قیمت  مصرحہلئے حکم پ

 ۔ذمہ دار نہیں ہو گا

رض خوا اگر کوئی ،مگر شرط یہ ہے کہ

 

رض پ ا  ، ہ ف

 

کا حق دار ہو لیکن ، حصص سرمایہ میں کمی کے  دعویٰ جو کہ کسی ف

پر پڑنے والے کمی کے اس کے دعوے نوعیت اور اس اس کمی کی  پ ا  لئے کی گئی سماعتوں کے پبارے میں لاعملی کی وجہ سے 

رات کی وجہ سے

 

 میں اس کاائ

 

رض خواہوں کی فہرس

 

ا ہو اور ف

 

بعد اس کمی کے ہو اور   اندراج نہ ، اس کمی پر اعتراضات رکھ

 کمپنی،

 

ب سے کمپنی کو عدال

 

رض پ ا  کے مطابق ، ت  شقابند کرنے سے تعلق  کے مطابق کمپنی کو   اس ایکٹ  کی جان

 

 دعویٰ ف

    ؛تو کی ادائیگی نہ کر سکتی ہو
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امے )الف( 

 

ر وہ شخص جو کہ مذکورہ ، ہو  اندراج سے پہلے م ک کردی گئی کے  اگر کمپنی قیمت میں کمی کے حکم پ
 
تو ہ

اریخ پر کمپنی

 

رض پ ا اندارج کی پ

 

ب الادا رقم سے دعوی ٰ   کا رکن تھا، اس ف
ب
 جو کہ اس کے ذمہ واح

 

کی ادائیگی کے لئے ، اس حد ی

 تجاوز نہ کرے، کی ادائیگی کے لئے ذمہ دار ہو گا ، ؛ اور

 اور  ،کی جا چکی ہو م ک گر کمپنی ا )ب( 

 

رض خوا کی درخواس

 

 ،کسی بھی ف

 

کمپنی کے بند کئے  تو اس کے بعد بھی عدال

رض کی ادائیگی کے لئے ذمہ دار اشخاص  جانے کے عمل سے اس کی لاعلمی کے ثبوت پر،جیسا کہ اوپر ن ین کیا جا چکا ہے، 

 

اس کے ف

ب کرنے ،

 

 مرن

 

 میں اور ،وہ مناسب سمجھے جیسا بھی   کی ای  فہرس

 

طلب کر سکتی ہے اور اس  کو  شرکتیوں  موجود اس فہرس

رض خوا 

 

 ۔تھے شرکتی  کی ادائیگی کے احکامات جاری کر سکتی ہے جیسا کہ وہ کمپنی کے اختتام پر عام دعوے کےہ مذکورہ ف

ر نہیں کرے گا  کتیوںاشرئی بھی امر آپس میں اس دفعہ میں کو(۳)

 

 ۔کے قوق  کو متائ

رض دہندہ کا۔۱۵

 

رمانہ ف
ب
ام پوشیدہ رکھنے پر ج

 

رض  مستحق اگر کمپنی کا کوئی بھی افسر ، قیمت میں کمی پر اعتراض کے   -:پ

 

کسی بھی ف

ام پوشیدہ رکھے ہ خوا 

 

رض خوا  ،کا پ

 

رض  کے ہ پ ادانستہ طور پر کسی بھی ف

 

اگر  پ ا  ،نوعیت کی غلط نمائندگی کرے  کی رقم پ ا دعوے پ ا ف

رغیب دے ، جیسا کہ اوپر ن ین کیا جا چکا ہے  کسی بھی مذکورہ چیز کو پوشیدہ رکھنے پ ا  کمپنی کا کوئی بھی افسر 

 

ر اے ت  ،غلط ن ینی کی ئ
 
تو ہ

 ہو سکتی ہے، کے لئے قید کی سزا ہو گی

 

 کی توسیع کی جا اور  افسر کو اس مدت ، جو کہ ای  سال ی

 

اس مدت میں ای  سال ی

رمانہ ، جو کہ سکتی
ب
 ہو، عائد کیا جا سکتا ہے لاکھ پچاس  ہے پ ا ج

 

ا  ،ی ب ہوسکتا اؤں کےدونوں سز پ 
ب
 ۔ہے مستوح

 ت وجوہا قیمت میں کمی کی ۔۱۷

 

اع

 

 کی  ،میں کمی کی صورت میں کی قیمت  سرمایہ حصص-:کی اش

 

 کمپنی سے عدال

 

عدال

 منا سب  پ ا اس طرح کی دیگر معلومات  وجوہ  قیمت میں کمی کی سے مقرر کئے گئے طریق کار کے مطابق  طرف

 

اور اگر عدال

ائع کرنےکا تقاضا کر سکتی ہے ،سمجھے 

 

 بنےکو ش

 

 عوام کو موزوں معلومات مہیا تو اباقب جو قیمت میں کمی کا پباع

 

جسے عدال

رین مصلحت سمجھ سکتی ہے 

 

 ۔کرنے کے نظریے سے ف

 لمیٹڈکمپنی کے   سرمایہ حصص ۔۱۶

 
 

ذریعہ ضمان

 

 لمیٹڈ    -:اور کمی میں اضافہ سرمایہ حصص رکھنے والی بب

 
 

ذریعہ ضمان

 

ای  بب

اضافہ پ ا  کے مطابق  طریق کارمیں ای   سرمایہ حصص  و ضوابط اسے اس عدکے قوا رکھتی ہو اور اس سرمایہ حصص ، اگر کمپنی 

کے  طریق کارکردہ  مصرحہمیں  سرمایہ حصص کے تحت اپنے احکامات کے اس ایکٹ  اختیار بھی دیتے ہوں اور  کمی کرنے کا

 مطابق اضافہ پ ا کمی کر سکتی ہے۔

  

ریکٹر

 

 ز کی لامحدود ذمہ داریڈائ
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  ریذمہ داکے پ اس لا محدود لمیٹڈ کمپنی ای  ۔۱۱

 

ریکٹرز  ہو سکت

 

ریکٹرز پ ا کسی بھی  ،ای  لمیٹڈ کمپنی میں (۳)-:ہیںکے ڈائ

 

ڈائ

ریکٹر کی ذمہ داری 

 

 ۔تو لا محدود ہو سکتی ہے،گیا ہو مہیا کیا  کی طرف سےدستور کمپنی کےاگر،ڈائ

ریکٹر کی ذمہ داری لامحدود ہو (۳)

 

ریکٹر،ای  لمیٹڈ کمپنی جس میں کسی بھی ڈائ

 

اور ای  ،اگر کوئی ہو،تو کمپنی کا ڈائ

ریکٹر کے عہدے کے لئے 

 

ر کرے انتخاپبات پ ا تقرر کے لئے رکن جو ڈائ

 

ام تجوئ 

 

 میں ای  ن ین کو ای  شخص کا پ

 

اس درخواس

امل کرے 

 

پ ا ان ،اور کمپنی کے پروموٹرز اور افسران لامحدود ہو گی  والے شخص کی ذمہ داری اس عہدے کو سنبھالے گا کہ ش

ری صورت میں اس کو ،اس شخص کے عہدہ قبول کرنے پ ا اس دفتر میں کام کرنے سے پہلے ،میں سے کوئی ای   ای  تحرئ 

 ۔گی  گے کہ اس کی ذمہ داری لامحدود ہونوٹس جاری کریں 

رم متصورای   اس دفعہ کی خلاف ورزی(۲)
ب
رمانہ عائد کیا جا سکے  کا   اولدرجہ  پیمانے پر ہو گی جس پر معیاری  ج

ب
ج

 کر سکتا منتخب پ ا مقرر شخص دیوالیہ ہذاقیاسعلی جسے اور کسی بھی نقصان کے لئے ذمہ دار ہو گا گا

 
 

رداس  کی صورت میں ئب

ر نہیں ہو گی لیکن منتخب پ ا مقرر کئے گئے شخص کی ذمہ داری ،ہو

 

 ۔دیوالیہ کی وجہ سے متائ

رارداد جس میں لمیٹڈ کمپنی ۔۱۱

 

ریکٹرز کی  کی خصوصی ف

 

اس  اگر ، ای  لمیٹڈ کمپنی-:داری کا تعین کیا گیا ہوذمہ لامحدود ڈائ

اسیسِ شرکت کے 

 

رمیم شرائطِ پ

 

رار داد کے ذریعےاس کے دستور میں ئ

 

اکہ ،کر سکتی ہے  میں اختیار دپ ا گیا ہو ، تو خصوصی ف

 

اس  پ

ریکٹرز پ ا 

 

ریکٹر  اس کے کسی بھی کے کسی ای  ڈائ

 

 کی ذمہ داری کم کر کے لامحدود کر دی جائے: ڈائ

ریکٹر  کی ذمہ داریمگر شرط یہ ہے کہ 

 

ریکٹرکا ،کو لامحدود نانے کے لئے دستور میں تبدیلی  کسی بھی ڈائ

 

 ،کسی بھی ڈائ

رمیم  جو

 

اریخ سے پہلے عہدہ سنبھالئ

 

 اس مدت کا اختتام نہ ،پراس کی رضامندی کے بغیر  اطلا   نہیں ہو گا،تھا  رہا  کی پ

 

ب ی
ب
ح

اریخ پر عہدہ سنبھالا تھا 

 

 ۔ہو جائے جس کے لئے اس نے مذکورہ پ
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 حصہ چھ

ر،رہن 

 

ب
 وغیرہ کی رجسٹریشنچارج

 

 ای  کمپنی جس پر رہن پ ا چارج نانے کے لئےاس دفعہ کا( ۳)-: ضرورتکرانے کی کے اندارج چارج رہن پ ا ۔۳۰۰

ر بمعہ اس ، اطلا  ہو

 

کی طے کردہ تفصیلات، چارج پ ا  جس کے ذریعے رہن پ ا چارج ناپ ا گیا ہو، رہن  کی ای  نقل کے دستاوئ 

ا ضروری ہے : کے اندر اندر،  اپ امتیس  ہونے کے بعد، شرو  کے چارج اس کے

 

 اندراج کے لئے رجسٹرار کو مہیاکرپ

   -مگر شرط یہ ہے کہ

ی جائیداد پر پ اکستان سے پبا س صورت میں اگر ای  رہن پ ا چارج پ اکستان ا)الف(   

 

لکی ت
م

ر وا ہ ذاتی 
 
ر ہی ناپ ا سے پباہ

 
ہ

رگیا ہو تو، 

 

 کر گئی ہو، پ ا اس کی نقل،  دستاوئ 

 

 اپ امپ اکستان میں موصول ہونے کے تیس   جو کہ مقررہ شرائط کے مطابق پوس

اریخ سے چا

 

رلیس دین کے اندر اندر ، اور رہن شرو  ہونے کی پ

 

دیگر تفصیلات کے ساتھ رجسٹرار کو  بمعہپ ا اس کی نقل  دستاوئ 

  جمع کروا دی جائے؛ اور

ر وا ہ جا اگر رہن)ب( 
 
ر تو،ئیداد پر مشتمل ہو پ ا چارج پ اکستان میں ناپ ا جائے لیکن یہ پ اکستان سے پباہ

 

جس  دستاوئ 

اس رہن پ ا چارج کی رجسٹریشن کے لئے جمع کراوائی جائے   نقل  اور ای  تصدیق شدہ   کے ذریعے چارج پ ا رہن ناپ ا گیا

ر  پ ا  قانونی  پباوصف اس کے کہ اس ملک ،جس میں جائیداد وا ہ ہو ، کے قانون کے مطابق اس چارج پ ا رہن کو 

 

نانے  مؤئ

ذ کارروائی کی جانی ہو: اور رب 

 

 کے لئے م

ذ  رب 

 

رجسٹریشن، اس جائیداد کے سلسلے میں رہن پ ا ہے کہ کسی بھی جائیداد کے عوض رہن پ ا چارج کی شرط یہ م

 گی۔ بھی قوق  کومضرت نہیں پہنچائے   چارج کی رجسٹریشن سے پہلے حاصل کسی

ا ہے مندرجہاس دفعہ کا اطلا   ( ۳)

 

ر پر ہو پ

 

ب
- ذیل چارج

 

ا جہاں کہیں بھی وا ہ ہو پر رہن پ ا چارج بھی غیر منقولہ جائیداد  کسی)الف(

 

ا  منافعکسی پ ا اس میں ،لگاپ

 

 ؛پ اپرلگاپ

را کو محفوظ نانے کے مقاصد کے لئے رہن پ ا چارج   )ب( 
ب
ا سند مقروضیت کے کسی بھی اج

 

 ؛لگاپ

رہ  جات پرر ہن  پ ا چارج     )ج(

 

ا کمپنی کی کتابی ف

 

 ؛ لگاپ

ذ)د(      

  

اکمپنی کی اب

 

 پ ا جائیداد پر فلوٹنگ چارج لگاپ

 

 

 

ذ مال ِ تجارت ) بشمول ،رٹ

 

ن ٹرب 
ِ
 ؛پ ا (سٹاک ا

اجہاز پ ا ہیلی کاپٹر پر پ ا جہاز پ اہیلی کاپٹر میں کسی حصے پر چارج )ہ(  

 

 ؛لگاپ
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اپر پر پ ا قوق  دانش ساکھ )و(   

 

 ؛چارج لگاپ

 لینا چارج پ ا ،رہنکمپنی کی کسی بھی منقولہ جائیداد پر)ز(     

 
 

 ؛ضمان

 پبازپ ابی کیپٹل کی نوعیت کےجو ،چارج پ ا دیگر مفاد ،رہن )ح( 
ب
ر  کسی بھی قاب

 

را  دستاوئ 
ب
کے لئے معاہدے پر ءکے اج

 ؛پ اہومبنی 

ذنے کے انتظام  پ ا ،چارج پ ا دیگر مفاد ،رہن )ط(  رب 

 

ا ج جات کی حصول دستیابی کے لئے قسطوں میں ج

 

جو فکسڈ اپ

 پر مبنی ہوں 

 

 :لیزن

  اگر کوئی مگر شرط یہ ہے کہ   
ب
ری قاب

 

ربیع وئ

 

رہ  کے حصول کو محفوظ نانے کے لئے  دستاوئ 

 

،کمپنی کے لئے ف

ذوانس ،دئے گئے ہوں 

 

ر کے حصول کے لئے جمع کروائے گئیتو کمپنی کے لئے کسی اب 

 

پر جمع کروائے جانے والے فنڈز،   دستاوئ 

رہ  جات میں رہن پ ا چارج تصور نہیں ہوں گے۔

 

 اس ذیلی دفعہ کے مقاصد کے لئے ان کتابی ف

:۔

 

امل ہے۔‘‘چارج ’’اس آرڈیننس کی اغراض کے لئے وضاح

 

 میں رہن پ ا گروی ش

اپنے دستخط  کے ساتھ پ ا اپنی سرکاری مہر کے ( کے تحت رہن پ ا چارج کی رجسٹریشن پر ۳ذیلی دفعہ )رجسٹرار   (۲)

جسے ے گامذکورہ صورت میں اور مذکورہ طریق کار کے مطابق جاری کرذریعے تصدیق شدہ رجسٹریشن کا ای  سرٹیفکیٹ 

 کیا جا سکتا ہے 

 

 ۔صراح

ر اس دفعہ  رجسٹریشن سے متعلقہ (۶)

 

کمپنی  بھی جائیداد  کے حصول کے لئے کسیہن پ ا چارج سے مشروط کے احکامائ

 ۔پر لاگو ہوں گے 

افذا لعمل قانون   (۵)

 

 پ

 
 

ب سے ناپ ا  ،میں موجود کسی بھی امر کی موجودگی کے پباوجودکسی فی الوق

 

ای  کمپنی کی جان

رغور  چارج رہن پ ا  گیا کوئی بھی ب سے زئ 

 

رض دہندہ کی جان

 

بجز لائے  گانہیں کمپنی کا خاتمہ کرنے والے افسر پ ا کسی دوسرے ف

( ۲ذیلی دفعہ )سرٹیفکیٹ  یشن کا رجسٹراور مذکورہ چارج کے مطابق پباضابطہ طور پر رجسٹرڈ ہو ( کے۳)اس کے کہ یہ ذیلی دفعہ 

ب سے

 

ا  نہ  کے تحت رجسٹرار کی جان  ۔گیا ہو دپ 

 بھی معاہدہ پ ا ذمہ داری  گئی رقم کی واپسی کے لئے کسی اس طرح سے حاصل کی( میں کوئی بھی امر ۵ذیلی دفعہ )(۷)

 ۔کو مضرت نہیں پہنچائے گا
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ر  پر کوئی بھی رہن پ ا چارج (۶)

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر

  

ا  اس کی کسی بھی اب ا ج جات پ 

 

ا اپ اس دفعہ کے جہاں کمپنی  کی کسی بھی جائیداد پ 

اثے  ،تو کوئی بھی شخص جو مذکورہ جائیداد ،تحت رجسٹرڈ کیا جائے 

 

ا  ،اپ ر پ ا اس کا کوئی بھی حصہ پ ا اس میں کوئی بھی حصہ پ 

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر

  

اب

اریخ سے رہن پ ا چارج کانوٹس تصور کیا جائے گا 

 

ا چاہتا ہو تو مذکورہ رجسٹریشن کی پ

 

 ۔منافع حاصل کرپ

 جو حاملین کو مساوی پیش رت  کا کیسند مقروضیت سلسلہ وار  ۔۳۰۳

 
 

جہاں سند مقروضیت  -:نائے مستحق  صورت میں کواف

کے اندر اندر رجسٹرار کے پ اس جمع کروا دپ ا گیا ہو اور اس میں چارج کی وصولی تیس اپ ام  کے معاہدے کو ای  سلسلہ، جس کا 

ر  درج ہو، پ ا کسی دوسرکے پبارے میں

 

کے عین مطابق ہے کہ اس سلسلہ کے سند  ۳۰۰کا حوالہ دے کر، تو دفعہ ی دستاوئ 

 حاصل کئے گئے ہوں، سے ان کو حاصل ہونے

 
 

والے منافع کے  مقروضیت کے سلسلہ جو کہ کسی ای  کمپنی نے بیک وق

راء کے بعد ،  /چارج کیعوض فیس
ب
 جائے، اگر اس قسم کا کوئی معاہدہ موجود نہ ہو تو سند مقروضیت کے کسی سلسلہ کے اج

 ذیل شرائط ہوں گی؛ مندرجہ

 کے ذریعے حاصل کی گئی کل رقم؛پورے سیریل )الف(

رار دادوں کی

 

اریخیں )ب(         ف

 

اریخیں  (covering deed)اور معاہدوں  پ

 

را کا اختیار جو سیریل  کی پ
ب
کے اج

 ؛ کی تفصیل دی گئی ہوپ ا  سکیورٹیہو سکیورٹی نائی گئی  جس کے ذریعے ،اگر کوئی ہوں،دیں 

 اور؛جائیداد پر چارج کی عمومی تفصیل   )ج( 

ام  متولیات مقروضیت کے حاملین کے لئے سند ِ        )د( 

 

 اگر کوئی ہوں ؛،کے پ

 :کے ساتھ  نقل  تصدیق شدہ معاہدے کی چارج  میں دئے گئے طریق کار کے مطابق 

را کیا جائے  اگر اس سلسلہ میں ای  سے زائد،مگر شرط یہ ہے کہ 
ب
اریخ ،سند مقروضیت کا اج

 

را کی پ
ب
ر اج
 
اور رقم کی  تو ہ

ا لازمی ہیں تفصیلات 

 

را لیکن ،رجسٹر میں اندراج کے لئے رجسٹرار کو جمع کرواپ
ب
اہی پ ا بھول چوک اس اج

 

کی  ایسا کرنے میں کوپ

ر انداز نہیں ہو گی۔

 

  قانوی حیثیت پر ائ

ب سے سنبھال کر رکھا جائے ۔۳۰۳

 

ر کا رجسٹر رجسٹرار کی جان

 

ب
اس حصہ کے مطابق مذکورہ طریق کار اور ( رجسٹرار۳)-:چارج

ر کمپنی سے متعلقہ ،مذکورہ شکل  میں 
 
ر کی تفصیلات ،ہ

 

ب
  کہ  رجسٹر سنبھال کر رکھے گا ۔جیساپر مشتملرجسٹرڈ کئے گئے چارج

 کیا جا سکتا ہے۔

 

 صراح

ال کے لئے مذکورہ فیس کی ادائیگی پر ای  شخص کو جااس دفعہ کی مطابقت میں سنبھال کر رکھا گیا رجسٹر(۳)

 

نچ پڑپ

 کیا جا سکتا ہے۔  کہجیسادکھاپ ا جائے گا

 

 صراح
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  ۔۳۰۲

 

ر کے اندراج کی فہرس

 

ب
رائے کمپنی رجسٹرار-:رہن پ ا چارج ر کی  اپنے پ اس رجسٹرڈ تحتکے قانون ئب

 

ب
رہن پ ا چارج

 

 

اریخ وار فہرس

 

رار رکھے گا کو  مذکورہ تفصیلات پر مشتمل پ

 

ر ف  کیا جاسکتا ہے  کہاس شکل میں جیسا، ئب

 

 ۔صراح

رای  -:پ ا سند مقروضیت پر رجسٹریشن کے سرٹیفکیٹ کی توثیقسند مقروضیت حصص کے سرٹیفکیٹ ۔۳۰۶
 
سند کمپنی ہ

ر  کے تحت ۳۰۰کے لئےدفعہ  توثیق  پ ا سند مقروضیت پرمقروضیت حصص کے سرٹیفکیٹ 
 
دئے گئے رجسٹریشن کے ہ

ب سے جاری کیا گیا ہو نائے گی  نقل  سرٹیفکیٹ کی ای  

 

رجسٹرڈ کئے گئےرہن پ ا اس طرح  اورجس کی ادائیگی جو کمپنی کی جان

 ۔حاصل کی گئی ہو کے ذریعے چارج 

شکل میں جاری کیا گیا کتابی اندراج کی  سند مقروضیت حصص پ ا سند مقروضیت کے سرٹیفکیٹ کی صورت میں شرط یہ ہے کہ 

 کیا جا سکتا ہے  اس طریق کار کے مطابق کیا جائے گا ،اس دفعہ کی مطابقت میں موزوں افشاتو،ہو 

 

  :جسے صراح

ذ       رب 

 

رہ نہیں لیا جائے گا  بھی امر اس دفعہ میں کسی شرط یہ ہے کہ  م

 
 

سند کسی بھی  جیسا کہ ای  کمپنی سےکا جائ

 رہن پ ا چارج کی رجسٹریشن کاسرٹیفکیٹ اس طرح کےمقروضیت حصص کے سرٹیفکیٹ پ ا سند مقروضیت پر توثیق  کے لئے

ب سےرہن پ ا چارج نانے سے پہلے  جاری کیا گیا ،نانے کے لئے مطالبہ کیا گیا ہے 

 

 ہو۔جسے کمپنی کی جان

را و ۔۳۰۵

 

ریق کا حق اور کمپنی کے ف

 

وہ یہ ای  کمپنی کی ذمہ داری ہو گی کہ (۳) -:رجسٹریشن کے حوالے سے متعلقہ ف

ب سے نائے گئے

 

ررہن پ ا چارج کمپنی کی جان
 
طلب کی کے تحت  ۳۰۰ اور دفعہ مقرر کردہ تفصیلات رجسٹریشن کے لئے کی ہ

را کوسند مقروضیت کی ای  سیریل  گئی رجسٹریشن 
ب
کی مذکورہ رہن پ ا چارج لیکن ،جمع کروائے   پ اس رجسٹرار کے کو ءکے اج

ر ہو سکتی ہے۔رکھنے والے کسی بھی شخص اس میں دسپی ر رجسٹریشن 

 

 پر متائ

 

 کی درخواس

 پر  شخص  کمپنی کی بجائے کسیاگر (۳)

 

ر ہو تورجسٹریشن کی درخواس

 

رجسٹرار کی طرف سے  وہ شخص،متائ

ب سے مناسب طریقے سے ادا کی گئی کسی بھی فیس

 

 ۔ہو گا  مستحق  کمپنی سے وصول کرنے کا کی رقمرجسٹریشن پر اس کی جان

رمیم ۔۳۰۷

 

ب بھی اس حصہ کے مطابق  -:رہن پ ا چارج کی تفصیلات میں ئ
ب
رجسٹرڈ کئے گئے رہن پ ا چارج کی شرائط وقیود پ ا ح

رمیم کی جائے تو وسعت پ ا 

 

رمیم شدہ تفصیلات یہ کمپنی کی ذمہ داری ہو گی کہ وہ ،کارروائی میں ئ

 

طریق کار کے کو مقرر کردہ  مذکورہ ئ

رمیم  تصدیق شدہمطابق 

 

رکےثبوت کے مذکورہ ئ

 

رہن کا شقات  اور اس حصے کی ،گی  بھجوائے  رجسٹرار کو ساتھ کے  نقل  کی دستاوئ 

رمیم طورپرپ ا چارج کی رجسٹریشن کے 

 

 ۔جا چکا ہے  مذکورہ پبالا طور پر ذکر کیا  جیسے کہ پر اطلا  ہو گا رہن پ ا چارج کی مذکورہ  ئ
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ر   پ ا چارج کی نائی گئی رہن۔۳۰۶

 

ر کمپنی -:دفتر میں سنبھال کر رکھی جائے رجسٹرڈ  نقل کی  دستاوئ 
 
اس حصہ کےمطابق ہ

ر کی  رجسٹریشن کے لئے طلب کی گئی

 

 ڈ دفتر میں سنبھال کر رکھےکمپنی کے رجسٹر  جو رہن پ ا چارج پیدا کر رہی ہو نقل  دستاوئ 

رمیم  گی

 

ر کے ثبوت کے اور اس کی شرائط وقیود کی ئ
 
رہ

 

 ۔نقل جاری کرے گی ای  کی  دستاوئ 

رمیم رہن کے رجسٹر کی۔۳۰۱

 

   -کمیشن مطمئن ہو نے پر کہ (۳)-: ئ

رمیم کی تفصیلات اس میں کسیکسی بھی رہن پ ا چارج پ ا )الف(

 

 کے اندر دفعہ بھی ئ

 
 

ا  ۳۰۰ مقرر کئے گئے وق

 

پ

اہیجمع کروانے میں رجسٹرار کو بقمطاکے ۳۰۳

 

 ؛پ ا بھی صورت ہو ،جیسیہوئی  کوپ

   مذکورہ رہن پ ا چارج سے متعلقہکسی بھی)ب( 

 
 

روگزاس

 

 ؛ہوئی  پ ا غلط ن ینیف

رض دہندگان پ ا حصہ داران کی پ ا کمپنی کے ،وجہ سے تھی  معقولغفلت کی وجہ سے تھی پ ا کسی دیگر اتفاقی تھی پ ا جو

 

ف

کمپنی  ،کی نا پر منصفانہ اور مساوی داد رسی کے لئے تھی  وجوہ  کسی بھی دیگر پ ا ،تھی نہیں  پوزیشن کو مضرت پہنچانے کی نوعیت کی 

 پراور

 

رین مصلحت ہوجو کمیشن  کی نظر مذکورہ شرائط وقیود پر ،پ ا کسی بھی متعلقہ شخص کی درخواس

 

مطلوبہ ، میں انصاف اور ف

 میں توسیع کا حکم دے سکتا ہے کو جمع کروانے کے لئے تفصیلات 

 
 

 یہ کہ ،پ ا ،وق

 
 

روگزاس

 

 کر لیا گیا  ف

 

پ ا غلط ن ینی کو درس

 ۔جسے وہ مناسب سمجھے ۔اے ت احکامات جاری کر سکتا ہے اور،بھی صورت ہو  جیسی،ہے

ب سے تصدیق شدہ پباضابطہ طور پر حکم کی منظوری کی ای  ( ۳)

 

اس دفعہ کے تحت کمیشن پ ا اس کے مجاز افسر کی جان

اریخ کے نقل 

 

 ۔کے اندر اندر متعلقہ رجسٹرار کو بجھوائی جائے گیسات اپ ام  حکم کی پ

 میں توسیع کرےیشن کے لئےاگر کمیشن رہن پ ا چارج کی رجسٹر( ۲)

 
 

جائیداد سابقہ مدت سے متعلقہ حکم یہ ،تووق

رڈ کیا گیا ہوکے ضمن میں حاصل کئے گئے کسی بھی قوق   کو مضرت نہیں پہنچائے گا 

 

ڑ
س
ب خ

ب رہن پ ا چارج کو درحقیقت ر
ب
 ۔ح

دئے ہوئے رہن پ ا نائے  ای  کمپنی جس نے اپنے(۳)-:کمپنی چارج کی تسلی بخش ادائیگی کی رپورٹ جمع کروائے گی۔۳۰۱

کی مکمل وصولی پ ا اس سلسلے میں  تو اس کے لئے لازمی ہے کہ وہ چارجکی مکمل اور تسلی بخش وصولی کر لی ہو ،  ہوئے چارج

سلسلے میں مطمئن کے مطابق رجسٹرار کو اس ادائیگی پ ا اس  طریق کارکردہ  مصرحہکے اندر اندر ،  اپ اماطمینان ہو جانے کے تیس 

   ئے گی۔اہونے کی رپورٹ جمع کرو

ا  ،صولی پراطلا  کی مو رجسٹرار ( کے مطابق۳ذیلی دفعہ) (۳) رکرنے کے لئے پ 
 
مذکورہ مدت کے اندر اندر وجہ ظاہ

 کیا جاسکتا ہےوز نہ ہو،متجاسے چودہ اپ ام  جو 

 

بجھوانے کے لئے ای  رہن پ ا چارج کے حاملین کو ،جسےمذکورہ  نوٹس میں صراح

اور اگر ،محفوظ نہیں رکھا گیا مطلع کیا گیا تھا رجسٹرار کو جیسے اندراج  مکملکااور معاوضے  ادائیگی  کہ کیوں گا وضع کرےنوٹس 
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ب سے  کوئی بھی وجہ

 

ری ن ین ،نہ ن ین کی جائے تو مذکورہ رہن پ ا چارج کے حاملین کی جان  گا اور کی منظوری دے رجسٹرا تحرئ 

ر کےکے تحت  ۳۰۳دفعہ

 

ب
ب سے رکھے گئے چارج

 

 :رجسٹر میں اندراج کرے گا  اس کی جان

ب سے این او سی اگر مگر شرط یہ ہے کہ 

 

( کے تحت جمع کروائے گئے ۳)ذیلی دفعہ کو رہن پ ا چارج کے حاملین کی جان

امے 

 

 ۔تواس ذیلی دفعہ میں حوالہ دپ ا گیا نوٹس طلب نہیں کیا جائے گامہیا کیا جائےکے ساتھ اطلا  پ

ر کی جائے اگر(۲)
 
ر نانے کے لئے رجسٹرار ،تو کوئی  بھی وجہ ظاہ

 

ر اسے مؤئ

 

ب
گا اور  کرےنوٹ  میں رجسٹر کےچارج

 ۔کمپنی کو مطلع کرے گا 

ب سے اطلا  کی موصولی ۳۰۳دفعہ کوبھی امر میں کسی اس دفعہ ( ۶)

 

کے تحت پ ا دوسری صورت میں کمپنی کی جان

ر کے رجسٹر میں اندراج کے 

 

ب
ر کو لئے رجسٹرار کے اختیارات  پرچارج

 

 ۔گا ر نہیں کیا جائےتصوکرنے کے لئے متائ

اگر ای  کمپنی اس دفعہ کے تحت مقرر کی گئی مدت کے اندر رہن پ ا چارج کی تسلی بخش تفصیلات جمع کروانے   ( ۵)

اکام ہو جائے تو

 

رات اضافی فیس ،میں پ

 

رمانے اور اس حصے میں مطلوبہ دستاوئ 
ب
کروائی  جمع کے ساتھمقرر کئے گئے عائد کردہ ج

 ،جاسکتی ہیں 

 

 ۔کیا جا سکتا ہے جسے صراح

را  اور اس اندراج نانے تسلی بخشکمپنی کی اطلا  کی عدم موجودگی میں ۔۳۳۰
ب
-:کے لئے رجسٹرار کے اختیاراتءکے اج

   -کئے گئے ثبوت پر مہیا   اطمینان کے لئےاس کے کسی بھی رجسٹرڈ کئے گئے چارج  کے ضمن میں کو، رجسٹرار ( ۳)

رض  جس)الف(

 

روی طور پر کر دی گئی تسلی بخش کی تھا کے لئےچارج جاری کیا گیا کہ وہ ف

 

ب
ادائیگی مکمل طور پر پ ا ج

 ؛پ ا ہے 

ا  اس  حصے چارج کی گئی جائیداد کے)ب(  ا پ ا خارج کر دپ ا گیا ہے کو چارج سے  کاروپبار پ  کا  کاروپبار کمپنی کی جائیداد پ 

 ؛حصہ تشکیل دینے سے روک دپ ا گیا ہے 

ر کو

 

ب
ا  کاروپبار جائیداد کے اس حصے پ ا پ ا،چارج کمپنی کی جائیداد پ ا کے حقائق جن کو چارج سے خارج کر دپ ا گیا ہے پ 

 کا حصہ تشکیل دینے سے روک دپ ا گیا ہے

 

 

 

ذرٹ

  

ر اطمینان میں درج کرے  کو اب

 

روی طور پردستاوئ 

 

ب
بھی  جیسی،مکمل طور پر پ ا ج

ریقین کو مطلعاور متعلقہ ،صورت ہو 

 

ب سے اس کو  کمپنی کوئی بھی اطلا  کے پباوجود کہ  اس حقیقت، گاکرے  ف

 

کی جان

 موصول نہیں ہوئی ہے۔

رم متصورای   اس دفعہ کی خلاف ورزی -:۔خلاف ورزی پر سزا ۳۳۳
ب
رمانہ  کا   درجہ اول  پیمانےپر ہو گی جس پر معیاری  ج

ب
ج

 ۔عائد کیا جا سکے گا
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ر کا۔۳۳۳

 

ب
ر کمپنی ( ۳)-:رجسٹر کمپنی کے رہن پ ا چارج

 
اچا ہتی ہے اس دفعہ کے تحت جو ہ

 

رہن پ ا چارج رجسٹریشن حاصل کرپ

رار رکھے گی کا رجسٹر مذکورہ شکل میں اور مذکورہ طریق کار کے مطابق 

 

رف  کیا جا سکتا ہے کہ جیسا ئب

 

اس دفعہ کی خلاف صراح

رم متصور ہو اس ایکٹ  ورزی 
ب
 ۔ گی کے تحت ای  ج

ر کے رجسٹر ( ۳)

 

ب
رار رکھے گئے چارج

 

رف کسی بھی  اس دفعہ کی مطابقت میں سنبھال کر رکھے گئے اوراس دفعہ کے تحت ئب

ر  چارج کے لئے نائی گئی  رہن پ ا

 

رمیم   پ ا اس میں کی گئی کسی کی نقل دستاوئ 

 

ال کے لئے دپ اجائے گا بھی ئ

 

   -:کوجانچ پڑپ

رض دہندہ کو  کے فیس کے  بغیر کمپنی    )الف(

 

 ؛کسی بھی رکن پ ا ف

ر مذکورہ فیس کی ادائیگی پر کسی بھی دوسرے شخص کو )ب( 
 
ب سے ہ

 

ال کے لئے ای  جسے کمپنی کی جان

 

جانچ پڑپ

 مقرر کیا جا سکتا ہے۔

ال سے انکار کیا جائے تومذکورہ نقول اور رجسٹر   (۲)

 

رم  ،کی جانچ پڑپ
ب
ر اس دفعہ اوگاہو  اس دفعہ کے تحت ای   ج

رم کا مرتکب شخصکے 
ب
رمانےدرجہ اول  معیاری پیمانے پر  تحت ج

ب
ب  کی سزا کے ج

ب
ر افسر  ،ہو گاکا مستوح

 
جو دانستہ اور کمپنی کا ہ

امہ دے کرنے کا  نکا ر طور پر ا

 

رمانے  وہ اے ت تواختیار پ ا اجازت پ
ب
ب  کی سزا ج

ب
رمانے کے علاوہ  ،ہو گا کا مستوح

ب
 ،اور مذکورہ پبالا ج

ر دستی رجسٹرا ر ال کا حکم جاری کر سکتا ہے نقول پ ا رجسٹر کی فی الفورزئب

 

 ۔جانچ پڑپ

ذ ف کرنے کا ( کی مطابقت میں  نائے گئے کسی بھی مطلوبہ اندراج  کو ۳ذیلی دفعہ )اگر کمپنی کا کوئی بھی افسر (۶)

 

ح

ب درجہ اول  معیاری پیمانے پر ،ر پ ا اجازت دے تو اختیا
ب
رمانے کی سزا کا مستوح

ب
 ۔ہوگا  کے ج

 

 مینیجر  اور  گان وصول کنند

 

پر عملدرآمد کو یقینی نانے  کی سکیورٹی  جہاں ای  کمپنی کی جائیداد (۳)-:کے تقرر کی رجسٹریشن  مینیجر  وصول کنندہ اور  ۔۳۳۲

ر کسی بھی  کوکے تقرر کے لئے ای  شخص  مینیجر  وصول کنندہ پ ا ای  شخص ،کی غرض سے 

 

میں موجود کسی بھی اختیارات  دستاوئ 

ا پ ا ، کے مطابق حکم جاری کرے ر وہ  ،کا تقرر کرے تو مینیجر  مذکورہ وصول کنندہ پ 

 

کے تحت تقرر میں موجود اختیارات  دستاوئ 

اریخ کے 

 

 ۔کے اندر اندر رجسٹرار کو حقیقی نوٹس جمع کروائے گا سات اپ ام  کی پ ا حکم کی پ

کو اس  طرح کام کرنے سے روک  مقرر کئے گئے  ای  شخص  مینیجر  اگر اس دفعہ کے تحت بطور وصول کنندہ پ ا ( ۳)

رجس نے  کسی بھی جسے حکم جاری کیا گیا پ ا وہ شخص ،دپ ا جائے تو

 

میں موجود اختیارات کی مطابقت میں مذکورہ وصول کنندہ  دستاوئ 
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ا  اس سے تعلق  ای  نوٹس  کے اندر اندر سات اپ ام  کو کام کرنے سے روکنے پر  مینیجر   وصول کنندہ پ امقرر کیا تھا کو   مینیجر  پ 

 ۔ری کرے گا جا

ان حقائق کا اندراج کرے گا جس کا اس نے نوٹس اس دفعہ کے تحت رہن پ ا چارج کے رجسٹر میں رجسٹرار ( ۲)

 ۔جاری کیا ہے

رم ای   کی خلاف ورزی ( ۳( اور )۳)دفعاتذیلی ان ( ۶)
ب
  درجہ اول  پر  پیمانےہو گی جس پر معیاری  متصورج

رمانہ عائد کیا جا سکے گاٖ کا 
ب
 ۔ج

ر وصول کنندہ (۳)-:کے اکاؤنٹس کی فائلنگ  مینیجر  وصول کنندہ پ ا ۔۳۳۶
 
ر جس  کا تقرر کسی بھی کمپنی کی جائیداد کا ہ

 

میں  دستاوئ 

کے اندر اندر تیس اپ ام  کے اختتام کے  ای  سو اسی اپ ام،کیا گیا اور جنہوں نے ملکیت حاصل کی ہو  موجود اختیارات کے تحت 

ب کہ وہ ملکیت میں ہوں 
ب
ب  ،ح

ب
کے اندر اندر تیس اپ ام  انہیں  کام کرنے سے روک دپ ا جائے تو بھی  بطور وصول کنندہ اور ح

ہے  یہ خلاصہ سے تعلق  اسی مدت کے دوران جس مقرر کئے گئے طریق کار کے مطابق  اپنی رسیدوں اور ادائیگیوں کا خلاصہ ،

کے اندر اندر پندرہ اپ ام  بھی کو نوٹسکنندہ کام م ک کرنے سے تعلق   اور بطور وصول،ائے گا جمع کرولازمی کو رجسٹرار کو 

ر کے رجسٹر میں اس نوٹس کو درج کرے گا رجسٹرار اور ،جمع کروائے گا رجسٹرار کو 

 

ب
 ۔رہن پ ا چارج

ب سے پ ا کمپنی  وصول کنندہ مقرر کیا گیا ہوتو،جائیداد کا ای  کی  جہاں کمپنی (۳)

 

کمپنی کی طرف سے پ ا کمپنی کی جان

ر انوائس کے وصول کنند
 
ب سے جاری کی گئی ہ

 

ر ،پ ا کاروپباری خطوط  ،گڈز فاررآرڈ ،ہ کی جان

 

ا  ای  دستاوئ  جس کی صورت میں پ 

ر ہو 
 
ام ظاہ

 

 ۔ای  ن ین پر مشتمل ہوں گے کہ ای  وصول کنندہ کو مقرر کیا گیا ہے ،میں کمپنی کا پ

ر  کاکسی بھی  کے احکامات  (۳) (اور۳)ذیلی دفعات ( ۲)

 

   ای  کمپنی کی میں موجود اختیارات کے تحت دستاوئ 

ان کا اطلا  اس   جیسےپر اطلا  اسی طریق کار کے مطابق ہو گا  کرنے کے لئے مقرر کئے گئے کسی بھی شخص   انصرام جائیداد کا

 ۔طرح سے مقرر کئے گئے وصول کنندہ پر ہے 

کرنے کے لئے تعینات کئے گئے انصرام ہ پ ا کمپنی کی جائیداد کا ( میں حوالہ دئے گئے وصول کنند۲ذیلی دفعہ )(۶)

ب سے ا

 

رم متصورکی خلاف ورزی ای  س دفعہ شخص کی جان
ب
رمانہ عائد کیا جا سکے گا کا  درجہ اول  پیمانے پر ہو گی جس پر معیاری  ج

ب
 ۔ج

ا    ۔۳۳۵ ا مینیجر  بطور وصول کنندہ پ 

 

 مینیجر  کو کمپنی کی جائیداد کے وصول کنندہ پ ا اشخاص ذیل  مندرجہ -:اہلیت تقرر کے لئے پ

 -یعنی:،کے طور پر مقرر نہیں کیا جائے گا 

اپبالغ؛  )الف( 

 

 پ
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ب سے واضح طور پر اعلان کیا گیا ہو ای  شخص )ب(     

 

 کی جان

 

ر العقل ہو اور مجاز عدال

 

 ؛جو فائ

؛)ج(

 

 
 ای  پباڈی کارپورن

ریکٹر؛)د( 

 

 کمپنی کا ای  ڈائ

رار نہ دپ ا گیا ای  (ہ)

 

ری الذمہ ف ادہندہ ئب

 

ب سے بجز اس کے کہ اسے  پ

 

 کی جان

 

اجازت دے دی جائے جس عدال

رار دپ ا  اسے دیوالیہ  کے ذریعے

 

 ؛پ ا  گیا ہوف

 کی  کمپنی کی مینجمنٹ کے ساتھ منسلک ہو نے پ ا کسی دوسرے طریقے سے حصہ لینے کی صورت میں)و(     

 

عدال

رار دپ ا گیاای  شخص 

 

ا اہل   ف

 

ب سے  پ

 

 ؛جان

 میں ۔۳۳۷

 

  عدال

 

ر کسی بھی (۳)-:درخواس

 

مقرر کئے گئے کمپنی کی جائیداد کا ای   میں موجود اختیارات کے تحت  دستاوئ 

را و کی ادائیگی کے سلسلے میں پیدا ہونے والے کسی خاص امور سے متعلقہ ہداپ ات مینیجر  وصول کنندہ پ ا 

 

کے لئے اس کے ف

 کر سکتا ہے 

 

 میں درخواس

 

 پر اور ،عدال

 

 کسی بھی مذکورہ درخواس

 

پ ا مذکورہ حکم ،مذکورہ ہداپ ات جاری کر سکتی ہے عدال

راد کے قوق  کا اعلان کیا جائے 

 

 کے سامنے اف

 

امہ جاری کر سکتی ہے جس میں عدال

 

 ٹھیک   جیسا،پ ا بصورت دیگر ،پ

 

عدال

 سمجھے۔

ب سےمقرراوپر ن ین کردہ طریقہ کےمطا( ۳)

 

پ ا وصول کنندہ، صرف  مینیجر  کردہ جائیداد کا  بق، ای  کمپنی کی جان

 جیسے کہ اسے 

 

 اس حد ی

 

ب عدال

 

ب سے اس کی ذمہ داریوں اور  مقرر  سے کی جان

 

کارکردگی کے  کیا گیا ہو، اس کی جان

کوئی دوسری صورت دی گئی ہو، دار ہو گا ، ماسوائے اگر معاہدے کو  حوالے سے کئے گئے کسی بھی معاہدے کا ذاتی طور پر ذمہ

ا ج جات کی 

 

کے لئے حق دار ہو گا ؛ لیکن اس ذیلی دفعہ میں درج کچھ بھی ، استثناذمہ داری سے لے کر اس کو حاصل اور ان اپ

ب سے کئے گئے اے ت معاہدوں، جس کا اسے اختیار نہ استثناکے علاوہ ، حاصل کسی بھی اسے، اس ذیلی دفعہ 

 

پر پ ا اس کی جان

ر اندااستثناحاصل کسی بھی  اسےالے سےحوپ ا اس ذمہ داری کے  کے حوالے سے اس کی ذمہ داریوں  ہو، 

 

ز نہیں کے حق پر ائ

 ہو گا۔

 کا اختیار مینیجر  وصول کنندہ پ ا ۔ ۳۳۶

 

 جائیداد کے وصول کنندہ پ ا (۳)-:کے معاوضے مقرر کرنے کے لئے عدال

 

 عدال

 کرنے پر  مینیجر 

 

ب سے اس کو درخواس

 

امے کے ذریعے ،کی جان

 

ر  کی صورت میں مقرکسی بھی شخص کو معاوضے ای  حکم پ

ر کسی بھی ،رقم کی ادائیگی کرسکتی ہے جس کو 

 

 مینیجر  کمپنی کی جائیداد کے وصول کنندہ پ ا میں موجود اختیارات کے تحت  دستاوئ 

 :کے طور پر مقرر کیا گیا ہو 
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 کیا جا سکتا ہے مگر شرط یہ ہے کہ   

 

 ۔معاوضے کی رقم مذکورہ حد سے متجاوز نہیں کرے گی جسے صراح

 کواختیار۳فعہ )ذیلی د،جہاں کوئی سابقہ حکم اس سلسلے میں ناپ ا گیا ہو (   ۳)

 

   -کہہو گا ( کے تحت عدال

امہ جاری کرنے پ ا ()الف             

 

 دینے حکم پ

 

 سے قبل کسی بھی مددرخواس

 

 ؛ت کے لئے معاوہ  طے کرنے کی حد ی

روئے کار لائے پباوجود یہ کہ )ب(  ا ئب

 

 دینے حکم پ

 

ا   سے قبلمہ جاری کرنے پ ا درخواس وصول کنندہ وفات پ ا گیا تھا پ 

 ؛اورکام کرنے سے روک دپ ا گیا تھا

امہ جاری  جہاں ، )ج( 

 

کسی مخصوص مدت  کو ادائیگی کر دی گئی ہوپ ا  مینیجر  وصول کنندہ پ ا ہونے سے پہلے،  حکم پ

سے زائد ہو  مدت کے لئے طے شدہ رقم  مصرحہکے لئے اس کے معاوضے کا تعین کر دپ ا گیا ہو، تو اس رقم کے لئے جو کہ اس 

 کی جا سکتی ہے:  کہہو گا ،جیسا ب دہ انمائندہ جو اس کا  پ ا  کے لئے وہ  ، 

 

امے میں صراح

 

 حکم پ

  دینے پ ا حکم جاری کرنے سے قبل شق )ج( میں دئے گئے اختیارات کومگر شرط یہ ہے کہ 

 

روئے کار درخواس ئب

 کی رائے میں بجز اس کے کہ نہیں لاپ ا جائے گا 

 

اے ت خصوصی حالات جو کہ اس اختیار کے استعمال کو موزوں نائیں عدال

 /اختیا رکے استعمال کی اجازت دیں 

(۲   ) 

 

ب سے عدال

 

ب سے  مینیجر  پ ا وصول کنندہ پ ا ،کمپنی کا خاتمہ کرنے والے افسر کی جان

 

پ ا رجسٹرار کی ،کی جان

 پر 

 

ب سے دی گئی کسی بھی درخواس

 

رمیم پ اتبدیلی کر سکتی ۳ذیلی دفعہ )جان

 

امے میں ئ

 

( کے تحت  وقًتا فوقتاً جاری کئے گئے حکم پ

رض منصبی پ ا کسی بھی دیگر اور وصول کنندہ کو ہے 

 

را و پ ا ف

 

رین ہداپ ات جاری کر سکتی ہے امور کے سلسلے میں اس کے ف

 

جسے وہ ف

 :مصلحت سمجھے 

امہ۳ذیلی دفعہ )مگر شرط یہ ہے کہ  

 

 ادائیگی معاوضے کی رقم  ( کے تحت جاری کیا گیا ای  حکم پ
ب
کسی بھی شخص کو قاب

 ۔میں اضافہ کرنے کی غرض سے مختلف نہیں ہو گا 

 

 حصہ سات

 اور انتظامیہ منصرمین

 

زرائبرکمپنی کے -:کمپنی کے اراکین۔۳۳۱
بشک
سی

متفق تصور کئے جائیں  پرکمپنی کے اراکین بننےزشرائط شرکت کے 

ر دوسرا شخص اورگےجواس کی رجسٹریشن پر اراکین بنیں ،گے
 
   -:ہ
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 ؛پ ا پ ا جو حصص کے کسی بھی درجے پ ا قسم کا حامل ہو ،جسے الاٹ کیا گیا ہو )الف( 

جس نے کمپنی کا رکن بننے پر کوئی بھی شخص  ،کے ضمن میں  نہ ہوں سرمایہ حصص ای  کمپنی جس کے پ اس )ب(

 ؛ہو  اتفا  کیا 

ام اراکین کے رجسٹر

 

 ۔راکین ہیںکمپنی کے اوہ بھی ،میں درج ہوں  اور جن کے پ

 

 اراکین کا رجسٹر

 

 اور فہرس

 

ر کمپنی اپنے اراکین کا رجسٹر سنبھال کر رکھے گی(۳)-:اراکین کے رجسٹر۔۳۳۱
 
ضے کی خلاف اور اس دفعہ کے کسی بھی تقا ہ

 سزا کے تحت  اس ایکٹ  ورزی پ ا عدم میل 
ب
رم متصورقاب

ب
 ۔ہو گی  ج

ر رکن کی مذرجسٹر اس (۳)
 
ا لازمی ہیں میں ہ

 

 کیا جا سکتا ہےکورہ تفصیلات درج کرپ

 

 ۔جنہیں صراح

ر جوائنٹ ،اراکین کا کمپنی رجسٹرکی صورت میں ہونےحصص  پ ا سٹاک کے جوائنٹ ہولڈر زای  کمپنی میں (۲)
 
ہ

ر کرے گا
 
ام ظاہ

 

جائیں ی  رکن شمار کئے  ابطوراس حصہ کے مقاصد کے لئے اس سبت سے جوائنٹ ہولڈرزہولڈر کا پ

ام کا   شخصپہلے سے دئے گئےگےاور

 

 :جسٹر میں درج کیا جائے گار کا پتہ پ

رم کا مرتکب ہوا ہو  معیاری پیمانےاس دفعہ کے تحت ای  شخص جو   (۶)
ب
رمانے کی سزا کا  درجہ اول   پر ج

ب
کے ج

ب 
ب
 ہو گا ۔مستوح

 ۔۳۰۳

 

ر (۳)-:اراکین کی فہرس
 
اموں کی کمپنی کے اراکین  ،سے زائد اراکین  ہو ں ۵۰کمپنی جس کے پ اس ہ

 

کے پ

 

 

ب کرے گی  فہرس

 

رتیب دپ ا گیا ہواس کے کہ اراکین  بجز ،مرن

 

رتیب دیتا ہوکا رجسٹر ایسی شکل میں ئ

 

 ئ

 

 ۔ کہ وہ ای  فہرس

اریخ کے بعد  کی گئی  اراکین کے رجسٹر میں ای  کمپنی(۳)

 

 میں کے اندر اندرچودہ اپ ام  کسی بھی ردو بدل کی پ

 

فہرس

رمیم 

 

 ۔کرے گی کوئی بھی ضروری ئ

 میں، (۲)

 

 کواس فہرس

 
 

ر ای  ممبر کے حوالے سے، اس ممبر کے اکاون
 
ارے فعال کرنے سے تعلق  کافی  ہ

 

اش

 جنہیں رجسٹر میں آسانی سے تلاش کیا جا سکے۔

 

 
 

  موجود ہونے چاہ

رم کا مرتکب ہوا ہو  معیاری پیمانےپر اس دفعہ کے تحت ای  شخص جو (۶)
ب
رمانے کی درجہ اول  ج

ب
 سزا کے ج

ب کا
ب
 ہو گا ۔ مستوح
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 کا رجسٹر میں اندراج نہیں کیا جائے گا۔۳۳۳

 

 -:ٹرس

 

ری ہو  ٹرس ہو  تنبیہی ، کوئیکی طرف سے کوئی بھی نوٹس جو تحرئ 

امہ، کمپنی کے اراکین کے رجسٹر پر پ ا 

 

 پ

 

 
 ۔جائے گااپ ا ار کو نہیں بھجواندارج نہیں کیا جائے گا پ ا رجسٹراس کا  ہدان

ر کمپنی اپنے سند مقروضیت کے حاملین کا ای  رجسٹر سنبھال کر رکھے گی    (۳)-:سند مقروضیت کے حاملین کا رجسٹر۔۳۳۳
 
ہ

 سزا   اس ایکٹ  اور اس دفعہ کے کسی بھی تقاضے کی خلاف ورزی پ ا عدم میل 
ب
رم متصورکے تحت قاب

ب
 ۔ہو گی ۔ ج

ر سند مقروضیت کے (۳)
 
 کیا جا سکتا اس رجسٹر میں ہ

 

ا لازمی ہیں جنہیں صراح

 

حامل کی مذکورہ تفصیلات درج کرپ

 ہے۔

ر ،جواس  دفعہ کا اطلا  سند مقروضیت کے ضمن میں نہیں ہو گا (۲)
 
 ادائیگی ہیں  ،بظاہ

ب
 ۔اس کے حامل کو قاب

رم کا مرتکب ہوا ہو  معیاری پیمانے پر ۶)
ب
رمانے  کی سزاکا  درجہ اول  (  اس دفعہ کے تحت ای  شخص جو ج

ب
کے ج

ب ہو گا ۔
ب
 مستوح

۳۲۳ 

 

ر (۳)-:۔سند مقروضیت کی فہرس
 
کمپنی کے سند ،سے زائدسند مقروضیت کے حاملین ہو ں ۵۰کمپنی جس کے پ اس ہ

  مقروضیت کے 

 

اموں کی فہرس

 

ب کرے گی حاملین کے پ

 

بجز اس کے کہ سند مقروضیت کے حاملین کا رجسٹر ایسی ،مرن

رتیب دپ ا گیا 

 

رتیب دیتا ہوشکل میں ئ

 

 ئ

 

اس  اور اس دفعہ کے کسی بھی تقاضے کی خلاف ورزی پ ا عدم میل ہو کہ وہ ای  فہرس

 سزا   ایکٹ 
ب
رم متصورکے تحت قاب

ب
 ۔ہو گی ۔ ج

اریخ کے بعد  (۳)

 

 میں چودہ اپ ام  ای  کمپنی اراکین کے رجسٹر میں کی گئی  کسی بھی ردو بدل کی پ

 

کے اندر اندرفہرس

رمیم  کرے گی۔کوئی بھی ضروری 

 

 ئ

 میں، (۲)

 

ر سند مقروضیت کے حامل  اس فہرس
 
 کو  کے حوالے سے، اس سند مقروضیت کے حامل ہ

 
 

کے اکاون

 جنہیں رجسٹر میں آسانی سے تلاش کیا جا سکے۔

 

 
 

ارے موجود ہونے چاہ

 

  فعال کرنے سے تعلق  کافی علامات/اش

ر۶)
ب
رمانے درجہ اول   پرمعیاری پیمانےم کا مرتکب ہوا ہو  (  اس دفعہ کے تحت ای  شخص جو ج

ب
کا کی سزاکے ج

ب 
ب
 ہو گا ۔مستوح

ال کے قوق ۔۳۳۶

 

  اور  رجسٹر(۳)-:اور نقول کی طلبی جانچ پڑپ

 

میں حوالہ دی گئی ۳۳۲اور  ۳۳۱،۳۳۰،۳۳۳دفعات فہرس

 

 

ابعپ ابندیوں کے مذکورہ معقول ،اراکین پ ا سند مقروضیت کے حاملین کو کاروپباری اوقات کے دوران فہرس

 

جسے کمپنی ،پ

ر ،دکھائی جائیں گی اراکین اور حاملین سند مقروضیت،عائد کر سکتی ہے
 
اکہ ہ

 

 ۔کم از کم دو گھنٹے کی اجازت دی جائے  روز پ



268 
 

 
 

ال  کمپنی کے کسی بھی رکن پ ا (۳)

 

ب سےجانچ پڑپ

 

اورکسی بھی فیس کے بغیر سند مقروضیت کے حامل کی جان

ر جانچ پڑدوسرے شخص کی صورت میں مذکورہ فیس کی ادائیگی پر 
 
ب سے ہ

 

ال کے لئے مقرر کیا جاسکتا ہےجسے کمپنی کی جان

 

پر پ

 کی جائے گی ۔

 پ ا اس کے کسی بھی حصے کی تصدیق شدہ کوئی بھی شخص (۲)

 

مذکورہ فیس کی ادائیگی پر  نقل  رجسٹر اور فہرس

ب سے مقررکیا جا سکتا ہے کر سکتا ہے  حاصل

 

 ۔جسے کمپنی کی جان

 کمپنیجن میں اپ ام کے علاوہ ان ،اپ ام کار کے اندر اندرسات  نقولگئی تصدیق شدہ  طلب کیاس دفعہ کے تحت (۶)

 ۔جاری کی جائیں گیگئی ہو انتقال ملکیت بند کر دی رجسٹر ِکے

 اس دفعہ میں مرحمت کئے گئے قوق  کو استعمال کرنے کا (۵)

 

خواہش مند شخص اس کے تعلق  کمپنی کو    درخواس

 دے گا ۔

(۷ ) 

 

ا لازم ہے کا درخواس

 

   -:حسب ذیل معلومات پر مشتمل ہوپ

ام اور پتہ  ،انفرادی شخص کی صورت میں )الف(

 

 ؛اس کا پ

ریشن کی صورت میں )ب(    

 
 

ائ

 

ام اور پتہ؛اوربھی مجاز شخص کا اور کا اس ،ای  آرگ

 

 پ

امعلومات  کواستعمال کیا جامقصد جس کے لئے )ج( 

 

 ۔ہےپ

ال ۳اگر دفعہ)(۶)

 

مطلوب ( کے تحت ۲پ ا ذیلی دفعہ )،مسترد کر دی جائے ( کے تحت مطلوب کوئی بھی جانچ پڑپ

 کے اندر نہ جاری کی جائے 

 
 

رم کا مرتکب ہوا ہو  اس دفعہ کے تحت ای  شخص جو ،توکوئی بھی نقل مقرر کئے گئے وق
ب
ج

رمانےدرجہ اول  معیاری پیمانے پر 
ب
ب  کی سزا  کے ج

ب
 رجسٹرا ررجسٹر  اور ای  ہو گا ؛ کا مستوح

 

ر دستی اور فہرس کی فی الفورزئب

ال کا حکم جاری کر سکتا ہے

 

 کر سکتا ہے کہ پ ا جانچ پڑپ

 

 
 ۔ان اشخاص کو بھیجی جائیں گی مطلوب ہوں جومطلوبہ نقول ہدان

کے پیشگی نوٹس دینے کے بعد، اپنے اراکین کے  اپ امکم از کم سات ،(   ای  کمپنی ۳)-:رجسٹر بند کرنے کے اختیارات ۔۳۳۵

کو کسی بھی مدت پ ا  رجسٹر پ ا اس کے اس حصہ کو جو کہ حصص کے کسی گروپ کی ملکیت رکھنے والے ارکین سے تعلق  ہو، 

  ہو، کے لئے بند کر سکتی ہے۔ سے زائد  اپ ام پورے سال میں تیس ایسی مدت جو کہ

 پر  کمیشن مگر شرط یہ ہے کہ 

 

ذ  کرہ متذ میں (۳ذیلی دفعہ )کمپنی کی درخواس رب 

 

توسیع  کی مدت کی پندرہ اپ ام  مدت میں م

 ۔کر سکتا ہے 
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ذ کمپنی   (۳)

 

ڈ

 

ی
س
ل

ری ( کے مقاصد کے لئے نوٹس ۳ذیلی دفعہ )،کی صورت میں 

 

میں دونوں زپبانوں اردو اور انگرئ 

ا متعلقہاشتہار کے ذریعے 

 

 روز پ

 

اع

 

ا لازم ہے کے ای  شمارے میں  کم از کم ای  دفعہ  زپبان کے کثیر الاش

 

 ۔دپ ا جاپ

کو افشا کرنے کے مقاصد کے لئے ای  کمپنی کے سند مقروضیت کے حاملین کےرجسٹر  اس دفعہ کے احکامات( ۲)

 گو ہوں گے۔بھی لا

رم متصورای  پ ا عدم میل  خلاف ورزی  کے کسی بھی تقاضے کیس دفعہ ا(۶)
ب
درجہ  پیمانے پر ہو گی جس پر معیاری  ج

رمانہ عائد کیا جا سکے گا دوم 
ب
 ۔ کا ج

 کے اختیارات  تصحیح  رجسٹر میں ۔۳۳۷

 

 -اگر( ۳)-:کے لئے عدال

ا  )الف(      ام دھوکہ دہی پ 

 

کے پ ا ای  کمپنی کے سند مقروضیت کے حاملین معقول وجہ کے بغیر اراکین کے رجسٹرکسی شخص کا پ

ذف کیا جائے رجسٹر

 

 ؛پ ا سے ح

  حقائق کا ہونے کےپ ا رکنیت م ک کے سند مقروضیت کے حاملین  ای  شخص پ ا دیوالیہ ہونے کی صورت میں)ب( 

اخیر میں  کے رجسٹر سند مقروضیت کے حاملین  اراکین کے رجسٹرپ ا

 

 ؛توہواندراج میں غیر ضروری پ

رہ شخص 

 

 کے  تصحیح  رجسٹر میں پ ا ای  کمپنی ،سندمقروضیت کا حامل پ ا کمپنی کا کوئی بھی رکن پ ا،ای  متائ

 

لئے عدال

 کر سکتی ہے 

 

 ۔کو درخواس

 کو مسترد کر سکتی ہے پ ا (۳)

 

 درخواس

 

ب سےعدال

 

ریق کی طرف سے کسی بھی خسارے کی کمپنی کی جان

 

 کسی بھی ف

راجات کے پبارے میں کوئی بھی ایسا حکم جسے وہ اپنی ،کا حکم دے سکتی ہے  تصحیح  رجسٹر میں ادائیگی پر 

 

اور اس سے تعلق  اج

ذ میں مناسب سمجھے  ۔ ہے، جاری کر سکتی صوابدب 

 کے تحت د(۳)ذیلی دفعہ(۲)

 

 پر عدال

 

ریق بھی شخص کسی  ی گئی کسی بھی درخواس

 

 میں ف

 

، جو کہ اس درخواس

امل کرنے ہو، 

 

ام ش

 

ام ) سے کسی سوال  کے حوالےلنےپ ا نکا رجسٹر سے اس کا پ

 

کے پبارے میں فیصلہ کر  (کی حقیقتکے پ

مقروضیت کے  مبینہ اراکین پ ا سند پ ا ہو مقروضیت کے حاملین کے مابین  کے مابین پ ا سنداراکین یہ اعتراض  خواہ سکتا ہے، 

 اراکین حاملین پ ا

 

ب  
پ ا سند مقروضیت کے حاملین ای  طرف ہوں اور کمپنی دوسری طرف ہو اور عمومی  اراکین کے مابین پ ا یب

ر اس سوال کا فیصلہ کر سکتا ہے جو کہ رجسٹر کی 
 
رین مصلحت کے لئے ضروری پ ا  تصحیح  طور پر ہ

 

  ہو۔ف

 ذیلی دفعہ )(۶)

 

کسی شخص نےاراکین کے   کہ پبادی النظر میں( کے تحت  ای  حکم کی منظوری دے۲جہاں عدال

ام اور دیگر تفصیلات 

 

رجسٹر پ ا سند مقروضیت کے حاملین کے رجسٹر میں دھوکے سےپ ا  معقول وجہ کے بغیر کسی بھی شخص کا پ



270 
 

 
 

ذف کی ہیں 

 

 درج  پ ا ح

 

 کی دفعہ تو،عدال

 

راہم کیا گیا  ۶۱۳جیسے دفعہ خلاف ورزی پرکے تحت  ۳۳۶،عدال

 

کے تحت ف

 ا سکتی ہے ۔ریفرنس بھجو فیصلے کے لئے ہے

اراکین کے رجسٹر جو شخص  کوئی بھی  -:رجسٹر سے اندراج م ک کرنے کی سزا اورکے لئے میں جھوٹے اندراجرجسٹر ۔۳۳۶

ام اور دیگر تفصیلات پ ا  معقول وجہ کے بغیردھوکے سے کے رجسٹر میں پ ا سند مقروضیت کے حاملین

 

درج کسی بھی شخص کا پ

ذف کرے 

 

ب سال کی توسیع کی جا  سکتیسال قید  کی سزا ہو گی جس میں تین ای  ،توکرے پ ا ح
ب
رمانے کا مستوح

ب
ہو گا  ہے اورج

ب ہو دونوں سزاؤں کاپ ا جس میں دس لاکھ کی توسیع کی جا سکتی ہے
ب
 ۔سکتا ہے  مستوح

ب یہ -:کا نوٹس  تصحیح  رجسٹرار کو رجسٹر میں ۔۳۱۳
ب
کے لئے ای  حکم جاری  تصحیح   میں اراکین کے رجسٹر کی کمپنی کے ضمنح

و سے کیا گیا ہے  اس ایکٹ  جس کا تقاضا کرے 
 
 رجسٹرار کو جمع کروائے توکی ر

 

 ،کہ اپنے اراکین کی فہرس

 

کمپنی عدال

امے کی ای  نقل جاری کرے گی اور بجھوانے کے لئے کو

 

اریخ کے  کمپنی کو ،اپنے حکم کے ذریعےحکم پ

 

پندرہ  حکم کی وصولی کی پ

 کرےگی  تصحیح  ندر اندر رجسٹرار کو ا کےاپ ام 

 

 
 ۔کا نوٹس جمع کروانے کی ہدان

ا   ۳۳۱دفعات -:۔ثبوت کے لئے رجسٹر۳۳۱

 

اس  جس کو گا  کے لئے پبادی النظر ثبوت ہوکسی بھی امررجسٹر میں محولہ  ۳۳۳پ

امل کرنے کا اختیار پ ا  ایکٹ 

 

و سے اس میں ش
 
 حکم دپ ا جائے ۔کی ر

ر ای  کمپنی جس کے پ اس (۳)-:سالانہ گوشوارے۔۳۲۰
 
سالانہ عام اجلاس کی ،سا ل میں ای  پبار  ،ہوں سرمایہ حصص ہ

اریخ پر 

 

 اور رجسٹرار کو جمع کروائے کرے گیتیار  سالانہ گوشوارے پر مشتمل تفصیلاتگئےطریق کار کےمطابق  مقرر کئےپ

ری پ ا  منعقد نہ کیا گیا ہو  مذکورہ  اجلاس  اگر  ،پ اگی 

 

یہ روز  اگر منعقد ہوا ہو لیکن مکمل نہ کیا جا سکا ہو تو تقویمی سال کے آج

 ۔گوشوارے جمع کروائے جائیں گے

اریخ پر   ہوں تو وہ سال میں ای  پبارنہ سرمایہ حصص ای  کمپنی جس کے پ اس (۳)

 

 مقرر کئےسالانہ عام اجلاس کی پ

 اگر مذکورہ  ،پ ا  جمع کروائے گی تیار کرے گی اور رجسٹرار کو  سالانہ گوشوارے پر مشتمل تفصیلاتگئےطریق کار کےمطابق 

ری  پ ا  اجلاس منعقد نہ کیا گیا ہو 

 

یہ گوشوارے جمع کروائے روز  اگر منعقد ہوا ہو لیکن مکمل نہ کیا جا سکا ہو تو تقویمی سال کے آج

 جائیں گے۔

ب ،میں اجلاس عامسالانہ ہ منعقد سال میں ( میں حوالہ دئے گئے گوشوارے ۳( پ ا ذیلی دفعہ)۳ذیلی دفعہ )(۲)
ب
ح

ا   اجلاس منعقد نہ کیا گیا ہو کوئی مذکورہ ریاگر منعقد ہوا ہو لیکن مکمل نہ کیا جا سکا ہو توپ 

 

جس سے یہ روز  تقویمی سال کے آج

اریخ ،منسلک ہو

 

 :کے اندراندر رجسٹرار کو جمع کروائے جائیں گےتیس اپ ام کے  کی پ
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ذ کمپنی   ،مگر شرط یہ ہے کہ  

 

ڈ

 

ی
س
ل

مذکورہ گوشوارے کو جمع کروانے کی خصوصی وجوہ کی نا پر رجسٹرار ،کی صورت میں 

 ۔کی مدت سے تجاوز نہ کرے پندرہ اپ ام  مدت میں توسیع کر سکتا ہے جو

اس مقصد کے لئے تمام تفصیلات جمع کروانے کے لئے طلب کی گئی کے تحت  ( ۳اور ذیلی دفعہ ) (۳ذیلی دفعہ )(۶)

ب سے 

 

 ۔گی  ںہو درج کی گئی   پ ا ای  سے زائد رجسٹر ز میں پہلے سےای  سنبھال کر رکھے گئے کمپنی کی جان

ری جمع کرائے گئے سالانہ گوشوارے رجسٹرار کے پ اس  اگراس کمپنی پر لاگو نہ ہوگا،اس دفعہ میں کوئی امر (۵)

 

آج

 

 
 

 :میں کوئی تبدیلی نہ ہوکے کواف

سے  روپے لاکھ  تیسنجی کمپنی جس کا ادا شدہ سرمایہ ی  رکنی کمپنی پ اعلاوہ ،کوئی کمپنی مگر شرط یہ ہے کہ  

ری سالانہ گوشوارے رجسٹرار کے پ اس جمع کرائے گئے ے گی کہ مطلع کر انداز میں مصرحہرجسٹرار کو زائد نہ ہو،

 

کے آج

 

 
 

 تبدیلی نہیں ہےمیں کوئی کواف

رم متصوراس دفعہ کے کسی بھی تقاضے کی خلاف ورزی پ ا عدم میل ای  (۷)
ب
 -گاہو ج

ذ کمپنی    )الف( 

 

ڈ

 

ی
س
ل

رمانے کاکےدرجہ دوم  پیمانے پر معیاری ،صورت میں کی 
ب
 ؛اور ج

رمانے کا  درجہ اول  معیاری پیمانے پر ،صورت میں)ب(       کسی دوسری کمپنی کی 
ب
 ۔کے ج

 

 اجلاس اور کارروائیاں

 

ر پبلک کمپنی جس کے پ اس ( ۳)-:کمپنی کا آئینی اجلاس۔۳۲۳
 
اریخ پر کمپنی کو ہوں  سرمایہ حصص ہ

 

غاز کرنے کاروپبار کا آجس پ

اریخ کے  کے اندر اندر پ ا ای  سو اسی اپ ام کا حق دپ ا گیا کے 

 

کمپنی کے ،جو بھی پہلے ممکن ہو ماہ کے اندر اندر  ۱اس کی تشکیل کی پ

 کہا جائے گا:‘‘ آئینی اجلاس  ’’جسے ،منعقد کرے گا   اجلاس عاماراکین کا 

 سالانہ  اگرکمپنی کامگر شرط یہ ہے کہ       
م
ے منعقد کیا جائے تواجلاس عا

ہل
 

ت

کسی بھی آئینی اجلاس کی ضرورت نہ  ،

 ۔ہو گی

اریخ سے پہلے آئینی اجلا س کا نوٹس (۳)

 

میں اراکین کو آئینی اکیس اپ ام  کم از کم اجلاس کے لئے مقرر کی گئی پ

 ۔گا  بھجوائے  رپورٹ کی نقل کے ساتھ 

اقا( ۲)

 

ا چاہئے نونی تقاضوں کی رونی  میں نائی گئی یہ رپورٹ میں واضح ہوپ

 

امل ہوپ

 

   -:؛ کہ چاہئے /ش
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اور وہ عوامل خصوصی حصص جو کہ نقد کے علاوہ الاٹ کئے گئے ہوں الاٹ کئے گئے کل حصص کی تعداد،)الف(

 حصص کو الاٹ کیا گیا ۔جن کے عوض ان 

ب سے موصول کئے گئے نقد کی کل رقم ؛ الاٹ کئے گئے تمام حصص کے ضمن میں )ب( 

 

 کمپنی کی جان

اریخ کے پندرہ )ج( 

 

رین خلاصہ ، رپورٹ کی پ

 

ازہ ئ

 

کے  اپ امکمپنی کی وصولیوں اور اس میں سے کی گئی ادائیگیوں کا پ

 ،ئع سے کمپنی وصولیوں کی واضح اور الگ الگ سرخیاں لگائی گئی ہوںااندر اندر،جس میں حصص اور سند مقروضیت اور دیگر ذر

راجات کا ای  کھاتہ پ ا تخمینہ  ،اور کی گئی ادائیگیوں

 

اور کمپنی کے پ اس موجود بقاپ ا جات اور اس کی تفصیلات اور کمپنی کے بنیادی اج

راپ ا سند مقر حصص اور 
ب
 پر ءوضیت کے اج

 
 

روح

 

ر کی گئی  پ ا دپ ا جانے والا  دپ ا گیا پ ا ف
 
 علیحدہ علیحدہ ظاہ

 

 
کوئی بھی کمیشن پ ا رعان

 ہوں۔ 

ریکٹرز کمپنی کے     )د( 

 

ام  محاسب اور قانونی مشیروں ،سیکرٹری ،چیف ایگزیکٹو،ڈائ

 

 ،پتے اور پیشے اور تبدیلیاں  ،کے پ

ر ہوئی ہوں ،اگر کوئی ہوں ذئ 

 

اریخ سے وقو  ب 

 

 ؛جو تشکیل کی پ

رمیم تفصیلات  کسی بھی معاہدے کی)ہ( 

 

رمیم کی تفصیلات  کے  ،کی منظوری کے لئےاس  جس کی ئ

 

رمیم پ ا مجوزہ ئ

 

ئ

 ؛جائیں اجلاس میں پیش کی ساتھ 

وہ حد جس پر مذکورہ معاہدے اور  ،اگر کوئی ہوں،کئے گئے ہوں معاہدے پورے ذمہ نویسیپر  وہ حد جس)و( 

 ؛اور  پورا نہ کیا گیا ہو جنہیںان وجوہ کے ساتھ  پورے نہ کئے گئے ہوں 

ریکٹر )ز( 

 

ریکٹر ہو کو  کو، جس کا وہ  یسیکرٹر افسر پ ا   کے کسی سیکرٹری پ ا اس کمپنی،چیف ایگزیکٹو،کسی بھی ڈائ

 

ڈائ

 

 
 

روح

 

را پ ا ف
ب
روکریج کی اداکیے جانے والےکے عوض کسی ادا کئے گئے پ ا آئندہ حصص کے اج  :ادائیگی کی تفصیلاتکمیشن پ ا ئب

ریکٹر   

 

ب سے  اور کمپنی کے چیف ایگزیکٹواور کم از کم ای  ڈائ

 

ذ کمپنی   تصدیق اور  کی جان

 

ڈ

 

ی
س
ل

کی صورت میں چیف 

ب سے بھی تصدیق شدہ ہو 

 

 ،فنانشل افسرکی جان

 بشمول کی تشکیل اور کاروپباری منصوبےکے پبارے میں  اسکمپنی کی صورت حال قانونی رپورٹ (۶)

 

مختصر وضاح

ر کرے پربھی مشتمل ہو گی۔ یلی جو کمپنی کے ممکنہ حصص پ افتگان کسی تبدیلی پ ا مجوزہ تبد

 

 پ ا کاروپبار کے مفاد کو متائ

ب سے الاٹ کئے گئے حصص سے تعلق  ہو، حصص کے (۵)

 

 کمپنی کی جان

 

اس قانونی رپورٹ میں، جہاں ی

عوض وصول کی گئی رقم اور کمپنی کی وصولیاں اور ادائیگیوں کی تفصیلات، ایسی الاٹمنٹ، رقم کی وصولی، وصولیاں اور 

  ۔چاہئے آڈیٹرز کی رپورٹ کے ساتھ منسلک ہونی درستگی کے پیش نظر کمپنی کے  ں ادائیگیا
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ریکٹرز (۷)

 

فی الفور  رجسٹرار  ،جیسا کہ ن ین کیا جا چکا ہے ،بجھوانے کے بعدکمپنی کے اراکین کو رپورٹ ڈائ

 ۔قانونی رپورٹ کی نقل جاری کرے گا ،کی گئی محاسب  کی رپورٹ کے ساتھ ارسال  کے لئے کورجسٹریشن 

ریکٹرز ا(۶)

 

 جاری کی جائے گی  جلاس کے آغاز پر ڈائ

 

ب سے ای  فہرس

 

جس میں کمپنی کے اراکین کے  کی جان

اموں

 

پبالتر تیب درج ہوں  موجود حصص کی تعداد کی تفصیلات ان کی قوت ا اور رابطہ کے پتے اور ان کی ملکیت میں  ،پیشے،پ

 رسائی رہے گی۔ کے لئےدستیاب  کے معائنےاجلاس کے تمام دورانیے میں ممبران  تفصیلات یہ  ،گی
ب
  اور قاب

پ ا سالانہ قانونی رپورٹ میں درج پ ا  جلاس عام میں موجود کمپنی کے اراکین کو کمپنی کی تشکیل سے متعلقہ ا( ۱)

رہ لینے 

 
 

 کے لئے جاری کئے گئے نوٹس  اجلاس عامسا لانہ خواہ یہ  ،ہوگی کی اجازتاس سے پیدا ہونے والےکسی بھی امور کاجائ

رارداد منظور نہیں کی جا سکتی جس کے لئے کمپنی کی مگر شرط یہ ہے کہ  ،ہو درج ہو پ ا نہمیں 

 

 شرائط اس اجلاس میں کوئی ایسی ف

اسیس شرکت 

 

 کے مطابق نوٹس جاری نہ کیا گیا ہو۔پ

رارداد جس کا نوٹس  کسی بھی التوائے اجلاس کی کسی  ،اجلاس وقتاً فوقتاً ملتوی ہو سکتا ہے کوئی بھی ( ۱)

 

اصل ،بھی ف

اسیس شرکت،میںاجلاس سے پہلے پ ا بعد 

 

اجلاس ای  التوائے اور،منظور کیا جا سکتا ہے ،کے مطابق جاری کیا گیا ہو شرائِط پ

 ۔وہی اختیارات ہوں گے جیسے اصل اجلاس کے ہیں  کے پ اس 

اس دفعہ کے احکامات  ای  پبلک کمپنی پر لاگو نہیں ہوں گے جو تشکیل کے ای  سال بعد خود کو نجی کمپنی ( ۳۰)

 کرے۔میں تبدیل 

رم متصوراس دفعہ کے کسی بھی تقاضے کی خلاف ورزی پ ا عدم میل ای  (     ۳۳)
ب
   -:ہوگا  ج

ذ کمپنی   )الف(      اگر دیوالیہ 

 

ڈ

 

ی
س
ل

رمانے کا ؛اوردرجہ دوم  معیاری پیمانےپر ،سے تعلق  ہو تو
ب
 کے ج

رمانے کا۔درجہ اول  معیاری پیمانےپر ، ہوتو)ب(             اگر دیوالیہ کسی دوسری  کمپنی سے تعلق 
ب
 کے ج

ر کمپنی(۳)-:اجلاس عمومی سالانہ ۔۳۲۳
 
اریخ اپنی تشکیل ،ہ

 

ر تقویمی سال اورماہ کے اندر اندر  ۳۷ سےکی پ
 
میں اس کے بعدہ

منعقد کرے  اجلاس عامسالانہ ای  اندر کے اندرای  سو بیس اپ ام اس کےمالیاتی سال کے اختتام کے آنے والے  دفعہای  

 :گی 

ذ کمپنی   ،مگر شرط یہ ہے کہ 

 

ڈ

 

ی
س
ل

کسی خاص وجہ کی ،ای  رجسٹرار ،دوسری صورت میں  ،اور ،کمیشن ،کی صورت میں 

 میں توسیع کر سکتا ہے نا

 
 

 ۔منعقد کیا جا ئے گا اجلاس عامجس میں کوئی  بھی سالانہ  ،ہو گیسے متجاوز نہ تیس اپ ام  جو، پر وق
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ذ کمپنی   (۳)

 

ڈ

 

ی
س
ل

ردیکی شہر میں کمپنی کا رجسٹرڈ دفتر  جہاں  اس شہر اجلاس عامکی صورت میں ای  سالانہ 

 
 

وا ہ ہو پ ا ئ

 :منعقد کیا جا ئے گا

اریخ سے کم از کم  ،مگر شرط یہ ہے کہ

 

کل ادا شدہ  جوکے مطالبے پر  اراکین  ،شہر کےرہائشیپہلے اپ امسات اجلاس کی پ

 کیا جا سکتا ہےادا شدہ سرمائے کی ایسی کے مالک ہوں پ ا دس فیصدکم از کم سرمائے کے 

 

ای  فہرستی تو، شرح جسے صراح

 مہیا کرے گیمیں شرکت کے لئے  اجلاس عاممذکورہ اراکین کو کمپنی کے سالانہ ،کمپنی

 

ذیو لنک کی سہول

 

 ۔وب 

ر شخص  کا نوٹس  اجلاس عامای  سالانہ (۲)
 
اریخ سے  کم از کم  جواراکین اور ہ

 

 اکیس اجلاس کے لئے مقرر کی گئی پ

 :کو بجھواپ ا جائے گاکے نوٹس کی موصولی کا مستحق ہو اجلاس عامپہلے اپ ام

ذ کمپنی کی صورت میں، مذکورہ نوٹس،عمومی روش کے تحت اراکین کو بھجوانے  کے ساتھ ’’

 

ڈ

 

ی
س
ل
مگر شرط یہ ہے کہ 

 کے حامل متعلقہ زپبان کے  ساتھ ،کمیشن کو بھی بھجواپ ا جائے گا اور

 

اع

 

ری اور اردو زپبانوں میں ملک بھر میں اش

 

نوٹس انگرئ 

ائع کرواپ ا جائے گا۔

 

امہ کے کم از کم ای  شمارے میں ش

 

 ۔‘‘روزپ

 ۔گا ی  رکنی کمپنی پر لاگو نہیں ہو میں کوئی بھی امر اس دفعہ (۶)         

رم متصور(     اس دفعہ کے کسی بھی تقاضے کی خلاف ورزی پ ا عدم میل ای  ۵)
ب
   -:گاہو ج

ذ کمپنی   )الف(      اگر دیوالیہ 

 

ڈ

 

ی
س
ل

رمانے کا ؛اوردرجہ دوم  معیاری پیمانے پر ، ہو توسے تعلق 
ب
 کے ج

رمانے کا۔ درجہ اول  معیاری پیمانے پر ، ہوتو)ب(    اگر دیوالیہ کسی دوسری  کمپنی سے تعلق 
ب
 کے ج

ا  اجلاس عامغیر معمولی ۔۳۲۲

 

میں متذکرہ آئینی اجلاس اور   ۳۲۳دفعہ ماسوائے  اجلاس عام( کمپنی کے تمام ۳)-:طلب کرپ

 ۔کہلائیں گے  اجلاس عاممیں حوالہ دئے گئے سالانہ عام اجلا س کےغیر معمولی   ۳۲۳دفعہ 

 کمپنی کا غیر معمولی اجلاس بلا سکتا ہے بورڈ     ( ۳)

 
 

اجلاس جس کے لئے کسی بھی امور پر غور کے لئے کسی بھی وق

 ۔کمپنی کی منظوری ضروری ہے میں  عام

ب سے ،بورڈ (۲)

 

 کرنے پر اراکین کی جان

 

   -:پباضابطہ درخواس

 جمع اس کی نمائندگی ،ہونے کی صورت میں  سرمایہ حصص کے پ اس  ای  کمپنی)الف(

 

پباضابطہ درخواس

اریخ پر کل ووٹنگ اختیار کے دسوے حصے سے کم 

 

 اور؛نہ ہوکروانے کی پ

اس کی نمائندگی کل اراکین کے دسوے حصے ،نہ ہونے کی صورت میں  سرمایہ حصص ای   کمپنی کے پ اس )ب( 

 ؛سے کم نہ ہو
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 ۔بلائے گا اجلاس عامغیر معمولی تو فی الفور 

ب سے  مقاصد اجلاس کےطلبی پبا ضابطہ (۶)

 

اور کمپنی کے  دستخط شدہ ہو گی  ن ین کرےگی،جو طلب گاروں کی جان

 ۔جائے گی رجسٹرڈ دفتر میں جمع کی 

 کے اگر بورڈ (۵)

 

ا توکرنہیں طلب  اجلاس کے اندر اندر اکیس اپ ام اس کو جمع کروائی گئی درخواس

 

ذات ، ر طلبگا ،پ

 

بب

اریخ کے لیکن دونوں صورتوں میں بلاپ ا گیا اجلاس ،خود اجلاس بلا سکتا ہے

 

 کو جمع کروانے کی پ

 

کے اندر نوے اپ ام درخواس

 ۔اندر منعقد کیا جائے گا 

ب سے ذیلی دفعہ )     (۷)

 

 طلب کرنے والے کی جان

 

  ،( کے تحت بلاپ ا گیا کوئی بھی اجلاس۵درخواس

 

جس حد ی

ا ہے اسی طریق کار کے مطابق بلاپ ا جائے گا۔ جس طرح اس اجلاس میں،ممکن ہو سکے

 

ب سے بلاپ ا جاپ

 

 بورڈ کی جان

ب سے ( کے تحت ۵ذیلی دفعہ )(۶)

 

 طلب کرنے والے کی جان

 

اجلا س بلانے پر ہونے والے کوئی بھی درخواس

راجات 

 

 طلب کرنے والے کو معقول اج

 

ب سے درخواس

 

ریکٹرزجو اورواپس کر دئے جائیں گے کمپنی کی جان

 

مذکورہ ڈائ

اکام ہوئے تھے 

 

 ادائیگی معاوضے  کسی بھی فیساس کے لئے ادا کی گئی رقوم کو  اجلاس بلانے میں پ
ب
 کی جائیں منہا سے پ ا دیگر قاب

 ۔گی 

پیش کیا جائے میں مہیا کئے گئے طریق کار کے مطابق اراکین کو  ۵۵دفعہ غیر معمولی عمومی اجلا س کا نوٹس (۱)

 گا ۔

ذ کمپنی    یہ ہے کہ مگر شرط

 

ڈ

 

ی
س
ل

اجلاس کسی بھی غیر معمولی کو تمام اراکین اگر ،کی بجائے ای  کمپنی کی صورت میں 

 ۔ نوٹس پر ای  اجلاس منعقد کیا جا سکتا ہے مختصر تو ای  ،اگر رضامند ہوں میں رائے دہندگی پ ا شرکت کا حق دپ ا جائے عام

اہ کا مرتکب ہوا ہو حسب ذیل کے لئےذمہ دار ہو گا (۱)

 

   -:اس دفعہ کے مطابق ای  شخص جو گ

ذ کمپنی    )الف(         

 

ڈ

 

ی
س
ل

رمانے کا ؛اوردرجہ دوم  معیاری پیمانےپر  کی صورت میں 
ب
 کے ج

رمانے کا۔درجہ اول  معیاری پیمانے پر کسی دوسری  کمپنی صورت میں  )ب(       
ب
 کے ج

ا  اجلاس عامکمپنی کے کااحکامات ذیل  مندرجہ (۳)-:احکاماتاور ووٹوں کے لئے اجلاس ۔۳۲۶ کمپنی کے اراکین کے کسی پ 

 یعنی:،کے اجلاس پر اطلا  ہو گاگروہ بھی 

 واضح دپ ا گیا ہو بمعہ ای  )الف(

 
 

اریخ اور اجلاس کا وق

 

 اجلاس کا نوٹس جس میں مقام اور پ

 
 

جس میں  پ ادداس

راہم کی جائیں گی اجلاس کی 

 

   -:کارروائی کی تفصیلات ف
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ر )اول( 
 
 ؛ جیسی بھی صورت ہوکو رکن پ ا اراکین کے گروہ  کمپنی کے ہ

ریکٹر کو)دوم(     

 

ر ڈائ
 
 ؛ہ

رار دپ ا جائے مستحق کے نتیجے میں ای  حصے کا ای  رکن کی وفات پ ا دیوالیہ  کوجسے بھی شخص کسی)سوم( 

 

اگر کمپنی ،ف

 ؛کو اس کے استحقا   کے پبارے میں مطلع کیا گیا ہو 

 کمپنی کے آڈیٹرز کو؛)چہارم( 

ر کو دفعہ اس طریق کار کے مطا،کوئی بھی رکن 

 
 

و   ۵۵بق جس طرح نوٹ
 
 ،سے پیش کرنے کا تقاضا کیا گیا ہےکی ر

ا دانستہ بھو ل چوک پ ا  نوٹس کی عدم موصولی 

 

رار نہیں کارروکسی بھی اجلاس کی  پرنوٹس جاری کرنے میں پ

 

ائیوں کو کالعدم ف

 ؛دے گا

ذ کمپنی    )ب( 

 

ڈ

 

ی
س
ل

فیصد پ ا اداشدہ سرمائے کی جو بھی طے  ۳۰ اگر اراکین کل ادا شدہ سرمائے کے،کی صورت میں 

ر ہوں  ذئ 

 

ا ضروری ہے اور یہ  شدہ شرح ہو ، کے مالک شہر میں رہائش ب 

 

کہ اے ت ارکین تو اس حقیقت کا ذکر بھی نوٹس کیا جاپ

ذیو لنک شرکت کے لئے 

 

ذریعہ وب 

 

 کا بندوبست کمپنی کے اجلاس میں بب

 

ذیو لنک کی سہول

 

 کر   کمپنی کو وب 

 

کرنے کی درخواس

 ہیں۔

 

  سکت

علاوہ حسب ذیل کے اہم کی کارروائی کی تمام تفصیلات  عام  ای  اجلاس( کے مقاصد کے لئے ۳ذیلی دفعہ )( ۳)

   -:تصور کی جائیں گی 

اموں )الف(  مالی 

 

 ؛اور بورڈ اور محاسب کی رپورٹوں پر غور  کیفیت پ

مہ کا اعلان؛)ب( 
قش

 

می

 کسی بھی منافع 

ریکٹرز کے انتخاپبات اور تقرر؛اور)ج(   

 

راد کی جگہ ڈائ

 

رڈ اف

 

 ریٹائ

 اور ان کے معاوضوں کا تعین؛ محاسبین کا تقرر      )د(

وضع مذکورہ معاملات سے متعلقہ ای  ن ین جس میں جہاں  اہم معاملات پر اجلاس عام میں کارروائی کی جائے ( ۲)

ریکٹر کے،اجلا س کے نوٹس کے ساتھ لف کیا جائے گا ہوں کوتمام حقائق کئے گئے

 

ر ڈائ
 
ا  ،کی نوعیت اور حد مفاد اس میں ہ آپ 

امل کیا جائے کو،ہو بلواسطہ پ ا بلاواسطہ 

 

اجلاس کے ،کی کوئی بھی تفصیل جہاں معاملے  ،اور،ہوں ئیاگر کو،خاص طور پر ش

ر کی منظوری پر مشتمل ہو تو کسی بھی ذریعے

 

 ہوں کو ن ین ،دستاوئ 

 

ال کئے جا سکت

 

ر جانچ پڑپ

 

ب اور جہاں دستاوئ 
ب
 اور جگہ ح

 
 

وق

 ۔میں واضح کرے گا 
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ذیو لنک کے ذریعے پ ا پراکسی کے ذریعے شرکت کر سکتا ہے  ای  کمپنی کے اراکین( ۶)

 

ذات خود وب 

 

 ۔بب

ر عام اجلاس میں بورڈ کا چیئر مین ( ۵)
 
بھی  کوئیلیکن اگر ،اگر کوئی ہو،صدارت کرے گا  چیئرمینبطور کمپنی کے ہ

 کے وہ اجلاس منعقد کراگر کسی اجلا س میں پ ا ،نہ ہو  چیئرمینمذکورہ 

 
 

کے  ںمنٹو پندرہ بعدنے کے لئے ، مقرر کئے گئے وق

ریکٹرز میں سے کسی ای  کو ،تو کام کرنے کے لئے تیار نہ ہو چیئرمینبطور پ ا ،نہ ہو موجود اندر اندر

 

بننے کے  چیئرمینموجودہ ڈائ

ریکٹرز میں سے کوئی ای  بھی موجود نہ ہوپ ا اور ،لئے منتخب کیا جا سکتا ہے 

 

کام کرنے کے لئے تیار نہ ہو  چیئرمینبطور اگر ڈائ

 کریں گے۔ بننے کے لئے اپنے میں سے ای  رکن کا انتخاب چیئرمینموجودہ اراکین تو

ر رکن ،کی صورت میں سر مایہ حصصای  کمپنی  کے پ اس ( ۷)
 
مستحق مذکورہ حصص پ ا  دیگرکسی بھی سکیورٹیز کی کو ہ

ب سے  ان  ی کی قسم  کے مطابق

 

 سے تناسب کے دا شدہ مالیت  سکیورٹیز کیاحصص پ ا  دیگررکھے گئےلئےکے ووٹنگ کی جان

 ہو:بھی صورت  جیسی،ووٹ کا حق حاصل  ہوں گا

 ،مگر شرط یہ ہے کہ

 
 

روی ووٹو،ووٹنگ کے وق

 

ب
 ں کو اہمیت نہیں دی جائے گی ۔ج

کو اس کا ووٹ ڈالنے سے کوئی بھی رکن جس کے پ اس حصص پ ا دیگر سکیورٹیز جن کے ووٹنگ قوق  ہوں (۶)

اسیس شرکت نہ ہی کمپنی کے  ،جائے گا  نہیں روکا

 

ر کرے اس کے ووٹ ڈالنے کے حق میں موجود کوئی بھی امر شرائطِ پ

 

 کو متائ

 ۔گا

ذریعہ لمیٹڈ کمپنی کی صورت میں (۱)

 

ر رکن کو ای  ووٹ  ،نہ ہوں  سرمایہ حصصاور جس کے پ اس بب
 
اس کے ہ

 ۔ڈالنے کا حق حاصل ہو گا 

ذیو لنک کے ذریعے پ ا ،پر انتخاب شماری رائے (۱)

 

ذات خود پ ا وب 

 

ووٹ  شرائط سے مشروط اور طریق کار کے مطابق بب

 ہیں جیساکے ذریعے  بیلٹ  یعے پ ا پوسٹل پراکسی کے ذر

 

 کیا جا سکتا ہے   کہ دئے جا سکت

 

 ۔صراح

کارروائی کا نوٹس جاری کرنے کا  کو کسی بھی ایسی کمیشن کسی بھی امر  کی موجودگی کے پباوجود، اس دفعہ میں (۳۰)

 یہ کسی بھی کمپنی پ ا کمپنیوں کی کلاس کے لئےصرف  پوسٹل ہو گا ،جس کے لئے اراکین کی منظوری درکار ہو گی  اختیار حاصل

 ۔ جائے گا کیاکے ذریعے بیلٹ 



278 
 

 
 

ریکٹر  ،بورڈ  اجلاس عام،کمپنی کی صورت میں  ی  رکنی (۳۳)

 

بلانے،منعقد کرنے اور کا اجلاس  انتخاب کےزاور ڈائ

ب سے دستخط شدہ فیصلہ متعلقہ 

 

ریکٹر کی جان

 

میں درج کیا  کتاب روداد  منظور کرنے کے حوالے سے اگر واحد رکن پ ا واحد ڈائ

 کے تمام تقاضوں پر عملدرآمد تصور کیا جائے گا۔اس ایکٹ  تو  ،بھی صورت ہو جیسی،جائے 

 سزای  تقاضے کی خلاف ورزی  پ ا عدم میل اس دفعہ کے کسی بھی ا ( ۳۳)
ِ
ب رم متصورمستوحب

ب
 -ہو گا ج

ذ کمپنی    )الف(         

 

ڈ

 

ی
س
ل

رمانے کا ؛اور۲معیاری پیمانے پر درجہ کی صورت میں  
ب
 کے ج

رمانے کا۔ درجہ دوم  معیاری پیمانے پر رت میں دوسری  کمپنی  کی صو کسی)ب(                
ب
 کے ج

ا ا(۳)-:کورماجلاس عام کا ۔۳۲۵

 

   -:چاہئے جلاس عام کا کورم حسب ذیل ہوپ

ذ کمپنی   ای  پبلک )الف(

 

ڈ

 

ی
س
ل

اسیس شرکتبجز اس کے کہ کمپنی کے ،کی صورت میں

 

ری تعداد کے  شرائطِ پ

 

ای  ئب

  خواہ اراکین، ۳۰ کم ازکم  متقاضی ہوں،

 
 

ر کےذریعے،  پ ا  سے اپنے اکاؤن

 

 ڑ
شی
ک

جو کہ کل ووٹنگ کے اختیار  پرا

ذات خود حاضر ہوں پ ا ،فیصد سے کم کی نمائندگی نہ کرتے ہوں  ۳۵کے

 

ذیو لنک کے ذریعے موجود ہوں ؛ بب

 

 وب 

اسیس بجز اس کے کہ کمپنی کے ،ہوں  سرمایہ حصصکسی بھی دوسری کمپنی کی صورت میں جس کے پ اس ()ب

 

شرائطِ پ

ری تعداد کے متقاضی ہوں، شرکت

 

 خواہ اراکین،  ۳۵ کم ازکم  ای  ئب

 
 

ر کےذریعے،  پ ا  سے اپنے اکاؤن

 

 ڑ
شی
ک

جو کہ کل  پرا

ذات خود حاضر ہوں پ ا ،فیصد سے کم کی نمائندگی نہ کرتے ہوں  ۳۵ووٹنگ کے اختیار کے

 

ذیو لنک کے ذریعے موجود ہوں  بب

 

وب 

  ؛

اسیس شرکت جس طرح کمپنی کے ،نہ ہونے کی صورت میں  سرمایہ حصصای  کمپنی کے پ اس )ج( 

 

میں شرائطِ پ

 :مہیا کیا گیا ہے 

 کے آدھے گھنٹے کے اندر اندر کورم موجود نہ ہو تواگر  شرط یہ ہے کہ،مگر 

 
 

اجلا  ،اجلاس کے لئے مقرر کئے گئے وق

 پر بلاپ ا گیا ہے تو،س

 

اسی  ، اپ اماگلے ہفتےمیں اسی  یہ ،صورت میں کسی دوسری حلیل ہو جائے گا ؛ ،اگر اراکین کی درخواس

 اور جگہ کے لئےملتوی کر دپ ا جائے گا 

 
 

  ،اور،وق

 
 

اگر ملتوی اجلاس میں ای  کورم اجلاس کے لئے مقرر کئے گئے وق

ذات خود موجود ہوں پ ا ،موجود نہ ہو توکےآدھے گھنٹے کے اندر اندر

 

ذ کمپنی   جو اراکین بب

 

ڈ

 

ی
س
ل

ذیو لنک کے 

 

کی صورت میں وب 

اسیسِ شرکت بجز اس کے کہ ،ای  کورم ہوگا یہ ،سےکم نہ ہوتو ۳اور دوسری کمپنی کی صورت میں  ۳۰ذریعے

 

میں کچھ شرائطِ پ

راہم کیا گیا ہو

 

 ؛اور ف

رم متصورس دفعہ کے کسی بھی تقاضے کی خلاف ورزی  پ ا عدم میل ای  ا(۳)
ب
 –ہو گا ج
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ذ کمپنی    )الف(           

 

ڈ

 

ی
س
ل

رمانے کا ؛اوردرجہ دوم  کی صورت میں معیاری پیمانے پر  
ب
 کے ج

رمانے کا۔درجہ اول  معیاری پیمانے پر کسی دوسری  کمپنی صورت میں     )ب(
ب
 کے ج

 کے اختیارات ۔۳۲۷

 

ر کرنے کے لئے عدال
 
 -:عام اجلاس کی کارروائیوں کو ظاہ

 

ب سے جنہیں ،عدال

 

راد کی جان

 

ان اف

 پر،اختیار کا حق ہو  کے فیصد ووٹنگ ۳۰کمپنی میں 

 

نقص پ ا نوٹس میں بھول  کی کارروائیوں میں  اجلاس عامکہ ،کی درخواس

ی  

بطگ ت

ر طریقے سے اپنے قوق  استعمال کرنے سے روکیں کی نا پرچوک پ ا اجلا س کی کارروائیوں میں بے ضا

 

 جو اراکین کو مؤئ

رار د

 

رار دے ،ی جائےکالعدم ف

 

 کر  اجلاس عامنیا اور مذکورہ کارروائیاں پ ا اس کے کسی حصے کوکالعدم ف

 

 
منعقد کرنے کی ہدان

 سکتی ہے :

ر اعتراض مگر شرط یہ ہے کہ   زئ 

 

 ۔کے اندر اندر کی جائے گیتیس اپ ام اجلاس کے  درخواس

ر ۔۳۲۶

 

 ڑ
شی
ک

کسی بھی شخص کواپنی جسے  کمپنی کے اجلاس میں شرکت پ ا ووٹ ڈالنے کا حق دپ ا گیا ہو کمپنی کا ای  رکن( ۳)-:پرا

استعمال کو بھی قوق   اس کے تمام قوق  پ ا کسی  اور ووٹ ڈالنے کے کرنےگفتگو،کرنے پراکسی کے طور پراجلاس میں شرکت

 :کرنے کے لئے مقرر کر سکتا ہے

مگر شرط یہ ہے کہ

__ 

اسیس شرکتکمپنی کے ای  دوسری صورت میں بجز اس کے کہ    )الف(

 

راہم کریں  شرائطِ پ

 

ای  کمپنی کے  کہ ،ف

 ؛نہیں ہو گا  اس دفعہ کا اطلا  نہ ہونے کی صورت میں سرمایہ حصصپ اس 

اجلاس میں شرکت کے لئے ای  پراکسی سے زائد کو مقرر کرنے کا حق حاصل نہیں ہو کسی ای   ی  رکنا )ب( 

 ؛گا

پراکسی کے ای  سے زائد کوئی رکن کسی ای  اجلا س کے لئے ای  سے زائد پراکسی مقرر کرے اور اگر )ج( 

رات 

 

رات پراکسی کے تمام مذکورہ  ،تو کمپنی کو جمع کروائے جائیں دستاوئ 

 

 ؛اورغیر قانونی ہو جائیں گے دستاوئ 

اسیس شرکتبجز اس کے کہ کمپنی کے )د( 

 

ای  پراکسی کا پراکسی کے طور پر ای  غیر رکن کی اجازت دیں  شرائطِ پ

ا ضروری ہے 

 

 ۔رکن ہوپ

ابع ۳ذیلی دفعہ )(۳)

 

ر نوٹس  ،( کے احکامات کے پ
 
ر کرنے کے لئے اراکین کے ای  پراکسی مقرکمپنی کے اجلاس کا ہ

نماپ اں طور پر وضع  حق کو کے  گفتگو کرنے اور ووٹ ڈالنے ،اور مذکورہ پراکسی کو اجلاس میں رکن کی جگہ شرکت کرنے قوق  

ر مذکورہ نوٹس ای  پراکسی فارم کے ہمراہ ہو گاکرےگا 
 
 ۔اور ہ
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ر(۲)

 

 -گیای  پراکسی کا تقرر کرے دستاوئ 

ری صورت میں   )الف(  اور؛چاہئے ہونی تحرئ 

ری صورت میں مجاز پ ا تقرر کنندہ )ب( ب سے دستخط شدہ اس کے نمائندے پباضابطہ طور پر تحرئ 

 

اگر تقرر پ ا ،کی جان

 ہے تو کنندہ ای  پباڈی کا

 

 
ب سےاس کی سرکاری مہر پ ا ای  افسر رپورن

 

ب سے پباضابطہ طور پر مجاز نمائندے کی جان

 

اس کی جان

 ۔چاہئے ہونیپ ا دستخط شدہ  کے ساتھ

رکوئی  تقرر کیاکسی کے پر(۶)

 

ذول  میں شیڈولپہلے اگر،دستاوئ  کی گئی شکل  میں مقرر  ۶۲ضابطہ  کےالف  حب

اسیسِ شرکت یہ کمپنی کے   اگر  میں ہو لیکن

 

ر  میں درج اے ت شرائطِ پ

 

اکامدستاوئ 

 

رنے میں پ

 

 کے لئے مخصوص شرائط پر پورا ائ

 گا۔ جا ئے   ہو ، تو بھی اسے چیلنج نہیں 

ر اجلاس (۵)

 

 ڑ
شی
ک

  پرا

 
 

الیس سے کے انعقاد کے وق

 

شرائطِ کمپنی اورکمپنی کو درج کروائی جائیں گی  قبلگھنٹے  اڑ پ

اسیس شرکت

 

رعکس پ  ۔ کوئی بھی شق کالعدم ہو گی کے ئب

ر غور نہیں لاپ ا جائے گا بھی  دن کے کسی ( میں ذکر کی گئی مدت کا حساب لگانے کے لئے ۵ذیلی دفعہ )(۷) حصے کو زئ 

 ۔ںکام کے اوقات نہ ہوجو 

ر(۶)

 

 ڑ
شی
ک

 -:یعنی،امور کرنے کا حق حاصل ہو گاذیل  مندرجہتمام  پ ا  میں کسی ای   اجلاس عامکو  اراکین اور ان کی پرا

ابع  ۳۶۲)الف(    دفعہ 

 

 پر رائے شماری کا مطالبہ ؛اور  امر تحقیق طلب کسی بھی ،کے احکامات کے پ

امل نہ ہوااس سوال ئیں طلب کئے جااس اجلاس سے پہلے جس میں ووٹ )ب( 

 

جائےپ ا ان پر کہ آپ ا ووٹنگ میں ش

 کا ووٹ کا مکمل اختیار استعمال نہ کیا جائے؛

اسیس شرکتاور ایسی کوئی بھی شق جو کہ 

 

  ہو جائے گی ۔ سے متضاد ہو، کالعدم  شرائطِ پ

ر رکن۱)
 
کو کمپنی کے کاروپباری اوقات کے دوران کمپنی کو درج  کے اجلاس میں ووٹ ڈالنے کا اہل ہو جو کمپنی (   ہ

ر کی جانچ پڑکروائی گئی تما

 

 ڑ
شی
ک

ال کرنے کا م پرا

 

 ۔حق حاصل ہو گا  پ

اطلا  کے اجلاس پر مناسب تبدیلیوں کے ساتھ اراکین کے ای  مخصوص گروپ کا اس دفعہ کے احکامات ( ۱)

 ۔ہوں گا
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ر جاری کرنے( ۳۰)

 
 

 پر نوٹ

 
 

اکامی وق

 

ر  میں پ

 
 

بھی کسی پ ا اس دفعہ کی نقص پ ا بھول چوک اہم  میں پ ا جاری کردہ نوٹ

ر کیا  استعمال کرنےپ ا  مکمل قوقحصہ لینے سے روکنے ای  رکن پ ا اس کی پراکسی کو جس نےدیگر خلاف ورزی 

 

کمپنی ہو کومتائ

ر افسر  اور اس کا
 
ریق ہو ہ

 

   -:ذمہ دار ہو گاجو دیوالیہ پ ا خلاف ورزی کا ف

ذ کمپنی   )الف(           اگر دیوالیہ 

 

ڈ

 

ی
س
ل

رمانے کا ؛اوردرجہ دوم  معیاری پیمانے پر  ،سے تعلق  ہو تو
ب
 کے ج

رمانے کا۔درجہ اول  معیاری پیمانے پر ،کمپنی سے تعلق  ہوتو )ب(                    اگر دیوالیہ کسی دوسری 
ب
 کے ج

 پ ا کارپوریشن کی نمائندگی ۔۳۲۱

 

 
  (۳)-:اجلاس میں پباڈی کارپورن

 

 
کی  اس ایکٹ   خواہ  پ ا کارپوریشن ) ای   پباڈی کارپورن

رارداد کے  دیگر گورننگ پباڈی  پ ا  اپنے بورڈ  ،کسی دوسری کمپنی کی رکن ہو جو کہ کمپنی ہو پ ا نہ ہو ( کے مطابق تشریح

 

کی ف

اجازت  کے طور پر کام کرنے کی  اس کمپنی میں اجلاس  کسی بھی کےدوسری کمپنی  اس انفرادی شخص کو ذریعے کسی

ب سے،  کارپوریشن  کواس شخصاور اے ت مجاز،دےسکتی ہو

 

ا  کی جان

 

ر  ہو ، تمام جس کی وہ نمائندگی کرپ وئے مذکورہ اختیارات ئب

 کار لانے کا حق حاصل ہو گا ۔

  ای  (۳)

 

 
کسی  جو کہ کمپنی ہو پ ا نہ ہو ( کے مطابق کی تشریح اس ایکٹ   خواہ  پ ا کارپوریشن )پباڈی  کارپورن

رارداد کے ذریعے کسی    رننگ پباڈی دیگر گو پ ا  اپنے بورڈ  ،دوسری کمپنی کی رکن ہو

 

 دوسری کمپنی کے اس انفرادی شخص کو کی ف

رض دہندگان کے

 

کی مطابقت ت  بھی انسٹرومنٹ میں موجود شقاکسی بھی دیگر اجلا س جس کے لئے اس کو کسیاجلاس پ ا  کسی بھی ف

اور اے ت مجاز  ،کے طور پر کام کرنے کی اجازت دےسکتی ہو  اس کمپنی میںمیں شرکت کا حق دپ ا جائے  

ب سے،  کارپوریشن  کواس شخص

 

ا جس کی وہ نمائندگی کر کی جان

 

روئے کار لانے کا حق حاصل ہو گا  ہو ، تمام پ مذکورہ اختیارات ئب

 ۔

 کی نمائندگی۳۲۱

 

ر پ ا  جیسیوفاقی حکو(۳) -:۔ کمپنیوں کے اجلاس میں وفاقی حکوم  کا متعلقہ ذمہ دار وزئ 

 

بھی صورت ہو،  م

، جو بھی  صورت ہو، اگر کسی کمپنی کی رکن ہو، تو وہ اے ت شخص کا تقرر کر سکتی ہےجسے وہ کمپنی کے کسی بھی 

 

صوپبائی حکوم

 اجلاس پ ا کمپنی کے کسی قسم کے اراکین کے کسی اجلاس میں اپنی نمائندگی  کے لئے موزوں سمجھے۔

کے مقاصد کے لئے، اس کمپنی کا رکن تصور کیا جائے گا اور  وہ  ایکٹ اس  کے لئے مقرّر کردہ شخص، مندرجہ پبالا(۳)

ر پ ا  جیسیہوگا، بشمول قائم مقام کے تقرّر کا حق، وفاقی حکو مستحق انہی قوق  اور اختیارات  کا  کا متعلقہ ذمہ دار وزئ 

 

بھی  م

 ہوں۔

 

روئےکار لا سکت ، جو بھی  صورت ہو، جو وہ کمپنی کے رکن کے طور پر ئب

 

 صورت ہو، صوپبائی حکوم
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امہ۳۶۰

 

راردادکا اطلا  پ

 

ر مجوزہ کاروپبار کی عمومی نوعیت کا ن ین ہوگا جو ۳) -:۔  ف
 
امہ میں ہ

 

( کمپنی کے اجلاسِ عام کے اطلا  پ

ا  اور نمٹاپ ا جائے گا ر غور لاپ  رارداد ہوگا۔اجلاس میں زئ 

 

رراہ سوددہِ ف
م
بہ
ب

رارداد کی صورت میں، 

 

 ، اور کسی خصوصی ف

 ہیں( وہ اراکین جو کمپنی میں کم از کم دس فیصد۳)

 

امہ جاری کر سکت

 

رارداد کا اطلا  پ

 

 اور حق رائے دہی رھتے   ہوں ف

رارداد

 

ر غور لانےکے لئےپیش کی ہو، روانہ  معاون ن ین ایسی ف ر انہوں نے  اجلاس میں زئ 

 

کے ہمراہ، اگر کوئی ہو،جس کی تجوئ 

اکہ کمپنی کو موصول ہو جائے،

 

 -کر دی جائے گی پ

 کے ہمراہ؛

 

 کردہ اجلاس کی صورت میں ، اجلاس کی درخواس

 

 )الف( اراکین کے درخواس

رارداد تمام اراکین کو فوراً  اپ امدس )ب( کسی بھی دوسری صورت میں، اجلاس سے کم از کم 

 

قبل؛  اور کمپنی یہ ف

 تقسیم کرے گی۔

اہی ای  تقاضے( اس دفعہ کے ۲)

 

رم ہوگاکی میل میں کوئی خلاف ورزی پ ا کوپ
ب
 -جس کی سزا، ج

رمانے کا؛  اور
ب
 )الف(فہرستہ کمپنی  کی صورت میں، معیاری حد کے پیمانے کے درجہ دوم کے ج

رمانے کا۔ دیگر)ب( کسی 
ب
 کمپنی  کی صورت میں،معیاری حد کے پیمانے کے درجہ اول کے ج

کسی بھی اجلاسِ عام میں، اجلاس میں  وو ٹ کے لئے رکھی گئی کسی  -:۔  پہلے مرحلے میں ووٹنگ ہاتھ اٹھا کر ہوگی۳۶۳

اوقتیکہ رائے شماری کا مطالبہ کیا جائے،  فیصلہ ہاتھ اٹھا کر کیا جائے

 

رارداد کا، پ

 

  گا۔بھی ف

ب سے ہاتھ اٹھا کر لئے گئے فیصلے کا پباضابطہ اعلان۔۳۶۳

 

رارداد پر ووٹ لینے (۳)۔  چیئرمین کی جان

 

اجلاس میں ہاتھ اٹھا کر کسی ف

رارداد،

 

 -پر، چیئرمین پباضابطہ اعلان کرے گا کہ پیش  کی گئی ف

 ہوئی پ انہیں؛  پ ا  منظور)الف( 

  سے منظور ہو ئی ؛ کامل)ب(

 

 
 رضامندی سے پ امخصوص اکثرن

ا  اس کے خلاف ووٹوں کا تناسب پ ا عدد کا ثبوت ریکارڈ کئے بغیر اس معاملے کی فیصلہ کن  رارداد کے حق میں پ 

 

یہ ف

 شہادت ہے۔

بغیر کسی کے مطابق اجلاس کی روداد میں اے ت پباضابطہ اعلان کے حوالے سے درج کیا گیا اندراج بھی ۳۵۳( دفعہ ۳)

 ثبوت کے اس معاملے کی فیصلہ کن شہادت ہے۔

ا  اس سے قبل، اجلاس ۳)-:۔ رائے شماری کا مطالبہ۳۶۲ رارداد پر ہاتھ اٹھا کرووٹنگ کے نتیجے کے پباضابطہ اعلان پرپ 

 

( کسی ف

ی کرانے کا حکم کےچیئرمین کو اپنی خواہش کے مطابق رائے شماری کرانے کا حکم صادر کیا جا سکتا ہے، اور یہ رائے شمار
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ا  پراکسی ، جہاں اس کی اجازت ہو، کے ذریعے وہاں  ذات خِود ، وڈیو لنک پ 

 

ب سے صادر کیا جائے گاجو بب

 

اسےان اراکین کی جان

 موجود ہوں اور مکمل ووٹنگ کے اختیار کے کم از کم دسویں حّصّ کے حامل ہوں۔

(۳ 

 
 

ب سے کسی بھی وق

 

نےاس کا مطالبہ کیا  جنہوںواپس لیا جا سکتا ہے ( رائے شماری کا مطالبہ ان اراکین کی جان

 ہو۔

رارداد پر رائے شماری کا مطالبہ  اس ایکٹ  ۔ خفیہ بیلٹ کے ذریعے رائے شماری۔۳۶۶

 

ب کسی ف
ب
میں درج کسی امر کے پباوجود،ح

کیا جائے گا، اور یہ کیا جائے،  تو اجلاس کے چیئرمین کو اپنی خواہش کے مطابق خفیہ بیلٹ کے ذریعےاسے کرانے کا حکم کو صادر 

ا  پراکسی ، جہاں اس کی  ذات خِود ، وڈیو لنک پ 

 

ب سے صادر کیا جائے گاجو بب

 

رائے شماری کرانے کا حکم اسےان اراکین کی جان

 اجازت ہو، کے ذریعے وہاں موجود ہوں اور مکمل ووٹنگ کے اختیار کے کم از کم دسویں حّصّ کے حامل ہوں۔

۔۳۶۵

 
 

ا  التوا کے معاملے پر رائے شماری کے مطالبے کو فی الفور پورا کیا ۳) ۔ رائے شماری کرانے کا وق ( چیئرمین کے انتخاب پ 

 میں پورا کیا جائے گا ، جو مطالبے کے 

 
 

اپ ام  سے چودہ  روز جائےگا  اور  کسی بھی معاملے پر رائے شماری کے مطالبے کو اے ت وق

 دے۔

 

 
 کے اندر اندر ہو، جیسے اجلاس کا چیئرمین ہدان

رد شخص اور ان اراکین کا نمائندہ ۳)

 

ام

 

ا  اس کا پ ب رائے شماری کرائی جائے توچیئرمین پ 
ب
نے رائے شماری  جنہوں( ح

ال کریں گے اور چیئرمین نتائج کا اعلان کرے گا۔  لئےکے

 

 مطالبہ کیا تھا رائے شماری میں دئے گئے ووٹوں کی پڑپ

 کو انے کے طریقہاختیار حاصل ہو گا کہ وہ رائے شماری کرکے احکامات سے مشروط، چیئرمین کو یہ  اس ایکٹ  ( ۲)

 ۔منضبط کر سکے گا

راردادجس پر رائے شماری کرائی گئی کی سبت فیصلہ متصور ہوگا۔۶)

 

 ( رائے شماری کے نتائج کو اجلاس کا اس ف

رارداد۳۶۷

 

رارداد منظور ہوئی  ہو ای   -:۔  ملتوی کئے گئے اجلاس میں منظورشدہ ف

 

ملتوی شدہ اجلاس جہاں ای  ف

 -میں جو کسی

 کا ہو؛  کمپنی)الف( 

 میں کسی بھی قسم کے حصص کے حاملین  کا ہو؛ کمپنی)ب( 

 )ج( بورڈ کا ہو؛ پ ا 

رض دہندگان کا ہو؛

 

 )د( کمپنی کے ف
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را

 

اریخ کو منظور ہوئی تو ، تمام مقاصد کے لئے، ایسا سمجھا جائے گا کہ ف

 

اریخ پر وہ دراصل منظور ہوئی  رداد  اسی پ

 

جس پ

اریخ پر منظور ہوئی ہے۔

 

ر گز تصور نہیں کیا جائے گا کہ وہ اس سے قبل کسی پ
 
 ہے اور یہ ہ

ا  ۳۲۳، ۳۲۳)ا( اگر دفعات  -:۔  کمیشن کا اجلاس بلانے کا اختیار۳۶۶ کے مطابق  دستوری اجلاس، سالانہ اجلاسِ عام پ ا ۳۲۲پ 

اہی کی جاتی ہے تو، جیسیمنعقد کرنے میںکوئی غیر معمولی اجلاسِ عام  

 

پ ا کمپنی کے  اس ایکٹ  بھی صورت ہو، کمیشن،    کوئی کوپ

ریکٹر پ ا رکن کی

 

ا  اپنی خواہش کے مطابق پ ا کمپنی کے کسی ڈائ  پر، بلائے قواعد و ضوابط میں درج کسی امر کے پباوجود، آپ 

 

 درخواس

ا   دے گا، کمپنی کا مذکورہ  اجلاس اس طریقے سے جو کمیشن بہتر سمجھے،  اور کمیشن ایسی طلب کرنے گا، پ 

 

 
 ذیلی اور ضمنی  کی ہدان

ہداپ ات جاری کرے گا جو وہ سمجھتا ہے کہ اجلاس کے طلب ،  اہتمام اور منعقد کرنےاور اجلاس کے حوالے سے مطلوب 

رات کی

 

رینِ مصلحت دستاوئ 

 

 ۔ہیں  تیاری  سے تعلق  ف

:وضا

 

ذات خود  پ ا پراکسی کے ۳ذیلی دفعہ  ) -ح

 

امل ہو سکتی ہیں کہ بب

 

 بھی ش

 

 
( کے تحت دی جانے والی ہداپ ات میں یہ ہدان

 وی تصور کیا جائےگا۔کن موجود ہو  تو اسے اجلاس  کے مساذریعے کمپنی کا  ای  بھی ر

، جاری پ ا منعقد کیا گیا  اجلاس، تمام مقاصد کے لئے، کمپنی کا طلب کیا گیان ہداپ ات کے مطابق کوئی بھی ( ا۳)

ب   ، جاری پ ا منعقد  طلب کردہ طور پر پباضابطہ 
ب
راجات کمپنی ادا کرے گی ح

 

اجلاس تصور کیا جائے گا، اور اس حوالے سے عائد تمام اج

راجات کمپنی کے کسی افسر سے حاصل کئے جائیں جو 

 

 کمیشن یہ ہداپ ات نہ دے کہ اج

 

 وہ اس کی رو سے ادا کرنے کا مجاز ہے۔ی

کے مطابق کمپنی کا اجلاس منعقد کرنے پ ا کمیشن  ۳۷۵اگر کوئی شخص  دفعہ  -:کے احکامات کی عدم میل کی سزا۳۷۵۔ دفعہ ۳۶۱

رمانے کاسزا وارہوگا۔
ب
ا ہے تو وہ معیاری حد کے پیمانے کے درجہ سوم کے ج

 

اہی کرپ

 

 کی ہداپ ات کی میل میں کوپ

رارداد کی منظوری۔ ۳۶۱

 

کے ( ۳کی ذیلی دفعہ ) ۳۲۶( سوائے  ان معاملات کے جو دفعہ  ۳)-:اراکین میں تقسیم کے ذریعے ف

پبلک کمپنی  )جن کے پچاس سے زپ ادہ اراکین نہ  نے ہوں، نجی کمپنی پ ا غیر فہرستیتحت سالانہ اجلاسِ عام میں سراام دئے جا

 اجلاس کا ا

 
 

امہ موصول کرنے کے ہوں( کے اراکین، جو فی الوق

 

ہوں، پچاس فیصد سے زپ ادہ کا حق انتخاب رکھنے  مستحق طلا  پ

 ہیں۔

 

رارداد کی منظوری دے سکت

 

 والے اراکین میں تقسیم کے ذریعے ان کے دستخط حاصل کر کےای  عام ف

ر اور کارگر ہوگی جیسے وہ ۳( ذیلی دفعہ )۳)

 

رارداد، اے ت ہی مؤئ

 

کمپنی کے پباضابطہ طور ( کے تحت منظور شدہ کوئی بھی ف

 پر  بلائے گئے اور منعقدہ  اجلاسِ عام میں منظور ہوئی ہو۔

رارداد پباضابطہ طور پر منظور۲)

 

رراہ متصو شدہ ( ای  ف
م
بہ
ب

راردادتمام اراکین کو ، 

 

 وہ ف

 

ب ی
ب
ر نہیں کی جائے گی، ح

 ہو۔ دی گر کوئی ہوں تو، تقسیم نہ کرضروری کاغذات کے، ا
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رارد۶)

 

رشدہ ف اد سے ای  رکن کی رضامندی، جو تقسیم کے ذریعے منظورشدہ ہو، اگر ای  پبار دستخط سے ( کسی تحرئ 

 منسوخ نہیں ہو سکتی۔تومنظور ہو جائے، 

رار داد کو بعد میں آنے والے اراکین کے اجلاس  میں نوٹ کیا جا۳( ذیلی دفعہ )۵)

 

ئے گا اور اے ت ( کے تحت ف

 ناپ ا جائے گا۔ اجلاس کی روداد کا
ّ
 حص

ا۳۵۰

 

رارداد جمع کراپ

 

رارداد، منظور ہونے کے پندرہ ۳)-:۔ ف

 

ر خصوصی ف
 
کے اندر، جو کمپنی کے  اپ ام  ( کمپنی سے منظور شدہ ہ

ریکٹر سے پباضابطہ طور پر تصدیق شدہ ہورجسٹرار کو جمع کرائی جائے گی۔

 

 سکریٹری پ ا ڈائ

ا ۳)

 

 پ

 
 

رارداد ( جہاں کمپنی کے قواعد و ضوابط رجسٹر ہو گئے ہوں تو، فی الوق

 

رارداد کی نقل ف

 

ر خصوصی ف
 
فذ العمل ہ

ر 
 
اریخ کے بعد قواعد و ضوابط کی ہ

 

 کی جائے گی۔ منسلکجاری کردہ نقل کے ساتھ لف پ ا کی پ

رارداد کی ای  نقل کسی بھی رکن کو ایسی فیس کی ادائیگی پر جو کمپنی کی ۲)

 

ر خصوصی ف
 
رقم سے زپ ادہ نہ  مصرحہ( ہ

 پربھیج دی جائے گی۔

 

 ہواور اس رکن کی درخواس

ی اات( اس دفعہ ۶)

 

ص

 

مقی
رم ہوگا جس کی سزا معیاری حد کے  کی 

ب
اہی پ ا خلاف ورزی  ای  ج

 

کی میل میں کوئی کوپ

رمانہ ہوگی۔
ب
 پیمانے پر درجہ اول کا ج

راردادوں کا ریکارڈ۳۵۳

 

ر کمپنی ۳)-:۔ اجلاس اور ف
 
 -رکھے گی، ریکارڈ حسب ذیل کا  ( ہ

راردادوں کی نقول؛ اور اجلاسِ )الف( 

 

 عام کے  علاوہ اراکین کی تمام منظور شدہ ف

اموں)ب( 

 

  کتب میں مناسب طور پر درج کیکے ہمراہ اجلاسِ عام کی تمام کارروائیوں کی رودادجو قائم کی گئی پ

 ؛گی جائے

ا  اگلے اجلاس کا چیئرمین ( کے مطابق درج کی گئی اجلاس کی رودادکی۳( ذیلی دفعہ )۳) ، اگر اجلاس کا چیئرمین پ 

ا ہے تو ، یہ اجلاس میں ہونے والی کارروائیوں کا ثبوت ہوگا۔

 

 تصدیق کرپ

ر اجلاسِ عام جس میں کارروائیوں کے حوالے سے روداد نائی ۲)
 
 نہ ہو، کمپنی کا ہ

 

ب
ان

 

ر عکس پ  اس کے ئب

 

ب ی
ب
( ح

 کیا گیا۔ اور انتظام  منعقد طلب ،بطہ طور پراجلاس پباضا گئی ہو، یہ تصور کیا جائے گا کہ

رقی صورت میں کمپنی کے رجسٹرڈ دفتر ۶)   مادی اور ئب

 
 

اریخ  سے تمام ریکارڈ ز بیک وق

 

رارداد، اجلاس پ ا فیصلہ کی پ

 

( ف

رقی شکل میں مستقل طور پر محفوظ کیا جائے   گا۔میں رکھے جائیں گے اور انہیں مادی شکل میں کم از کم بیس سال اور ئب
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ی اات(اس دفعہ ۵)

 

ص

 

مقی
رم ہوگا جس کی سزا معیاری حد کے  کی 

ب
اہی پ ا خلاف ورزی  ای  ج

 

کی میل میں کوئی کوپ

رمانہ ہوگی۔
ب
 پیمانے پر درجہ اول کا ج

راردادوں ۳۵۳

 

( اجلاسِ عام کی کارروائیوں کی روداد کی حامل کتب کاروپباری ۳) -:اور اجلاس کے ریکارڈز کا معائنہ ۔ ف

اوقات کے دوران بلا معاوہ  اراکین کے معائنہ کے لئے دستیاب ہوں گی،ایسی معقول پ ابندیوں سے مشروط جو کمپنی اپنے 

اکہ ای  

 

 ں کے روز قواعد و ضوابط کے ذریعے پ ا اجلاسِ عام میں عائد کر دے پ

 
 

 لئےمعائنہ کی اجازت  دی میں کم از کم دو گھ

 جائے۔

  اپ ام( کوئی بھی رکن اجلاس کے سات ۳)

 
 

ہوگا کہ اسے ، کمپنی کو اس حوالے سے دی  مستحق کے بعد کسی بھی وق

 کے سات 

 

 کردہ رقم سے زپ ادہ نہ  اپ امگئی درخواس

 

کے اندر، کسی بھی اجلاسِ عام کی روداد کا جس کا معاوہ  کمپنی کی صراح

 ۔ئے،مہیا کی جاہو

(  کے تحت مقرّرہ مدّت میں ۳( کے تحت مطلوبہ معائنہ سے انکار کر دپ ا جائے، پ ا ذیلی دفعہ )۳( اگر ذیلی دفعہ )۲)

رمانے کاسزا وارہوگا، اور
ب
اہی کرنے والا شخص معیاری حد کے پیمانے کے درجہ  اول کے ج

 

راہم کی جائے، تو کوپ

 

 مطلوبہ نقل نہ ف

راہمی کی ہداپ ات دے سکتا ہے۔ رجسٹرار فوری معائنے پ ا نقل ، جیسی

 

 بھی صورت ہو،کی ف

 

ریکٹررز کا تقررّ اور

 

رطرفیڈائ  ئب

 

ریکٹر بننے  بعض اشخاص کی ۔ ۳۵۲

 

ااہلی  ڈائ

 

ریکٹر کے طور پر نہیں ہو سکتا ، اگر وہ کسی( ۳)-:سے پ

 

 -شخص کا تقرّر کمپنی کے ڈائ

اپبالغ)الف( 

 

 ہو؛ پ

ر )ب(

 

 العقل ہو؛ فائ

ر غور ہو؛ دیوالیہ)ج(  زئ 

 

 دے چکا ہو اور اس کی درخواس

 

رار دئے جانے کے لئے درخواس

 

 ف

ری الذمہ نہ ہو؛ بطور)د(   دیوالیہ ئب

 )ہ(  کسی 

 

ب سے عدال

 

خلاقی گراوٹکی جان
ِ
رار دے دپ ا گیا ہو؛ ا

 

رم میں مجرم ف
ب
 پر مشتمل ج

 کے کسی حکم کے تحت اے ت عہدے کا حامل ہونے سے روکا گیا ہو؛ اس ایکٹ )و(
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 ()ز

 
 

 نے دفعہ امان

 

ا ہو اور اس حوالے سے عدال

 

کے تحت پچھلے پ انچ سالوں میں کسی ۳۳۳دارانہ رویہ نہ رکھ

 پباضابطہ اعلان بھی کیا ہو؛

 
 

 وق

 :کے احکامات کے مطابق قومی ٹیکس نمبر  کا حامل نہ ہو ۳۰۰۳)ح( انکم ٹیکس آرڈیننس  

ی ااتاس شق مگر شرط یہ ہے کہ کمیشن 

 

ص

 

مقی
 ؛مطلع کیا جا سکتا ہےدے سکتا ہے جیسا کہ استثنا سے  کی 

 نہ ہو؛ رکن)ط( 

، مگر شرط یہ ہے کہ  ب
ب
 –شق  )ط(  کا  اطلا  اس صورت میں  نہیں ہوگا ح

( وہ شخص کسی رکن کی نمائندگی کر رہا ہوجوحقیقی شخص نہ ہو؛  )ای 

ریکٹر جو کسی کمپنی کا ملازم ہو )دو( وہ 

 

 ؛کل وقتی ڈائ

 ایگزیکٹو ہو؛  پ ا چیف کوئی  )تین( وہ 

ا ہو؛  جو شخصکوئی  )چار( وہ 

 

رض دہندہ پ ادیگر خصوصی مفادات کی نمائندگی کرپ

 

 کسی معاہداتی انتظام کے ذریعےکسی ف

رض کی ادائیگی کے لئے  

 

ب سے ای  مالیاتی ادارے کے ف

 

 کی جان

 

رہ اختیار رکھنے والی عدال

 

)ی( کسی مسابقتی دائ

رار دپ ا گیا ہو؛

 

ادہندہ ف

 

 پ

ا  افسرہو:( )ک ریکٹر پ 

 

روکریج ہاؤس کا کفیل، ڈائ  ئب

 

 
ا ہو پ ا اے ت شخص کا زوج ہو پ ا کسی کارپورن

 

روکریج کا کاروپبار کرپ  ئب

ذ کمپنیوں کی صورت میں ہو گا۔  ت شقامگر شرط یہ ہے کہ 

 

ڈ

 

ی
س
ل
 )ی(  اور  )ک(  کا اطلا  محض 

ریکٹرزکی کم از کم تعداد۳۵۶

 

 ۳)-:۔کمپنی کے ڈائ

 
 

افذ قانون میں درج کسی امر کے پباوجود،( کسی دیگر فی الوق

 

 -پ

ریکٹر ہوگا؛

 

 )الف( ی  رکنی کمپنی کا کم از کم ای  ڈائ

ریکٹرز ہوں گے؛ دیگر)ب( 

 

 تمام نجی کمپنیوں کے کم از کم دو ڈائ

ذ )ج( 

 

ڈ

 

ی
س
ل
ریکٹرز ہوں گے؛ اور 

 

 کمپنی کے علاوہ کسی پبلک کمپنی کےکم از کم تین ڈائ

ذ )د( 

 

ڈ

 

ی
س
ل
ریکٹرز ہوں گے۔کمپنی کے کم از کم سات  

 

 ڈائ

 کمپنیوں سے متقاضی ہوا جائے گا کہ ان کے بورڈ پر خواتین کی اتنی نمائندگی ہو ’’

 

مگر شرط یہ ہے کہ  پبلک انٹرس

 ۔‘‘جیسا کہ کمیشن مقرر کر سکتا ہے۔

ریکٹر ہو ( صرف ای  ۳)

 

 ۔گاحقیقی شخص ہی ڈائ
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ریکٹرشپس کی تعداد۳۵۵

 

  آغازکے اس ایکٹ  ( کوئی شخص، ۳)-:۔ ڈائ

 
 

ائد تعداد سے ز کمپنیوں کی ایسی  نفاذ کے بعد،بیک وق

 کی جائےجیسا کی صورت میں 

 

ریکٹر صراح

 

ریکٹر کے عہدے کا حامل نہیں ہوگا، بشمول بطور متبادل ڈائ

 

ذ کمپنیوں کے ڈائ

 

ڈ

 

ی
س
ل

 

 :کے طور پر

ذ ذیلی  مگر شرط یہ ہے کہ 

 

ڈ

 

ی
س
ل
امل نہیں ہیں۔کمپنی اس حد میں 

 

ریکٹرشپس ش

 

 کی ڈائ

ریکٹر کام کر رہا ہوگا تو وہ اے ت نفاذ ( کوئی ۳)

 

بھی شخص جو اس یکٹ کے نفاذ پر سات سے زائد کمپنیوں میں بطور ڈائ

 کے ای  سال کے اندراس دفعہ کی میل یقینی نائے گا ۔

ر کریں گے لیکن آسامی کے خالی ہونے کی۲)  
ریکٹرز جلد از جلد ئ 

 

ذ کمپنی کے بورڈ میں عارضی آسامی کو ڈائ

 

ڈ

 

ی
س
ل
 ( کسی 

اریخ سے نوّے 

 

 کے اندر ۔اپ ام  پ

انداز میں ایسا ڈھانچہ  مصرحہکمیشن کمپنیوں پ ا کمپنیوں کی اقسام کے  لئے -:کی میلکے ضابطہ  کاروپباری نظم و نسق ۔ ۳۵۷

راہم کرے گا جو عمدہ کاروپباری نظم و نسق  کے اطوار، میل اور اس سے تعلق  اور معاون معاملات کو یقینی نائےگا۔

 

 ف

ریکٹرز اور ان کی میعاد۳۵۶

 

اموں اور ڈا۳)-:۔ اوّلین ڈائ

 

ریکٹرز کے پ

 

ریکٹرز کی تعداد کا تعین حصص ( اوّلین ڈائ

 

اراکین  و ئ

رات کے ہمراہ جمع کرائے جائیں گے۔ ۳۱۶کریں گے اور  دفعہ 

 

 کمپنی کی تشکیل کے دستاوئ 

 
 

 کے تحت ان کے مخصوص کواف

ریکٹرز کی تعداد کو ۳)

 

رھاپ ا ( اوّلین ڈائ

 

ریکٹرز کے اضافی تقرّر کے ذریعے ئب

 

ب سے ڈائ

 

اجلاسِ عام میں اراکین کی جان

 اس عہدے پر قائم رہیں گے۔

 

ریکٹرز کے انتخاپبات ی

 

ریکٹرز کمپنی کے پہلے سالانہ اجلاسِ عام  میں ڈائ

 

 جا سکتا ہے۔  اوّلین ڈائ

ریکٹروں  اور بعد میں آنے والے  ۔ اوّلین۳۵۱

 

رمنٹڈائ

 

ریکٹر کمپنی( ۳)-:کی ریٹائ

 

 – کے تمام ڈائ

اریخ پر؛)الف( 

 

 پ اپہلے سالانہ اجلاس عام کے پ

ریکٹروں کی صورت میں دفعہ )ب(

 

ریکٹروں کے ۳۷۳بعد میں آنے والے ڈائ

 

 عہدے کی میں ن ین کئے گئے ڈائ

ریکٹرز ہونے پر، معیادم ک

 

ر کمپنی کے تمام ڈائ

 

ر ہوگے متصورہوں اپنے عہدے سے ریٹائ

 

ریکٹر نے والے اور اے ت ریٹائ

 

ڈائ

و ں

 

 ی
ی

 

ی

 

س

 

ت

 اپنے کارہائے منصبی اام دیتےرہیں گے اپنے جا

 

 ۔کے انتخاب ی

ریکٹراس طریقے سے اپنے کارہائے منصبی(۳)

 

ریکٹروں ،  جاری رکھنے والے ڈائ

 

فوری کے انتخاب کے لئےڈائ

غیر معمولی اجلاس عام، پ ا  سالانہ اجلاس عام رجسٹرار کو لات کی حااے ت گے اور کسی رکاوٹ کی صورت میں کریں اقدامات 

ا ہے، جس میں ، جیسی بھی صورت ہو

 

ریکٹروں کا انتخاب کیا جاپ

 

الیس ڈائ

 
 

 
اریخ سے پہلے پ

 

اطلا  کے اندر اندر اپ امکی مقررہ پ

 :دیں گے
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کے لئے مقررہ اجلاس مگر شرط یہ ہے کہ سالانہ اجلاس عام پ ا غیر معمولی اجلاس عام کا انعقاد، جیسی بھی صورت ہو، 

اریخ سے 

 

ب سے ، سے زپ ادہ  اپ امنوے پ

 

صرف اے ت قلمبند کر کے،  وجوہ  ، پ ا اے ت اضافی عرصے کے لئے جیسا کہ رجسٹرار کی جان

ر ہوں، پ ا کسی عدالتی حکم کی میل 
 
ریکٹروں کے اختیار سے پباہ

 

اجازت دی جا سکتی میں  غیر معمولی حالات کی صورت میں جو ڈائ

 ۔جائے گاکے لئے ملتوی نہیں کیا ہے، 

 کئے گئے عرصہ کے اختتام پر پ ا تو ۳ذیلی دفعہ )رجسٹرار (۲)

 

 –( میں صراح

 پ ا ؛پر خود اپنی تحری  )الف( 

اراکین جو کمپنی کاحصص سرمایہ رھتے  دس فیصد کمپنی میں مجموعی رائے دہی اختیارات کے حامل کم از اکم )ب( 

 پر

 
 

 پ ا ؛ ہوں کی پ ادداس

م  اراکینمجموعی کمپنی کے )ج(
ک

جو کمپنی کا حصص سرمایہ نہ رھتے   ڈذسواں حصہ رکھنے والے اراکینمیں سےکم از 

 پر

 
 

ریکٹروں کے انتخاب کے لئے کمپنی کو ، ہوں کی پ ادداس

 

سالانہ اجلاس عام پ ا غیر معمولی اجلاس عام منعقد کرنے کی ڈائ

 

 

 
امے میں کرے گا ہدان

 

 پر جیسا کہ حکم پ

 
 

اریخ اور وق

 

 کی جاسکتی اس پ

 

 ۔ہےصراح

اکام رہنے والا کوئی افسر عمل کرنے میں دی گئی ہداپ ات پر ( کے تحت ۲ذیلی دفعہ )(۶)

 

رداے ت  پ

 

رم کا پ ا دیگر ف
ب
ج

رمانے  درجہ دومپیمانے پر  معیاریمرتکب ہوگا 
ب
ب کاکے ج

ب
 ۔ہو گامستوح

ریکٹرز کے انتخاب کا ۳۵۱

 

ریکٹرز اجلاسِ عام ۳۵۶)ا( دفعہ -:طریقِ کار  ۔ ڈائ

 

کے احکامات سے مشروط،کمپنی کے موجودہ ڈائ

ریکٹرز کی تعداد اے ت اجلاس کے انعقاد سے کم از کم پینتیس 

 

قبل طے کریں گے، اور  اس  اپ اممیں منتخب کئے جانے والے ڈائ

ریکٹرز کی ا

 

س طے شدہ تعداد میں تبدیلی نہیں کی جا اجلاسِ عام جس میں انتخاپبات ہونے  ہوں کی پیشگی منظوری کے بغیر ڈائ

 سکے گی۔

امے میں دیگر معاملات کے ساتھ ۳)

 

ا ہے ، کے اطلا  پ

 

ریکٹرز کا انتخاب ہوپ

 

( اس اجلاس ،جس میں مجوزہ طور پر ڈائ

 -گاتھ، واضح طور پر یہ ن ین  ہوسا

ریکٹرز کی مقرّرہ تعداد؛ اور

 

 )الف( ذیلی دفعہ )ا( کے تحت ڈائ

ر)ب( 

 

ام۔ہونے و ریٹائ

 

ریکٹرز کے پ

 

 الے ڈائ
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 لینا چاہتا ہو، ۲)
ّ
ریکٹرز کے انتخاب میں حص

 

ا  اس کے  خواہ ( کوئی بھی شخص جو ڈائ ریکٹر ہو پ 

 

ر ہونے والا ڈائ

 

وہ ریٹائ

اریخ سے کم از کم چودہ 

 

قبل اپنے آپ کو بطور  اپ امعلاوہ، کمپنی کو اس اجلاس ، جس میں انتخاپبات منعقد کئے جانے ہیں، کی پ

امہ جمع کروائے گا:

 

ریکٹر پیش کرنے کے ارادے کا اطلا  پ

 

 ڈائ

امہ واپس لے سکتا ہے۔ مگر شرط یہ ہے کہ

 

 ایسا اطلا  پ

 
 

 ایسا شخص انتخاب کے انعقاد سے قبل کسی بھی وق

امےاراکین کو اجلا۲( ذیلی دفعہ )۶)

 

اریخ سے کم ( کی پیروی میں کمپنی کو موصول ہونے والے تمام اطلا  پ

 

س کی پ

ا ہے۔  اس ایکٹ  قبل ارسال کر دئے جائیں گے، اسی انداز سے جیسے  اپ اماز کم سات 

 

امہ بھیجا جاپ

 

کے تحت اجلاسِ عام کا اطلا  پ

امے میں 

 

ری اور اردو زپبانوں کے وسیع گردش رکھنے والے کم از کم ای  روزپ

 

امہ انگرئ 

 

ذ کمپنی کی صورت میں ایسا اطلا  پ

 

ڈ

 

ی
س
ل

ائع کیا 

 

 جائے گا ۔ش

راد ۵)

 

 انتخاب کے لئے اپنے آپ کو پیش کرنے والے اف

 

ب ی
ب
ریکٹرز، ح

 

( سرمایۂ حصص رکھنے والے کمپنی کے ڈائ

ب سے ۳کی تعداد ذیلی دفعہ )

 

ریکٹرز کی تعداد سے زپ ادہ نہ ہو، اجلاسِ عام میں کمپنی کے اراکین کی جان

 

( کے تحت مقرّر کردہ ڈائ

 -ئیں گے:درج ذیل طریقے میں منتخب کئے جا

رکن کو ووٹوں کی اتنی تعداد حاصل ہوگی جو اس کے ووٹنگ شیئرز پ ا سکیورٹیز جن کا وہ حامل ہے اور  ای  )الف(

ریکٹرز کی تعداد کے نتیجے

 

 وی ہوگی؛ میں حاصل ہونے والی تعداد کے مسامنتخب کئے جانے والے ڈائ

رکن اپنے تمام ووٹ ای  امیدوار کو دے سکتا ہے پ ا  انہیں ای  سے زپ ادہ امیدواروں میں اس طریقے  ای  )ب(

 سے تقسیم کر سکتا ہے جس کا وہ انتخاب کرے؛ اور

ریکٹر منتخب ہوگا اور اس کے بعد  وہ)ج( 

 

امید وار جو ووٹوں کی سب سے زپ ادہ تعداد حاصل کرے گا بطور ڈائ

ریکٹرز دوسرے نمبر پر سب سے زپ ا

 

 منتخب کئے جانے والے ڈائ

 

ب ی
ب
دہ ووٹ لینے والے کو منتخب کیا جائے گاعلی الترتیب ح

 کی مکمل تعداد نہ چن لی جائے۔

ب سے ۷)

 

ریکٹرزاجلاسِ عام میں اراکین کی جان

 

 اور سرمایٔہ حصص نہ رکھنے والےکمپنی کے ڈائ

 
 

(محدود بہ ضمان

اسیسِ شرکتکمپنی 

 

راہم کردہ طریقے سے کی پ

 

 منتخب کئے جائیں گے۔ میں ف

۳۷۰ 

 

ریکٹرز کے انتخاپبات کو ۔ عدال

 

ر  کاڈائ

 
 

اجائ

 

رار دینے کا اختیارپ

 

، کمپنی میں کم از کم دس فیصد ووٹ کا اختیار  -:ف

 

عدال

اریخ سے تیس 

 

 پر، جو انتخاپبات کی پ

 

ا  ای  سے ز اپ امرکھنے والے اراکین کی درخواس پ ادہ کے اندر دی گئی ہو، تمام، کسی ای  پ 
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ریکٹرز کے انتخاب کو 

 

رڈائ

 
 

اجائ

 

ا  اس سے تعلق   کوئی  پ رار دے دے گی اگر وہ مطمئن ہو کہ انتخاپبات کرانے ، اس کے نتیجے میں پ 

 

ف

ی ہوئی ہے۔

بطگ ت

 بنیادی بے ضا

ریکٹرز کے عہدوں کی میعاد۳۷۳

 

ا   ۳۵۱( دفعہ ۳)-:۔ ڈائ ریکٹر تین سال  ۳۷۳پ 

 

پر  کی مدّت کے لئے عہدے کے تحت منتخب ڈائ

ر رہے گا

 
 

  فائ

عف

 

سی

 ا

 
 

اوقتیکہ وہ قبل از وق

 

کے تحت مطلوب نئے انتخاپبات کے لئے اپنا عہدہ نہ چھوڑ  ۳۷۳نہ دے دے، دفعہ  یٰ پ

اہل نہ ہو جائے پ ا کسی اور وجہ سے عہدے دستبردار نہ ہو جائے:

 

ریکٹر ہونے کا پ

 

 دے جیسی بھی صورت ہو،  ڈائ

 اور سرمایہ حصص نہ رکھنے والی کمپنی کے عہدے کی میعادتین سال سے کم ہو  مگر شرط یہ ہے کہ

 
 

محدود بہ ضمان

 کی کمپنی  جیسا کہ کمپنی کے سکتی ہے

 
 

اسیسِ شرکتشرائط اور پ ادداس

 

راہم کیا میں  پ

 

 گیا ہے۔ف

ر کریں گےاور اس عہدے ۳)  
ریکٹرز خود ئ 

 

ریکٹرز میں آنے والی کسی بھی عارضی آسامی کو ڈائ

 

پر جس شخص کا ( ڈائ

ریکٹر کی بقیہ مّدت پوری کرے گا جس کی جگہ اس کا تقرّر ہوا ہے۔

 

 تقرّر ہوگاوہ اس ڈائ

ریکٹرز۔ ۳۷۳

 

رائے ڈائ ریکٹرز کے  اس ایکٹ  (۳)-:نئے انتخاپبات ئب

 

میں  درج کسی امر کے پباوجود،ای  رکن جس نے، ڈائ

ریکٹرز  پر منتخب ہونے  لئے  درکار حصص حاصل کرلئے ہوں  پبات کے بعد،  اس کمپنی جو فہرستیانتخا

 

کمپنی نہ ہو کے بورڈ آف ڈائ

ریکٹرز کے انتخاپبات  دوپبارہ سے منعقد کرانے کا مطالبہ کر  طریق کارمیں بتائے گئے  ۳۵۱تو، دفعہ 

 

کے مطابق  وہ کمپنی سے ڈائ

 سکتا ہے۔

ریکٹرز کی تعداد 

 

 نہ لائی جائے۔کوئی کمی میں  بشرطیکہ اس سے قبل ہونے والے انتخاب میں معین ڈائ

ریکٹروں کے نئے انتخاپبات کے لئےاس دفعہ کے تحت اے ت طریقِ کار کی ’’

 

ذ کمپنی ڈائ

 

ڈ

 

ی
س
ل
ذ شرط یہ ہے کہ   رب 

 

مگرم

 ۔‘‘پیروی کرے گی جیسا کہ کمیشن مقرر کر سکتاہے۔

 کے موصول ہونے پر، جتنا جلد ممکن ہو سکے لیکن۳) ( بورڈ ذیلی دفعہ۳)

 

جو تیس  (کے تحت پباضابطہ درخواس

 کے موصول ہونے د مذکورہ ،یوم سے متجاوز نہ ہو

 

ریکٹرز کے از سر نو انتخاب کا انعقاد کرائے گا۔پررخواس

 

 ، کمپنی کے ڈائ

رطرفی۳۷۲ ریکٹرز کی ئب

 

رارداد کے ذریعےدفعہ  کوئی -:۔ ڈائ

 

ا  دفعہ  ۳۷۳، ۳۵۶کمپنی اجلاسِ عام میں ف پ ا  کردہ  کے تحت مقرّر ۳۷۳پ 

راہم کردہ طریقے سے منتخب ۳۵۱دفعہ  

 

رطرف کر سکتی ہے: کردہ  میں ف ریکٹر کو ئب

 

 ڈائ

رارداد منظورمگر شرط یہ ہے کہ 

 

رطرفی کی ف ریکٹر کی ئب

 

ڈالے گئے ر نہیں کی جائے گی اگراس کے خلاف شدہ متصو ڈائ

ر پ ا زپ ادہ ہوو رائب  -،وٹوں کی تعداد ئب
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 موجود ووٹوں،جن کادفعہ 

 
 

( میں مقرّر کردہ طریقے سے تخمینہ لگاپ ا گیا ہو،کو ۵کی ذیلی دفعہ ) ۳۵۱)الف( فی الوق

ریکٹر

 

رارداد کا تعلق ان ڈائ

 

ریکٹرز کی تعداد سے تقسیم کرنے سے حاصل ہونے والی کل تعداد کے،اگر ف

 

 موجود ڈائ

 
 

ز فی الوق

رطرفی سے ہو جن کا تقرّر دفعہ   ا  دفعہ  ۳۷۳، ۳۵۶کی ئب ریکٹرز بلامقابلہ منتخب ہوئے ہوں؛  پ ا  ۳۷۳پ 

 

 کے تحت ہوا ہوپ ا جہاں ڈائ

ریکٹر کے انتخاب کے لئےڈالے جانے والے 

 

ریکٹرز کے انتخاپبات میں ڈائ

 

)ب( اس سے فوراً قبل ہونے والے ڈائ

رارداد

 

رطرفی سے ہوجن کا انتخاب دفعہ ووٹوں کی کم از کم تعداد کے، اگر ف ریکٹرز کی ئب

 

( میں ۵کی ذیلی دفعہ ) ۳۵۱کا تعلق ان ڈائ

 مقرّر کردہ طریقے سےہوا ہو۔

ریکٹرز۳۷۶

 

رد ڈائ

 

ام

 

ریکٹرزکے علاوہ، ۳)-:۔ پ

 

ب سے منتخب کئے گئےپ ا منتخب تصوّر کئے جانے والے ڈائ

 

( حصص داران کی جان

رض خواہوں پ ا دیگر خصوصی 

 

ب سے کسی مفادکمپنی میں اس کے ف

 

رار ات کی جان

 

امےاف

 

رد کئے جا  پ

 

ام

 

ریکٹرز پ

 

کے ذریعےڈائ

 ہیں۔

 

 سکت

 پ ا کارپوریشن ۳)

 

 
ر اختیار ای  پباڈی کارپورن  کی ملکیت پ ازئ 

 

 پ ا بصورت دیگر کسی صوپبائی حکوم

 

( وفاقی حکوم

ر

 

رض کی سہولیات پیش کی ہوں۔ میں یکٹرز بھی بورڈ کے ڈائ

 

 ہیں جنھیں ایسی کمپنی پ ا کارپوریشن نے ف

 

رد ہو سکت

 

ام

 

 پ

ریکٹرز پر بعض احکامات کا اطلا  نہیں ہوگا۔۳۷۵

 

، ۳۵۱، ۳۵۱دفعات ( ۳)-:خصوصی مفادات کی نمائندگی کرنے والے ڈائ

ا  ۳۷۳، ۳۷۳  –نہیں ہوگاحسب ذیل پر میں موجود کسی کا بھی اطلا   ۳۷۲پ 

 پ ا کمپنی 

 

 
 جس میں ایسی پباڈی کارپورن

 

 پ ا  بصورت دیگر ، ایسی صوپبائی حکوم

 

پ ا کسی دیگر ادارہ  )الف( وفاقی حکوم

 پ ا کمپنی بلواسطہ   خواہ نے سرمایہ کاری کی ہو کی 

 

 
ر اختیار پباڈی کارپورن ا ادارہ پ ا بلا واسطہ ملکیت پ ازئ  ب سے  پ 

 

کمپنی کے کی جان

ریکٹرز  

 

رد ڈائ

 

ام

 

 پر ؛بورڈ پر پ

  پ ا کمیشن 

 

 پ ا  بصورت دیگر ، ایسی صوپبائی حکوم

 

بورڈ پر کی جانے والی سرمایہ کاری کے کے )ب( وفاقی حکوم

ریکٹرز پر؛  پ ا 

 

رد ڈائ

 

ام

 

 ذریعے پ

ب سے 

 

 پ ا  کی جان

 

 
)ج(  بورڈ پر بیرونی ایکویٹی حاملین پ ا علاقائی تعاون کے تحت قائم کی گئی کسی دیگر پباڈی کارپورن

ریکٹرز کی

 

ریکٹرز پر ۔ ڈائ

 

رد ڈائ

 

ام

 

ب سے منظور شدہ کسی دیگر تعاون کے بندوبست کے ذریعے پ

 

 کی جان

 

ردگی پ ا وفاقی حکوم

 

ام

 

 پ

ردگی کے مقاصد کے لئے دفعہ  شقات( ۳)

 

ام

 

ریکٹرز کی پ

 

کی ذیلی دفعہ  ۳۵۱)الف(، )ب(  اور  )ج(   میں محولہ ڈائ

ریکٹر زکے  انتخاب کی خاطر ( میں دئے گئے طریقے کے مطابق تخمینہ لگائے گئے ووٹوں ۵)

 

اسب ہے ڈائ

 
 

کی کل تعداد ، جو م

ریکٹرز کے انتخاب 

 

رد کے لئے درکار ووٹوں کی تعدادکے اگر انھوں نے منتخب ہونے  کے لئے اپنے آپ کو پیش کیا ہو ، ڈائ

 

ام

 

پ
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ریکٹرز کے انتخا

 

ریکٹرز کو منتخب کرنے والے ادارے کو دستیاب ووٹوں کی کل تعداد سے خارج ہوگی،  جو کمپنی کے ڈائ

 

ب پر ڈائ

اسب ہو

 
 

 ۔سکتی ہےکرنے کے لئے درکار ان کے ووٹنگ کے اختیار  کے م

رد کرنے والے ادارے ۳( ذیلی دفعہ )۲)

 

ام

 

ریکٹرپ

 

رد ڈائ

 

ام

 

 کی خوشنودی ( کے تحت پ

 

ر  عہدے پر ی

 
 

 رہے گا۔فائ

ریکٹر  ۔ ۳۷۷

 

ریکٹر  کا طریقہ اور چناؤ  ز کے خود مختار دائ

 

ریکٹر  ( ای  ۳)-:کے ڈیٹا بینک کا قیامز خود مختار دائ

 

جس کا  خود مختار دائ

ا ہو، کا انتخاب 

 

ریکٹر  تقرّر کسی بھی قانون، قواعد، ضوابط پ ا مجموعہ قوانین کے تحت ہوپ

 

کے طور پر کام کرنے کے اہل  خود مختار دائ

ام، پتہ  اور قابلیت پر محیط ای  ڈیٹا بینک کے ذریعے کیا جائے گا ، جسے ای  ادارہ ، پباڈی پ ا تنظیم قائم

 

 اور اس پر آمادہ اشخاص کے  پ

رار رکھنے میں مشتہر کمیشن جیسا کہ اور محفوظ رکھے گی، 

 

رف   اور اسے اپنی مہارت رکھتی ہوکرے، جو ایسا ڈیٹا بینک نانے اور ئب

 کرے۔

 

ریکٹرز کا تقررّ کرنے والی کمپنیوں کے استعمال کے لئےپوس

 

 پر اے ت ڈائ

 
 

ب سان
 
 ون

ریکٹر انتخاب،تقرّر کرنے والی کہ مگر شرط یہ ہے 

 

مذکورہ پبالا ڈیٹا بینک کے ذریعے کسی شخص کابطورغیر جانبدارڈائ

 ۔محتاط رہےب سے قبل کماقہ بھی صورت ہو،  کہ وہ انتخاجیسی کمپنی کی ذمہ داری ہو گی، 

ریکٹر  ، ای  کی غرض سے ( اس دفعہ ۳)

 

ریکٹر ہے جو نہ مربوط ہو اور نہ ہی کوئی  خود مختار دائ

 

سے مراد ایسا ڈائ

ریکٹرز کے ساتھ

 

 کمپنیوں پ ا ڈائ

 

ا  اس کے علاوہ، کمپنی ، اس کی منسلکہ کمپنیوں، ذیلی کمپنیوں، ہولڈن ا  مالی پ  ا ہو، آپ 

 

؛   دیگررشتہ رکھ

 ہوگا کسی قسم کے مفادات کے ٹکراؤ کے طابع
ب
آئے بغیر معقول طور پر غیر جانبدار فیصلہ   اور یہ سمجھا جائے کہ وہ اس قاب

رہ کرےگا۔
 
 سازی کا مظاہ

ریکٹر غیر جانبدار تصور نہیں کیا مگر شرط یہ ہے کہ 

 

اس ذیلی دفعہ کی عموت ا کو مضرت پہنچائے بغیرکوئی بھی ڈائ

ا  ای  سے زپ ادہ صورتیں موجود ہوں،  -جائے گا اگر درج ذیل میں سے ای  پ 

 کمپنی کا ملازم رہا ہو؛)الف( وہ گزشتہ تین سا

 

 لوں کے دوران کمپنی، ذیلی کمپنی پ ا ہولڈن

 کمپنی کا  ، )ب( وہ گزشتہ تین سالوں میں ذیلی کمپنی ، منسلکہ کمپنی

 

 پ ا ہولڈن

 

 

 

ذرٹ

  

پ ا چیف ایگزیکٹو افسر ہو منسلکہ اب

 رہا ہو؛

ا  ابھی بھی )ج( گزشتہ تین سالوں میں اس کا کمپنی کے ساتھ ،بلواسطہ پ ا بلا واسطہ ، کو ئی اہم کاروپباری تعلق رہا ہو پ 

اظم 

 

ا  اے ت ادارے کا پ ا ہوبطور شراکت دار، اہم حصص دارپ 

 

 جس کا کمپنی کے ساتھ ایسا تعلق ہو۔ہو رکھ

:

 

اہم حصص دار سے مرادایسا شخص ہے جو انفرادی طور پرپ ا خاندان کے ساتھ مل کرپ ا کسی گروہ کے حّصّ کے طور پر  وضاح

 کمپنی کے ادا شدہ سرمایہ میں ووٹ کا حق رکھنے والےدس فیصد پ ا اس سے زائد حصص کا حامل ہو؛
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ا   اس)د(  ریکٹر تقرّر سے تین سال قبل معاوہ  حاصل کیا ہو پ 

 

ا ہو جس میں نے بطور ڈائ

 

اضافی معاوہ  حاصل کرپ

ا  اس نے کمپنی کے سٹاک آپشن پ ا کارکردگی سے تعلق   امل نہیں پ 

 

رمنٹ کے فوائدش

 

ریکٹر کی فیس کے علاوہ کمپنی سے ریٹائ

 

ڈائ

 ادائیگی کے منصوبےمیں شرکت کی ہو؛

ریبی رشتہ دار ہو:

 

ا  اہم حصص داران کا ف ریکٹرز پ 

 

 )ہ( وہ  کمپنی کے پروموٹرز، ڈائ

:

 

ریبی رشتہ دار’’وضاح

 

 ؛مراد ہیںسے  زوج، آپبائی آل اولاد اور بہن بھائی ‘‘ف

ا  اداروں جو دفعہ  دیگر)و( وہ   دوسرے  ۶۳کمپنیوں پ 

 

ذ ایسوسی ایشنز نہ ہوں سے وابستگی کے پباع

 

شڈ

 

شی

 

ت

کے تحت لا

ا ہو؛

 

ریکٹرشپس رکھ

 

ریکٹرز سے اہم تعلقات  پ ا کراس ڈائ

 

 ڈائ

ار تین مدّتوں سے زپ ادہ کے لئے ، اور پبلک سیکٹر کمپنی کی صورت میں )ز( اس نے اپنے پہلے تقرّر کی

 

اریخ سے لگاپ

 

 پ

ذمات پیش کی ہوں،بشرطیکہ ایسا شخص پہلی مّدت کے مکمل ہونے پر 

 

 ’’مسلسل دو سال سے زائد عرصے کے لئےبورڈ کو  اپنی ح

ریکٹر 

 

 تصوّر کیا جائے گا؛‘‘خود مختار دائ

رد ہونے والا شخص ۳۷۵اور  ۳۷۶کی  دفعات  اس ایکٹ  )ح( 

 

ام

 

ریکٹر پ

 

 ؛ہو کے  تحت بطور ڈائ

ذ  رب 

 

)الف(، )ب(  اور )ج( کے مقاصد کے لئے  شقاتپبلک سیکٹر کمپنیوں کے حوالے سے ذیلی شرط یہ ہے کہ م

 کا دورانیہ تین سال کے بجائے دو سال سمجھا جائے گا

 
 

ریکٹرز کی غیر جانبداری کے تعین کے لئے وق

 

۔ اس کے علاوہ، ڈائ

ریکٹر  پبلک سیکٹر کمپنی کی صورت میں ای  

 

ر اختیار کسی بھی بھی مجلس آئینی پ اکستان پ ا کسی   خود مختار دائ ا  زئ   کی مالکیت پ 

 

پ ا حکوم

ا  انسٹی ٹیوشن  کا ملازم نہیں ہوگا۔  ادارے پ 

ذ کمپنی کے ( ۲)

 

ڈ

 

ی
س
ل
ریکٹر کا انتخاب اسی طریقے سے کیا جائے گا جیسے دفعہ  خود مختارکسی 

 

کے حوالے سے  ۳۵۱ڈائ

ا ہے اوراس مقصد کے لئے بلائے گئے اجلاسِ عام کے نوٹس کے ضمیمہ میں اہم معاملات کا ن ین 

 

ریکٹرز کا انتخاب  کیا جاپ

 

دیگر ڈائ

ریکٹر  مقرّر کئے گئے شخص کےتقرّربطور 

 

 کرے گا۔کے وجوب کا اظہار خود مختار دائ

ری رضامندی کے بغیر ذیلی دفعہ )۶) رد کا اس کی تحرئ 

 

( میں ن ین کئے گئے ڈیٹا بینک کے لئے انتخاب ۳( کسی بھی ف

 نہیں ہوگا۔

ی اات( ڈیٹا بینک پر موجودقابلیت اور دیگر ۵)

 

ص

 

مقی
ریکٹرز کےانتخاب کا  

 

رنے والے غیر جانبدارڈائ

 

طریِق  پر پورا  ائ

 اور  کار 

 

  کرے گا۔کمیشنضابطے کی صراح

ی اات( کی ۳( ذیلی دفعہ )۷)

 

ص

 

مقی
– 
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امہ نہ جاری کیا 

 

ب سے کوئی اطلا  پ

 

 کمیشن کی جان

 

ب ی
ب
رتی  جار رہی ہےح )الف( میں تصور کیا جائے گا کہ نرمی ئب

 جائے؛

 پر کمیشن کی جیسی بھی صورت ہو)ب( میں  موزوں جواز پ ا عملی دشواری ، 

 

، کے ثبوت کے ہمراہ کمپنی کی درخواس

ب سے

 

 نرمی کر دی جائے گی۔ جان

ریکٹر کے طور پر کام کرنے کے لئے اپنی رضامندی کمپنی کو جمع کرائی جائے۳۷۶

 

 ۳)-:۔ ڈائ

 

 ی

 
 

( کوئی بھی شخص اس وق

ا  اس عہدے کے حامل ہونے کی نمائندگی نہیں کرے گا، نہ  رد نہیں ہو گاپ 

 

ام

 

ریکٹر پ ا چیف ایگریکٹیو مقرّر پ ا پ

 

کسی بھی کمپنی کا ڈائ

ریکٹر پ ا چیف ایگزیکٹو پ ا کسی کمپنی کا مجوزہ چیف ایگزیکٹو

 

ریکٹر پ ا مجوزہ ڈائ

 

رد ہی کوئی شخص کسی دوسرے شخص کو بطور ڈائ

 

ام

 

 ن ین پ ا پ

ری رضامندی نہ پیش  ردگی کے لئےکمپنی کو اپنی تحرئ 

 

ام

 

ا  اے ت دوسرے شخص نے ایسی تقرّری پ ا پ  اس شخص پ 

 

ب ی
ب
 کرے گا ح

 ہو۔کر دی 

کے اندر جمع کرائی جائے  اپ ام( کے تحت کمپنی کو پیش کی گئی رضامندی رجسٹرار کو اس کے پندرہ ۳( ذیلی دفعہ )۳)

 گی۔

ریکٹر۳۷۱

 

 ز کے افعال کی ۔ ڈائ

 

 
ر ہیں پباوجودیکہ بعد میں یہ -:جوازن

 
 

ریکٹر کے طور پر کام کرنے والے شخص کے افعال جائ

 

ڈائ

رار دپ ا گیا ہو؛پ ا وہ اس عہدے سے 

 

ا اہل ف

 

درپ ات  کیا جائےکہ اس کی تقرّری میں کوئی نقص تھا ؛ پ ا وہ اس عہدے کے لئے پ

 دستبردار ہوگیا ہو:

 اپنے تو،  کسی نقص کے پبارے میں علم ہوجائے، جیسے ہی مگر شرط یہ ہے کہ

 

ریکٹر نقص کے م ک ہونے ی

 

ڈائ

 عہدے کا حق استعمال نہیں کرے گا۔

اکام ہوگا پ ا مذکورہ ۳۷۱سے  ۳۵۶جو کوئی بھی دفعہ  ۔ سزائیں۔۳۷۱

 

ا  ان کی میل میں پ کے احکامات کی خلاف ورزی کرے گا پ 

ریق ہوگا تو وہ معیا

 

رمانےکا احکامات کی خلاف ورزی میں ف
ب
ب ری حد کے پیمانے کے درجہ دوم کے ج

ب
رمانے  مستوح

ب
ہوگا اور ج

ریکٹر کام کرنے سے روک سکتی ہے۔

 

ریکٹر بننے پ ا بطور ڈائ

 

 کے عرصہ کے لئے اسے ڈائ

 

 عائد کرنے والی اتھارٹی تین سال ی

ریکٹر کے  معاوضے کی حدبندی۳۶۰

 

ا بھی ۳)-:۔ ڈائ

 

ذمات جس میں چیئرمین کے عہدے کا حامل ہوپ

 

ریکٹر کی فاضل ح

 

( ڈائ

امل ہےکی اام دہی کے معاوضے کا تعین بورڈ پ ا کمپنی ، 

 

، اجلاسِ عام  میں کمپنی کے قواعد و ضوابط کے جیسی بھی صورت ہوش

 احکامات کے مطابق کرےگی۔
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ریکٹرز کی کمیٹی ۳)

 

ریکٹر کو بورڈ پ ا ڈائ

 

کے اجلاس میں شرکت کے لئے اداکیا جانے والا معاوہ  کمپنی پ ا ( کسی بھی ڈائ

 ، کےقواعد و ضوابط کے احکامات کے مطابق منظور شدہ درجہ سے تجاوز نہیں کرے گا:جیسی بھی صورت ہوبورڈ ، 

ا ۳۶۳

 

ریکٹرز  کا عہدہ چھوڑپ

 

ریکٹر فی الفور اپنا عہدہ چھوڑ دے گا  اگر۳)-:۔ ڈائ

 

 –( ای  ڈائ

ا ہے؛ ۳۵۲)الف( وہ دفعہ 

 

ااہل ہو جاپ

 

ریکٹر مقرّر ہونے کے لئے پ

 

ا  ای  سے زائد بنیاد پر ڈائ  میں ن ین کردہ کسی ای  پ 

 ہے؛رہتا چھٹی لئےبغیر بورڈ کے مسلسل تین اجلاس سے غیر حاضر وہ )ب( 

ریکٹر ہو،

 

رم جس کا وہ شراکت دار ہو پ ا کوئی نجی کمپنی جس کا وہ ڈائ

 

 -)ج( وہ پ ا کوئی ف

( اجلاسِ  ا   ای  قانونی پ ا تکنیکی مشیر کے علاوہ کمپنی میں کوئی )ای  عام میں کمپنی کی اجازت کے بغیر چیف ایگزیکٹو پ 

ا پ ا سنبھالتا ہے؛  پ ا 

 

 منفعت بخش عہدہ قبول کرپ

ا ہے؛ ۳۱۳)دو( دفعہ 

 

رض وصول کرپ

 

 پ ا ف

 
 

 کی خلاف ورزی میں کمپنی سے کوئی ضمان

ریکٹر کا کہ  ہوگا  نہیں مانع متصور  کو اپنے قواعد و ضوابط کی پیروی سے کمپنیکوئی امر  (میں موجود ۳(ذیلی دفعہ )۳)

 

ڈائ

 کے علاوہ بھی خالی ہو سکتا ہے۔ وجوہ مصرحہ عہدہ اس ذیلی دفعہ میں  

 

ا اہلیت

 

ریکٹرز کی پ

 

 کمیشن کی طرف سے ڈائ

 

ا اہلی کے احکامات۳۶۳

 

شخص کے خلاف کمپنی کے  بھی کسی ( ذیل میں ن ین کی گئیں کسی بھی صورت حال میں، کمیشن۳)-:۔ پ

 کے عرصہ کے لئے

 

ریکٹر کے عہدے سے پ انچ سال ی

 

ا اہلی کا حکم صادر کر ےڈائ

 

اریخ سے ہوگا، پ

 

 -جس کا آغاز حکم کی پ

 کمپنی کی  )الف(

 

مت

 

ظ
روغ، منا

 

  پ ا  (liquidation) یا لیتپ ا  تشکیل، ف

 

 پ ا ری سیورس

 

مت

 

ظ
کمپنی کی جائیداد کی منا

(receivership)  ا ؛سے

 

رم میں سزا پ اب ہوپ
ب
 تعلق  ج

 پ ا دیگر  اس ایکٹ  )ب( 

 
 

کے ان احکامات کے حوالے سے مستقل عدم میل جن میں کسی گوشوارے، اکاؤن

ا  پ ا کسی معاملے کا نوٹس دینا درکار ہو؛

 

ا پ ا بھجواپ

 

ا، پہنچاپ

 

ر کا کمیشن پ ا رجسٹرار کے پ اس جمع کراپ

 

 دستاوئ 

ریکٹر 

 

 دیوالیہ ہو گئی ہو ))ج( ای  شخص جو کمپنی کا ڈائ

 
 

ریکٹر ہو پ ا بعد میں(خواہ رہا ہوجو کسی بھی وق

 

ب وہ ڈائ
ب
 ؛ح

شخص کے خلاف کوئی حکم صادر نہیں کیا بھی  ، دو سال کے عرصہ کے اختتام کے بعد اے ت کسی مگر شرط یہ ہے کہ

ریکٹر ہو پ ا  روز  جائے گا، اس عرصہ کا آغاز اس 

 

ب وہ کمپنی جس کا وہ شخص ڈائ
ب
 رہا ہودیوالیہ ہوئی ہو؛ سے ہوگا ح
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رض دہندگان، اراکین اور دیگر اشخاص کو دھوکہ  کمپنی)د( 

 

ریکٹر ہو پ ا رہا ہو کا وہ کاروپبار جو اس کے ف

 

جس میں وہ ڈائ

ا  اس طریقے سے چلاپ ا جا رہا ہوجو اس کے اراکین کے  ب کارانہ پ ا غیر قانونی مقاصد کے لئےچلاپ ا جا رہا ہو، پ 
 
ن ر

 

دہی  پ ا ف

ب 
 
ن ر

 

ا  اس کمپنی کی تشکیل ہی ف رانہ ہوپ   کارانہ پ ا غیر قانونی مقاصد کے لئے ہوئی ہو؛  پ الئےجائب

ا  اس کے اراکین کے خلاف دھوکہ دہی، بد   کرنے والاشخص کمپنی پ 

 

مت

 

ظ
ا  اس کے امور کی منا )ہ( کمپنی کی تشکیل پ 

 عنوانی، اعتماد توڑنےپ ا کسی دیگر بد فعلی  میں قصور وار ہو؛ پ ا 

ریکٹر ہےاس طر اس)و( 

 

یقے سے اام دئے گئے ہیں جس نے حصص داران کو ای  کمپنی کے امور جس کا وہ ڈائ

 ؛ پ ا ہو معقول منافع سے محروم کردپ ا

اکافی معاوہ  لے کر کمپنی کے حصص کی تخصیص کا قصور وارہو؛ پ ا 

 

 )ز( وہ شخص پ

 )ح( وہ شخص غیر قانونی ڈیپازٹ وصول کرنے میں ملوث ہو؛ پ ا 

 نتی کا قصور وار ہو؛ پ ا )ط( وہ شخص کمپنی میں مالی بے ضابطگیوں پ ا بد دپ ا

ریکٹر ہے پ اکستان کی خود مختاری اور سالمیت، مملکت  کی سلامتی ، دوستانہ تعلقات والے 

 

)ی( وہ کمپنی جس کا وہ ڈائ

 غیر ملکی ممالک کے خلاف کوئی کام کیا ہو؛  پ ا 

ریکٹر ہے 

 

ی اات کیکے احکامات پ ا قواعد و ضوابط پ ا دستور اس ایکٹ  )ک( وہ کمپنی جس کا وہ ڈائ

 

ص

 

مقی
کے مطابق کام  

روئے کار لاتے ہوئےکمیشن کی دی ہوئی ہداپ ات کی میل   اس ایکٹ  کرنے سے انکارکرتی ہے پ ا   میں دئے گئے اختیارات کو ئب

اکام رہتی ہے؛ پ ا

 

 میں پ

 )ل( وہ شخص گھر کے بھیدی کی تجارت  پ ا  مارکیٹ میں ساز پباز  کا قصور وار ہو؛ پ ا 

ا کر لیا ہو؛ ب قومی احتسا)م( اس شخص نے 

 

 بیوروپ ا کسی دیگر انضباطی ادارے کے ساتھ سمجھوپ

رار دے دپ ا ہو؛

 

ادہندہ ف

 

 )ن( سکیورٹیز ایکسچینج نے اس شخص کو پ

ا   اگر)س( 

 

 کے لئے ضروری ہو۔عامہ  مفاد ایسا کرپ

ا اہلی کا حکم صادر کیا۳)

 

ا ہے جوپہلے ہی اے ت حکم کے  ( جہاں  ای  شخص کے خلاف پ

 

اجاپ

 

ان احکام میں درج  بع ہو،پ

 عرصے ساتھ ساتھ چلیں گے۔

ب سے  حکم کمیشن  کوئی  ( اس دفعہ کے تحت۲)

 

 اس ضمن میں از خود پ ا کسی شخص کی کی جان

 

 
 پر جاری کرے گا۔شکان

راہم کرے گا۔۶)

 

 ( حکم صادر کرنے سے قبل کمیشن متعلقہ شخص کو نمائندگی  اور شنوائی کا مو ہ ف
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ب سے صادر کیا گیا کوئی بھی حکم کمیشن کے اختیارات کو مضرت نہیں پہنچائے ( اس دفعہ کے تحت کمیشن ۵)

 

کی جان

ذ کارروائی کرے ۔ رب 

 

 گاکہ وہ متعلقہ شخص کے حوالے سے جو وہ بہتر سمجھےم

رض کی۳۶۲

 

  ۔ کمپنی کے ف

 

ب
ا اہلی کے دوران کام کرجہاں شخص  ذاتی ذمہ داری پبان

 

ا ہوپ

 

( ای  شخص کمپنی کے تمام ۳) -:پ

،

 
 

رضوں کا ذاتی طور پر ذمہ دار ہوگا  اگر کسی بھی وق

 

 –متعلقہ ف

ا اہلی  کے حکم کی خلا۳۶۳)الف( وہ دفعہ 

 

املمیں  انتظامیہف ورزی کرتے ہوئے،کمپنی کی تحت پ

 

 ہو؛   پ ا ش

امل ہو، وہ کمیشن کی اجازت کے بغیر انتظامیہ )ب( ایسا شخص جو کمپنی کی 

 

کی دی ہوئی ہداپ ات کسی اے ت شخص  میں ش

ا ہو

 

ر ہے:پر عمل کرپ

 

ر ائ ا  اہلی کے حکم کے زئ 

 

 جس کے پبارے میں وہ جانتا ہے کہ وہ پ

ریکٹر ایسی عائد ہونے والی ذمہ داری کا اس رقم کی مگر شرط یہ ہے کہ 

 

رطرف ڈائ جہاں فیصلہ بورڈ میں لیا جائے، تو ئب

ذات خود ذمہ دار ہوگا۔

 

 بب

 

 متوازی حد ی

رضوں کا ذمہ دار ہو،  تو وہ مشترکہ اور انفرادی  (۳)

 

اس دفعہ کے تحت جہاں ای  شخص ذاتی طور پر کمپنی کے متعلقہ ف

رضوں

 

ا   خواہ شخص جو،  بھی دیگر کا ذمہ دار ہوگا  اور کوئی طور پر ان ف ، اس طرح سے ذمہ دار بصورت دیگراس دفعہ کے تحت پ 

 ہو۔

رضے درج ذیل ہیں،،کے لئے   اغراض ( اس دفعہ کی۲)

 

 -کمپنی کے متعلقہ ف

، کمپنی کے ذاتی طور پر ذمہ دار ہے( کے پیراگراف )الف( کے تحت ۳ذیلی دفعہ ) اے ت شخص سے تعلق  جو )الف(

رضے اور دیگر

 

 عائد ہو اے ت ف

 
 

ب وہ شخص کمپنی کی ئی ذمہ دارپ اں جو اس وق
ب
 سے وابستہ تھا،  اور انتظامیہ ہوں ح

کمپنی کے اے ت ، ذاتی طور پر ذمہ دار ہےا س ذیلی دفعہ کے پیراگراف  )ب( کے تحت  جو اے ت شخص کی سبت)ب(

رضے اور دیگر

 

 عائد ہوف

 
 

ب وہ شخص اس پیراگراف میں محولہ دی گئی ہداپ ات ئی ذمہ دارپ اں جو اس وق
ب
 کر رہا تھا۔پر عمل  ہوں ح

 کمپنی ہے اور ای  شخص کمپنی کی کی اغراض ( اس دفعہ ۶)

 

سے وابستہ انتظامیہ  کے لئے، کمپنی سے مراد پبلک انٹرس

ریکٹر

 

امیہ  پ ا کمپنی کی طور پر بلواسطہ پ ا بلاواسطہ خواہ  ہو پ ا وہ اس سے متعلقہ ہو، تصوّر کیا جائے گا، اگر وہ کمپنی کا ڈائ

 
 

  کا ان
ّ
 ہو۔حص

ب سے عہدے کی تخصیص پر ممانعت۳۶۶ 

 

ریکٹر ز کے جان

 

ریکٹر اپنا عہدہ کسی دوسرے ۳)-:۔ ڈائ

 

( کسی بھی کمپنی کا ڈائ

  سکتا اور ایسا کوئی بھی تقرّر ابتدا سے کالعدم ہو جائے گا۔

 

 شخص کو نہیں سون

امل ( میں ۳( ذیلی دفعہ )۳)

 

کی غیر نوے اپ ام سے کم از کم  کسی امر کے پباوجود،  بورڈ کی منظوری کے ساتھ ، پ اکستانش

ریکٹر کا  

 

ا   اس کے بدلے میں کام کرنے کے لئے کسی ڈائ ب  سے اس کے متبادل پ 

 

ریکٹر کی جان

 

موجودگی کے دوران ڈائ

 تقرّرعہدے کی تخصیص تصور نہیں کی جائے گی۔
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ر۳( ذیلی دفعہ )۲)

 

ب اس کا تقرّر کرنے والا ڈائ
ب
ریکٹر اگر اور ح

 

ا ہے تو یکٹر پ ا( کے تحت مقرّر کردہ ڈائ

 

کستان واپس آپ

 اپنا عہدہ چھوڑ دے گا۔عمل وہ اس 

 

 کے پباع

ا اہل شخص کی سزا۳۶۵

 

ریکٹر کے طور پر کام کرنے والے پ

 

ریکٹر پ ا چیف ایگزیکٹو بننے کا اہل نہیں پ ا -:۔ ڈائ

 

اگر کوئی شخص جو ڈائ

ریکٹر پ ا چیف ایگزیکٹو کاجس شخص

 

ا   نے ڈائ

 

ا ہو پ ا ن ین کرپ

 

ریکٹر پ ا چیف ایگزیکٹو بتاپ

 

عہدہ خالی کر دپ ا ہو مگر پھر بھی اپنے آپ کو ڈائ

ا ہو تو وہ معیاری حد کے پیمانے کے درجہ اول کے 

 
 

ب
ب پ ا  اس  کا سب ہو، پ ا کسی کو اپنے پبارے میں ایسا ن ین کرنے کی اجازت دیتا ہو پ 

رمانے کاسزا وار ہوگا۔
ب
 ج

ریکٹر-:وائیاں۔  بورڈ کی کارر۳۶۷

 

ذ کمپنی کے بورڈ کے اجلاس کے لئے کم از کم کورم  ڈائ

 

ڈ

 

ی
س
ل
ز کی تعدادکی ای  ائیئی پ ا )ا(  

روئل ذرائع کے ذریعے شراکت کو بھی اس ذیلی  ائدہے، جو بھی زتھائی چو

 

ا  دیگر آڈیو وئ  گ پ 

 

ی
س

 

ت
ریکٹرز کی وڈیو کانفر

 

ہواور ڈائ

 دفعہ کے تحت کورم 

 

ب
 جائے گا:شمار کیا کی اغراض کی پبان

ریکٹرز کی  بھی  اگر کسی مگر شرط یہ ہے کہ

 

ر کرنے کی خاطر کورم نانے کے لئے ڈائ  
 ، کسی عارضی آسامی کو ئ 

 
 

وق

ریکٹرز کورم مکمل کرتے ہیں۔

 

 تعدادکافی نہ ہو تو اس محدود مقصد کےلئےیہ تصور کیا جائے گا کہ تمام بقاپ ا ڈائ

ذ کمپنی کے علاوہ بورڈ کے اجلاس کے کو۳)

 

ڈ

 

ی
س
ل
راہم ہوں گی۔( 

 

 رم کی تفصیلات قواعد و ضوابط میں ف

ر ہ  ماہی میں کم از کم ای  پبار اجلاس ہوگا۔۲)
 
 ( پبلک کمپنی کےبورڈ کا سال کی ہ

ی اات( کی ۲( اگر بورڈ کا کوئی اجلاس کورم کی غیر موجودگی میں منعقد کیا گیا ہو پ اذیلی دفعہ )۶)

 

ص

 

مقی
کے مطابق بورڈ  

ریکٹرز سزا وار ہوں گےکا اجلاس نہ ہوا ہو تو ڈا

 

ریکٹرز کا چیئرمین پ ا ڈائ

 

 -ئ

ذ کمپنی سے تعلق  ہو تو ، معیا

 

ڈ

 

ی
س
ل
رمانہ ری حد کے پیمانے کے درجہ دوم کا)الف( اگر خلاف ورزی 

ب
 ؛ اور نہ ہو گاج

رما نہ ہو گاری حد کے پیمانے کے درجہ اول کا)ب( اگر خلاف ورزی کسی دیگر کمپنی سے تعلق  ہو تو، معیا
ب
 ۔ ج

ا  اہلیت۔ ۳۶۶

 

ریکٹر کام کرنے کی پ

 

ریکٹر پ ا -:دیوالیہ کی بطور ڈائ

 

ری الذمہ نہ ہوکمپنی کے ڈائ اگر کوئی شخص  جو دیوالیہ ہو اور ئب

ا ہوچیف

 

رمانے کے جو ای  لاکھ ر  ایگزیکٹو کے طور پر کام کرپ
ب
وپے تو،  وہ قید کے جو دو سال کے عرصہ سے تجاوز نہ کرے  پ ا ج

ب ہو گاکا سے تجاوز نہ کرے، پ ا دونوں
ب
 ۔ مستوح

راردادوں  کے ریکارڈ۳۶۱

 

ر کمپنی ریکارڈ  -:ز۔ بورڈ کے اجلاسوں اور ف
 
 –ہوں گےمشتمل حسب ذیل پررکھے گی جو ز )ا( ہ

راردادمنظور  سے ) الف( تقسیم کے ذریعے

 

 ؛   اوروںہونے والی بورڈ کی تمام ف
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ام کے )ب( 

 

ریکٹرز کی کمیٹی کے اجلاسوں ہمراہ  شراکت داروں کے پ

 

 روداد،  کی  ںکارروائیوتمام کی  بورڈ پ ا ڈائ

 ۔جائیںطور پر قائم کی گئی کتب میں درج  کی بطہ ضاپبا

ا  اگلے اجلاس کا ۳( ذیلی دفعہ )۳) رضی سمجھی جائے تو اجلاس کا چیئرمین  پ 

 

( کے مطابق درج کی گئی روداد، اگر ف

 اجلاس کی کارروائی کا ثبوت ہوگا۔ چیئرمین اس کی تصدیق کرے گا ، یہی

(۲ 

 

ب ی
ب
ریکٹرز کی کمیٹی کے وہ تمام اجلاس جن کی کارروائی کے  کہ ( ح

 

 نہ ہو، بورڈ پ ا ڈائ

 

ب
ان

 

اس کے خلاف کچھ پ

  کیا گیا۔حوالے سے رودادِ اجلاس نائی گئی ہو تو یہ تصور کیا جائے گا کہ اجلاس پباضابطہ طور پر بلاپ ا گیا، اس  کا اہتمام کیا گیا  اور منعقد

اریخ سے  ( بورڈ کے اجلاس کی روداد کے سوددے کی ای  نقل۶)

 

ریکٹر کو کار اپ ام  چودہ اجلاس کی پ

 

ر ڈائ
 
کے اندر ہ

 ۔گی پیش کی جائے

رقی شکل میں ۵)   مادی اور ئب

 
 

اریخ سے کمپنی کے رجسٹرڈ دفتر میں ان کا ریکارڈ بیک وق

 

رارداد، اجلاس پ ا فیصلے کی پ

 

( ف

رقی شکل میں مستقل طور پر محفوظ کیا جائے گا۔دس  اور اسے مادی شکل میں کم از کمرکھا جائے گا   سال اور ئب

ی ااتکی  ( اس دفعہ ۷)

 

ص

 

مقی
رم ہوگا جس کی سزا معیاری حد کے  

ب
اہی پ ا خلاف ورزی  ای  ج

 

کی میل میں کوئی کوپ

رمانہ ہوگی۔
ب
 پیمانے پر درجہ اول کا ج

ذریعہ تقسیم ۳۶۱

 

رارداد کی منظوری بب

 

ب سے ف

 

ریکٹرز کی جان

 

ریکٹرز کی ۳)-:۔ ڈائ

 

ریکٹرز پ ا ڈائ

 

رارداد  جو تمام ڈائ

 

ری ف ( ای  تحرئ 

ریکٹرز کی کمیٹی کے اجلاس کے نوٹس وصول کرنے کے 

 

ریکٹرز پ ا ڈائ

 

ہوں ،  وے ت ہی  مستحق کمیٹی سے دستخط شدہ ہو، جو فی الحال ڈائ

ریکٹرز کی کمیٹی کے اجلاس میں منظور ہوئی ہو۔

 

ریکٹرز پ ا ڈائ

 

ر ہوگی جیسے وہ پباضابطہ طور پر بلائے اور منعقد کئے گئے ڈائ

 

ر اور مؤئ

 
 

 جائ

رارداد ضروری ۳)

 

 وہ ف

 

ب ی
ب
 پباضابطہ طور پر منظور شدہ تصور نہیں کی جائے گی ، ح

 

 ی

 
 

رارداد اس وق

 

(  ای  ف

ریکٹرز کو تقسیم نہ کی گئی ہو۔ کاغذات کے ہمراہ،

 

 اگر کوئی ہوں، تمام ڈائ

رارداد کو بعد میں ہونے والے کمیٹی پ ا بورڈ ، ۳( ذیلی دفعہ )۲)

 

، جیسی بھی صورت ہو( کے تحت منظور ہونے والی ف

 ناپ ا جائے۔
ّ
ر کیا جائےاور اے ت اجلاس کی روداد کا حص  کے اجلاس میں تحرئ 

ریکٹر رضامندی سے دستخط کر دے تو اسے ( تقسیم کے ذریعے منظور ہونے۶)

 

رارداد پر اگر ڈائ

 

ری ف  والی تحرئ 

 منسوخ نہیں کیا جا سکے گا۔

ریکٹرز اور افسران کی ذمہ دارپ اں۔۳۱۰

 

کوئی احکام، خواہ کمپنی کے قواعد میں موجود ہوں پ ا   -:ڈائ

راہم کرنے کے لئے، کسی ذمہ داری کمپنی کے ساتھ کسی معاہدے میں پ ا بصورتِ دیگر، کسی افسر پ ا آڈیٹر کو  

 

استثنا ف
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 میل، 
ِ
سے، پ ا اس کے خلاف کسی تلافی کی ادائیگی سے، جوکسی قانون کی وجہ سے بصورتِ دیگر کسی غفلت، عدم

 اس سے منسلک ہوتی جس کا وہ کمپنی کے ساتھ تعلق کی سبت مجرم 

 

ب
را و  کی خلاف ورزی پ ا اعتماد شکنی کی پبان

 

ف

ا، کالعدم ہو گی

 

  ماسوائے اس کے کہ درج ذیل کے لئے واضح طور پر مقررہ ہو:ہوپ

ب سے اے ت افسر کے واسطےذمہ لئے گئے بیمہ کے احکامات؛ پ ا )الف( کمپنی   

 

 کی جان

ب سے اے ت افسر کے واسطےذمہ لئے گئے )ب(کمپنی   

 

 کے استثنا کے احکامات: کی جان

 

ال

 

ریِق پ

 

 ف

مگر شرط یہ ہے کہ، اس دفعہ میں موجود کسی امر کے پباوصف،ای  کمپنی ،اے ت کسی احکام کی ’’

 جو اس پر 

 

ب
ریکٹر ، چیف ایگزیکٹو، افسر کو کسی وجوب کی پبان

 

پیروی میں جیسا کہ مذکورہ پبالا ہے،اے ت کسی ڈائ

ذاری، کا دفا  کرتے ہوئے عائد ہوئی ،استثنا  دے سکتی ہے جس میں فیصلہ کسی کارروائی، خواہ دیوانی پ ا فوحب

ری کردپ ا گیا، پ ا دفعہ   جس  ۶۱۲اس کے حق میں دپ ا گیا پ ا جس میں اسے ئب

 

ب
 کی پبان

 

کے تحت کسی درخواس

راہم کی گئی۔

 

 ۔‘‘میں اسے داد رسی ف

ان ایگزیکٹو اور ۳۱۳

 

ریکٹر  ۔ پ

 

 -کسی امر کے پباوجود،موجود میں  اس ایکٹ  (۳)-:ز کو تحفظخود مختار دائ

ریکٹر ڈخود مختار  )الف( 

 

 ؛  اور ائ

ریکٹر؛

 

ان ایگزیکٹو ڈائ

 

 )ب( پ

ذ  پ ا پبلک سیکٹر کمپنی کے ان افعال کے ارکابب پ ا  اجتناب کے حوالے سے جو اس ذمہ دار ٹھہر

 

ڈ

 

ی
س
ل
ائے جائیں گے،  

 سبت ہو، اور اس کی 
ب
 وا ہ ہوئے ہوں،  بورڈ کی کارروائی سے قاب

 

ا   رضامندیکے علم میں ہونے کے پباع پ ا  چشم پوشی سے پ 

 جہاں اس نے تندہی سے کام نہ کیا ہو۔

ریکٹر سے مراد ، کمپنی کے بورڈ میں ایسا شخص ہے جو،۳)

 

ان ایگزیکٹو ڈائ

 

 -( اس دفعہ کے مقاصد کے لئے پ

 نہ ہو اور غیر جانبدار ہو پ ا نہ ہو؛انتظامی  )الف( ایگزیکٹو 
ّ
 ٹیم کا حص

ا ہو؛ نقطہ)ب( متو ہ طور پر کمپنی کے بورڈ کو خارجی پہلو  کا 

 

 نظر ن ین کرپ

ا  اور کمپنی کے 

 

امل نہ ہو؛انتظامی )ج( اپنے کام کے کل اوقات کمپنی کے لئے مختص نہیں کرپ

 

 امور میں ش
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ا؛

 

ر میں مفاداتی ملکیت نہیں رکھ

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر

  

 )د( کمپنی پ ا اس سے متعلقہ کمپنیوں پ ا اب

 سے اجلاس کی فیس کے علاوہ کوئی معاوہ  نہیں لیتا۔)ہ( کمپنی 

رضے۳۱۳

 

ریکٹرز کو ف

 

 –( کوئی کمپنی ۳)-:: اراکین کی منظوری درکاردینا۔ ڈائ

ا  اس کے رشتہ داروں میں سے کسی کو  ریکٹر کو ؛ پ 

 

 کمپنی ڈائ

 

ا  اپنی ہولڈن رض نہیں دے گی )الف( اپنے پ 

 

 ؛ف

ریکٹر ؛ پ ا اس کے 

 

 )ب( کسی شخص کے اے ت ڈائ

 
 

رض سے تعلق  نہ ضمان

 

رشتہ داروں میں سے کسی کو دئے ہوئے ف

 دے گی اور نہ ہی کفالہ کرے گی؛

رارداد کے ذریعے منظور نہ ہوئی ہو:

 

 یہ لین دین کمپنی کے اراکین کی ف

 

ب ی
ب
 ح

رضے کی منظوری سے قبل کمیشن کی اجازت بھی درکار  مگر شرط یہ ہے کہ

 

ذ کمپنی کی صورت میں، اے ت کسی ف

 

ڈ

 

ی
س
ل

 گی۔ہو

:

 

ریکٹر کے حوالے سے  وضاح

 

اپبالغ ‘‘رشتہ دار’’اس دفعہ کے مقاصد کے لئے ڈائ

 

سے مراد اس کے زوج اور پ

 اولاد ہیں۔

رضوں کی ادائیگی کے لئے ۳( ذیلی دفعہ )۳)

 

ب الادا ف
ب
( میں  موجود کسی امر کا اطلا   اس کمپنی  پر نہیں ہوگا جو واح

 پ ا سکیورٹیز دینے کا  

 
 

رض پ ا ضمان

 

 کاروپبار کرتی ہو۔ف

رض دپ ا گیا ہو پ ا ۲)

 

ریق ہے،  بشمول خصوصی طور پر وہ شخص جسے ف

 

ر شخص جو اس دفعہ کی کسی بھی خلاف ورزی کا ف
 
( ہ

رمانے کا 
ب
راہم کی گئی ہو،  ج

 

 دی گئی ہو پ ا سکیورٹی ف

 
 

رض لیا ہوجس کے حوالے سے ضمان

 

ب جس نے ف
ب
ہوگا  جو دس لاکھ  مستوح

 قید  ہو سکتا ہے۔

 

ا  ای  سال کی مدّت ی  پ 

 

 روپےی

ریق ہیں، وہ ۳( وہ تمام اشخاص جو ذیلی دفعہ )۶)

 

ا  انفرادی طور پر، ( کی کسی خلاف ورزی میں ف ذمہ دار ہوں مجموعی پ 

رض

 

ا  اس رقم  کی بمعہ سود  ادائیگی کے جو ف رض کی ادائیگی  کے پ 

 

رض دہندہ کمپنی کے ف

 

  گے،ف

 

دہندہ کمپنی کی لاگ

رض

 

 پ ا پیش کی گئی سکیورٹی کے   (borrowing cost)ف

 
 

رض دہندہ کمپنی نےرکھوائی گئی ضمان

 

سے کم نہ ہو جو ف

 ذریعے ایسی کمپنی کو ادا کرنے کے لئے  کہا ہو۔

ر اس لین دین پر ہوگا جو ۳( ذیلی دفعہ )۵)
 
رض ( کا  اطلا   ہ

 

ر ہو رہی ہوجس کی نوعیتکتابِ ف
 
آغاز سے ہی  میں ظاہ

رض کی ہو۔

 

 پیشگی پ ا ف



303 
 

 
 

سکے کر استعمال ( کمپنی کے کاروپبار کا انتظام بورڈ کرے گا، جو کمپنی کے تمام اے ت اختیارات کو ۳)-:۔ بورڈ کے اختیارات۳۱۲

رارداد کے ذریعے اس ایکٹ گا جیسا کہ 

 

ا  اس کے قواعد و ضوابط، کسی خصوصی ف ب سے اجلاسِ سے نہ ہوں، پ 

 

عام ، کمپنی کی جان

ا مطلوب ہو۔

 

 میں استعمال میں لاپ

رارداد کے ذریعے ۳)

 

ب سے درج ذیل اختیارات استعمال کرے گا، اور ایسا وہ ای  ف

 

کرے سے ( بورڈ کمپنی کی جان

 -گا جس کی منظوری ان کے اجلاس میں دی گئی ہو،

را کے لئے؛
ب
 )الف( حصص کے اج

را کے لئے؛)ب( سرمایہ انفکاک کی نوعیت کی سندِ مقروضیت پ ا کسی انسٹر
ب
 ومنٹ کے اج

 )ج( سندِ مقروضیت کے علاوہ پیسے ادھار لینے کے لئے؛

 )د( کمپنی کے فنڈز کی سرمایہ کاری کے لئے؛

رض دینے کے لئے؛

 

 )ہ( ف

ریکٹر ہےکے کسی بھی 

 

رم پ ا نجی کمپنی جس کا وہ رکن پ ا ڈائ

 

ا  ایسی ف رم جس کا وہ  شراکت دار ہے پ 

 

ریکٹر پ ا ف

 

)و( کسی ڈائ

راہمی کی اجازت  دینے کے لئے؛ شراکت دار

 

ذمات کی ف

 

رسیل پ ا ح

 

 پ ا سامان کی ئ

 
 

روح

 

ذ، ف رب 

 

 کو کمپنی کے ساتھ ج

 )ز( مالیاتی گوشواروں کی منظوری کے لئے؛

 )ح( ملازمین کے بونس کی منظوری کے لئے؛

 مصرحہ پ ابندیوں )ط( کسی واحد شے پر سرمایہ اصل عائد کرنے پ ا 

 
 

روح

 

اثے کی ف

 

 کے لئے:کے مطابق مستقل اپ

ب سے عمومی کاروپباری عمل کے دوران قبولیت جمع کرنے کی غرض سے   مگر شرط یہ ہے کہ

 

بینکنگ کمپنی کی جان

ا  ای   ا  اس کے علاوہ نکلواپ ا جا سکے، پ  ، ڈرافٹ، آرڈر پ  ا  اس کے علاوہ اور  جو چ    واپسی ہو پ 
ب
عوام کے پیسے کی جو عند الطلب قاب

ر کرے،  اے ت حالات ٹ دوسری بینکنگ کمپنی کے پ اس رکھواتی ہے جیسے بورڈ بینکنگ کمپنی پیسے بطور ڈیپاز

 

پیسے کے میں تجوئ 

رض دینا تصور نہیں کیا جائے گا ؛بھی ادھار لینا پ ا ، جیسی 

 

ب سے ف

 

 صورت حال ہو،  اس دفعہ کے مفہوم میں بینکنگ کمپنی کی جان

 معاہدوں کے تحت ذمہ

 

  دارپ اں قبول کرنے کے لئے؛)ی( مطلع رقم سے تجاوز کرنے والے لیزن

مہ  کا اعلان کرنے کے لئے؛
قش

 

می

 
ّ
 )ک( عبوری حص

 قبول حساپباتی اصولوں میں ن ین کیا گیاہے(
ب
ب سے اہم )جیسے عموماً قاب

 

کی جانے والی رقم  مصرحہ)ل( بورڈ کی جان

 -کے حوالے سے ،
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رضوں، پیشگیوں اور وصولیات کو معاف کرنے کے لئے؛

 

( ڈوبے ہوئے ف  )ای 

اثوں کو قلم زد کرنے کے لئے؛ اور)

 

 مال اور دیگر اپ

 

 دو( کمپنی کی فہرس

 میں کسی 

 

 
پ ا حق  کو  دعویٰ )تین( ان شرائط اور حالات کا تعین جن سے کوئی مقدمہ مشتبہ ہو جائے اور کمپنی کی حمان

رک، منسوخ پ ا دستبردار کردپ ا جائے۔

 

 ئ

ا پ ا کسی دوسری کمپنی 

 

 میں غالب پ ا معقول کاروپباری مفاد کے حصول کے لئے؛)م( کمپنی کی ملکیت حاصل کرپ

 ۔کوئی بھی دیگر معاملہ جو کہ مصرحہ ہو)ن(

امے کے خواہ نہیں ہوگا سے مستثنا  اجلاسِ عام کی رضامندیکو بورڈ کے  (کمپنی ۲)

 

خصوصی طور پر پ ا اختیارپ

 -:اام دےبھی کوئی میں سے امور ذیل حسب ، سے ہوذریعے

ر 

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر

  

رے پ ا اس کے  )الف( اب

 

 ئب

 
 

روح

 

ا  اس کے علاوہ  اس کا تصفیہ کر سکتا حّصّ کی ف اوقتیکہ ہے  ، لیز پ 

 

کمپنی کا پ

ری 

 

 کارواپبار مرک

 
 

روح

 

 پ ا ف

 

 ہو؛ اورپر مشتمل ایسی لیزن

:

 

 -کے لئے،اغراض اس شق کے  وضاح

 )  ’’)ای 

 

 

 

ذرٹ

  

 ہے جس میں کمپنی  کا سرمایہ پچھلے ‘‘اب

 

 

 

ذرٹ

  

مالیاتی سال کے آڈٹیڈ  مالیاتی سے مراد  ایسی اب

 جو پچھلے مالیاتی  سال کے 

 

 

 

ذرٹ

  

ا  ایسی اب گوشواروں کے مطابق اس کی کل قدر و قیمت کے بیس فیصد سے تجاوز کر جائےپ 

 دوران کمپنی کی کل آمدن  کا بیس فیصد پیدا کرتی ہو؛

 ’’عبارت )دو(
ّ
را حص

 

پچھلے مالیاتی سال کے آڈٹیڈ  مالیاتی میں مراد اس کلاس میں  مالیاتی سالسے کسی بھی ‘‘ئب

ا  اس سے زپ ادہ ہے؛ اثوں کی قدر کا پچیس فیصد پ 

 

 گوشواروں کے مطابق اپ

 

 
 

روح

 

ا )ب( کمپنی کی ذیلی کمپنی کو ف

 

ا پ ا بصورت دیگر  کرپ

 

 ؛منتقل کرپ

رضے کی بھی کسی مصرحہ (میں ۳کی ذیلی دفعہ ) ۳۱۳)ج( دفعہ

 

ب الادا ف
ب
ادائیگی میں کوئی چھوٹ، مکرر شخص کے واح

 میں کوئی توسیع 

 
 

 پ ا وق

 
 

 ۔دینااعان

امل کوئی ( میں ۲( ذیلی دفعہ )۶)

 

ا  اس کے علاوہ کسی کے حوالے کرنے امر ش  بیچنے پ 

 

 

 

ذرٹ

  

ذ کمپنی کو اب

 

ڈ

 

ی
س
ل

مستحق کی  

جو بورڈ کی  ، رہنمائی دی جا سکتی ہوکے اختتام پر کے خاتمے پر پ ا کمپنی ی آپریشن کاروپبار جس میں ، جس کے نتیجے میں پ ا ہوگینہیں 

ب سے پباضابطہ طور پر منظور 

 

 ہو۔کیا گیا  جان
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اریخ سے ای  سال کے اندر نفاذ نہ ہو تو ۲( ذیلی دفعہ )۵)

 

راردادکا  اگر منظوری کی پ

 

( کے تحت منظور شدہ کسی بھی ف

اکارہ ہوجائے گی۔

 

 یہ پ

ی اات( اس دفعہ ۷)

 

ص

 

مقی
رم ہوی پ ا میل میں کی خلاف ورز کی 

ب
اہی ای  ج

 

جس کی سزا معیاری حد کے پیمانے  گاکوپ

رمانہ ہوگیکے درجہ دوم  کا 
ب
ات پ ا ضرر کا  انفرادی اور مجموعی طور پرذمہ دار ہوگا۔ ج

 

 ہونے والے نقصاپ

 

 اوراے ت عمل کے پباع

میں درج کسی امر کے پباوجود،کمپنی کوئی بھی رقم بطور چندہ   اس ایکٹ  (۳)-:۔ یا سی چندہ دینے کے حوالے سے ممانعت۳۱۶

اثوں کا استعمال کرنے

 

ا  اپنے اپ  –نہیں دے گی کی اجازت پ 

 کو؛ پ ا 

 

 )الف(  کسی یا سی جماع

رد پ ا ادارے کو۔غرض یا سی کسی بھی  )ب( 

 

 کے لئے کسی ف

 -تو ، ( کے احکامات کی خلاف ورزی کرتی ہے۳( اگر کمپنی ذیلی دفعہ )۳)

رمانے کی سزا وار ہوگی؛  اور
ب
 )الف( کمپنی معیاری حد کے پیمانے کے درجہ دوم کے ج

رمانے کا 
ب
 قید کا  اور دس لاکھ روپ ج

 

ادہندہ ہوگادو سال کی مدّت ی

 

ریکٹر جو پ

 

ر افسر اور ڈائ
 
ب )ب( کمپنی کا ہ

ب
 مستوح

 ہوگا۔

 کی تقسیم سے تعلق  ممانعت۳۱۵

 
 

امر کے پباوجود،  کمپنی اپنے اجلاس میں اپنے کسی موجود میں  اس ایکٹ  (۳)-:۔ تحاف

 تقسیم نہیں کرے گی۔

 
 

 اراکین کو کسی قسم کے تحاف

ی اات( اس دفعہ ۳)

 

ص

 

مقی
رم  کی 

ب
اہی ای  ج

 

جس کی سزا معیاری حد کے پیمانے ہوگا  کی خلاف ورزی  پ ا میل میں کوپ

رمانہ ہوگی۔
ب
 کے درجہ اول  کا ج

 چیف ایگزیکٹو

 

ر کمپنی اس دفعہ اور دفعہ (۳)-:کا تقرّر۔ پہلے چیف ایگزیکٹو ۳۱۷
 
راہم کردہ  ۳۱۶ہ

 

 چیف ایگزیکٹو مقرّر کرے گی۔طریق کار میں میں ف

ام کا تعین حصص دار اراکین  کریں گے اور دفعہ ۳)

 

 مصرحہ کے تحت  ۳۱۶( پہلے چیف ایگزیکٹو کے پ

 
 

اس کے کواف

رات کے ہمراہ  جمع کرائے جائیں گے۔

 

 کمپنی کی تشکیل کے دستاوئ 

یٰ دے دے پ ا بصورت دیگر اپنا عہدہ۲)

عف

 

سی

 سے پہلے ا

 
 

اوقتیکہ کہ وہ وق

 

دے، کمپنی  چھوڑ ( پہلا چیف ایگزیکٹو، پ

 کوئی مختصر  عرصہ طے کیا گیا ہو تو 

 
 

ب سے  اس کے تقرّر کے وق

 

 پ ا، اگر حصص دار اراکین کی جان

 

کے پہلے سالانہ اجلاس ی

 اس عرصہ کے لئے اپنے عہدے پر قائم رہے گا۔
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 کو اختیار حاصل ہوگا کہ وہ، اے ت ۶)

 

مصرحہ میں جو طریق کار ( اس دفعہ میں موجود کسی امر کے پباوجود، حکوم

رد کریں۔

 

ام

 

 ہو،پبلک سیکٹر کمپنی کا چیف ایگزیکٹو پ

اریخ سے چودہ ۳۵۱( دفعہ ۳)-:۔ اگلے چیف ایگزیکٹو کا تقرر۳۱۶ّ

 

ریکٹرز کے انتخاب کی پ

 

چیف  کے اندر  پ ااپ ام  کے تحت  ڈائ

ریکٹرکے ، بطور چیف ایگزیکٹو تقرّر کرے جیسی بھی صورت ہوایگزیکٹو کا عہدہ خالی ہونے پر، 

 

رد کا ، بشمول منتخب ڈائ

 

، بورڈ کسی ف

اریخ تقرّر سے تین سال سے تجاوز نہ کرے:

 

 گا، لیکن اس تقرّر کی مدت پ

  مگر شرط یہ ہے کہ

 

ب ی
ب
 اپنے عہدے پر رہے گا ح

 

 ی

 
 

اگلے کہ عارضی آسامی پر منتخب چیف ایگزیکٹو اس وق

ریکٹرز چیف ایگزیکٹیو کا تقرّر نہیں کرتے۔

 

 انتخاپبات میں منتخب ہونے والے ڈائ

ا  اس دفعہ کی ذیلی دفعہ ) ۳۱۷دفعہ ( ۳) کا  اہل ہو   کی مدتّ کے خاتمے پر، چیف ایگزیکٹیو دوپبارہ تقرّرعہدے ( کے تحت اس ۳پ 

 جائے گا۔

  ۳۱۷( دفعہ ۲)

 

ب ی
ب
را و سراام دے گا ح

 

 اپنے ف

 

 ی

 
 

ر ہونے والا چیف ایگزیکٹو اس وق

 

ا  اس دفعہ کے تحت ریٹائ کہ  پ 

ً  م ک کر دپ ا ا

 

ا  اس کا عہدہ صراح اوقتیکہ اس کے جانشین کا عدم تقرّر اس کی وجہ سے نہ ہو پ 

 

ا، پ

 

 ئے۔جا اس کا جانشین مقررّ نہیں کر دپ ا جاپ

 کو اختیار حاصل ہوگا کہ وہ، اے ت ۶)

 

مصرحہ میں جو طریق کار ( اس دفعہ میں موجود کسی امر کے پباوجود، حکوم

رد کریں۔

 

ام

 

 ہو،پبلک سیکٹر کمپنی کا چیف ایگزیکٹو پ

تقررّ کے شرائط ایگزیکٹو کے ، چیف ہومیں مذکور  (۳)ذیلی دفعہ بجز اس کے کہ ( ۳)-:۔ چیف ایگزیکٹو کے تقرّر کی شرائط۳۱۱

 و ضوابط کا تعین بورڈ پ ا کمپنی اجلاس عام میں کمپنی کے قواعد و ضوابط کے احکامات مطابق کرے گی۔

ا   ۳۱۷( دفعہ ۳) مصرحہ میں جو اے ت طریق کار کے تحت چیف ایگزیکٹو کے تقرّر کے شرائط و ضوابط کا تعین ،  ۳۱۶پ 

 کرے گی۔

 

 ہو، حکوم

ریکٹر سمجھا کیا جائے گا  اور اسے اس ( چیف ایگزیکٹیو اگر پہلے ۲)

 

ریکٹر نہ ہو تو اسے کمپنی کا ڈائ

 

سے ہی کمپنی کا ڈائ

 عہدے کے تمام قوق  اور مراعات حاصل ہوں گے ، اور وہ تمام ذمہ داریوں سے بھی مشروط ہوگا۔

ریکٹر بننے  کے  ۳۵۲کوئی بھی شخص جو  دفعہ    -:۔ چیف ایگزیکٹو کے تقرّر پر پ ابندی۳۱۱

 

کے لائق نہ ہو پ ا دفعات تحت کمپنی کا ڈائ

ا   ۳۶۳ ااہل کے تحت  ۳۶۳پ 

 

ہو، تو کسی بھی کمپنی میں وہ بطور چیف ایگزیکٹو  نہ مقرّر کیا جائے گا  اور نہ اپنا کام جاری رکھ سکے ہوگیا پ

 گا ۔
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رطرفی۳۱۰  سے منظور  (۳)-:۔ چیف ایگزیکٹو کی ئب

 

 
 کل تعداد کی تین چوتھائی اکثرن

 
 

ریکٹر ز کی فی الوق

 

ب سے ڈائ

 

بورڈ کی جان

ا  اے ت چیف ایگزیکٹو اور کمپنی کے مابین  رارداد کے ذریعےچیف ایگزیکٹو کو،قواعد و ضوابط پ 

 

رارداد پ ا کمپنی کسی خصوصی ف

 

ہونے والی ف

رطرف کیا جا سکتا ہے۔ کسی بھی امر کے پباوجود،اس کےموجود کسی بھی معاہدے میں   عہدے کی مدّت کے اختتام سے قبل ئب

 کو کسی کمپنی کے چیف ایگزیکٹو کو ہٹانے کا اختیار ( ۳)

 

اس دفعہ میں کسی امر کی موجودگی کے پباوصف،  حکوم

ِ تصرف ہوں۔ ر  کے زئ 

 

ڑر فیصد سے زائد ووٹنگ حصص حکوم

 

 ھی
ج
ب 

 حاصل ہو گا جہاں 

 کاروپبار نہیں کرے گا  ۔ چیف ایگزیکٹو کمپنی کے کاروپبار۳۱۳
ب
 ( پبلک کمپنی کا چیف ایگزیکٹو بلواسطہ پ ا بلا واسطہ ۳)-:کے متقاب

ا  ایسی کمپنی کی ذیلی کمپنی کے کاروپبار کے طور پر   کمپنی پ 

 

راہ راس کوئی ایسا کاروپبار نہیں کرے گا جو ویسی ہی  نوعیت کا ہو اور ئب

 ہو جس کا وہ چیف ایگزیکٹو ہے ۔
ب
 متقاب

 

 

اپبالغ بچے کاروپبار کررہے ہوں۔ :وضاح

 

ا پ  چیف ایگزیکٹو کاروپبار میں بلواسطہ طور پر شری  سمجھا جائے گا  اگر اس کے زوج  پ 

ری طور پر کاروپبار کی ۳) ر شخص جو پبلک کمپنی کےچیف ایگزیکٹو کے طور پر مقرّر ہو گاوہ اپنے تقرّر پر فوراً  تحرئ 
 
( ہ

 کرے گا۔نوعیت اور اس میں اپنے مفاد کا اظہار 

ذ کمپنی میں چیئرمین۳۱۳

 

ڈ

 

ی
س
ل
اریخ سے چودہ ۳) -:۔ 

 

ریکٹرز کے انتخاب کی پ

 

ذ کمپنی کا بورڈ  ڈائ

 

ڈ

 

ی
س
ل
ان ایگزیکٹو  اپ ام  ( 

 

کے اندرپ

 ا س عہدے پر 

 

ریکٹرز میں سے چیئرمین کا تقرّر کرے گا جو تین سال ی

 

ر ڈائ

 
 

اوقتیکہ وہ پیشگی استعفا نہ دے دے، فائ

 

 رہے گا پ

ریکٹر ز اسے نکال نہ دیں۔ اس ایکٹ 

 

ا اہل نہ ہو جائے پ ا ڈائ

 

ا پ  کے احکامات کے تحت غیر مستحق پ 

 کرے گا۔۳) 

 

را و اور ذمہ داریوں کی صراح

 

 ( بورڈ واضح طور پر چیئرمین اور چیف ایگزیکٹو کے متعلقہ ف

رمین’’  

 

 

اندہی کرسکتا ہے جن کے لئے چ

 
 

 اور چیف ایگزیکٹو مگر شرط یہ ہے کہ کمیشن کمپنیوں کے گروہوں کی ن

رد نہیں ہو گا۔

 

 ۔‘‘ای  ہی ف

ر ۲)

 

( چیئرمین بورڈ کی رہنمائی  کا ذمہ دار ہوگا اور یہ یقینی نائے گا کہ بورڈ اپنی ذمہ دارپ اں پوری کرنے میں مؤئ

 کردار ادا کرے ۔

ب  ۳۳۲کی دفعہ  ایکٹ (۶)

 

کی مجموعی بورڈ سے کے  تحت تقسیم کئے گئے تمام مالیاتی گوشواروں میں چیئرمین کی جان

امل ہوگی ۔

 

رہ رپورٹ ش

 
 

 پر ای  جائ

 

 
ن ر

 

 کارکردگی اور کمپنی کے مقاصد کے حصول میں بورڈ کے کردار کی مؤئ
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رمانے۳۱۲
ب
ی اات ۳۱۳سے  ۳۱۷دفعات   -:۔ ج

 

ص

 

مقی
رم  کی 

ب
اہی ای  ج

 

جس کی سزا معیاری ہو گا  کی خلاف ورزی پ ا میل میں کوپ

رمانہ 
ب
 اس کے ہوگا  حد کے پیمانے کے درجہ دوم  کا ج

 

رمانہ عائد کرنے والی اتھارٹی زپ ادہ سے زپ ادہ پ انچ سال کے عرصہ  ی
ب
اور ج

ریکٹر بننے پر پ ابندی لگا سکتی ہے۔

 

 کمپنی کا چیف ایگزیکٹو  پ ا ڈائ

ا چاہئے؛ جو -:کا تقاضا کیا جائے گا۔ پبلک کمپنی میں سیکرٹری ۳۱۶

 

قابلیت کا حامل  مصرحہای  پبلک کمپنی میں کمپنی کا سیکرٹری ہوپ

 ہو۔

ذ کمپنی شیئر رجسٹرار ۳۱۵

 

ڈ

 

ی
س
ل
ا چاہئےجو ایسی قابلیت  -:کی حامل ہوگی۔ 

 

ذ کمپنی میں ای  غیر جانبدار شیئر رجسٹرار ہوپ

 

ڈ

 

ی
س
ل
ر 
 
ہ

ا ہو اور اے ت افعال اام دے سکتا ہو جو 

 

 ہوں۔ مصرحہرکھ

 کے ایجنٹوں کے تقرّر پر ممانعت ۔ واحد۳۱۷

 
 

روح

 

ذ اور ف رب 

 

اس کی تشکیل پ اکستان میں پ ا پ اکستان  خواہ ( کوئی بھی کمپنی ۳)-:ج

 پ ا  تقسیم کے ایجنٹ کا 

 
 

روح

 

ذ، ف رب 

 

ر ہوئی ہوجو پ اکستان میں کاروپبار کر رہی ہو، کمیشن کی منظوری کے بغیر، کسی واحد ج
 
سے پباہ

 تقرّر نہیں کرے گی:

 پ ا تقسیم کے ایجنٹ پر نہیں ہوگا جس کا تقرّر  کہ مگر شرط یہ ہے

 
 

روح

 

ذ، ف رب 

 

اس ذیلی دفعہ کا اطلا  اس واحدج

 پ اکستان میں نہ سراام دپ ا جا رہا 
ّ
را حص

 

اوقتیکہ ایسی کمپنی کے کاروپبار کا ئب

 

ر تشکیل پ انے والی کمپنی میں ہوا ہوپ
 
 ہو۔پ اکستان سے پباہ

 تو ( جو کوئی بھی اس دفعہ کے کسی بھی احکامات کی خلاف ورزی کرے گا ۳)

 

ا  ای  لاکھ سزائے وہ دو سال ی قید  پ 

رمانے پ ا دونوں کا 
ب
 ج

 

ب روپے ی
ب
ر مستوح

 
ہوگا؛  اور، اگر قصوروار شخص کوئی کمپنی پ ا دیگر پباڈی کارپورٹ ہو تو ، اس کا ہ

ریکٹر، چیف ایگزیکٹو، پ ا دیگر افسر، ایجنٹ

 

ا  اس ڈائ رم ان کی لا علمی میں ہوا ہے پ 
ب
 نہ کر دیں کہ یہ ج

 

ب
ان

 

اوقتیکہ یہ پ

 

 پ ا شراکت دار، پ

اہ گار سمجھا جائے گا۔

 

رم کا گ
ب
رہ کیا تھا ، اسے اس ج

 
 کو ہونے سے روکنے کے لئے اس نے کماقہ چوکسی کا مظاہ

 

ریکٹر ز اور دیگر افسران کا رجسٹر

 

 ڈائ

 

ریکٹرز، افسران کا رجسٹر۳۱۶

 

ریکٹرز اور افسران کا  ای  رجسٹر رکھے گی، ۳)-:۔ ڈائ

 

ر کمپنی اپنے رجسٹرڈ دفتر میں اپنے ڈائ
 
( ہ

ر ای  کے حوالے سے 
 
بشمول چیف ایگزیکٹو،کمپنی سیکرٹری، چیف فنانشل افسر، آڈیٹرز اور قانونی مشیر کے، جس میں ہ

 کا اندراج ہوگا۔

 
 

 مخصوص کواف

ر شخص جس کا ذکر ذیلی دفعہ )۳)
 
ا  اس میں تبدیلی کے دس ( کیا گیا۳( ہ کے اندر، کمپنی کو ذیلی  اپ ام ہے، اپنے تقرّر پ 

 پیش کرے گا۔مصرحہ ( میں ۳دفعہ )

 
 

 کواف
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ر کمپنی، ذیلی دفعہ )۲)
 
اریخ کے پندرہ ۳( ہ

 

ا  ان کے  اپ ام( میں ن ین کئے گئے کسی بھی شخص کے تّقرر کی پ کے اندر پ 

 میں تبدیلی  پر رجسٹرار کو مخصوص فارم پر رجسٹرار کو ریٹرن جمع کرائے گی

 
 

ا  ان کے کواف  :مابین پ 

 کی گئی مگر شرط یہ ہے کہ 

 
 

 لین تقرری پر نہیں ہوگا۔اواس دفعہ کا اطلا  کمپنی کی تشکیل کے وق

ی اات( ۲( پ ا ذیلی دفعہ )۳(  ذیلی دفعہ )۶)

 

ص

 

مقی
رم کی خلاف  کی 

ب
اہی ای  ج

 

جس کی سزا ہو گا ورزی پ ا میل میں کوپ

رمانہ 
ب
 ۔ہو گی معیاری حد کے پیمانے کے درجہ اول کا ج

ریکٹرز کے رجسٹر میں داخل پ ا ۵)

 

ام دھوکہ دہی سے پ ا بغیر کسی معقول وجہ کے کمپنی کے ڈائ

 

( اگر کسی شخص کا پ

 کو 

 

رہ شخص پ ا کمپنی ، عدال

 

 دے سکتا پ ا سکتی ہے۔خارج کر دپ ا جائے تو متائ

 

ریکٹرز کے رجسٹر کی تصحیح کے لئے درخواس

 

 ڈائ

 مسترد کر دے گی پ ا رجسٹر کی تصحیح کے لئے ایسی شرائط و ضوابط پر جو وہ ۷)

 

 آپ ا درخواس

 

سمجھے حکم مناسب ( عدال

راجات کے حوالے سے بھی حکم صادر کرے گی۔

 

 جاری کرے گی اور اج

 ذیلی دفعہ )۶)

 

ام پ ا ( ۷( جہاں عدال

 

ریکٹرز کے رجسٹر  میں پ

 

کے تحت یہ حکم صادر کرتی ہے کہ پبادی النظر ، ڈائ

 ذیلی دفعہ )

 

، دھوکہ دہی پ ا بغیر کسی مناسب وجہ کے داخل کئے پ ا نکالے گئے ہیں تو عدال

 
 

رم ۱دیگر کواف
ب
( کے تحت اس ج

 کو ریفرنس بھجوائے گی جیساکہ دفعہ 

 

راہم کیا ۶۱۳کی شنوائی کے لئے عدال

 

  گیا ہے۔میں ف

 نکالتا پ ا ۱)

 
 

ریکٹرز کے رجسٹر سے کسی شخص کے کواف

 

( کوئی بھی جو دھوکہ دہی پ ا  بغیر کسی مناسب وجہ کے ، ڈائ

رمانے ، پ ا دونوں کا 
ب
 ج

 

 قید پ ا دس لاکھ ی

 

ا ہے وہ، تین سال ی

 

ب داخل کرپ
ب
 ہوگا۔ مستوح

ریکٹرز کے رجسٹر میں تصحیح کا حکم۱)

 

ب وہ کمپنی کے حوالے سے ڈائ
ب
 اس حکم کی ای   ( ح

 

صادر کرے گی تو عدال

 دے گی کہ وہ حکم موصول ہونے کے پندرہ 

 

 
کے اندر  اپ امنقل کمپنی کو بھجوائے گی اور ، اپنے حکم کے ذریعے، کمپنی کو ہدان

 رجسٹرار کو تصحیح کا نوٹس جمع کرائے۔

کسی بھی رکن پ ا کسی دیگر شخص کے لئے کے تحت قائم کیا گیا رجسٹر کمپنی کے  ۳۱۶( دفعہ ۳)-:۔ معائنہ کے قوق ۳۱۱

،  کاروپباری اوقات کے دوران ، معقول پ ابندیوں سے مشروط، جو کمپنی اپنے قواعد پ ا اجلاسِ عام کے ذریعے عائد کرےگی

اکہ

 

ّڑرہوگا، پ
 س
می

 کم از کم دو گھنٹے معائنے کی اجازت ہو۔ ای  روز میں معائنے کے لئے 

ب سے معا۳)

 

ر ( کمپنی کے کسی رکن کے جان
 
ئنے کےلئےفیس عائد نہیں ہوگی اور کسی دیگر شخص کی صورت میں ہ

ب سے 

 

 فیس کی ادائیگی پر معائنہ کیا جا سکے گا۔ مصرحہمعائنے کے لئے کمپنی کی جان
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 دے  قوق حاصل شدہ کی رو سے ( اس دفعہ ۲)

 

رد کمپنی کو پہلے اس حوالے سے درخواس

 

کو استعمال میں لانے والا ف

 گا۔

(۶ 

 

 -میں درج ذیل معلومات ہونی چاہئے،( درخواس

ام اور پتہ؛

 

رد کی صورت میں، اس کا پ

 

 )الف( ای  ف

ام اور پتہ ؛  اور

 

 )ب( ادارے کی صورت میں،  اس کا اور اس کے مجاز شخص کا پ

 )ج( وہ مقصد جس کے لئے معلومات استعمال کی جانی ہے۔

ا ہے تو، رجسٹرار اس۵)

 

 پر  ( اگر کسی معائنے سے انکار کردپ ا جاپ

 

رد جس کو معائنے سے انکار کیا گیا ہوکی درخواس

 

ف

 اور کمپنی کو نوٹس دے کر،  آرڈر کے ذریعے رجسٹر کے فوری معائنے کی ہداپ ات جاری کر سکتا ہے۔

ی اات( اس دفعہ ۷)

 

ص

 

مقی
رم  کی 

ب
اہی ای  ج

 

جس کی سزا معیاری حد کے پیمانے ہو گا  کی خلاف ورزی پ ا میل میں کوپ

رمانہ 
ب
 ۔ہو گی  کے درجہ اول کا ج

 

 اور مفادات کے حوالے سے متفر  احکاماتحصص داریوںافسران اور  کنٹریکٹسرمایہ کاریوں، 

 

ذن

 

 ، ٹرب 

 

ر میں سرمایہ کار۔ ایسوسی ایٹڈ کمپنیو۳۱۱

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر

  

رمیں ۳)-:پ اںں اور اب

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر

  

ا  اب کوئی بھی  ( ای  کمپنی اپنی ایسوسی ایٹڈ کمپنیوں پ 

رارداد 

 

کے تحت جس میں سرمایہ کاری کی نوعیت، عرصہ، رقم اور اس کے اختیار سرمایہ کاری نہیں کرے گی سوائےخصوصی ف

 شرائط کا اظہار ہوگا۔قیود و سے منسلک 

:

 

امل ہوں گے ‘‘سرمایہ کاری’’عبارت وضاح

 

ام سے پکارا جائے، ش

 

ی ااں، ضمانتیں، جس بھی پ
گ

 

 ش
ن ی
رضے، 

 

میں ایکویٹی ، ف

ھ کی 

 

گت

 

 ی
لی

ر 

 

ب الادا ہو، جہاں تجارتی لین دین آرم
ب
ذٹ کے طور پر واح

 

ذ کرب 

 

ارمل ٹرب 

 

شرائط اور قیود و سوائے اس رقم کے جو پ

ذ پ الیسی 

 

 ہو۔میں کی مطابقت کمپنی کی ٹرب 

رضوں اور پیشگیوں کے ذریعے سرمایہ کاری نہیں کرے گی (کمپنی اپنی ایسوسی ایٹڈ ۳)

 

رمیں ف

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر

  

ا  اب کمپنیوں پ 

ری معاہدے کی مطابقت میں اور اے ت معاہدے میں من جملہ دیگر اشیا ءکے رض قیود و  سوائےتحرئ 

 

امل ہوں گے جو ف

 

شرائط ش

اخیر سے ادائیگی کی نوعیت، مقصد، عرصہ،منافع کی شرح، فیس پ ا کمیشن، اصل اور منافع کی پباز اد

 

ادہندگی پ ا پ

 

ذول، پ ائیگی کا حب
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رمانے کی شق اور اجلاسِ عام میں اراکین کی منظوری 
ب
رضوں کے تحفظ کی کی مطابقت میں  کی صورت میں، اگر کوئی ہو،ج

 

ف

 کریں گے:

 

 صراح

رض پ ا کمیشنمگر شرط یہ ہے کہ 

 

 ف

 

ب سے  ایسی سرمایہ کاری پر منافع سرمایہ کاری کرنے والی کمپنی کی لاگ

 

کی جان

مخصوص شرح ، جو بھی زپ ادہ ہو ، سےکم نہ ہواور معاہدے کی شرائط کے مطابق یہ مستقل بنیادوں پر وصول کیا جائے گا، جس 

ریکٹرز ذاتی طور پر  اس کی ادائیگی کے ذمہ دار ہوں گے:

 

اکامی کی صورت میں ڈائ

 

 میں پ

ریکٹرزیہہے یہ شرط 

 

تصدیق کریں گے کہ سرمایہ کاری کماقہ چوکسی  کے  کہ سرمایہ کاری کرنے والی کمپنی کے ڈائ

 رکھتی بعد 

 

رض واپس کرنے کی صلاح 

 

 ایسی ہے کہ وہ معاہدے کے مطابق ف

 

رض لینے والی کمپنی کی مالی حال

 

کی گئی ہے اور ف

 ہے۔

 -( کمیشن۲)

ذے میں  رب 
ب
ر کی وہ اقسام ن ین کر اعلان )الف( سرکاری ج

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر

  

ا  اب جن پر ذیلی دفعہ سکے گا  کے ذریعے، کمپنیوں پ 

راہم کردہ پ ابندیوں کا اطلا  نہیں ہوگا؛ اور۳)

 

 ( میں ف

شرائط اور دیگر معاون قیود و )ب( ضوابط کے ذریعے، سرمایہ کاری کی نوعیت، عرصہ، رقم اور اس سے منسلکہ 

ی ااتمعاملات پرافشا 

 

ص

 

مقی
 کر سکے گاں ، شرائط اورپ ابندیوکی 

 

 ۔کی صراح

ا  اس سے منسلکہ ۶) رارداد کی قیود و ( رقم میں اضافہ پ ا سرمایہ کاری کی نوعیت پ 

 

شرائط میں تبدیلی صرف خصوصی ف

 اتھارٹی کے تحت کی جائے گی۔

رار رکھے ۵)

 

رف ر میں سرمایہ کاری کا ای  رجسٹر قائم اور ئب

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر

  

ر کمپنی اپنے رجسٹرڈ دفتر میں منسلکہ کمپنیوں اور اب
 
( ہ

 کی گئی ہویسی تفصیلات موجود ہوں گی گی جس میں ا

 

 ۔ںجیسا کہ صراح

ی اات( اس دفعہ ۷) 

 

ص

 

مقی
رم  کی 

ب
اہی  ای  ج

 

جس کی سزا معیاری حد کے پیمانے ہو گا  کی خلاف ورزی پ ا میل میں کوپ

رمانہ 
ب
ا  اجتماعی طور پراس دفعہ کی ہو گی  کے درجہ سوم کا ج ی ااتاور اس کے علاوہ، انفرادی پ 

 

ص

 

مقی
کی عدم میل میں کی جانے والی  

 سرمایہ کاری کے نتیجے میں کمپنی کو ہونے والے نقصان کی تلافی کی جائے گی۔

ام سے کی جائیں۳۰۰

 

ب سے کی جانے والی تمام سرمایہ کارپ اں اس کے ۳)-:گی ۔ کمپنی کی سرمایہ کارپ اں  اپنے ہی پ

 

( کمپنی کی جان

ام سے کی اور رکھی جانی چاہئیں

 

 :اپنے ہی پ
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ام سے کوئی بھی حصص رکھ سکتی ہے، کہ  مگر شرط یہ ہے 

 

رد کے پ

 

رد ف

 

ام

 

کمپنی اپنی ذیلی کمپنی میں کمپنی کے کسی بھی پ

اکہ یہ یقینی ناپ ا جا سکے کہ ذیلی کمپنی کے اراکین کی تعداد

 

ا ضروری ہو تو،پ

 

 حد سے کم نہ ہو جائے۔آئینی  اگر ایسا کرپ

ریکٹر کسی شخص کو مقرّر کرنے پ ااس کا انتخاب کرانے کا حق ( جہاں کمپنی کو کسی دوسری کمپنی ۳)

 

کے لئے بطور ڈائ

رد شخص مقرّر پ ا منتخب کیا جائے ، تو ایسی دیگر کمپنی  میں 

 

ام

 

حاصل ہو  اور اے ت حق کو استعمال میں لاتے  ہوئے کمپنی کےلئے کوئی  پ

ی حصص کی حقیقی قیمت سے تجاوز نہ کرے

 

ہ لی ت

ب سے کے  جو اس حصص جن کی قیمت ا

 

ریکٹرز کی جان

 

کرتی رکھنے کا تقاضا ڈائ

ام رجسٹر پ ا 

 

رد شخص کے پ

 

ام

 

رد پ ا پ

 

ام پ ا صرف اے ت ف

 

رد شخص کے پ

 

ام

 

رد پ ا پ

 

ام اور اے ت ف

 

ہے، مشترکہ طور پر ایسی کمپنی کے اپنے پ

  گے ۔سکیںان کے حامل ہو

 حصص پ ا سکیورٹیز نٹرل ل ڈیپازٹری کو جمع کمپنی کو اپنےکوئی امر مانع ( یہ تصور نہیں کیا جا سکتا کہ اس دفعہ میں ۲)

ام پر رجسٹر کرانے سے پباز رکھ 

 

ا  اس کے پ ا  ان کے حامل ہونےپ   ۔سکے گاکرانے ، پ ا منتقل کرنے پ 

ا  ذیلی دفعات  )۳( جہاں ذیلی دفعہ )۶) ا  )۳( کے فقرہ شرطیہ پ  ( کے احکامات کی پیروی میں، کوئی بھی حصص پ ا ۲( پ 

ام پر نہ ہوں، تو کمپنی فی الفوراپنے رجسٹرڈ دفتر میں سکیورٹیزجن میں 

 

ب سے کی گئی سرمایہ کارپ اں اس کے اپنے پ

 

کمپنی کی جان

 درج کرےگی جو اے ت حصص  پ ا سکیورٹیز کی مکمل 

 
 

اس مقصد کے لئے قائم رجسٹر میں اس کی نوعیت، قدر اور دیگر اے ت کواف

 کے لئے ضروری ہوں۔

 
 

 شناح

دیگر شخص کے لئے کمپنی کی بھی اور کسی بلا معاوہ  رجسٹر اراکین کے لئے کردہ  تحت قائم  ( کے۶( ذیلی دفعہ )۵)

ب سے اس حوالے سے 

 

،ایسی معقول پ ابندیوں سے ہو گا فیس کی ادائیگی پر کاروپباری اوقات کے دوران دستیاب مصرحہ جان

اکہ ای  

 

 ں کی روز مشروط جو کمپنی عائد کر دے پ

 
 

 اجازت  دی جائے۔میں کم از کم دو گھ

ا  اس کے کسی حّصّ کی تصدیق شدہ نقول درکار ہوں وہ انہیں کمپنی کی ۷) فیس ادا مصرحہ ( کوئی بھی رکن جسے رجسٹر پ 

 کر کے حاصل کر سکتا ہے۔

 کر( ۶)

 

را اس دفعہ کے تحت درخواس
ب
 کے عرصہ میں کر دپ ا جائے گا۔اپ ام  کاروپباری سات دہ تصدیق شدہ نقول کا اج

ا  )۵دفعات  )( ذیلی ۱) ( میں عطا کردہ قوق  میں سے کسی کا استعمال کرنے کے لئے کوئی بھی رکن کمپنی کو اس ۷( پ 

 دے گا۔

 

 حوالے سے درخواس
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رمانے کی ۳( اگر کوئی کمپنی ذیلی دفعہ )۱)
ب
ب ( کے احکامات کی خلاف ورزی کرتی ہے تو وہ ج

ب
ہوگی جو پچاس  مستوح

 ہو سکتا ہے اور کمپنی کا

 

رمانہ پ ا دونوں کا لاکھ روپے ی
ب
 قید پ ا دس لاکھ روپے ج

 

ادہندہ ہو وہ دو سال ی

 

ر افسرجو پ
 
ب  ہ

ب
 مستوح

 ہوگا۔

ا  )۵(، )۶( ذیلی دفعات )۳۰) ی اات( ۷(  پ 

 

ص

 

مقی
اہی ای   کی 

 

رم ہوگاکی خلاف ورزی پ ا میل میں کوپ
ب
جس کی سزا  ج

رمانہ ہوگیمعیاری حد کے پیمانے کے درجہ اول کا 
ب
در کر کےفوری طور پر رجسٹر کے معائنے پر پ ابند اوررجسٹرار ای  حکم صا ج

 کر سکتا ہےپ ا یہ ہداپ ات جاری کر سکتا ہے کہ جن اشخاص کو نقول درکار ہوں وہ انہیں پہنچادی جائیں۔

 درج ذیل انداز سے بنے گی:۳)-:۔ معاہدے کے طریقے۳۰۳
ّ
 نفاذ  ذمہ داریوں کا حص

ب
 ( کمپنی کسی بھی معاہدہ پ ا دیگر قاب

ری )الف(  ذریعہ وثیقہ پ ابصورت دیگر اس کا تحرئ 

 

ً بب ا

 

ا ہے تو قانوپ

 
 

ب
 اگر کوئی حقیقی شخص پ

ّ
ایسی ذمہ داری ، جس کا حص

ریکٹر، 

 

ام کے تحت ای  ڈائ

 

رکی  شکل میں جس  پر کمپنی کے پ   بن سکتی ہےای  تحرئ 
ّ
ا درکار ہو گا ، کمپنی جس کا حص

 

شکل میں ہوپ

ب سے پباضابطہ 

 

ارنی  پ ا بورڈ کی جان

 

 طور پر مجاز کسی دیگر شخص کے دستخط ہوں گے اور ا س پر کمپنی کی مہر بھی لگی ہوگی؛اپ

ا درکار نہیں  تو 

 

ری شکل میں ہوپ ً  اس کا تحرئ  ا

 

ا ہے اور قانوپ

 
 

ب
 اگر کوئی حقیقی شخص پ

ّ
)ب( ایسی ذمہ داری، جس کا حص

ر اختیار کے تحت کام کرنے والے 
 
ری طور پر پ ا زپبانی اس کا کمپنی کی طرف سےکمپنی کے واضح پ ا بظاہ ب سے تحرئ 

 

شخص  کی جان

 نا جا سکتا ہے۔
ّ
 حص

ر ہوں گے اور کمپنی  اور اس کے جانشینوں اور وضع کئے گئے ( کے  مطابق ۳( ذیلی دفعہ )۳)

 

ً  مؤئ ا

 

تمام معاہدےقانوپ

ا

 

ریقوں، ان کے ورپ

 

 کریں گے۔،  کو پ ابند جیسی بھی صورت ہوپ ا قانونی نمائندے،  اس کے تمام دیگر ف

ذز۳۰۳

 

را ۔ بلز آف ایکسچینج ، پرامیسری نوٹ اور ڈِب 
ب
ب سے ناپ ا -:کا اج

 

 آف ایکسچینج  پ ا  پرامیسری نوٹ کو کمپنی کی جان
ب
)ا( ای  ب

 کسی بھی 

 

ا  اس کے پباع ب سےپ 

 

ام پر، اس کی جان

 

گیا،حاصل شدہ ، منظور شدہ پ ا  توثیق شدہ تصور کیا جائے گا  اگر یہ کمپنی کے پ

ر، کمپنی کے اختیار کے تحت کام کرتے ہوئے ناپ ا، حاصل، قبول پ ا توثیق کیا ہو۔شخص نے، 
 
 واضح پ ا بظاہ

ر کے ذریعے، کسی بھی شخص کو مجاز نا سکتی ہے، ۳) عمومی طور پر پ ا مخصوص معاملات کے حوالے خواہ ( کمپنی، تحرئ 

ب سے کسی بھی مقام پر 

 

اکہ وہ اس کی جان

 

ارنی کے طور پر پ

 

ذز کا نفاذ کریں۔سے ، اپنے اپ

 

رڈِب 
 
ا پباہ  آپ ا پ اکستان کے اندر پ 

ذکمپنی کو پ ابند کرے گا۲)

 

ارنی کی دستخط شدہ اور اس کی مہر کے تحت کوئی بھی ڈِب 

 

ب سے اے ت اپ

 

اور اس  ( کمپنی کی جان

ر ایسا ہی ہوگا جیسے کمپنی نے خود اسے ناپ ا ہو۔

 

 کا ائ
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ر استعمال ۳۰۲
 
( ایسی کمپنی جس کے پ اس عمومی مہر ہے اس ۳)-:گیپ اس آفیشل مہر ہوکے لئےکمپنی کے کرنے  ۔ ملک سے پباہ

ر استعمال کے لئے آفیشل مہر ہو سکتی ہے۔
 
 کے پ اس پ اکستان سے پباہ

ام درج ( آفیشل مہر عمومی مہر کی ۳)

 

ر اس علاقے کا پ
 
ہو بہو نقل ہو گی جس کے سامنے والے حّصّ میں اضافی طور پر ہ

 ہوگی۔کرنی  ہوگا جہاں وہ استعمال 

ا ہے۔۲)

 

ر ہوگا جو عمومی مہر کا ہوپ

 

ر پر لگائی جائے گی تو اس کو وہی ائ

 

ب کسی بھی دستاوئ 
ب
 ( آفیشل مہر ح

ر کے ذریعے اس مقصد کے لئے ۶) ( ای  کمپنی جس کے پ اس ایسی آفیشل مہر ہو  وہ اپنی عمومی مہر کے تحت تحرئ 

ر کسی بھی علاقے میں مقرّر ہ  شخص کو مجاز 
 
ر پر لگائےجس میں کمپنی پ اکستان سے پباہ

 

ذ پ ا دیگر دستاوئ 

 

نا سکتی ہے کہ وہ یہی مہر کسی ڈِب 

ریق ہے۔

 

 اس علاقے میں ف

( اے ت ایجنٹ کا اختیار، جیسا کہ ایجنٹ کے ساتھ لین دین کرنے والے کسی شخص اور کمپنی کے درمیان ، اس ۵)

ا  اگر اس میں کسی عرصہ کا ن ین عرصے کے دوران جاری رہے گا، اگر کوئی ہو،  جو اختیار عطا کرنے والے ر میں ن ین ہو ، پ 

 

دستاوئ 

 اس ایجنٹ سے لین دین کرنے والے شخص کو ایجنٹ کے اختیار کی تنسیخ پ ا تعین کا نوٹس نہ 

 

ب ی
ب
 دپ ا جائے۔دے  نہ ہو ، تو ح

رجس۷)

 

ذ پ ا دیگر دستاوئ 

 

ر سے، کسی بھی ڈِب  پر مہر لگی ہو، مہر لگانے  ( ایسی آفیشل مہر لگانے والا شخص ، اپنے ہاتھ کی تحرئ 

اریخ اور مقام کی توثیق کر سکتا ہے۔

 

 کی پ

ر جس پر آفیشل مہر پباضابطہ طور پر لگائی گئی ہو  وہ کمپنی کو اے ت ہی پ ابند کرے گی جیسے اس پر ۶)

 

ذ پ ا دیگر دستاوئ 

 

( ای  ڈِب 

 کمپنی کی عمومی مہر لگائی گئی ہو۔

را و۳۰۶

 

ریکٹرز کے ف

 

ریکٹر کمپنی ۳) -:۔ ڈائ

 

کام کی شرائط کی مطابقت میں ( ا س دفعہ کے احکامات سے مشروط، کمپنی کا ڈائ

 کرے گا۔

روغ دینے کی خاطر بحیثیت مجموعی اپنے اراکین  کے فائدے،  اور کمپنی، ۳)

 

ریکٹرکمپنی کے مقاصد کو ف

 

( کمپنی کا ڈائ

 سے کام کرے گا۔اس کے ملازمین، حصص داران کے بہترین مفاد اور ، معاشرے  او

 

 

 

 ر ماحول کے تحفظ کے لئے نیک ن

را و مطلوبہ احتیاط، مہارت اور نگہبانی سے اام دے گا اور آزادی سے فیصلے کرے گا۔( ۲)

 

ریکٹر اپنے ف

 

 کمپنی کا ڈائ

ریکٹر کسی بھی ایسی صورت ۶)

 

بلواسطہ پ ا بلا واسطہ مفاد ہو جو  کا  حال میں ملوث نہیں ہوگاجس میں اس( کمپنی کا ڈائ

ا ہو۔

 

 متصادم ہو پ ا ممکنہ طور پر اس کا ٹکراؤ کمپنی کے مفاد سے ہوپ
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ر نفع پ ا مفاد نہ حاصل ۵)

 
 

اجائ

 

ا  اپنے رشتہ داروں ، شراکت داروں پ ا ساتھیوں کے لئے پ ریکٹر اپنے لئے پ 

 

( کمپنی کا ڈائ

ر

 

ا ہے تو وہ اس رقم کرے گا نہ حاصل کرنے کی کوشش کرے گا اور اگر وہ ڈائ

 

ر نفع اٹھانے کا قصوروار ہوپ

 
 

اجائ

 

یکٹر کوئی بھی پ

ر کمپنی کو ادائیگی کا ذمہ دار ہوگا۔ رائب  کے ئب

رار دے دی جائے گی۔( ۷)

 

ریکٹر اپنا عہدہ کسی کو تفویض نہیں کرے گا  اور ایسی کوئی بھی تفویض کالعدم ف

 

 کمپنی کا ڈائ

رآں ( ۶) ذ ئب رب 

 

را و اور کردار کی وسعت کی ، میں سابقہ ذیلی دفعات م

 

ریکٹرز کے ف

 

  کمیشن ڈائ

 

،  گاسکےکر وضاح

 ۔جیسا کہ مصرحہ ہوں

ب سے کمپنی کے قواعد پ ا اس کی کسی پ الیسی کی پ ا بورڈ کے فیصلے کی خلاف ورزی میں (۱’’)

 

ریکٹر کی جان

 

ای  ڈائ

رار داد کے ذریعے 

 

 میل پ ا غفلت کی کمپنی خصوصی ف
ِ
اہی، عدم

 

را و میں کوپ

 

تصحیح کرسکتی ہے اور کمیشن کوئی پ ابندی عائد کر سکتا ف

 کیا جا سکتا ہے۔

 

 ۔‘‘ہے جیسا کہ صراح

ی ااتپ ا کسی دیگر قانون کے تحت کی گئی کسی دیگر کارروائی کو مضرت پہنچائے بغیر ، اس دفعہ  اس ایکٹ  ( ۱)

 

ص

 

مقی
 کی 

رم 
ب
اہی ای  ج

 

رمانہ جس کی سزا معیارہو گا  کی خلاف ورزی پ ا میل میں کوپ
ب
 ۔ہو گی ی حد کے پیمانے پر درجہ  اوّل کا ج

ب سے مفاد کا اظہار۳۰۵

 

ریکٹر کی جان

 

ریکٹر جو کسی بھی صورت میں، ۳)-:۔ ڈائ

 

ر ڈائ
 
پ ا بلا واسطہ ، کمپنی کی بلواسطہ خواہ ( کمپنی کا ہ

ا  ب سے کسی کئے گئے پ ا کئے جانے والے معاہدے پ ا انتظام سے تعلق پ ا غرض اس کی طرف سے پ 

 

ا ہوتو وہ بورڈ کے جان

 

رکھ

 اجلاس میں اپنے تعلق پ ا غرض کی نوعیت کا اظہار کرے گا:

ا ہوتو یہ تصور کیا جائے  مگر شرط یہ ہے کہ

 

اگر اس کے رشتہ داروں میں سے کوئی کسی معاملے میں تعلق پ ا غرض رکھ

ا ہے۔

 

ریکٹر تعلق پ ا غرض رکھ

 

 گا کہ وہ ڈائ

 :

 

ریکٹر کے رشتہ دار ’’اس دفعہ کے مقاصد کے لئے وضاح

 

 -ہیں:حسب ذیل ‘‘ ڈائ

ریکٹر کی زوج؛

 

 )الف( ڈائ

ریکٹر کی آل اولاد ؛

 

 )ب( سوتیلے بچوں  سمیت ڈائ

ریکٹر کے والدین؛

 

 )ج(  ڈائ

ب سے مطلوبہ۳( ذیلی دفعہ )۳)

 

ریکٹر کی جان

 

 -جائے گا،اظہار کیا  ( کے تحت ڈائ
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میں،بورڈ کے اس اجلاس میں جس میں پہلی پبار )الف( کسی بھی کئے جانے والے معاہدے پ ا انتظام کی صورت 

ریکٹر معاہدے پ ا انتظام سے تعلق پ ا غرض 

 

اریخ پرڈائ

 

ر غور آپ ا ہوپ ا، اگر اجلاس کی پ  بننے کا سوال زئ 
ّ
معاہدے پ ا انتظام کا حص

ب اس کا تعلق پ ا غرض ہو جائے اس کے بعد منعقد ہونےوالے پہلےبورڈ کے اجلاس میں؛ اور
ب
ا تھا توح

 

 نہیں رکھ

ریکٹر کا انتظام پ ا معاہدے سے تعلق پ ا غرض ہوجانےکے بعد 

 

)ب( کسی دیگر معاہدے پ ا انتظام کی صورت میں، ڈائ

 منعقد ہونے والے پہلےبورڈ کے اجلاس میں۔

  ( ۳( اور )۳( ذیلی دفعہ )۲)

 

ب
ریکٹر کے حوالے سے دپ ا گیا عمومی نوٹس کہ  ای  کی اغراض کی پبان

 

، بورڈ کو ڈائ

ریکٹر کسی مخصو

 

رم کا شراکت دار ہے  اور  یہ سمجھا جائے کہ وہ، ڈائ

 

ریکٹر پ ا رکن ہے پ ا کسی مخصوص ف

 

 کا  ڈائ

 

 
ص پباڈی کارپورن

ا 

 

رم  کے ساتھ ہونے والے کسی بھی معاہدے پ ا انتظام میں تعلق پ ا غرض رکھ

 

 پ ا ف

 

 
اریخ کے بعد،  اس پباڈی کارپورن

 

نوٹس کی پ

 م کے حوالے سے تعلق پ ا غرض کا مناسب اظہار سمجھا جائے گا۔ہے، تو اسے کسی بھی کئے گئے معاہدے پ ا انتظا

ذ  مالیاتی سال( ایسا کوئی بھی عمومی نوٹس دئے گئے ۶) رب 

 

 میں اس کی م

 
 

کے اختتام پر م ک ہو جائے گا، لیکن ای  وق

ذ کی جا سکتی ہے، اس مالیا تی ای  مالیا ازہ نوٹس کے ذریعے جس میں بصورت دیگر  تیسال کے لئے تجدب 

 

ر میں ای  پ

 

سال کے آج

ا۔

 

ر ہوجاپ ذئ 

 

 وہ اختتام ب 

(۵ 

 

ب ی
ب
ر نہیں ہوگی ح

 

ذ، پبا ائ ریکٹرز کہ ( ایسا کوئی بھی عمومی نوٹس، اور اس کی کوئی بھی تجدب 

 

آپ ا یہ بورڈ آف ڈائ

ریکٹر موزوں اقدامات اٹھا کر 

 

پہلے  یہ یقینی نہ  نائے کہ اسے دینے کے بعد بورڈ کےکے اجلاس میں نہ دپ ا گیا ہو، پ ا متعلقہ ڈائ

ذکرہ کیا جائے اور اسے پڑھا جائے۔

  

 اجلاس میں اس کا ب

ا  )۳ذیلی دفعات ) (۷) ی اات( ۳( پ 

 

ص

 

مقی
اہی ای   کی 

 

رم ہوگاکی خلاف ورزی پ ا میل میں کوپ
ب
جس کی سزا معیاری  ج

رمانہ ہوگیحد کے پیمانے  پر درجہ اول کا 
ب
 ۔ج

ریکٹرز کے حوالے سے  ۳۰۵دفعہ  کہ اس کے بجز (۳)-:افسران کا مفاد۔ دیگر ۳۰۷

 

، کمپنی کا کوئی بھی دیگر افسر مذکور ہومیں ڈائ

ب 
ب
ا ہے، ح

 

جو کسی بھی طرح سے، بلواسطہ پ ا بلا واسطہ، کمپنی کے ساتھ کسی بھی مجوزہ معاہدے پ ا انتظام سے غرض پ ا تعلق رکھ

 لین دین میں اپنے مفاد کی نوعیت 

 

 منظوری نہیں لیتا ، کسی بھی ی

 
 

ا  اور بورڈ سے قبل از وق

 

اور وسعت کا اظہار نہیں کرپ

 نہیں لے گا۔
ّ
 معاہدے پ ا انتظام میں حص

ی اات( اس دفعہ ۳)

 

ص

 

مقی
اہی ای   کی 

 

رم ہوگاکی خلاف ورزی پ ا میل میں کوپ
ب
جس کی سزا معیاری حد کے پیمانے  پر  ج

رمانہ ہوگیدرجہ اول کا 
ب
 ۔ج
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ریکٹر بورڈ کی کارروائی میں شرکت پ ا ووٹ نہیں کرے گا۔ غرض مند۳۰۶

 

ریکٹر، بطور ۳)-: ڈائ

 

( کمپنی کا کوئی بھی ڈائ

 
ّ
ب سےکئے گئے پ ا کئے جانے والے کسی بھی معاہدے پ ا انتظام پر، کسی بھی بحث میں حص

 

ریکٹر، کمپنی کی طرف سے پ ا جان

 

ڈائ

پ ا تعلق  غرضبلواسطہ پ ا بلاواسطہ، کسی معاہدے پ ا انتظام  میں  خواہ نہیں لے گا،پ ا ووٹ نہیں کرے گا ، اگر وہ کسی بھی طرح، 

 قورم نانے 

 
 

ا ہو، نہ ہی اے ت کسی فیصلے پ ا ووٹ کے وق

 

اس کی  موجودگی شمار کی جائے گی؛  اور اگر وہ ووٹ  کی غرض سے رکھ

 دے بھی دیتا ہے تو اس کا ووٹ کالعدم ہو جائے گا:

ر غور معاملے میں اہم ذ مگر شرط یہ ہے کہ ریکٹر جو بورڈ کے اجلاس میں زئ 

 

ذ کمپنی کا ڈائ

 

ڈ

 

ی
س
ل

ا ہو  اس 

 

اتی مفادرکھ

 اجلاس میں موجود نہیں ہوگا۔

 

ر غور رہنے ی  معاملے کے زئ 

ب سے،کئے گئے پ ا کئے جانے والے کسی معاہدے پ ا ۳)

 

 ،کمپنی کی طرف سے پ ا جان

 

 
ریکٹرز کی اکثرن

 

( اگر ڈائ

 انتظام  میں دسپی ر رھتے  ہوں تو معاملہ منظوری کے لئے اجلاسِ عام کے سامنے رکھا جائے گا۔

 -ذیل پر نہیں ہوگاحسب  (  کا  اطلا ۳( ذیلی دفعہ  )۲)

 کمپنی؛ نجی)الف( کسی 

 

 کمپنی پر جو کسی پبلک کمپنی کی نہ ہی ذیلی کمپنی ہو اور نہ ہولڈن

ریکٹرکے حق میں 

 

ب سے دسپی ر رکھنے والے ڈائ

 

)ب( کسی بھی تلافی کے معاہدے پ ا بیمہ تحفظ پر جو کمپنی کی جان

ا پڑےکمپنی کے لئے ضامن بننے پ ا ہونے کی وجہ سے کسی نقصان کے خلاف  

 

 کرپ

 
 

رداس ا  اسے ئب ر ہو پ 

 

کیا گیا ہوجس سے وہ متائ

:

 
 

ب سے کوئی لین دین کرتے وق

 

 پ ا کمپنی کی جان

ب کی غرض سےشق )ب(  مگر شرط یہ ہے کہ

 

ریکٹر کی ذمہ داری کا بیمہ صرف  ن

 

، ای  کمپنی دسپی ر رکھنے والے ڈائ

ب ایسی ذمہ دا
ب
ر طور پر منظورشدہ لین دین جیسی بھی صورت ہوری بورڈ پ ا کمپنی کے اراکین، کرے گی ح

 
 

ب سے جائ

 

، کی جان

 عائد ہوئی ہو۔

 

 کے پباع

ی اات( اس دفعہ ۶)

 

ص

 

مقی
اہی ای   کی 

 

رم ہوگاکی خلاف ورزی پ ا میل میں کوپ
ب
جس کی سزا معیاری حد کے پیمانے  پر  ج

رمانہ ہوگیدرجہ اول کا 
ب
 ۔ج

ذ پ ارٹی ۳۰۱

 

ڈ

 

 ی
ن لی
ریکشنز۔ ر

 
 

ذ پ ارٹی کے ساتھ کسی معاہدے پ ا بندوبست میں صرف بورڈ کی ۳)-:ٹرائ

 

ڈ

 

 ی
ن لی
( ای  کمپنی کسی ر

 لے گی، ایسی شرائط سے مشروط 
ّ
ب سے منظور شدہ پ الیسی کے مطابق حص

 

 –ہوں بحوالہ جیسا کہ مصرحہجان

ا  مال  اجناسکسی بھی  )الف(   پ ا رسد؛کی  پ 

 
 

روح

 

ذ، ف رب 

 

 ج

ذاری؛ املاک  )ب( کسی قسم کے رب 

 

ا پ ا ج

 

 پ ا بصورت دیگرکسی کے حوالے کرپ

 
 

روح

 

 کی ف
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 قسم کی جائیدادکی لیز؛بھی  )ج( کسی 

 پ ا حصول؛

  

 
 

ذمات کی پ

 

 )د( کسی قسم کی ح

 کے لئے کسی ایجنٹ کا تقرّر ؛ اور

 
 

روح

 

ذ وف رب 

 

ذمات پ ا جائیدادکی ج

 

 )ہ( اجناس، مال، ح

ذ پ ارٹی کا تقرّر:)و( کمپنی، اس کی ذیلی کمپنی پ ا منسلکہ کمپنی میں منا

 

ڈ

 

 ی
ن لی
 فع کے مقام پ ا عہدے پر ایسی ر

  مگر شرط یہ ہے کہ

 

 
ریکٹرز کی اکثرن

 

میں سے کسی لین دین میں دسپی ر رھتے  ہوں تو، معاملہ مندرجہ پبالا جہاں ڈائ

رارداد کے طور پر حصص داران کے اجلاسِ عام  کے سامنے رکھا جائے گا:

 

 خصوصی ف

ھ کی بنیاد پر  کہ اس ذیلی دفعہ کےہے یہ شرط 

 

گت

 

 ی
لی

ر 

 

 کمپنی آرم
ّ
کسی امر کا اطلا  ان بیوپ اروں پر نہیں ہوگا جن کا حص

 اپنا عمومی کاروپبار کرتے ہوئے بنی۔

:

 

 -اس ذیلی دفعہ میں،وضاح

 -سے مراد ایسا عہدہ ہے،‘‘منافع کا عہدہ’’عبارت)الف( 

ریکٹر اے ت عہدے کا حامل ہو، اگر اس عہدے کا حامل

 

(  جہاں ڈائ ریکٹر کمپنی سے معاوضے کے طور پر کچھ  )ای 

 

ڈائ

رھ کر پ ا زائد 

 

ا  اس کے علاوہ ، ئب ذریعہ تنخواہ، فیس، کمیشن، مراعات، کوئی بلا کرایہ رہائش پ 

 

بھی اپنے استحقا  کے معاوضے سے بب

ا ہے؛

 

 وصول کرپ

 

 

 
رم، نجی کمپنی پ ا دیگر پباڈی کارپورن

 

رد پ ا کوئی ف

 

ریکٹر کے علاوہ کوئی ف

 

اے ت عہدے کے حامل ہوں، ، )دو( جہاں ڈائ

ذریعہ تنخواہ، فیس، 

 

 کمپنی سے معاوضے کے طور پر کچھ بھی بب

 

 
رم، نجی کمپنی پ ا پباڈی کارپورن

 

رد ، ف

 

اگر اس عہدے کا حامل ف

ا ہے؛

 

ا  اس کے علاوہ ، وصول کرپ  کمیشن، مراعات، کوئی بلا کرایہ رہائش پ 

ریکشن’’عبارت)ب( 

 
 

ھ ٹرائ

 

گت

 

 ی
لی

ر 

 

 ۔ہوشرائط سے مشروط قیود و مصرحہ دین ہے جو سے مراد ایسا لین ‘‘آرم

امل ہیں، عبارت)ج( 

 

ذ پ ارٹی میں ش

 

ڈ

 

 ی
ن لی
 -ر

ا  اس کے رشتہ دار؛ ریکٹر  پ 

 

( ڈائ  )ای 

ا  اس کے رشتہ دار؛ ی عملہ پ 

 

مت

 

ظ

 )دو( اہم منا

ریکٹر ، 

 

رم، جس میں کوئی ڈائ

 

ا  اس کا رشتہ دار شراکت دار ہوں؛  مینیجر  )تین( ایسی ف  پ 

ریکٹر پ ا 

 

ریکٹر ہو؛مینیجر  )چار( ای  نجی کمپنی جس میں کوئی ڈائ

 

 ای  رکن پ ا ڈائ
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ا  ریکٹر پ 

 

ا  اپنے رشتہ داروں کے ہمراہ اس کے اداشدہ   مینیجر  )پ انچ( ای  پبلک کمپنی جس میں ڈائ ریکٹر ہو پ 

 

ای  ڈائ

 حصص کے سرمایہ میں حصص کا حامل ہو؛

 جس کے چیف ایگز

 

 
ا   مینیجر  یکٹیو پ ا )چھ( کوئی پباڈی کارپورن ریکٹر پ 

 

کے مشورے،  مینیجر  کا یہ معمول ہو کہ وہ ڈائ

ا  احکام کے مطابق کام کرتے ہوں؛  ہداپ ات  پ 

ریکٹر پ ا 

 

ا  احکام پر ڈائ  کام کرنے کے عادی ہوں: مینیجر  )سات( کوئی بھی شخص جس کے مشورے، ہداپ ات  پ 

ا  احکام پر نہیں ہوگا جو )چھ(  اور  )سات(  میں شقاتذیلی  مگر شرط یہ ہے کہ  کسی امر کا اطلا  ان مشوروں، ہداپ ات  پ 

 پیشہ ورانہ حیثیت سے دئے گئے ہوں؛

 - کہکمپنی جوبھی  )آٹھ( کوئی

، ذیلی پ ا منسلکہ کمپنی ہو؛  پ ا 

 

 )الف( ایسی کمپنی کی ہولڈن

 کمپنی کی ذیلی 

 

 ؛کمپنی جس کی وہ بھی ذیلی کمپنی ہو)ب( ہولڈن

 ؛جو کہ مصرحہ ہوں شخصدیگر اے ت )نو( 

:

 

 سے زوج، بہن بھائی اور اس شخص کے والدین اور اولاد مراد ہیں۔‘‘رشتہ دار’’کی غرض سے اس دفعہ وضاح

 بننے کے جواز کے ۳( ذیلی دفعہ )۳)
ّ
ر معاہدے پ ا انتظام   کا حوالہ اے ت معاہدے پ ا انتظام  کا حص

 
(کے تحت کئے گئے ہ

 رپورٹ میں دپ ا جائے گا ۔ ہمراہ حصص داران کے لئے بورڈ کی

رار رکھے جانے والے ۲)

 

رف ب سے ئب

 

ذ پ ارٹی کے ساتھ کئے گئے لین دین کے حوالے سے کمپنی کی جان

 

ڈ

 

 ی
ن لی
( کمیشن ر

 کر سکے  ریکارڈ

 

 گا۔کی صراح

ا ہے۶)

 

ب سے کوئی انتظام  پ ا معاہدہ کیا جاپ

 

ریکٹر پ ا کسی دیگر ملازم کی جان

 

یلی دفعہ ، بورڈ کی رضامندی  پ ا ذتو( جہاں ڈائ

ب سے ، ۳)

 

رارداد کے ذریعے منظوری حاصل کئے بغیر اور بورڈ پ ا حصص داران کی جان

 

( کے تحت اجلاسِ عام میں خصوصی ف

اریخ سے  ، کئے گئے معاہدےجیسی بھی صورت ہو

 

کے اندر  کسی اجلاس میں اس کی پباضابطہ توثیق نہیں  نوے اپ ام پ ا انتظام  کی پ

ذ پ ارٹی کے کی جاتی تو ایسا معاہدہ پ ا انتظا

 

ڈ

 

 ی
ن لی
ریکٹر کی ر

 

 تنسیخ ہو گا  اور اگر معاہدہ پ ا انتظام  کسی ڈائ
ب
م  بورڈ کے اختیار کے مطابق قاب

ریکٹرز کمپنی کو پہنچنے والے نقصان کی تلافی کریں گے۔

 

ریکٹر نے اس کا  اختیار دپ ا ہو تو متعلقہ ڈائ

 

 ساتھ ہو پ ا کسی دوسرے ڈائ
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امر کو مضرت پہنچائے بغیر، کمپنی کو اس دفعہ کے احکامات کی خلاف ورزی کر  ( میں موجود کسی۶( ذیلی دفعہ )۵)

ریکٹر پ ا کسی دیگر ملازم کے خلاف اے ت انتظام  پ ا معاہدے کے نتیجے میں لاحق 

 

 بننے والے ڈائ
ّ
کے اے ت معاہدے پ ا انتظام  کا حص

 ۔ہونے والے نقصان کی پبازپ ابی کے لئے کارروائی کرنے کی رسائی حاصل ہوگی

ریکٹر پ ا دیگر ملازم جس نےاس دفعہ کے احکامات کی خلاف ورزی کرتے ہوئے کسی معاہدے پ ا ۷)

 

( کمپنی کا کوئی ڈائ

ا  اس کا اختیار دپ ا وہ   لیا پ 
ّ
ب انتظام  میں حص

ب
 -ہو گا، مستوح

 قید  پ ا کم از کم پچا)الف( 

 

ذ کمپنی کی صورت میں،  وہ تین سال ی

 

ڈ

 

ی
س
ل

ا  رمانہ پ 
ب
 سزادونوں کاس لاکھ روپے ج

ِ
ب   مستوحب

 ہوگا؛  اور

رمانے کا۔)ب( کسی دوسری کمپنی کی صورت میں 
ب
 معیاری حد کے پیمانے کے درجہ دوم کے ج

ریکٹرز کی دسپی ر کے حامل معاہدوں پ ا انتظامات کا رجسٹر۳۰۱

 

ا  ای  سے زائد رجسٹر ز رکھے گی جس ۳)-:۔ ڈائ ر  کمپنی ای  پ 
 
( ہ

 درج ہوں گے 

 
 

ب اے ت طریق کار میں  میں تمام معاہدوں پ ا انتظامات کے کواف

 

اور ایسی تفصیلات پر مشتمل جو کمیشن کی جان

 ہوں۔مصرحہ  سے 

ریکٹر، اپنے تقرّر پ ا  اپنے عہدے سے دستبردار ہونے ، ۳)

 

ر ڈائ
 
کے  اندر  اپ ام، کے تیس جیسی بھی صورت ہو( ہ

( کے تحت رجسٹر ۳کمپنی سے دیگر ایسوسی ایشنز میں اپنے تعلق پ ا غرض سے تعلق  تفصیلات کا  اظہار کرے گا جن کا ذیلی دفعہ )

ا  اپنے آپ سے تعلق  ایسی دیگر معلومات جو  ا مطلوب ہو پ 

 

 کی گئی ہو۔مصرحہ میں درج ہوپ

( میں دپ ا گیا ہےکمپنی کے رجسٹرڈ دفتر میں رکھا جائے گا  اور کاروپباری ۳( وہ رجسٹر جس کا حوالہ ذیلی دفعہ )۲)

 ہیں،  اور کمپنی کے کسی 

 

اوقات کے دوران اسی دفتر میں معائنے کے لئے دستیاب ہوگا  اور اس میں سے اقتباسات لئے جا سکت

، بھی رکن کو اس کی درکار نقول کمپنی کی جا

 

ب سے پیش کی جائیں گی اس حد ی

 

اور ایسی فیس کی ادائیگی اے ت طریق کار میں ن

 ہو۔مصرحہ  کے بعد جو 

ر سالانہ اجلاسِ عام کے آغاز میں پیش کیا جائے گا  اور اجلاس ۶)
 
( اس دفعہ کے تحت قائم کیا گیا رجسٹر کمپنی کے ہ

جاری رہنے کی مدّت کے دوران دستیاب ہوگا اور اسے اس  میں شرکت کا حق رکھنے والے کسی بھی شخص کے لئے اجلاس کے

 رسائی حاصل ہوگی۔

 

 ی

 –( میں موجود کسی امر کا اطلا  کسی بھی معاہدے پ ا انتظام  پر نہیں ہوگا جو ۳( ذیلی دفعہ )۵)
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 پ ا رسد کے لئے ہوں اگر ان اجناس اور مال کی قیمت پ ا ایسی 

 
 

روح

 

ذ، ف رب 

 

ذمات کی ج

 

ذمات )الف( اجناس، مال پ ا ح

 

ح

 کسی بھی سال میں مجموعی طور پر پ انچ لاکھ روپے سے تجاوز نہ کرے؛ پ ا

 

 کی لاگ

ب سے اپنے کاروپبار کی عمومی اام دہی میں بلوں کی وصولی کے لئے کئے گئے ہوں۔)ب( 

 

 ای  بینکاری کمپنی کی جان

ی اات( اس دفعہ ۷)

 

ص

 

مقی
اہی ای   کی 

 

رم ہوگاکی خلاف ورزی پ ا میل میں کوپ
ب
جس کی سزا معیاری حد کے پیمانے  پر  ج

رمانہ ہوگیدرجہ اول کا 
ب
 ۔ج

 کا معاہدہ۳۳۰

 

ریکٹرز کے ساتھ ملازم

 

ر  کمپنی اپنے رجسٹرڈ دفتر میں رکھے گی،۳)-:۔ ڈائ
 
 -( ہ

ری شکل میں ہو، اس معاہدے کی ای  نقل؛ پ ا  کا معاہدہ تحرئ 

 

ریکٹر کے ساتھ ملازم

 

 )الف( جہاں ڈائ

 جس میں اس کی شرائط  واضح کردہ ہوں۔)ب( جہاں ایسا معاہدہ 

 
 

ری پ ادداس ری شکل میں نہ ہو، ای  تحرئ   تحرئ 

 کی نقول کمپنی کے کسی بھی رکن کے لئےفیس کی ۳( ذیلی دفعہ )۳)

 
 

( کے تحت رکھی گئی معاہدے پ ا پ ادداس

 ادائیگی کے بغیر معائنے کے لئے دستیاب ہوں گی۔

ی اات( اس دفعہ ۲)

 

ص

 

مقی
اہی ای  کی خلاف ورزی پ ا میل کی 

 

رم ہوگا میں کوپ
ب
جس کی سزا معیاری حد کے پیمانے  پر  ج

رمانہ ہوگیدرجہ اول کا 
ب
 ۔ج

 ( اس دفعہ کے احکامات کا اطلا  نجی کمپنی پر نہیں ہوگا۔۶)

ریکٹرز سے وابستہ۳۳۳

 

 نہیں بنے گی جس ۳)-: نقدی کے علاوہ لین دین پر پ ابندی۔ ڈائ
ّ
کے ( کوئی بھی کمپنی اے ت انتظام  کا حص

 -ذریعے

ریکٹر پ ا

 

، ذیلی پ ا منسلکہ   )الف( کمپنی کا ڈائ

 

ا  اس کے ساتھ منسلکہ شخص کمپنی سے معاوضے کے  اس کی ہولڈن کمپنی  پ 

ا ہوطور پر 

 

 پ ا حاصل کرے ؛ پ ا  نقدی کے علاوہ املاک حاصل کرپ

ریکٹر پ ا شخص سے معاوضے کے طور پر نقد

 

پ ا حاصل  حاصل کرتی ہوی کے علاوہ املاک )ب( کمپنی اے ت منسلکہ  ڈائ

 کرے ؛

 منظوری رسمی 

 
 

رارداد کے ذریعے قبل از وق

 

ب سے اجلاسِ عام میں اے ت انتظام کی ای  ف

 

 کمپنی کی جان

 

ب ی
ب
ح

ریکٹر ہو تو، اس ذیلی دفعہ کے تحت 

 

 کمپنی کا ڈائ

 

ریکٹر پ ا منسلکہ شخص اس کی ہولڈن

 

طور پر نہ دے دی جائے  اور اگر ڈائ

 کمپنی کے اجلاسِ 

 

ا ضروری ہے۔ ہولڈن

 

رارداد پیش کر کے منظوری حاصل کرپ

 

 عام میں بھی ف
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رارداد کی منظوری کے لئے نوٹس ۳( ذیلی دفعہ )۳)

 

ب سے اجلاسِ عام میں ف

 

 کمپنی کی جان

 

( کے تحت کمپنی پ ا ہولڈن

 

 

ش

 

ت

امل املاک کی قدر جس کا تخمینہ پباضابطہ طور پر ای  

 

ص کنندہ اس انتظام کی تفصیلات بمعہ اے ت انتظام میں ش

ی 

 

خ

نے لگاپ ا مالیت  

 ہو پر مشتمل ہوگا۔

ب سے  کیا گیا کوئی بھی انتظام کمپنی کی ۲)

 

 کمپنی کی جان

 

ا  اس کی ہولڈن ( اس دفعہ کی خلاف ورزی میں کمپنی  پ 

اوقتیکہ 

 

 –مرضی کے مطابق کالعدم ہو جائے گا  پ

ا  اب ممکن نہیں اور کسی دیگر انتظام کی موضو  بحث کوئی بھی رقم پ ا دیگر معاوہ  جن کا  اس)الف(  

 

پبازپ اب ہوپ

ب  سے کمپنی کو پہنچنے والے کسی بھی نقصان پ ا ضرر کی تلافی کر دی گئی ہو؛ پ ا 

 

 شخص کی جان

ب سے اس دفعہ کے احکامات کی خلاف ورزی پر توجہ کے بغیر محض قدر 

 

)ب( اے ت قوق  جو کسی دیگر شخص کی جان

 کے لئے حاصل کئے گئے ہوں۔

ریکٹروں کے ساتھ روپے پیسے کا تمام لین دین صرف بینکوں کے ذریعے کمپنی (۶’’)

 

یقینی نائے گی کہ اس کے ڈائ

 ۔‘‘ہی اام دپ ا جائے۔

 دارانہ رویے کے فقدان کا اعلان۳۳۳

 
 

ریکٹر کے امان

 

ریکٹر دفعہ -:۔ ڈائ

 

ا  دفعہ   ۳۰۵اگر کوئی ڈائ ( پ ا ۳کی ذیلی دفعہ ) ۳۰۷پ 

رار دے سکتی ہے : کے احکامات کی ۳۰۱پ ا  ۳۰۶دفعات 

 

 دارانہ رویے کا فقدان ف

 
 

 اسے امان

 

ا ہے تو عدال

 

 خلاف ورزی کرپ

ریکٹر کو مجوزہ عمل کے خلاف اظہار وجوہ کا   مگر شرط یہ ہے کہ

 

 متعلقہ ڈائ

 

ایسا کوئی بھی اعلان کرنے سے قبل عدال

 مو ہ دے گی۔

ریکٹر ۳۳۲

 

ریکٹر جو کسی بھی ۳)-:کے مفاد کا  اراکین کو اظہار۔ چیف ایگزیکٹیو پ ا سیکرٹری کے معاہدہ ِتقرّر میں ڈائ

 

ر ڈائ
 
( کمپنی کا ہ

ریکٹرپ ا  سیکرٹری کے تقرّر پ ا معاہدہ ِتقرّرمیں کوئی بھی 

 

طرح سے، آپ ا بلواسطہ پ ا بلا واسطہ،کمپنی کے چیف ایگزیکٹیو، کل وقتی ڈائ

ا ہو،تو وہ بورڈ کے اس اجلاس میں جس میں اے ت تقرّر پ ا

 

معاہدے کی منظوری ہونی ہو اپنے اس غرض پ ا  غرض پ ا تعلق رکھ

ریکٹر بورڈ کی کارروائی میں شرکت  پ ا ووٹ نہیں کرے گا ۔

 

 تعلق کی نوعیت کا اظہار کرے گا اور دسپی ر رکھنے والا ڈائ

ریکٹر پ ا سیکرٹری کے تقرّر کے تمام معاہدے کمپنی کے رجسٹرڈ ۳)

 

ب سے چیف ایگزیکٹیو ، کل وقتی ڈائ

 

( کمپنی کی جان

 فتر میں رکھے جائیں گے۔د

ر معاہدہ کمپنی کے کسی بھی رکن کے معائنے کی خاطر ۳( ذیلی دفعہ )۲)
 
( کے تحت رکھے جانے کے لئے درکار ہ

 بلامعاوہ  دستیاب ہو گا۔
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ب سے ۶)

 

ر رکن مستحق ہوگا کہ ، کمپنی کی جان
 
 دینے پر ، اسے اے ت  مصرحہ(  کمپنی کا ہ

 

فیس کی ادائیگی اور درخواس

 موصول ہونے کے سات 

 

راہم کی جائے۔ نقل کمپنی کو درخواس

 

ا ہوگی۔ اپ اممعاہدے کی نقل ف

 

راہم کرپ

 

 کے اندر ف

ی اات( اس دفعہ ۵)

 

ص

 

مقی
اہی ای   کی 

 

رم ہوگاکی خلاف ورزی پ ا میل میں کوپ
ب
جس کی سزا معیاری حد کے پیمانے  پر  ج

رمانہ ہوگیکا  درجہ اول
ب
 ۔ج

ب سے اے ت معاہدے جس میں کمپنی مخفی پرنسپل ہو۳۳۶

 

ر افسر پ ا  ایجنٹ ، سوائے نجی ۳)-:۔ کمپنی کے ایجنٹوں کی جان
 
( کمپنی کا ہ

ا ہےجس میں کمپنی مخفی 

 

ب سے کوئی معاہدہ کرپ

 

ا  اس کی جان کمپنی کے، جو پبلک کمپنی کی ذیلی کمپنی نہ ہو،  جو کمپنی کے لئے پ 

 

 

 نائے گا ، اور اس میں اس شخص کی صراح

 
 

ری پ ادداس  ، معاہدہ کی شرائط کی ای  تحرئ 

 
 

پرنسپل ہو تو وہ معاہدہ کرتے وق

 کرے گا جس کے ساتھ یہ معاہدہ کیا جا رہا ہے۔

ریکٹرز کو پیش کرے گا جو کہ ۳)

 

 کمپنی اور اس کے ڈائ

 
 

ر افسر پ ا دیگر ایجنٹ فوراً مذکورہ پبالا پ ادداس
 
اگلے اجلاس ( ایسا ہ

 میں پیش کی جائے گی۔

ی اات( اگر ایسا کوئی بھی افسر پ ا دیگر ایجنٹ اس دفعہ کی ۲)

 

ص

 

مقی
ا ہے تو، 

 

اہی کرپ

 

 -کی میل میں کوپ

 )الف( معاہدہ، کمپنی کی ایما پر، کمپنی کے خلاف کالعدم ہو جائے گا؛  اور

رمانے کا )ب( ایسا  افسر پ ا دیگر ایجنٹ معیاری حد کے پیمانے کے درجہ اول کے
ب
ب  ج

ب
 ہوگا ۔ مستوح

( کمپنی کا رکن اجلاس عام میں بطور حصص دار اپنے ۳)-:۔ حصص داران کی غیر مطلوبہ سرگریوںں  کے لئے جوابدہی۳۳۵

 سے کرے گا اور بحیثیت مجموعی تمام اراکین کے 

 

 

 

ایسا طرزِ عمل اورگاکو ملحوظ خاطر رکھے مفاد اختیارات کا استعمال نیک ن

ِ خلل ہو اختیار نہیں

 

 ۔ ،‘‘کرے گا جو اجلاس کی کارروائی کے لئے پباع

میں رکاوٹ کا   کام انتظامیہ کےکمپنی کا ای  رکن کے قوق  کو مضرت پہنچائے بغیر، کے تحت اس اس ایکٹ (۳)

 رابطہ کرے گا۔

 

راہ راس ر ورسوخ استعمال کرے گا  اور نہ ہی انتظامیہ سے ئب

 

 بننے والے فیصلوں کے لئے نہ اپنا ائ

 

 پباع

راہم کردہ   ۲)

 

اکام طریقہ کار کو اام دینے ( کوئی بھی حصص دار جو اس دفعہ میں ف

 

ا ہے اور جیسا کہ میں پ

 

کمیشن ہو جاپ

ب سے 

 

رم کا ہو مصرحہ کی جان
ب
رمانے کا  قصور وارتو وہ اس دفعہ کے تحت ج

ب
ب ہوگا اور معیاری حد کے پیمانے پر ج

ب
ہوگا جو  مستوح

 درجہ اول سے تجاوز نہ کرے۔

 کمپنی تصوّر کی جائےگی۳۳۷

 

میں درج کسی امر کے پباوجود،  اس ایکٹ  ( ۳)-:۔ بعض صورتوں میں کمپنی ای  پبلک انٹرس

 کمپنی تّصور کی جائے 

 

ذول تین میںکمپنی ای  پبلک انٹرس  کیا گیا ہے۔خیال  گی جیسا کہ حب
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ب سے ۳)

 

 کمپنی کے طور پر تصوّر کئے جانے پر، کمپنی کو درکار ہوگا کہ وہ کمیشن کی جان

 

اظہار  مصرحہ( پبلک انٹرس

ی ااتاور رپورٹنگ 

 

ص

 

مقی
 کی میل کرے۔ کی 

 ( کمپنی پ ا کمپنیوں کی ۲)

 

امے کے ذریعےایسی جماع

 

ری حکم پ کو شنوائی کا مو ہ دینے کے بعد ، کمیشن ای  تحرئ 

ی ااتکمپنی کو اس دفعہ کی 

 

ص

 

مقی
راہم کردے گا  اگر  

 

 تعین کرے کہ ایسا  استثنا دینا عوامی مفاد میں ہے:کمیشن سے استثنا ف

امہ مذکورہ مگر شرط یہ ہے کہ 

 

ائع کیا جائے گا۔کمیشن کی حکم پ

 

 پر ش

 
 

ب سان
 
 آفیشل ون

ا  اس کا کوئی بھی افسر پ ا  ایجنٹ میں مذکور ہو کہ ۱۶بجز اس کے کہ دفعہ ( ۳)-:۔ سکیورٹیز اور ڈیپازٹس۳۳۶ ، کوئی کمپنی پ 

ری معاہدے کی مطابقت میں، وصول پ ا  استعمال  سکیورٹی پ ا ڈیپازٹ کے طور پر موصول ہونے والی رقم ، سوائے ای  تحرئ 

 نہیں کریں گے۔

  میں  کمپنی( اے ت حاصل ہونے والی رقم ۳)

 
 

ب سے شیڈولڈ بینک میں قائم کئے گئے ای  خصوصی اکاؤن

 

کی جان

 رکھی  جائے گی۔

 کی گئی پ ا بھجوائی جانے والی ۲)

 
 

روح

 

ری معاہدے کے مطابق کسی ایجنٹ، بیوپ اری پ ا ضمنی ایجنٹ کو ف ( ای  تحرئ 

 ر پر وصول کی  جانے والی رقم پر اس دفعہ کا اطلا  نہیں ہوگا ۔مصنوعات کی پیشگی ادائیگی  کے طو

رمنٹ فنڈز اور سکیورٹیز۳۳۱

 

 فنڈ ، شراکتی ریٹائ

 
 

ذن

 

ذمات کے معاہدوں ۳)-:۔ ملازمین کے پراوب 

 

( کمپنی کے ساتھ کئے گئے ح

ب سے جمع کرائی گئی تمام رقوم پ ا سکیورٹیز جمع

 

اریخ سے پندرہ کی پیروی میں کمپنی کو اس کے ملازمین کی جان

 

 کرائے جانے کی پ

 پ ا قومی بچت  اپ ام

 
 

ب سے اس مقصد کے لئے شیڈولڈ بینک میں کھلوائے گئے خصوصی اکاؤن

 

کے اندر کمپنی کی جان

ب 

 

 استعمال نہیں کرے گی سوائے ملازم کی جان
ّ
کےمنصوبوں میں جمع کرائے پ ا رکھے جائیں گے اور کمپنی اس کا کوئی بھی حص

 کے معاہدے کی خلاف ورزی

 

ذم

 

 پر اور متعلقہ ملازم کو نوٹس دینے کے بعد ۔  سے معاہدے میں ن ین کردہ ح

 فنڈ، شراکتی پنشن فنڈ پ ا کوئی دیگر ۳)

 
 

ذن

 

ب سے اس کے ملازمین پ ا ملازمین کی کسی قسم کے لئے پراوب 

 

( جہاں کمپنی کی جان

رمنٹ فنڈ  قائم کیا گیا ہوتو، اے ت فنڈ میں ، 

 

ب سے خواہ شراکتی ریٹائ

 

ب سے پ ا ملازمین کی جان

 

، پ ا شری  ہونے، وصولی پ ا جمع  کمپنی کی جان

اریخ سے  سود، منافع پ ا دیگر صورت  میں وصول پ ا جمع کرائی گئی تمام رقم آپ ا جیسی بھی صورت ہوکرانے ، 

 

 –، کی پ

 -)الف(  جمع کرائی جائے گی،

( قومی بچت کے منصوبے میں؛  )ای 

ب سے اس مقصد کے لئے شیڈولڈ بینک میں کھلوائے گئے 

 

 میں؛)دو( کمپنی کی جان

 
 

 خصوصی اکاؤن



325 
 

 
 

ب سے اس مقصد کے لئے خود میں ہی پ ا کسی دیگر 

 

)تین( جہاں کمپنی خود ہی ای  شیڈولڈ بینک ہوتو، کمپنی کی جان

 میں؛  پ ا

 
 

 شیڈولڈ بینک میں کھلوائے گئے خصوصی اکاؤن

 –)ب( اس کی سرمایہ کاری کی جائے گی

( سرکاری سکیورٹیز میں؛ پ ا   )ای 

ذز، میعادی سرما

  

ب ب سے جاری کردہ کسی انسٹرومنٹ میں، )دو( پبا

 

 سکیورٹیز پ ا کسی دستوری ادارے کی جان

 

 
یہ، ڈ ن

ذ مجموعی 

 

ڈ

 

ی
س
ل
 سکیورٹیز، ایکویٹی سکیورٹیز اور 

 

 
ذز، میعادی سرمایہ، ڈ ن

  

ب ذ سکیورٹیز میں جس میں کمپنی کے حصص، پبا

 

ڈ

 

ی
س
ل
اور 

ی رجسٹرڈ ہو ۔شرائط سے مشروط، بطومصرحہ سرمایہ کاری کی سکیموں میں جو کمیشن میں ، 

 

ی ت

 

ی

 

ن ی

 رنوٹیفایڈ  ا

 ناپ ا ہو تو کمپنی متعلقہ ۳( جہاں کمپنی نے ذیلی دفعہ )۲)

 

 فنڈ کے حوالے سے کوئی ٹرس

 
 

ذن

 

( میں محولہ کسی پراوب 

اریخ سے پندرہ 

 

 اپ امملازمین سے چندہ لینے کی پ ابند ہوگی اور ایسا چندہ بمعہ اپنی شراکت کے، اگر کوئی ہوتو، ٹرسٹیز کو وصولی کی پ

ب سے کمپنی پر عائد تمام ذمہ دارپ اں ٹرسٹیز پر عائد ہو جائیں گی او

 

ر کے اندر ادا کیاجائے گا، اور ایسا کرنے پر، اس ذیلی دفعہ کی جان

 کمپنی کے بجائےوہ ذمہ دار ہوں گے۔

رمانےکی  ۳۳۱پ ا  ۳۳۶۔دفعہ۳۳۱
ب
کے پیمانے کے تحت قصور وار شخص معیاری حد کے  ۳۳۱پ ا  ۳۳۶دفعہ   -:خلاف ورزی پر ج

رمانے کا 
ب
ب درجہ اول کے ج

ب
، وہ سکیورٹی جمع کرانے والے پ ا ملازم کو ہونے  مستوح

 

ہوگا اور ، ایسی خلاف ورزی کے پباع

 کا بھی ذمہ دار ہوگا۔کی ادائیگی  والے نقصان 

 کمپنیوں کے کھاتے

 

ب سے کتبِ حساپبات کا قیام۳۳۰

 

ر کمپنی اپنے رجسٹرڈ دفتر ۳) -:۔کمپنی کی جان
 
میں کِتب حساپبات اور دیگر متعلقہ کتب اور ( ہ

ر مالیا
 
رات اور ہ

 

رار رکھے گی جو کہ کمپنی کے امور کی صحیح اور شفاف عکاسی  تی دستاوئ 

 

رف سال کے مالیاتی گوشوارے نائے اور ئب

اخوں کے، اگر کوئی ہو تو:

 

اخ پ اش

 

 کریں ، بشمول اپنی ش

ایسی کمپنی کی صورت میں جو پروڈکشن، پروسیسنگ، صنعت کاری پ ا کان کنی جیسی سرگریوںں  مگر شرط یہ ہے کہ

ذی جانے والی اشیا سے تعلق  ہوں، رب 

 

راجات پ ا ج

 

ردوری پ ا دیگر اج

 

 جو مقرّر کردہ مال پ ا م

 
 

جیسا کہ میں مشغول ہوتو، اے ت کواف

رار رکھے جائیں گے:مقرر کیا جا سکتا ہے 

 

رف  بھی ئب
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رات پ اکستان میں ایسی دوسری جگہ پر کہ شرط یہ ہے 

 

حساپبات کی مذکورہ پبالا  تمام پ ا کوئی کتب  اور دیگر متعلقہ دستاوئ 

کے اندر، رجسٹرار کو ای   اپ امرکھےجائیں گے جہاں بورڈ فیصلہ کرے اور جہاں ایسا فیصلہ لیا گیا ہو تو کمپنی ، فیصلے کے سات 

ری نوٹس   ہوگا۔گیا کا مکمل پتہ دپ ا  کرے گی جس میں اس دوسری جگہجمع تحرئ 

اخ ہو تو یہ تصوّر کیا جائے گا کہ اس نے ذیلی دفعہ )۳)

 

ر کوئی ش
 
( کے ۳( جہاں کمپنی کی پ اکستان میں پ ا پ اکستان سے پباہ

اخ گئی احکامات کی میل کی 

 

اخ میں کئے گئے لین دین سے تعلق  پباضابطہ کتبِ حساپبات دفتر میں رکھی گئی ہوں اور ش

 

ہے اگرش

ب سے گوشواروں کا پباقاعدہ خلاصہ میعادی طور پر کمپنی کو اس کے رجسٹرڈ دفتر پ ا ذیلی دفعہ )کی 

 

( میں ن ین کردہ دوسری ۳جان

ا ہو۔

 

 جگہ پر بھجواپ ا جاپ

رات کمپنی کے رجسٹرڈ  اندر کمپنی  ( پ اکستان کے ۲)

 

ب سے قائم کی گئی کتب ِحساپبات اور دیگر کتب اور دستاوئ 

 

کی جان

ب سے معائنے کے لئے دستیاب دفتر پ ا پ اکستا

 

ریکٹر کی جان

 

ن میں اس دوسری جگہ پر کاروپباری اوقات کے دوران کسی بھی ڈائ

ر قائم کی گئی ہوتو، ایسی مالیاتی معلومات کی 
 
ب مالیاتی معلومات پ اکستان سے پباہ

ب
ہوں گی، اور اس صورت میں، اگر کوئی ہو ، ح

رار رکھی جائیں

 

رف ب سے ئب

 

ریکٹر کی جان

 

  گی اور معائنے کے لئے پیش کی جائیں گی۔نقول کسی ڈائ

( کے تحت کوئی معائنہ کیا جا رہا ہوتو ، کمپنی کے افسران اور دیگر ملازمین معائنہ کرنے والے ۲( جہاں ذیلی دفعہ )۶)

راہم کریں گےجس کی موزوں طور پر کمپنی سے تو ہ کی جا سکتی ہے۔

 

 ف

 
 

ر اعان

 

ریکٹر کو معائنے سے تعلق  تمام ئ

 

 ڈائ

ر کمپنی کی مالیاتی سال سے فوراً قبل کم از کم دس مالیاتی سالوں کے عرصہ سے تعلق  پ ا جہاں کمپنی کو وجود میں  (۵)
 
ہ

رراہ ایسی کتب میں اندراج کے متعلقہ واؤچرز 
م
بہ
ب

آئے دس سال سے کم کا عرصہ ہوا ہو تو، پچھلے تمام سالوں کی کتبِ حساپبات 

 سلیقے سے رکھے جائیں۔

ی ااتدفعہ کی  ( اگر کمپنی اس۷)

 

ص

 

مقی
ریکٹر بشمول چیف ایگزیکٹیو اور  

 

ر ڈائ
 
اکام رہتی ہے تو، کمپنی کا ہ

 

کی میل میں پ

 کی وجہ نا ہو،

 

 اے ت ڈیفال

 

 -چیف فنانشل افسر کے جو اپنے افعال کو سراام دینے پ ا سراام نہ دینے کے پباع

 قید اور کم

 

ذ کمپنی کے حوالے سے ، دو سال کے عرصہ ی

 

ڈ

 

ی
س
ل
 از کم پ انچ لاکھ روپے اور زپ ادہ سے زپ ادہ )الف(  

رمانے کا 
ب
ب پچاس لاکھ روپے ج

ب
ر اس  روز  ہوگا اور پہلے  مستوح

 
رمانہ عائد ہو گا جس روز  کے بعد اس پر ہ

ب
رار روپے ج

 

 
ذ دس ہ رب 

 

م

 جاری رہے گا؛ اور

 

 دوران اس کا ڈیفال

رمانے  کا ( )ب
ب
 ج

 

 قید اور ای  لاکھ روپے ی

 

ب کسی دوسری کمپنی کے حوالے سے،  ای  سال کے عرصہ ی
ب
 مستوح

 ہوگا۔
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(کے علاوہ اس دفعہ کے احکامات  کا، مناسب تبدیلیوں کے ساتھ ان کِتب حساپبات پر اطلا  ہوگا ۵( ذیلی دفعہ )۶)

رار رکھنا ضرو حلیل کار جو ای  

 

رف ا  اور ئب

 

 ۔ہوںری کے لئے قائم کرپ

ب سے کتبِ حساپبات کا معائنہ۳۳۳

 

رات، ۳)-:۔ کمیشن کی جان

 

ر کمپنی کی کتبِ حساپبات اور کتب اور دستاوئ 
 
قلمبند  وجوہ  ( ہ

ب سےاس حوالے سے مجاز ہو، اگر کمیشن 

 

کرنے کی خاطر،کسی بھی افسر کے معائنے کے لئےدستیاب ہوں گی جوکمیشن کی جان

ا ضروری سمجھے۔

 

 ایسا کرپ

رض ہے کہ وہ ذیلی دفعہ )یہ  (۳)

 

ریکٹر، افسر پ ا دیگر ملازم کا ف

 

ر ڈائ
 
( کے تحت معائنہ کرنے والے شخص ۳کمپنی کے ہ

رات  بمعہ کمپنی کے امور سے تعلق  کوئی 

 

کو اپنی تحویل پ ا کنٹرول میں موجود کمپنی کی ایسی تمام کتبِ حساپبات اور کتب اور دستاوئ 

 اور ایسا گوشوارہبھی 

 
 

 پیش کرے جو مذکورہ شخص کو اس سے درکار ہوں اے ت وق

 

پر جووہ اے ت مقام ، معلومات پ ا وضاح

 کرے۔مصرحہ 

رض ہے کہ وہ اس دفعہ کے تحت معائنہ کرنے والے شخص ۲)

 

ریکٹر، افسر پ ا دیگر ملازم کا یہ بھی ف

 

ر ڈائ
 
( کمپنی کے ہ

راہم کرے جس کی کمپنی 

 

 ف

 

 اور سہول

 
 

 سے تو ہ کی جاسکتی ہے کہ وہ موزوں طور پر دے سکتی ہے۔کو وہ تمام معاون

 –( اس دفعہ کے تحت معائنہ کرنے والا افسر، اس معائنے کے دوران۶)

رات کی نقول نائے پ ا بنوائے گا؛  پ ا

 

 )الف( کتب ِ حساپبات اور دیگر کتب اور دستاوئ 

ات رکھے پ ا 

 

اپ

 
 

  رکھوائے گا؛)ب( علامتی طور پر کہ معائنہ ہو چکا  ہے اس پرشناختی ن

رات کو اپنے قبضے میں

 

 اپنے قبضے میں رکھے گا  اگر یہ ماننے کے لئے  تیس اپ ام   لے گا  اور انہیں )ج( اے ت دستاوئ 

 

ی

رم کے لئے کمیشن کا ثبوت ہیں۔ وجوہ  مناسب 
ب
 ہوں کہ وہ کسی ج

ب سے کسی مجاز افسر نے ( جہاں ۵)

 

رات کا اس دفعہ کے کمیشن کی جان

 

کمپنی کے کتب ِحساپبات اورکتب اور دستاوئ 

 افسر کمیشن کو رپورٹ نا کر دے گا۔مذکورہ تحت معائنہ کیا ہو، تو 

( کوئی بھی افسر جسے اس دفعہ کے تحت معائنے کا  اختیار دپ ا گیا ہواسے وہی اختیارات حاصل ہوں گےجو معائنے ۷)

 تحت حاصل ہیں۔کے  اس ایکٹ  کے حوالے سے کمیشن کو 

اہیکے احکامات کی میل میں  ۳۳۳۔ دفعہ ۳۳۳

 

اہی کے احکامات کی میل میں  ۳۳۳( اگردفعہ ۳)-:کوپ

 

ر وہ کوپ
 
کی جاتی ہے تو، ہ

ا ہے تو شخص جو میل میں 

 

اہی کرپ

 

رمانے کا  ای  سو اسی اپ ام وہ کوپ
ب
 کے ج

 

 قید اور ای  لاکھ روپے ی

 

ب کی مدّت ی
ب
 مستوح

 ہوگا۔
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رم کا ۳)
ب
ریکٹر اور کوئی دیگر افسر جو اس دفعہ کے تحت ج

 

ب ( جہاں کمپنی کا ڈائ
ب
رار دپ ا گیا ہو، تو وہ،  مستوح

 

ب ف
ب
 مستوح

اریخ سے اپنے عہدے سے دستبردار تصوّر کیا جائے گا  اور عہدے کی ایسی دستبرداری پر، تین سال 

 

ا  اس پ اریخ پر پ 

 

ہونے کی پ

، کسی بھی کمپنی میں اے ت

 

ا اہل ہو جائے گا۔ کے عرصہ ی

 

 عہدے کا حامل ہونے  سے پ

ر بورڈ سالانہ اجلاسِ عام  میں کمپنی کے مالیاتی گوشوارےکمپنی کے سامنے پیش ۳)-:۔ مالیاتی گوشوارے۳۳۲
 
( کمپنی کا ہ

کرے گا جو، پہلاگوشوارہ ہونے کی صورت  میں کمپنی کی تشکیل  سے اور کسی بھی دوسری صورت میں پچھلے گوشوارے سے 

 کے عرصے کے لئے ہو گی ۔ تی  کر کمپنی کے منتخب مالیالے

 

اریخ  ی

 

 سال کے اختتام کی پ

 کے اندر مالیاتی گوشوارے  پیش کئے جانے چاہئیں:ای  سو بیس اپ ام سال کے اختتام کے تی ( کمپنی کے مالیا۳)

ذ کمپنی کی صورت میں کمیشن  اور کسی دوسری صورت میں رجسٹرار، کسی بھی خصوصی وجہ  مگر شرط یہ ہے کہ

 

ڈ

 

ی
س
ل

رھا سکتا ہے۔ اپ امسے، اس مدّت کو تیس 

 

 کے عرصہ کے لئے ئب

 

 ی

اریخ کے بعد سولہ ماہ کے اندر ۳( ذیلی دفعہ )۲)

 

( کے احکامات سے مشروط، پہلا مالیاتی گوشوارہ کمپنی کی تشکیل کی پ

اریخ میں

 

 ۔گا پیش کیا جائےکسی پ

سے تجاوز نہیں کرے گاسوائے جہاں ای  ماہ پہلے گوشوارے کے علاوہ، (مذکورہ پبالا سےتعلق  عرصہ ، ۶)

 رجسٹرار سے خصوصی اجازت لے لی گئی ہو۔

راہم کردہ ۵)

 

کرے  گا  اور  آڈیٹر کی رپورٹ اس میں کار  طریق( کمپنی کا آڈیٹر مالیاتی گوشوارے کا آڈٹ بعد ازیں ف

 کے ساتھ منسلک ہوگی:

اس ذیلی دفعہ میں کسی بھی امر کا  اطلا  اس نجی کمپنی پر نہیں ہوگا جس کا ادا شدہ سرمایہ دس لاکھ  مگر شرط یہ ہے کہ

ا ادا شدہ سرمائے کی ایسی  روپے سے تجاوز نہ کرے ب سے زپ ادہ پ 

 

 ہو۔مشتہر کردہ رقم جو کمیشن کی جان

ر کمپنی مقرّرہ انداز اور شکل۷)
 
ذ  ( ہ

 

ڈ

 

ی
س
ل
ریکٹر کی رپورٹ اور 

 

میں آڈٹیڈ مالیاتی گوشواروں کے ہمراہ آڈیٹر رپورٹ ، ڈائ

ر اس 
 
راس  رکن اور ہ

 
رقیاتی طور پر کمپنی کے ہ ا  ئب ذریعہ ڈاک پ 

 

رے کی رپورٹ،آپ ا بب

 
 

شخص کمپنی کی صورت میں چیئرمین کے جائ

اریخ سے کم از کم  مستحق کو جو اجلاسِ عام کا نوٹس وصول کرنے کا 

 

ہو کو اس اجلاس جس میں یہ اراکین کو پیش کئے جانے ہیں کی پ

 قبل بھجوائے گی، اور اراکین کے معائنے کے لئے کمپنی اس کی ای  نقل اپنے رجسٹرڈ دفتر میں رکھے گی۔  اپ اماکیس 
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ذ کمپنی ذیلی دفعہ )۶)

 

ڈ

 

ی
س
ل
رسیل کے ساتھ ہی ساتھ ( میں محولہ رپورٹس کے ہمراہ مالیاتی گوشواروں کی۷( ای  

 

 ئ

ر 
 
رقی طور پر کمیشن، رجسٹرار اور سکیورٹیز ایکسچینج میں سے ہ ذریعہ ڈاک  اور ای  نقل ئب

 

اے ت مالیاتی گوشواروں کی تین نقول بب

ائع کرے گی:

 

 پر بھی ش

 
 

ب سان
 
 ای  کو بھجوائے گی اور اسے کمپنی کی ون

 پر رپورٹس  مگر شرط یہ ہے کہ

 
 

ب سان
 
 عرصے کے لئے موجود ہوں گی۔ مصرحہکمپنی کی ون

( کے احکامات کا اطلا   ا س شخص پر ہوگا جو اس دفعہ کے کسی بھی احکامات کی میل ۷کی ذیلی دفعہ  ) ۳۳۰( دفعہ  ۱)

ریق  ہو۔

 

اکامی میں ف

 

 کی پ

 کہ اس دفعہ کا اطلا  ی  رکنی کمپنی پر نہیں ہوگا (۱)

 

 کی گئی ہے( میں ۵جیسا کہ ذیلی دفعہ )ما سوائے اس حد ی

 

 ۔صراح

اس دفعہ کے مقاصد کے لئے کمپنیوں کو اے ت گروہوں میں تقسیم کیا جا سکتا ہے جو تیسرے -:۔ کمپنیوں کی اقسام۳۳۶

 ہوں۔ مصرحہشیڈول میں 

ب ۳)-:۔ مالیاتی گوشواروں کا مواد۳۳۵

 

( مالیاتی گوشوارے کمپنی کے امور کی صحیح اور شفاف عکاسی کریں گے، کمیشن کی جان

ا  اقسام  کے لئے تیسرے شیڈول میں موجود  سے مالیاتی رپورٹنگ کے اعلان کردہ معیارات کی میل اور کمپنیوں کی مختلف قسم پ 

ی اات

 

ص

 

مقی
 کے مطابق تیار کئے جائیں گے: 

گ اکاؤنٹنگ ٹریٹمنٹ کی تیاری مالیاتی رپورٹنگ کے منسلکہ   مگر شرط یہ ہے کہ

 

ی

 

ی ی 
ل
کمپنیوں کے مالیاتی گوشواروں  اور ر

ب سے اعلان کردہ ہوں کے مطابق ہوگی:

 

 معیارات پ ا اے ت دیگر معیارات جو کمیشن کی جان

ذے میں بصورت دیگر اعلان کیا جائے،  شرط یہ ہے رب 
ب
ب سے سرکاری ج

 

  کہ کمیشن کی جان

 

کہ ، سوائے اس حد ی

اس ذیلی دفعہ کا اطلا  نہیں ہوگابیمہ پ ا بینکی کمپنی پر پ ا کمپنیوں کی اس دیگر قسم پر جس کے انضباطی قانون میں کمپنیوں کی ایسی 

ی ااتقسم کے مالیاتی گوشواروں 

 

ص

 

مقی
 ہوں۔مصرحہ  کی 

 پرکمپنی کے حوالے  سے متعلقہ شیڈول کی ۳)

 

ب سے درخواس

 

( کمیشن اپنی مرضی کے مطابق پ ا کمپنی کی جان

ی اات

 

ص

 

مقی
رمیم کرے گا۔ کی غرض سے کو کمپنی کے حالات کے مطابق ڈھالنے  

 

 اس میں ئ

ی اات شیڈول کی تمام پ ا کچھ ( کمیشن کو یہ اختیار حاصل ہوگا کہ وہ وقتاً فوقتاً کسی کمپنی پ ا کمپنی کی اقسام  کو متعلقہ۲)

 

ص

 

مقی
 

ا عوامی مفاد میں ہو ۔

 

 کی میل سے استثنا دے اگر ایسا کرپ

ب سے جاری کردہ آئی ایف  پباوجودمیں موجود کسی امر کے  اس ایکٹ  ( ۶)

 

کوئی بھی کمپنی جو آئی اے ایس بی کی جان

 دی جائے۔آر ایس کی غیر مشروط میل کی خواہاں ہو تو اسے ایسا کرنے کی اجازت 
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سے ‘‘ آئی اے ایس بی’’سے انٹرنیشنل رپورٹنگ سٹینڈرڈز اور ‘‘ آئی ایف آر ایس’’ عبارت -:وضاح

 انٹرنیشنل اکاؤنٹنگ سٹینڈرڈز بورڈ مراد ہے۔

ر اس شخص پر ہوگا جو اس دفعہ کے کسی بھی احکامات کی میل۷کی ذیلی دفعہ ) ۳۳۰( دفعہ ۵)
 
 ( کے احکامات کا اطلا  ہ

ا ہومیں خلاف 

 
 

ب
ریق پ

 

 ۔ورزی کا ف

ریکٹرز رپورٹ  اور تعمیلی سٹیٹمنٹ نانے کی ذمہ داری ۳۳۷

 

ر ۳)-:۔ ڈائ
 
ریکٹرز  مالیاتی سال( بورڈ کمپنی کے ہ

 

کے لئےڈائ

 رپورٹ ضرور نائے گا۔

نہیں ہوگا پر کسی پبلک کمپنی کی ذیلی کمپنی نہیں ہے جو ، مگر شرط یہ ہے کہ اس ذیلی دفعہ میں کسی کا اطلا  نجی کمپنی 

 جس کا اداشدہ سرمایہ تیس لاکھ روپے سے تجاوز نہ کرے۔

 دے گا کہ وہ تعمیلی ۳)

 

 
امے کے ذریعے ، کمپنیوں کی ایسی قسم پ ا اقسام کو ہدان

 

( کمیشن عمومی پ ا خصوصی حکم پ

 سٹیٹمنٹ تیار کرے۔

 کمپنی کا بورڈ، ( ۲)

 

ا مطلوب ہو، تی گوشوامجموعی مالیاکے تحت  ۳۳۱جس سے ذیلی دفعہ ہولڈن

 

رے تیار کرپ

 کی گئی ہے،  ۳۳۶کہ دفعہ اپنی رپورٹ میں جیسا  اراکین کے لئے 

 

مجموعی مالیاتی میں  (۳)کی ذیلی دفعہ  ۳۳۶دفعہ میں صراح

امل کرے گیگوشواروں کے ضمن میں 

 

 ۔ن ین کئے گئے معاملات کی معلومات بھی ش

امل ۶)

 

ریکٹرز اپنی رپورٹ میں اس مجموعہ میں ش

 

ر کے نماپ اں معاملات پر زپ ادہ زور دیں گے۔( ڈائ

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر

  

 اب

ی اات( اس دفعہ کے  ۵)

 

ص

 

مقی
اہی  

 

رم ہوگاکی خلاف ورزی پ ا میل میں کوپ
ب
جس کی سزا معیاری حد کے پیمانے کے  ج

رمانے ہوگی۔
ب
 درجہ اول  کا ج

ریکٹرز رپورٹ اور تعمیلی سٹیٹمنٹ کا مواد۳۳۶

 

ریکٹرز کمپنی کے امور کے حوالے سے ای  رپورٹ نا ۳)-:۔ ڈائ

 

( ڈائ

رہ پیش کریں گے، وہ رقم )اگر کوئی  لفکرمالیاتی گوشواروں کے ساتھ اسے 

 
 

کریں گے اور کمپنی کے کاروپبار کا ای  شفاف جائ

مہ ادا کی جانی چاہئے اور وہ رقم )اگر کوئی
قش

 

می

 
ّ
ذریعہ حص

 

ر کرتے ہیں بب

 

ریکٹرز تجوئ 

 

ررو جسے  ہو( ،  ہو( ، جو ڈائ

 

ررو فنڈ، جنرل رئ 

 

رئ 

 میں لے جانے کا مشورہ دیتے ہیں۔

 
 

ررو اکاؤن

 

 پ ا رئ 

ریکٹرز کے رپورٹ، ذیلی دفعہ )۳)

 

( ۳( پبلک کمپنی پ ا پبلک کمپنی کی ذیلی کمپنی جو نجی کمپنی ہو کی صورت میں ، ڈائ

 -معاملات کے ہمراہ درج ذیل ن ین کرے گی، مصرحہمیں 

ام جو الف)

 

راد کے پ

 

ریکٹرز تھے؛ مالیاتی سال( ان اف

 

 کمپنی کے ڈائ

 
 

 کے دوران کسی بھی وق
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ری سرگرمیاں ؛ مالیاتی سال)ب( 

 

 کے دوران کمپنی کے کاروپبار کی نمو اور کارکردگی اور مرک

 )ج( کمپنی کو لاحق اہم خطرات اور غیر یقینی کیفیات کی تفصیلات؛

ا  اس کی ذیلی کمپنی کے کاروپبار کی نوعیت سے  مالیاتی سال)د(  کے دوران پیش آنے والی کوئی بھی تبدیلیاں جو کمپنی پ 

 تعلق  ہوں پ ا کوئی دیگر کمپنی جس میں کمپنی کا مفاد ہو؛

 ؛توضیحمواد میں تبدیلی کے حوالے سے معلومات اور میں کسی بھی )ہ( آڈیٹرز رپورٹ 

 مصرحہ  )و( 

 

 کے نمونے کے پبارے میں معلومات؛ شکل میں حصص کی ہولڈن

ام اور آپبائی وطن، اگر ایسی کمپنی ای  غیر ملکی کمپنی ہو؛

 

 کمپنی کا پ

 

 )ز( ہولڈن

 )ح( فی حصص کمائی؛

 اور مستقبل میں منافع کا امکان، اگر کوئی ہو؛ وجوہ  )ط( سال کے دوران اگر نقصان ہو تو اس کی 

اکامی 

 

رضوں کی ادائیگی میں پ

 

 ؛وجوہ  معلومات اور اس کی سے تعلق   )ی( ف

 ؛آراءکے حوالے سےکنٹرولز داخلی مالیاتیکافی ) ک( 

ر انداز ہونے والی کوئی اہم تبدیلیاں اور وابستگیاں جو مالیاتی گوشواروں سے تعلق  کمپنی 

 

 پر ائ

 

)ل( کمپنی کی مالی حال

اریخ کے مابین وا ہ ہوئی  مالیاتی سالکے 

 

 ؛ اورہوںکے اختتام اور رپورٹ کی پ

 ۔جیسا کہ مصرحہ ہوںدیگر معلومات بھی  )م( کوئی 

 کمپنی کے کاروپبار کی نمو، کارکردگی اور مقام  کی ۲)

 

رہ میں ، جس حد ی

 
 

ذ کمپنی کی صورت میں کاروپبار کے جائ

 

ڈ

 

ی
س
ل
 )

امل ہوں گے

 

 -بہتر سمجھ کے لئے درکارہو، درج ذیل ش

ر کر 

 

ات اور عوامل جو کمپنی کے کاروپبار کی مستقبل کی  نمو، کارکردگی اور مقام کو ممکنہ طور پر متائ

 

)الف( اہم رجحاپ

 ہیں؛

 

 سکت

ر؛

 

 )ب( کمپنی کے کاروپبار کا ماحول پر ائ

 سوشل

 

 
ب سے کارپورن

 

 کے حوالے سے اختیار کردہ سرگرمیاں؛ ذمہ داری )ج( سال کے دوران کمپنی کی جان

ریکٹرز کی ذمہ داری  )د( دا

 

 کے حوالے سے ڈائ

 

 

 

 ہو۔ مصرحہجیسا کہ  خلی مالیاتی اختیار کی موزون

 کرے گا۔ لفہو، نا کر مالیاتی گوشوارے کے ساتھ  مصرحہ( بورڈ ایسی تعمیلی سٹیٹمنٹ ، جو ۶)
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ریکٹر او۵)

 

ب سے منظور اور کمپنی کے ڈائ

 

ریکٹرز رپورٹ  اور تعمیلی سٹیٹمنٹ بورڈ کی جان

 

ر چیف ایگزیکٹو سے ( ڈائ

 دستخط شدہ ہونی چاہئے۔

ا ہے ۷)

 

 -وہ ،تو  ( جو بھی اس دفعہ کے کسی بھی احکامات کی خلاف ورزی کرپ

رمانہ کا 
ب
 ج

 

 قید اور پ انچ لاکھ روپے ی

 

ذ کمپنی کے حوالے سے ، دو سال کی مدّت ی

 

ڈ

 

ی
س
ل
ب )الف( 

ب
ہوگا اور مستوح

رمانہ کیاروز  پہلے 
ب
رار روپے یومیہ ج

 

 
 خلاف ورزی جاری رہے گی؛  اور کے بعد دس ہ

 

ب ی
ب
 جائے گا ح

رمانے کا )ب
ب
 ج

 

 قید اور ای  لاکھ روپے ی

 

ب ( کسی دوسری کمپنی کے حوالے سے،  ای  سال کی مدتّ ی
ب
 ہوگا۔مستوح

 کمپنی کے  -:۔ مجموعی مالیاتی گوشوارے۳۳۱

 

کے اختتام میں کہ  مالیاتی سال)ا( ذیلی کمپنی پ ا ذیلی کمپنیوں کی حامل ہولڈن

ب اس کے مالیاتی گوشوارے نائے گئے ہوں ان مالیاتی گوشواروں کے ساتھ اس گروہ کے مجموعی مالیاتی گوشوارے 
ب
ح

ب سے 

 

ر پیش کئے گئے ہوں اور اے ت مجموعی مالیاتی گوشوارے کمیشن کی جان

 
 

مشتہر منسلک ہوں گے جو بطور سنگل اینٹرپرائ

ی ااترات اور متعلقہ شیڈول کے افشا مالیاتی گوشواروں کے معیاکردہ 

 

ص

 

مقی
 کی میل کریں گے: کی 

کا اطلا  نجی کمپنی  اور اس کی ذیلی کمپنی پر نہیں ہوگا ، جہاں دونوں امر مگر شرط یہ ہے کہ اس ذیلی دفعہ میں کسی 

 اور ذیلی کمپنی کا  اداشدہ سرمایہ دس لاکھ روپے سے زائدہو۔

 

 ہولڈن

 کمپنی کے  لیاتی سالما( جہاں ذیلی کمپنی کا ۳)

 

سے زائد  نوے اپ ام سے روز  کے اختتام  کے مالیاتی سالہولڈن

 کمپنی کے مالیاتی سال کے اختتام کےمذکورہ عرصہ قبل ہو تو، 

 

اور گی ای  عبوری اختتامیہ تیار کرے روز  ذیلی کمپنی ، ہولڈن

 ۔گیاجتماعی مقاصد کے لئے مالیاتی گوشوارے نائے

رتحتکے  ۳۶۷( دفعہ ۲)
 
 کمپنی کا مقرّر کردہ ہ

 

شکل میں، اجتماعی مالیاتی گوشواروں پر  مصرحہ، آڈیٹر  ہولڈن

را و کو استعمال میں لائے گا ۔ ۳۶۱اور  ۳۶۱نائے گا اور دفعات بھی  رپورٹ 

 

 میں پبالترتیب عطا کردہ تمام قوق  اور ف

اکہ اس معاملے کی بھی  مجموعی مالیاتی گوشواروں  میں اے ت حساپبات میں موجود کسی (۶)

 

 کا اظہار کیا جائے گا  پ

 

نوٹ پ ا سیون

 کہ جو اس کوالیفکیشن پ ا 

 

 کے علاوہ، پباضابطہ طور پر ایسی کوالیفکیشن سے محولہ ہو، یہاں ی

 

طرف توجہ دلائی جا سکے جو ، نوٹ پ ا سیون

 کمپنی کے اپنے حساپبات میں اسے تحفظ میسر نہ ہو اور ا

 

 نظر سے اہم ہو۔ نقطہراکین کے نوٹ سے مشروط ہو لیکن ہولڈن

ر مجموعی مالیاتی گوشوارے پر اسی شخص کے دستخط ہوں گے جس کے دستخط دفعہ ۵)
 
  ۳۲۳( ہ

 

کے تحت ہولڈن

 ۔ہوںکمپنی کے انفرادی مالیاتی گوشواروں پر درکار ہوتے 
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 کمپنی جسے اس دفعہ کے  ۳۲۷اور  ۳۲۵، ۳۲۶، ۳۲۲، ۳۳۲( دفعات ۷)

 

ر اس ہولڈن
 
کے تمام احکامات کا اطلا  ہ

 تحت مجموعی مالیاتی گوشوارے 

 

ب
ر ہونے والے لفظدرکار ہوں پر اے ت ہو گاجیسے تیار کرنے کی پبان

 
 ان دفعات میں ظاہ

 کمپنی ’’کو لفظ ‘‘ کمپنی’’

 

 سے بدل دپ ا گیا ہو۔‘‘ہولڈن

 پر، یہ ہداپ ات جاری کر سکتا ہے کہ اس دفعہ کے احکامات کا اطلا  اس حد ۶)

 

 کمپنی کی درخواس

 

( کمیشن ، ہولڈن

 نہیں ہوگا جن 

 

 ی

 

 ۔ہے گئی ہداپ ات میں کر دیکی صراح

ی اات( اس دفعہ ۱)

 

ص

 

مقی
اہی ای  کوئی بھی  کی  کی 

 

رم ہوگاخلاف ورزی پ ا میل میں کوپ
ب
جس کی سزا معیاری حد کے  ج

رمانہ ہوگی۔
ب
 پیمانے کے درجہ دوم  کا ج

 کمپنی کا ۳۳۱

 

 کمپنی کا بورڈ یہ یقینی نائے گا کہ، سوائے جہاں ان ۳)-:مالیاتی سال۔ ذیلی اور ہولڈن

 

میں کی رائے  ( ہولڈن

ر ذیلی کمپنی کا مالیاتی  سال تو ہوں وجوہ معقول ایسا نہ کرنے کی 
 
 ہوں۔یکساں ، اس کا اور اس کی ہ

 پر،  ذیلی دفعہ )۳)

 

ا  اس کی ذیلی کمپنی کی درخواس  کمپنی پ 

 

کسی ایسی کمپنی کے  کی غرض سے ( ۳( کمیشن، ہولڈن

 مالیاتی  سال میں اضافہ کر سکتا ہے۔

، ( کے ۳ذیلی دفعہ )جبکہ (۲)

 

ب
ضمنی پ ا دے سکتا ہے جو  اس کے لئے  رعایتیںدیگر کمیشن ایسی کوئی بھی توسیع دینے کی پبان

 ۔ذیلی ہوں

 کمپنی کے اراکین اور نمائندگان کے قوق ۳۲۰

 

رارداد میں ۳)-:۔  ہولڈن

 

رارداد کے ذریعے، ف

 

 کمپنی، ف

 

( ای  ہولڈن

رار دے 

 

رد نمائندگان کو کسی بھی ذیلی کمپنی کی کتبِ حساپبات کے معائنے کے لئے مجاز ف

 

ام

 

سکتی ہے ؛ اور کاروپباری اوقات کے پ

 دوران ایسی کسی بھی ذیلی کمپنی کی کتبِ حساپبات معائنے کے لئے دستیاب ہوں گی۔

 کمپنی کے  ۳۵۷( ذیلی کمپنی کے حوالے سے، دفعہ ۳)

 

ب  سے کمپنی کے اراکین کو عطا کردہ قوق  ہولڈن

 

کی جان

 بھی اراکین ہوں۔اراکین اے ت استعمال کریں گے جیسے وہ ذیلی کمپنی کے 

امل ہوں گے۳۲۳

 

( مضاربہ کمپنی کے مالیاتی گوشواروں ۳)-:۔ مضاربہ کمپنی کے مالیاتی گوشواروں میں مضاربہ اکاؤنٹس ش

کے احکامات اور مضاربہ )فلوٹیشن ا اینڈ  ۳۶دفعہ  کی کمپنیات  ہوں گی جو مضاربہ لفکے ساتھ سالانہ حساپبات اور دیگر رپورٹس 

 ۲۳)نمبر  ۳۱۱۰کنٹرول(  آرڈیننس ، 

 

ب
 -گئے ہوں،وضع کئے ( کی پیروی میں تقسیم کی گئی ہوں ، جو ۳۱۱۰، پبان

ر میں جہاں ایسا  مالیاتی سالکے  )الف( مضاربہ

 

 کے مماثل ہو؛  اور مالیاتی سالمضاربہ کمپنی کے  مالیاتی سالکے آج
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ر میں مضاربہ کمپنی سے پہلےجہاں مضاربہ کا  مالیاتی سالکے  ربہ)ب( مضا

 

مضاربہ کمپنی کے  مالیاتی سالکے آج

 کے مماثل نہ ہو۔ مالیاتی سال

شخص پر ہوگا جو اس دفعہ کے کسی بھی احکام کی میل کسی بھی  ( کے احکامات کا اطلا  ۱کی ذیلی دفعہ ) ۳۳۱( دفعہ ۳)

ریق ہو۔

 

 کی خلاف ورزی میں ف

( مالیاتی گوشوارے، بشمول مجموعی مالیاتی گوشوارے، اگر کوئی ہوں، ۳)-:تی گوشواروں کی منظوری اور توثیق۔ مالیا۳۲۳

ریکٹر ، اور ہونے چاہئے  کمپنی کے بورڈ  سے منظور شدہ 

 

ب سے چیف ایگزیکٹو اور کمپنی کے کم از کم ای  ڈائ

 

اور اس پر بورڈ کی جان

ذ کمپنی کی صورت میں چیف 

 

ڈ

 

ی
س
ل

 فنانشل افسر کے بھی دستخط ہونے چاہئے:

 پ اکستان میں موجود نہ ہو تو مالیاتی گوشواروں پر کم از کم دو  مگر شرط یہ ہے کہ

 
 

ریکٹر دستخط  اگر چیف ایگزیکٹو فی الوق

 

 ڈائ

 کریں گے:

ذ  رب 

 

، مالیاتی نجی کمپنی کی صورت  میں جس کا ادا شدہ سرمایہ دس لاکھ روپے سے زپ ادہ نہ ہو شرط یہ ہے کہ  م

ریکٹر کی 

 

امہ ہو گا اگر حساپبات پر اس کے دستخط ہوں پ ا کسی بھی ڈائ

 

ب سے ای  حلف پ

 

گوشواروں  کے ہمراہ چیف ایگزیکٹو کی جان

ریکٹر

 

ب سے اگر حساپبات پر دو ڈائ

 

ب سے ، جیسی بھی صورت ہونے دستخط کئے ہوں، وں جان

 

مالیاتی گوشوارے بورڈ کی جان

 ۔منظور شدہ ہوں

ریکٹر دستخط کرے گا۔( ی  رکنی ۳)

 

 کمپنی کے مالیاتی گوشواروں پر ای  ڈائ

ی اات( اس دفعہ ۲)

 

ص

 

مقی
اہی ای   کی 

 

رم ہوگاکی خلاف ورزی پ ا میل میں کوپ
ب
جس کی سزا معیاری حد کے پیمانے  ج

رمانہ ہوگی۔
ب
 کے درجہ اول کا ج

 

(کے احکامات کو مضرت ۵کی ذیلی دفعہ ) ۳۳۲( دفعہ ۳)-:گی  رجسٹرار کو بھجوائی جائیں۔ مالیاتی گوشواروں کی نقل۳۲۲

پہنچائے بغیر ، سالانہ اجلاسِ عام میں آڈٹیڈ مالیاتی گوشوارے کمپنی کے سامنے پیش کئے جانے  اور پباضابطہ طور پر منتخب ہونے کے 

ر والی  ہونے لفبعد، اے ت مالیاتی گوشواروں کی نقول بمعہ اس کے ساتھ 

 

اور  ۳۲۳، ۳۳۷ات ، دفعاتدرکاررپورٹس اور دستاوئ 

اریخ کے تیس  طریق کار میںمیں ن ین کردہ  ۳۵۳

 

ذ کمپنی کی صورت میں اے ت اجلاس کی پ

 

ڈ

 

ی
س
ل
کے  اپ امپباضابطہ دستخط کے ساتھ، 

ب سے  کے اندرکمپنی اپ اماندر اور کسی دوسری کمپنی کی صورت میں پندرہ 

 

 رجسٹرار کو جمع کرائے گی۔کی جان

ر ( ۳)

 

ا  اس پر غور ملتوی  پ ا مؤج ا  پ 

 

اگر وہ اجلاسِ عام جس میں مالیاتی گوشوارے پیش کئے گئے ہوں اس کو منتخب نہیں کرپ

ا درکار ہوں گے۔ لفمذکورہ مالیاتی گوشواروں کے ہمراہ  وجوہ  کردیتا ہے ، تو اس واقعے کا ن ین اور اس کی 

 

 کرکےرجسٹرار کو جمع کراپ
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ادا پ اکا اطلا  نجی کمپنی پر نہیں ہوگا جس کا ادا شدہ سرمایہ تیس لاکھ روپے سے  زائد نہ ہو ( اس دفعہ میں کسی امر۲)

 ۔جیسا کہ کمیشن اعلان کر سکتا ہےشدہ سرمایہ کی ایسی زپ ادہ رقم 

ی اات( اس دفعہ ۶)

 

ص

 

مقی
اہی ای  کرنے  کی خلاف ورزی پ ا میل  کی 

 

رم ہوگامیں کوپ
ب
 –جس کی سزا  ج

ذ کمپنی کی صورت میں ، معیاری حد کے پیمانے  پر درجہ دوم کا 

 

ڈ

 

ی
س
ل
رمانہ ہوگی)الف( 

ب
 ؛  اورج

رمانہ ہوگی)ب( کسی دیگر کمپنی کی صورت میں ، معیاری حد کے پیمانے کے درجہ اول کا 
ب
 ۔ج

جس کا  ادا ، جو کسی پبلک کمپنی کی ذیلی کمپنی نہیں ہے، ( ای  نجی کمپنی ۳)-:مالیاتی گوشواروں کی فائلنگڈٹ شدہ ۔ غیر آ۳۲۶

ب سے 

 

ادا شدہ سرمائے کی ایسی دیگر رقم سے زائد نہ ہوتو وہ،پباضابطہ مشتہر کردہ شدہ سرمایہ دس لاکھ روپے  پ ا کمیشن کی جان

کے اندر جمع کرائے  اپ ام تیس آڈیٹڈ ہوں پ ا نہ ہوں، رجسٹرار کو اے ت اجلاس کے انعقاد کے خواہ توثیق شدہ مالیاتی گوشوارے، 

 گی۔

ی اات( اس دفعہ ۳)

 

ص

 

مقی
اہی ای   کی 

 

رم ہوگاکی خلاف ورزی پ ا میل میں کوپ
ب
جس کی سزا معیاری حد کے پیمانے  ج

رمانہ ہوگی۔
ب
 کے درجہ  اول کا ج

 رسائی کا حق۳۲۵

 

مستحق ( کمپنی کا کوئی بھی رکن ۳)-:۔ کمپنی کے اراکین کا مالیاتی گوشواروں اور آڈیٹرز رپورٹ کی نقول ی

 دینے پر اور 

 

راہمی کے لئے  مصرحہہوگا ، درخواس

 

کم از کم فیس کی ادائیگی پر، جو کمپنی نے کسی مالیاتی گوشوارے کی نقل کی ف

 موصول ہونے کےسات 

 

راہم کی جائے۔اپ ام  طے کی ہو۔ نقل کمپنی  کو درخواس

 

 کے اندر ف

ی اات( اس دفعہ ۳)

 

ص

 

مقی
اہی ای   کی 

 

رم ہوگاکی خلاف ورزی پ ا میل میں کوپ
ب
جس کی سزا معیاری حد کے پیمانے  ج

رمانہ ہوگی۔
ب
 کے درجہ  اول کا ج

رمانہ۳۲۷
ب
 پر ج

 

اع

 

ا  اش را، تقسیم پ 
ب
ر اج

 
 

اجائ

 

اگر مالیاتی گوشواروں کی کوئی بھی نقل جاری، تقسیم پ ا -:۔ مالیاتی گوشواروں کے پ

ا  ا ائع کی جائے  بغیر ضمیمہ کے پ 

 

( اس میں محولہ جیسی بھی صورت ہوکئے،  لفس کے ساتھ ش ر ای  کی ای  نقل)ای 
 
، ہ

رہ رپورٹس، )چار( 

 
 

رو، )دو( آڈیٹرز کی رپورٹ، )تین( تعمیلی سٹیٹمنٹ کی جائ

 

ب
ات کا ج

 

مالیاتی گوشوارے، رپورٹس پ ا ن یپ

ر افسر جو خلا
 
س، کمپنی  اور اس کا ہ

 

ی

 

ی
م

 

ی ت

 

ی
س

ریکٹرز رپورٹ، اور )پ انچ( تعمیلی 

 

ف ورزی کا مرتکب ہوگا معیاری حد کے پیمانے ڈائ

ب کے درجہ اول کا 
ب
 ہوگا۔ مستوح

ذ کمپنی کے ہ  ماہی مالیاتی گوشوارے۳۲۶

 

ڈ

 

ی
س
ل
ذ کمپنی درج ذیل۳)-:۔ 

 

ڈ

 

ی
س
ل
ر 
 
تیار  گوشوارےمیں ہ  ماہی مالیاتی مدت  ( ہ

 -کرے گی،
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 میں؛ اورتیس اپ ام کی پہلی اور تیسری ہ  ماہی کے اختتام کے  مالیاتی سال)الف( اس کے 

 میں:ساٹھ اپ ام کی دوسری ہ  ماہی کے اختتام کے  مالیاتی سال)ب( اس کے 

دوسری ہ  ماہی کے حساپبات میں پیش کئے گئے نصف سال کے مجموعی اعدادکمپنی کے دستوری  مگر شرط یہ ہے کہ

ب سے اس انداز اور ایسی شرائط و ضوابط کے مطابق لمیٹڈ سکوپ ری ویو

 

 سے مشروط ہوں گے جن کا تعین انسٹی آڈیٹرز کی جان

س آف پ اکستان نے کیا ہو اور کمیشن نے ان کی منظوری دی ہو۔

 

ی

 

ی

 

ی

 

ن

 ٹیوٹ آف چارٹرڈ اکاؤ

ذ  رب 

 

راہم  شرط یہ ہےم

 

 پر، پہلی ہ  ماہی کے فائلنگ کے عرصے میں توسیع ف

 

ب سے درخواس

 

کہ کمیشن ، کمپنی کی جان

 کی شرائط کے مطابق توسیع کی اجازت ہو۔ ۳۳۲، اگر کمپنی کو دفعہ گینہ کرے کے عرصے سے تجاوز  اپ امکر سکتا ہے جو تیس 

ائع کئے جائیں گے،  کمیشن ۳)

 

 پر ش

 
 

ب سان
 
کو ( کمپنی کے ہ  ماہی مالیاتی گوشوارے اراکین کی معلومات کے لئے ون

رقی طور پر بھجوائےجائیں گے اور ساتھ ہی ساتھ ذیلی دفعہ )  رجسٹرار کوجمع کرائے جائیں گے:میں مدت  مصرحہ( کے تحت ۳ئب

 پر ہ  ماہی مالیاتی گوشوارے کی ای  نقل مادی طور پر بغیر  مگر شرط یہ ہے کہ

 

ب سے درخواس

 

کسی بھی رکن کی جان

 کسی فیس کے بھجوائی جائے گی۔

ذ  رب 

 

 کہ، کمیشن  شرط یہ ہےم

 

 کی صراح

 
 

 کرے گا مقررہ وق

 

ب
ہ  ماہی مالیاتی گوشوارے کمپنی کی جس کی پبان

 پر دستیاب ہونے چاہئے۔

 
 

ب سان
 
 ون

 کے احکامات کا اطلا  ہ  ماہی مالیاتی گوشواروں پر ہوگا۔ ۳۲۳( دفعہ ۲)

ی اات( اگر کوئی کمپنی اس دفعہ ۶)

 

ص

 

مقی
ریکٹر، بشمول چیف ایگزیکٹو   کی 

 

ر ڈائ
 
اکام رہتی ہے تو ، کمپنی کا ہ

 

کی میل میں پ

 ہونے والی کسی خلاف ورزی پر معیاری حد  اور چیف فنانشل افسر کسی فعل کے سراام دینے پ ا

 

سراام نہ دینے کے پباع

 کے پیمانے کے درجہ دوم کا سزا وار ہوگا۔

س اور رپورٹس جمع کرانے کے مطالبےکا  اختیار۳۲۱

 

ی

 

ی
م

 

ی ت

 

ی
س

میں شرط کی کسی دیگر  اس ایکٹ (۳)-:۔ کمیشن کا  اضافی حساپباتی 

امے کے ذریعے ، 

 

کمپنیوں، پ ا کمپنیوں کی کوئی قسم پ ا کسی عمومی طور پر موجود کسی امر کے پباوجود کمیشن ، عمومی پ ا خصوصی حکم پ

مخصوص کمپنی سے یہ مطالبہ کر سکتا ہے کہ وہ اراکین، کمیشن، رجسٹرار ، سکیورٹیز ایکسچینج اور کسی دیگر شخص کو حساپبات کی 

س، معلو

 

ی

 

ی
م

 

ی ت

 

ی
س

امے میعادی 

 

 میں جو حکم پ

 
 

مات پ ا دیگر رپورٹس تیار کر کے بھجوائیں، ایسی شکل اور اے ت انداز اور ا وق وق

 ہو۔ مصرحہمیں 
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ی اات( اس دفعہ ۳)

 

ص

 

مقی
اہی ای   کی 

 

رم ہوگاکی خلاف ورزی پ ا میل میں کوپ
ب
جس کی سزا معیاری حد کے پیمانے  ج

رمانہ ہوگی۔
ب
 کے درجہ سوم کا ج

( کمپنی کی سند مقروضیت کے ۳)-:کے حاملین کا مالیاتی گوشواروں کی نقول حاصل کرنے کا حق۔   سند مقروضیت ۳۲۱

ب سے 

 

فیس کی ادائیگی پر کمپنی کے مالیاتی  مصرحہحاملین، بشمول سند مقروضیت کے حاملین کے ٹرسٹیز، کمپنی کی جان

 ہوں گے ۔مستحق ل کے کی نقول اور دیگر رپورٹس کے حصوگوشواروں 

ی اات( اس دفعہ ۳)

 

ص

 

مقی
اہی ای   کی 

 

رم ہوگاکی خلاف ورزی پ ا میل میں کوپ
ب
جس کی سزا معیاری حد کے پیمانے  ج

رمانہ ہوگی۔
ب
 کے درجہ اول کا ج

 

 اور 

 
 

مہ اور اس کی ادائیگی کا وق
قش

 

می

 
ّ
 طریق کارحص

 

مہ کے اظہار پر بعض پ ابندپ اں۳۶۰
قش

 

می

 
ّ
مہ کے حّص ں کا اعلان کر سکتی ہے؛ لیکن ( کمپنی اپنے اجلاسِ عام میں ۳)-:۔  حص

قش

 

می

مہ بورڈ کی مجوزہ رقم سے تجاوز نہیں کرے گا۔
قش

 

می

 
ّ
 کوئی حص

  پر مشتمل  سرمایہ کارانہ نوعیت  کی کسی  مالیاتی سال( کسی بھی ۳)

 

 

 

ذرٹ

  

 پ ا کمپنی کی کسی بھی اب

 

 

 

ذرٹ

  

کے لئےاب

 پ ا بیع  سے

 
 

روح

 

اثوں کی ف

 

ا  اپ   غیر منقولہ جائیدادپ 
ّ
ب سے کسی حص

 

کمپنی کو حاصل ہونے والے منافع میں  سے کمپنی کی جان

مہ کا نہ اعلان اور نہ ہی ادائیگی 
قش

 

می

اثوں کی کی  

 

ا  اپ روی طور پر، ایسی جائیداد پ 

 

ب
ی پ ا ج

ّ
کل

ا   کمپنی کے کاروپبارمیں، آپ 

 

ب ی
ب
جائے گی، ح

امل نہ ہو، سوائے اے تمنافع کے جو سرمایہ کارانہ نو

 

 ش

 
 

روح

 

ذ و ف رب 

 

 سے اھنے ج

 
 

روح

 

اثوں کی ف

 

ا  اپ عیت کی غیر منقولہ جائیداد  پ 

ات کی مد میں تصفیہ پ ا کٹوتی کے لئے رکھا گیا ہو:

 

 والے نقصاپ

انوسٹمنٹ پراپرٹی پر غیر وصول شدہ منافع  جو نفع اور نقصان کے کھاتے میں جمع کرائے گئے ہوں  مگر شرط یہ ہے کہ

ا  ادائیگی نہیں کی جائے گی۔ مہ کا اعلان پ 
قش

 

می

 
ّ
 میں سے کسی حص

مہ صرف ۳۶۳
قش

 

می

 
ّ
مہ نقد پ ا کسی بھی طرح  -:میں سے ادا کیا جائے گا منافع جات۔ حص

قش

 

می

 
ّ
ب سے کوئی بھی حص

 

کمپنی کی جان

 میں  سے ادا کیا جائے گا۔  منافع جاتسے صرف اس کے 

:

 

ذ کمپنی کے حصص جن کی حامل تقسیم کار کمپنی ہو ،کی شکل میں ہوگی ۔وضاح

 

ڈ

 

ی
س
ل
مہ کی ادائیگی صرف 

قش

 

می

 
ّ
 کسی بھی طرح سے حص

۳۶۳ 
ّ
مہ ادا نہیں کیا جائے گا۔ رجسٹرڈ حصص داران کے علاوہ حص

قش

 

می

 :- 
ّ
ب سے اعلان کردہ کوئی بھی حص

 

کمپنی کی جان

ا  ان کے حکم پر  مہ اس کے رجسٹرڈ حصص داران  کو پ 
قش

 

می

 ہو: مصرحہادا کیا جائے جو پر طریق کار اور اے ت ایسی مدت کے اندر 
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مہ کی  مگر شرط یہ ہے کہ
قش

 

می

 
ّ
رقی طریقے سے حص ذریعہ چ   پ ا وثیقہ پ ا کسی بھی ئب

 

مہ بب
قش

 

می

 
ّ
 ادا کوئی بھی حص

ب
نقد قاب

 حصص داران کو ، ہداپ ات کے مطابق ادا کردپ ا جائے گا:مستحق ادائیگی کے 

ذ  رب 

 

رقی طریقے کے ذریعے  شرط یہ ہےم مہ صرف ئب
قش

 

می

 
ّ
 ادا حص

ب
ذ کمپنی کی صورت میں ، نقد قاب

 

ڈ

 

ی
س
ل
 مستحق کہ 

ب سے 

 

 حصص داران کی جان

 

راہ راس  میں ادا کیا جائے گا۔ئب

 
 

 مقرّرہ بینک اکاؤن

مہ ۳۶۲
قش

 

می

 
ّ
ریکٹرز  اعلان کردہ حص

 

 کر سے انکار نہیں ۔  ڈائ

 

مہ  کا اعلان کر دپ ا جائے ، تو  اس کی  ۳)-:سکت
قش

 

می

  
ّ
ب کسی حص

ب
( ح

ریکٹرز کے لئے سے انکار  ادائیگی 

 

اخیر کمپنی کے ڈائ

 

ا  پ راہم کردہ  ۳۶۳اور کمپنی کا چیف ایگزیکٹو دفعہ  غیر قانونی ہو گاپ 

 

طریق میں ف

 ادائیگی کرنے کا ذمہ دار ہوگا۔ کار میں

:

 

اریخ پر اور عبوری   -وضاح

 

مہ اجلاسِ عام کی پ
قش

 

می

 
ّ
مہ  کے  اعلان پ ا منظور ی کی صورت میں حص

قش

 

می

 
ّ
اجلاسِ عام میں حص

 

 

می

 
ّ
مہ کی صورت میں حص

قش

 

می

 
ّ
را پر حص

ب
اریخ اج

 

مہ کے استحقا  کے تعین کے مقاصد کے لئے حصص کی منتقلی کے اختتام کی پ
قش

اریخ پراعلان کردہ 

 

مہ کی بورڈ سے منظوری کی پ
قش

 

می

 
ّ
اور جہاں اراکین کا رجسٹر اس مقصد کے لئے بند نہ کردپ ا ہو، اے ت حص

 تصور کیا جائے گا ۔

مہ کا اعلان کردپ ا گیا ہو لیکن دفعہ ۳)
قش

 

می

 
ّ
ب سے حص

 

اس مدت کے اندر مصرحہ کے تحت  ۳۶۳( جہاں کمپنی کی جان

رمانے کا  کی ادائیگی نہ کی گئی ہوتو کمپنی کا
ب
 کے ج

 

 قید اور پچاس لاکھ ی

 

ب  چیف ایگزیکٹودو سال ی
ب
 ہوگا:مستوح

رم میں کسی مفہوم احکامات کے پبالا مذکورہ ذیل صورتوں میں  مندرجہکہ  مگر شرط یہ ہے 
ب
کیا گیا تصورّ  کا ارکابببھی ج

 –، یعنینہیں کیا جائے گا

مہ کسی 
قش

 

می

 
ّ
 ادا نہ کیا جا سکا ہو؛بھی )الف( جہاں حص

 

 قانون کی میل کے پباع

مہ کی ادائیگی سے تعلق  ہداپ ات دی ہوں اور ان ہداپ ات 
قش

 

می

 
ّ
کی میل )ب( جہاں کسی حصص دار نے کمپنی کو حص

 نہ کی جاسکتی ہو؛

مہ کے حصول کے حق سے تعلق  کوئی تنازعہ ہو؛
قش

 

می

 
ّ
 )ج( جہاں حص

مہ قانونی طور پرحاصل کرلیا گیا ہو؛ پ ا )د( 
قش

 

می

 
ّ
ب الادا  رقم کے عوض حص

ب
ب سے کسی حصص دار کی واح

 

 جہاں کمپنی کی جان

ا   مہ کی ادائیگی  پ 
قش

 

می

 
ّ
ذریعہ ڈاک بھجوانے )ہ( جہاں، کسی بھی دیگر وجہ سے، حص

 

 کو بب

 
 

مذکورہ پبالا عرصے میں وارن

 نہ تھی؛ اور

 

ب سے غفلت کے پباع

 

اکامی کمپنی کی جان

 

 میں پ
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اریخ کے 

 

مہ کے اعلان کی پ
قش

 

می

 
ّ
الیسکمیشن نے ، حص

 
 

 
کے اندر کمپنی کی طرف سے مخصوص فارم  پر دی گئی  اپ ام پ

مہ کے حصول کے 
قش

 

می

 
ّ
 پر، اور حص

 

راہم کرنے کے حصص   مستحق درخواس

 

دار پ ا شخص کو مجوزہ کارروائی کے خلاف مو ہ ف

اخیر کرے۔

 

ا  اس میں پ  بعد، کمپنی کو اجازت دی کہ وہ  کمیشن کی ہداپ ات کے مطابق ادائیگی کو روکے پ 

مہ کی ادائیگی کو روک سکتی ۳( ذیلی دفعہ )۲)
قش

 

می

 
ّ
( میں موجود کسی امر کے پباوجود، کمپنی کسی رکن کے حص

ب سے ہےجہاں ا

 

راہم نہ کئے ہوں۔ مصرحہس رکن نے کمیشن کی جان

 

رات ف

 

 مکمل معلومات پ ا دستاوئ 

ب ( کے تحت ۳( ذیلی دفعہ )۶)
ب
رک کر  مستوح

 

اریخ سے کمپنی کے چیف ایگزیکٹو کا عہدہ ئ

 

چیف ایگزیکٹو سزا کی پ

ریکٹر پ ا چیف ایگزیکٹو بننے کا اہل نہیں ہوگا۔سے پ انچ سال کے عرصہ کے لئے، کمپنی پ ا کسی دیگر کمپنی کا روز  دے گا اور ، اس 

 

 ڈائ

 کی ملکیت ہوں گے۳۶۶

 

مہ وفاقی حکوم
قش

 

می

 
ّ
س اور حص

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

پ ا کسی دیگر  اس ایکٹ  (۳)-:۔ لاوارث حصص، مضاربہ سر

 -قانون میں موجود کسی امر کے پباوجود،

س جاری کر دئے گئے

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

( جہاں کمپنی کے حصص پ ا مضاربہ کے مضاربہ سر  ہوں؛  پ ا )ای 

مہ کا اعلان کردپ ا گیا ہو؛
قش

 

می

 
ّ
ب سے حص

 

 )دو( جہاں کمپنی پ ا مضاربہ کی جان

 لاوارث پ ا غیر اداشدہ ہو،  پ ا

 

 ادا ہونے سے تین سال کے عرصے ی
ب
اریخ وجوب  اورقاب

 

 جو  اس کے پ

 عرصے کے لئے کوئی بھی دیگر انسٹرومنٹ پ ا رقم جو لاوارث پ ا غیر اداشدہ رہی ہو؛ مصرحہایسی نوعیت  کی حامل اور )تین( 

جیسی حصص داران پ ا سرٹیفکیٹ ہولڈرز پ ا مالکان کو،  دعوے جمع کرانے کے لئے، میں طریق کار حسب ذیل کمپنی 

 -نوٹس دے گی،کانوے اپ ام ،بھی صورت ہو

ری مطلع پتہ پر رجسٹرڈ  ڈاک کے 

 

راری رسید ارسال کنندہ کو بھجوائی جائے؛ اور)الف(  اس کے آج

 

 ذریعے جس کی اف

راہم کیا گیا ہے، 

 

شکل میں ای   مصرحہ)ب( نوٹس کے عرصے کے اختتام کے بعد جیسا کہ شق )الف( کے تحت ف

ری زپبان

 

ائع ہو گاجن میں سے ای  اردو اور ای  انگرئ 

 

اموں میں ش

 

 روزپ

 

اع

 

 ہوگا۔  میں حتمی نوٹس دو   وسیع الاش

:وضا

 

ا   ‘‘ حصص’’کے لئے کی اغراض اس دفعہ  -ح س’’پ 

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

میں  لاوارث پ ا نہ پہنچائے گئے بونس حصص ‘‘ مضاربہ سر

امل ہیں اور 

 

س ش

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

 پر مشتمل ہے۔‘‘ مضاربہ کمپنی’’‘‘ کمپنی’’پ ا مضاربہ سر 

ب سے کمپنی ذیلی دفعہ )جیسی بھی صورت ہو( اگر کمپنی سے حصص دار ، سرٹیفکیٹ کے حا مل پ ا مالک ، ۳)

 

( ۳، کی جان

اریخ کے 

 

 کی پ

 

اع

 

 -،کوئی دعویٰ نہیں کیا گیا  تو بعد  کے نوے اپ ام کی شق )ب( کے تحت نوٹس کی اش
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ذٹ میں جمع کرائی 

 

  کے کرب 

 

)الف( مجموعہ رقم کی صورت میں، کوئی بھی لاوارث پ ا غیر اداشدہ رقم وفاقی حکوم

 جائے گی؛ اور

س پ ا دیگر انسٹرومنٹس کی صورت میں، کمیشن کوحصص پ ا مضاربہ  )ب( 

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

س سر

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

 اے ت حصص پ ا مضاربہ سر

س پ ا دیگر انسٹرومنٹس، جیسی جائے  ئیپ ا دیگر انسٹرومنٹس کی رپورٹ دی اور پہنچا

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

گی اور کمیشن اے ت حصص پ ا مضاربہ سر

ذٹ  بھی صورت ہو، 

 

 کے کرب 

 

مصرحہ طریق کار اور عرصہ میں بیچ دے گا اور اس سے حاصل ہونے والی آمدن وفاقی حکوم

 میں جمع کرادی جائے گی:

ذٹ کے لئے لاوارث پ ا غیر اداشدہ رقم جمع کرائی  مگر شرط یہ ہے کہ

 

 کے کرب 

 

جہاں کمپنی نے کمیشن کو  وفاقی حکوم

س پ ا دیگر 

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

انسٹرومنٹس پہنچائے ہوں تو کمپنی جمع کرائی گئی، لاوارث اور غیر ادا شدہ رقم اور ہو پ ا  حصص پ ا مضاربہ سر

س پ ا دیگر انسٹرومنٹس سے تعلق  تمام اصلی ریکارڈ  اپنے پ اس محفوظ کرے گی اور محفوظ رکھے گی  اور 

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

حصص پ ا مضاربہ سر

 کمیشن کی

 

ب ی
ب
راہم کرے گی ح

 

 کمیشن کو متعلقہ ریکارڈ کی نقول ف

 

ب ی

 

ری طور پر یہ ہہ  دپ ا جائے کہ اب ن ب سے تحرئ 

 

 جان

 اسے محفوظ رکھنے کی ضرورت نہیں۔

افذ العمل (۲)

 

 پ

 
 

میں موجود کسی امر کے پباوجود،  لاوارث پ ا غیر ادا شدہ رقم کے  طریق کارپ ا کسی بھی قانون فی الوق

ا  اس پر حاصل ہونے والا منافع،  س  پ ا کسی دیگر انسٹرومنٹ  کے محاصل پ 

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

جیسی بھی ساتھ ساتھ حصص پ ا مضاربہ سر

 ، بینک صورت ہو

 

 میںدول

 
 

 رکھا جائے گا جسے پ اکستان پ ا نیشنل بینک آف پ اکستان کے ساتھ ای  منافع دینے والے اکاؤن

’’ 

 
 

ذاینڈ انشورنس بینی فٹس اینڈانویسٹر ایجوکیشن اکاؤن

  

ذب

 

ذانسٹرومنٹس اینڈ ڈوب 

 

 مڈ
کلت
کہا جائے گا جیسا کہ وفاقی ‘‘ کمپنیز ا ن 

 تصور کیا جائے گا اور اس پر حاصل ہونے 
ّ
ر نے اعلان کیا ہواور اسے پبلک اکاؤنٹس کا حص  کے متعلقہ ذمہ دار وزئ 

 

حکوم

 کے تحت قائم کئے گئے فنڈ میں جمع کراپ ا جائے گا۔ ۳۶۵کی دفعہ  ایکٹ فع کو ہ  ماہی بنیادوں پروالے منا

ذاینڈ انشورنس بینی فٹس ’’( کوئی بھی شخص جو یہ دعویٰ کرے کہ وہ ۶)

  

ذب

 

ذانسٹرومنٹس اینڈ ڈوب 

 

 مڈ
کلت
کمپنیز ا ن 

 

 
 

اور طریق کار ہے تو وہ اس دفعہ کی پیروی میں کمیشن کو اے ت  مستحق میں جمع کرائی گئی رقم کا ‘‘ اینڈانویسٹر ایجوکیشن اکاؤن

 دے گا جو اس کی ادائیگی کے لئے مختص ہوں اور کمیشن متعلقہ کمپنی سے ضروری 

 

رات کے ہمراہ درخواس

 

اے ت دستاوئ 

ر کی  مستحق تصدیق کے بعد  رائب مہ پ ا محاصل کی رقم کے ئب
قش

 

می

 
ّ
ادائیگی  کے لئے بینک شخص کواس کے لا وارث پ ا غیر ادا شدہ حص

 :مشتہر کیا گیا ہو( میں ۲کو بھجوائے گا جیسا کہ ذیلی دفعہ )
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اریخ سے تیس  مگر شرط یہ ہے کہ

 

ب سے تصدیق کی پ

 

کے عرصہ کےاندر کی  اپ امدعوے دار کو ادائیگی کمپنی کی جان

 جائے گی۔

(۵ 

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

ب سے کمیشن کو دئے گئے حصص پ ا مضاربہ سر

 

 اس ایکٹ  س  پ ا دیگر انسٹرومنٹ کو ( کوئی شخص کمپنی کی جان

ب سے اے ت حصص پ ا مضاربہ  مستحق کے تحت دعویٰ  کر کے حاصل کرنے کا 

 

ہو سکتا ہے اس سے قبل کہ کمیشن کی جان

 کو عمل میں لاپ ا جائے۔

 
 

روح

 

س  پ ا دیگر انسٹرومنٹ کی ف

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

 سر

 سے  ( اس دفعہ کے تحت دعویٰ  کرنے والا کوئی بھی شخص حصص پ ا مضاربہ۷)

 
 

روح

 

س  پ ا  انسٹرومنٹ کی ف

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

سر

راجات کی منہائی کے بعد

 

 کے اج

 
 

روح

 

 ہو گا ۔  مستحق حاصل ہونے والی آمدنی کا ف

ب سے دی گئی ۶( ذیلی دفعہ )۶)

 

( کی پیروی میں دعوے دار کو کی گئی ادائیگی اور اس حوالے سے بینک کی جان

 رسیدکمیشن اور بینک کے لئے 

 

 
ن ر  ہوگی۔ئب

مہ کے حوالے سے کوئی تنازعہ اٹھتا ہے پ ا کسی جہاں لا( ۱)
قش

 

می

 
ّ
س ، انسٹرومنٹ پ ا حص

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

وارث حصص ، مضاربہ سر

 کے فیصلے کے مطابق دعوے پر کارروائی کرے گا۔

 

 ہو تو کمیشن اے ت حاکم مجاز پ ا عدال

 

ر سماع  کے سامنے زئ 

 

 حاکم مجاز پ ا عدال

(۱ 

 

 میں جمع کرائی گئی کسی بھی رقم پر دس سال کا عرصہ ( اس دفعہ کے تحت قائم کئے گئے وفاقی حکوم

 
 

کے اکاؤن

 گزر جانے کے بعدکوئی دعویٰ نہیں کیا جا سکے گا۔

ر ۳۰)
 
ر کمپنی ہ

 
کے اندرکمیشن کو اپنی کتب میں تمام لاوارث حصص ، مضاربہ  اپ امکے اختتام کے تیس  مالیاتی سال( ہ

مہ کا گوشوارہ
قش

 

می

 
ّ
س ، انسٹرومنٹ پ ا حص

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

ب سے  سر

 

 جمع کرائے گی۔ طریق کار میںمصرحہ کمیشن کی جان

ا  اس کے تحت نائے گئےقواعد کی خلاف ورزی کرے گا تو وہ معیاری حد کے ۳۳) ( جو کوئی اس دفعہ کے احکامات پ 

رمانے 
ب
ب ہوگا پیمانے کے درجہ سوم کے ج

ب
 ۔کا مستوح

 ۲( ذیلی دفعہ )۳۳)

 
 

 پر ( کے تحت قائم رکھا گیا اکاؤن

 

 
ر کی ہدان کیپٹل مارکیٹ میں کسی نظامی خطرے انچارج وزئ 

راہمی کے لئے سے نمٹنے کے لئے 

 

 کی ف

 

رض کی سہول

 

 ہاؤس کو ف

 

 :میسر ہوگا بطور کولیٹرل کلیئرن

راہم کردہ اختیارات کا صرف اس صورت میں استعمال کیا جائے گا ذیلی دفعہ اس  مگر شرط یہ ہے کہ

 

جہاں کمیشن کی کے ف

 ہاؤس کے وسائل رائے میں 

 

ب سے کلیئرن

 

ذز سکیورٹیز اور فیوچرز ایکسچینج کی جان

 

 عمل میں لائی گئی ٹرب 

 
 

روق کے لئے  تصفیہکے ئب

اکافی ہیں

 

 ۔پ
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ا ہے جسے سرمایہ کار کے ۳)-:۔ سرمایہ کار کے علم اور آگہی کے لئے فنڈ کا قیام۳۶۵

 

( اس دفعہ کے ذریعے ای  فنڈ قائم کیا جاپ

 اور اختیار کمیشن ‘‘ فنڈ’’علم اور آگہی کا فنڈ کہا جائے گا )جسے بعد ازیں اس دفعہ میں 

 

مت

 

ظ
ام سے پکارا جائے گا( جس کی منا

 

کے پ

 کیا گیا ہو۔مقرر کے پ اس ہوگاجیسا کہ قواعد کے ذریعے 

 -جمع کرائے جائیں گے،( فنڈ میں درج ذیل ۳)

 ’’)الف( 

 
 

ذاینڈ انشورنس بینی فٹس اینڈانویسٹر ایجوکیشن اکاؤن

  

ذب

 

ذانسٹرومنٹس اینڈ ڈوب 

 

 مڈ
کلت
پر حاصل ‘‘ کمپنیز ا ن 

 کیا گیا سود/منافع؛

 ( کے تحت ضبط کی گئی رقوم؛۶کی ذیلی دفعہ ) ۱۶کی دفعہ  ۳۰۳۵)ب( سکیورٹیز ایکٹ 

، صوپبائی حکومتوں، کمپنیو

 

ب سے فنڈ کے مقاصد کے لئے )ج( وفاقی حکوم

 

ں،  پ ا کسی دیگر ادارے پ ا شخص کی جان

ا  امداد؛  دئے  گئے عطیات پ 

 )د( فنڈ کے ذریعے کی گئی سرمایہ کاری سے حاصل ہونے والی دیگر آمدنی پ ا منافع؛

سے کے حوالے چوتھے فقرہ شرطیہ کے  (۶کی ذیلی دفعہ ) ۲۶۳پ ا دفعہ فقرہ شرطیہ  چوتھےکے  ۲۶۳)ہ( دفعہ 

 حاصل ہونے والی رقم؛ اور

 ہوں۔مقررہ دیگر رقوم جو  ایسی)و( 

 -( فنڈ کا استعمال درج ذیل کے لئے کیا جائے گا،۲)

روغ کے لئے اے ت)الف( سرمایہ کاروں کے علم

 

 ہو؛مقررہ جیسا کہ طریق کار   اور آگہی کے ف

پہنچائے بغیر ، فنڈ کا استعمال درج ذیل ( کی ذیلی شق )الف( کے مقصد کی عموت ا کو مضرت ۲)ب( ذیلی دفعہ )

 -کے لئے کیا جا سکتا ہے،

امل ہیں؛

 

 ش

 

اع

 

( سرمایہ کاروں کے لئے علمی سرگرمیاں جن میں سیمینار، مشقیں، تحقیق و اش  )ای 

امل ہیں؛

 

رقی، سوشل میڈپ ا ش  )دو( میڈپ ا کے ذریعے سرمایہ کاروں کے لئے آگہی کے منصوبے جن میں مطبوعاتی، ئب

ب سے منظور شدہ  ہو؛)تین( سر

 

 جو کمیشن کی جان

 

 مایہ کار کےعلم اور آگہی کی سرگریوںں کی فنڈن

راجات پورے کرنے کے لئے۔

 

 )چار( فنڈ کے منتظمانہ اج

:

 

سے مراد سکیورٹیز میں سرمایہ کاری کرنے والے، بیمہ کے پ الیسی مالکان اور غیر بینکی مالیاتی ‘‘ سرمایہ کاروں’’-وضاح

 مضاربوں کے صارفین ہے۔کمپنیوں اور 
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ذے میں ۶) رب 
ب
ہوں ای  مشاورتی مقررہ جیسا کہ کے ذریعے اے ت اراکین کے ساتھ  اعلامیہ ( کمیشن سرکاری ج

ات پیش کر سکے جس کی ذمہ داری ذیلی دفعہ )

 

اکہ وہ سرمایہ کار کے علم و آگہی کی سرگریوںں  کی سفارش

 

( ۲کمیٹی قائم کرے  گا  پ

 کی خاطر بلواسطہ طور پر کمیشن پ ا کسی دیگر ایجنسی کے ذریعےاٹھائی جائے۔  میں فنڈ  کے محولہ مصرف

رم ۵)

 

س کی ای  ف

 

ی

 

ی

 

ی

 

ن

ب سے تعینات آڈیٹرز کریں گے جو کہ چارٹرڈ اکاؤ

 

( فنڈ کے اکاؤنٹس کا آڈٹ کمیشن کی جان

گاجس میں فنڈ سے تعلق   ہوگی۔ کمیشن مناسب اور علیحدہ اکاؤنٹس اور فنڈ سے تعلق  دیگر ریکارڈز کا قیام یقینی نائے

 کی تفصیلات دی گئی ہوں گی۔

 
 

راجات اور دیگر متعلقہ کواف

 

 وصولیوں اور اج

 ایکٹ ۷)

 

  ۳)نمبر  ۳۱۱۳( کمیشن ٹرس

 

ب
فنڈ میں رقوم کی  طریق کار میںمیں واضح کردہ  ۳۰( کی دفعہ ۳۱۱۳پبان

 سرمایہ کاری کرے گا۔

 

 آڈٹ

 

رطرفی اور فیس۔۳۶۷ کے اندر نوے اپ ام تقرّر کمپنی کی تشکیل کے )ا( کمپنی کے پہلے  آڈیٹر پ ا آڈیٹرز کا ۔  آڈیٹرز کا تقرّر، ئب

ر ہو 

 

ب سے کیا جائے گا؛ اور  اس طرح سے مقرّرہ آڈیٹر پ ا آڈیٹرز پہلے سالانہ اجلاسِ عام کے اختتام پر ریٹائ

 

اندربورڈ کی جان

 جائے گا پ ا جائیں گے۔

بعد میں آنے والے آڈیٹر پ ا آڈیٹرز کا تقرّر کمپنی کے سالانہ اجلاسِ عام  ،کے مطابق ( کے احکامات ۲( ذیلی دفعہ )۳)

ر سے ہو گا۔ مجوزہ آڈیٹرز سے رضامندی حاصل کرنے کے بعداراکین کو اجلاسِ عام کے نوٹس کے ہمراہ 

 

میں بورڈ کی تجوئ 

ر ہو جائے گا پ ا جائیں  ای  نوٹس دپ ا جائے گا۔ اس طرح سے مقرّرہ آڈیٹر پ ا آڈیٹرز اگلے سالانہ اجلاسِ عام کے

 

اختتام پر ریٹائ

 گے۔

ا  اراکین جو کمپنی کے کم از کم دس فیصد حصص کے حامل ہوں کسی آڈیٹر پ ا آڈیٹرز کے تقرّر کے لئے ۲) ( اے ت رکن پ 

ر دینے کے 

 

 ہوں گے جن کے پبارے میں ان سے رائے لی گئی ہو اور اس حوالے سے کمپنی کو سالانہ اجلاسِ عام کی مستحق تجوئ 

اریخ سے کم از کم سات 

 

ر ہونے والے آڈیٹر کو بھیجے گی  اپ امپ

 

پہلے ای  نوٹس دپ ا گیا ہو۔ کمپنی فوراً اے ت نوٹس کی ای  نقل ریٹائ

ائع کرے گی۔اسے اور 

 

 پر بھی ش

 
 

ب سان
 
 اپنی ون
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ر۶)

 

ر دی جاتی ہے تو ریٹائ

 

ر ہونے والے آڈیٹر کے علاوہ، کی تّقرری کی تجوئ 

 

ہونے والے  ( جہاں ای  آڈیٹر، ریٹائ

اریخ سے کم از کم دو 

 

ریکٹر کو یہ اختیار حاصل ہوگا کہ وہ اجلاسِ عام کی پ

 

ری ن ین دے گا۔ایسا ن ین آڈیٹر  روز  ڈائ قبل کمپنی کو تحرئ 

 کی تقرّری کے ایجنڈے پر غور سے پہلے اجلاس میں پڑھا جائے گا:

ا  اس  مگر شرط یہ ہے کہ رد شخص کے لئے یہ جہاں ایسا ن ین دپ ا جائے گا تو آڈیٹر پ 

 

ام

 

ری طور پر پ ب سے تحرئ 

 

کی جان

ذات خود شرکت کرے۔

 

 لازمی ہوگا کہ وہ اجلاسِ عام میں بب

رارداد کے ذریعے ۵)

 

ب سے مقرّرہ آڈیٹر پ ا آڈیٹرز  کو ای  خصوصی ف

 

( بورڈ  پ ا  سالانہ اجلاسِ عام  میں اراکین کی جان

 دستبردار کیا جا سکتا ہے۔

اریخ کے تیس اتفاقیہ خالی ( آڈیٹر کی ۷)

 

آسامی پر  اتفاقیہ خالیکے اندر پر کی جائیں گی۔  اپ امآسامی کو بورڈ اس کی پ

ر رہے گا۔

 
 

 اس عہدے پر فائ

 

 کرنے والا مقرّرہ آڈیٹر اگلے سالانہ اجلاسِ عام ی

 جہاں آڈیٹرز کو ان کی میعاد عہدہ کے دوران عہدے سے ہٹاپ ا جائے تو بورڈ کمیشن کی پیشگی مگر شرط یہ ہے کہ

 منظوری سے آڈیٹرز کا تقرّر کرے گا۔

اکام ہو۶)

 

 -ہے، جاتی ( اگر کمپنی تقرّری میں پ

اریخ سے 

 

 کے عرصے کے اندر پہلے آڈیٹرز کے ؛نوے اپ ام )الف( کمپنی کی تشکیل کی پ

 )ب( سالانہ عام اجلاس میں آڈیٹرز کے؛ پ ا 

 کے اندر آڈیٹر کے عہدے پر؛ اور اپ ام)ج( عارضی آسامی خالی ہونے کے تیس 

 )د( اگر مقرّرہ آڈیٹرز کمپنی کے آڈیٹرز کے طور پر کام کرنے پر رضامند نہ ہوں؛

 پر ایسی خلاف ورزی کو 

 

ب سے دی گئی درخواس

 

ا  اس کے اراکین کی جان تو کمیشن از خود نوٹس کے ذریعےپ ا کمپنی  پ 

امے میں 

 

 کے اندر صحیح کرنے کی ہداپ ات دے گا۔اگر کمپنی مصرحہ حکم پ

 
 

 مصرحہ وق

 
 

اکام ہوتی ہے وق

 

کے اندر میل میں پ

ر رہیں گے۔

 
 

 اس عہدے پر فائ

 

 تو کمیشن کمپنی کے آڈیٹرز مقرّر کرے گا جو اگلے سالانہ عام اجلاس کے اختتام ی

 -( کمپنی کے آڈیٹرز کا معاوہ  طے کیا جائے گا،۱)

ب 

 

  سے اجلاسِ عام میں؛)الف( کمپنی کی جان

ب سے مقرّر کئے گئے ہوں، 

 

ب سے ،  اگر آڈیٹرز بورڈ پ ا کمیشن کی جان

 

جیسی بھی صورت )ب( بورڈ  پ ا کمیشن کی جان

 ۔ہو
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اریخ سے چودہ ۱)

 

ر کمپنی ، ای  آڈیٹر کے تقرّر کی پ
 
ری رضامندی  کے ہمراہ،  اپ ام( ہ کے اندر ، متعلقہ آڈیٹر کی تحرئ 

 دے گی۔ رجسٹرار کواس کی اطلا 

اہلیت۳۶۶

 

 -(  ای  شخص بطور آڈیٹر مقرّر ہونے کا  اہل نہیں ہوگا ،۳)-: ۔ آڈیٹرز کی اہلیت اور پ

ا  اس  )الف( پبلک کمپنی پ ا نجی کمپنی جو پبلک کمپنی کی ضمنی کمپنی ہو پ ا نجی کمپنی جس کا ادا شدہ سرمایہ تیس لاکھ روپے پ 

 ایسا شخص 

 

ب ی
ب
س آف سے زپ ادہ ہو کی صورت میں ح

 

ی

 

ی

 

ی

 

ن

 نہ ہو جس کے پ اس انسٹی ٹیوٹ آف چارٹرڈ اکاؤ

 
   

چارٹرڈ اکاؤن

ر سرٹیفکیٹ موجود ہو؛ اور

 

ب سے تجربے کا مؤئ

 

رم کی جان

 

س کی ف

 

ی

 

ی

 

ی

 

ن

 پ اکستان پ ا چارٹرڈ اکاؤ

  پ ا مصرحہ )ب( شق )الف(  میں 

 
   

 ایسا شخص ، چارٹرڈ اکاؤن

 

ب ی
ب
کمپنیوں کے علاوہ کسی کمپنی کی صورت میں، ح

 ا

 

رم  کاس

 

س کی ف

 

ی

 

ی

 

ی

 

ن

 اینڈ مینجمنٹ اکاؤ

 

س پ ا کاس

 

ی

 

ی

 

ی

 

ن

ا  چارٹرڈ اکاؤ  نہ ہو جس کے پ اس متعلقہ ادارے پ 

 
   

ینڈ مینجمنٹ اکاؤن

ر سرٹیفکیٹ موجود ہو،اے ت 

 

ب سے تجربے کا مؤئ

 

 معیار کا حامل ہو: مصرحہکی جان

رم جس کےکام کرنے والے کی غرض سےشق )الف( اور )ب(  مگر شرط یہ ہے کہ

 

شراکت داروں کی ، ایسی ف

رم کمپنی کے آڈیٹرز کے طور پر مقرّر کیا جائے گا۔

 

ری تعداد مقرّر  کئےجانے کی  اہلیت رھتے  ہوں کو نام ف

 

 ئب

رم کمپنی کے آڈیٹر کے طور پر مقرّر کی جائے  تو صرف وہی شراکت دار جو ذیلی دفعہ ۳)

 

  ف

 

( جہاں ای  پ ارٹنرس

راہم کردہ قابلیت ۳)

 

ی اات( میں ف

 

ص

 

مقی
ب سے کام اور دستخط کرنے کے مجاز پر  کی 

 

رتے ہوں گے کمپنی کی جان

 

 پورا ائ

 ہوں گے۔

 -ذیل میں سے کسی بھی شخص کا کمپنی کے آڈیٹر کے طور پر تقرّر نہیں ہوسکتا:حسب ( ۲)

ریکٹر، دیگر افسر پ ا ملازم ہو پ ا رہا ہو؛

 

 کمپنی کا ڈائ

 
 

 )الف( ایسا شخص جو پچھلے تین سال کے دوران کسی بھی  وق

ریکٹر ، افسر، پ ا ملازم کا شراکت دار پ ا ملازم ہو؛

 

 )ب( ایسا شخص جو کمپنی کے ڈائ

ریکٹر کا/کی زوج؛

 

 )ج( کمپنی کے ڈائ

رض دار ہو؛

 

 )د( اے ت اداروں کے روایتی کاروپبار کے طریق عمل کے علاوہ ایسا شخص جو کمپنی کا ف

رض )ہ( اے ت اداروں کے روایتی کاروپبار کے طریق عمل کے علاوہ ایسا

 

 کی ف

 

ال

 

ریق پ

 

 شخص جس نے کمپنی کو کسی ف

راہم کی ہو؛

 

 دی ہو پ ا کوئی سکیورٹی ف

 
 

 داری سے تعلق  ضمان

رم جس کا کمپنی کے ساتھ، 

 

ا  خواہ )و( اے ت اداروں کے روایتی کاروپبار کے طریق عمل کے علاوہ ایسا شخص پ ا ف بلواسطہ پ 

 بلا واسطہ،  کوئی کاروپباری تعلق ہو؛
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رم کی سزا ائیئی گئی ہو اور ایسی سزا کے ائیئے جانے کی )ز( ایسا شخص جسے
ب
ب سے دھوکہ دہی پر مبنی ج

 

 کی جان

 

 عدال

اریخ سے دس سال کا عرصہ نہیں گزرا؛

 

 پ

 

 

 
 ؛ہو )ح(  ای  پباڈی کارپورن

 اینڈ مینجمنٹ 

 

س آف پ اکستان اور انسٹی ٹیوٹ آف کاس

 

ی

 

ی

 

ی

 

ن

)ط(  ایسا شخص جو انسٹی ٹیوٹ آف چارٹرڈ اکاؤ

ب سے اختیار کردہ ضابطہ اخلا  کے تحت بطور آڈیٹر کام کرنے کا اہل نہ ہو؛

 

س آف پ اکستان کی جان

 

ی

 

ی

 

ی

 

ن

 اکاؤ

رم کے اے ت تمام شراکت دارجو آڈٹ 

 

رم کی صورت میں، ف

 

اپبالغ اولاد، پ ا ف

 

ا پ )ی( ایسا شخص پ ا اس کا/کی زوج  پ 

ا  اس کی منسلکہ کمپنیوں  کے حصص کے حامل ہوں:  کلائنٹ پ 

رم میں  خواہ ایسا شخص جو آڈیٹر کے طور پر مقرّر ہونے سے قبل ہی حصص کا حامل ہو،  ط یہ ہے کہمگر شر

 

رد پ ا ف

 

بطور ف

ر کی جائے گی اور ایسا شخص اے ت تقرّر کے نوّے 
 
کے اندر  اپ امشراکت دار ، تو یہ حقیقت اس کے بطور آڈیٹر مقرّر ہونے پر ظاہ

 اے ت حصص میں سے سرمایہ نکال لے گا۔

:

 

ا   ‘‘افسر’’اس دفعہ میں  -وضاح امل نہیں۔‘‘ملازم’’پ 

 

 کے حوالے سے یہ سمجھا جائے گاکہ اس میں آڈیٹر کا حوالہ ش

 -( کی شق )د( کے مقاصد کے لئے ایسا شخص جو دین دار ہو۶( ذیلی دفعہ  )۶)

ذٹ کارڈ کے جاری کنندہ کو مجموعہ رقم کا جو دس لاکھ سے تجاوز نہ کرے؛ پ ا

 

 )الف( کرب 

ب  الادا رقم ؛ اپ امکمپنی کو نوّے افادی )ب( 
ب
 سے کم عرصے کے لئے واجبات کی شکل میں واح

رض دار ہے۔

 

 کو یہ تصوّر نہیں کیا جائے گا کہ وہ کمپنی کو ف

دیگر (، کسی ۶( ای  شخص کمپنی کے آڈیٹر کے طور پر تقرّر کا اہل نہیں ہوگا  اگر وہ ، ازروئےاحکامات ذیلی دفعہ )۵)

رار دپ ا گیا ہو۔کمپنی جو 

 

ا اہل ف

 

 کمپنی کی ضمنی کمپنی ہو کا آڈیٹر بننے سے پ

 

ا  اس ہولڈن  کمپنی پ 

 

 اس کمپنی کی ضمنی کمپنی پ ا ہولڈن

ا ہے تو یہ تصوّر کیا جائے گا کہ ۷)

 

ا اہلی سے مشروط ہوپ

 

( اگر، تقرّر کے بعد، کوئی آڈیٹر اس دفعہ میں مخصوص کسی پ

ا

 

ااہل ہونے کی پ

 

 دپ ا ہے۔ چھوڑر آڈیٹر اپنا عہدہ ریخ سے بطواس نے پ

ااہلی سے مشروط ہو پ ا رہا ہو، اگر پھر بھی ۶)

 

ا  ایسا کرنے میں کسی پ ا اہل ہو پ 

 

( ای  شخص، جو کمپنی کا آڈیٹر بننے کے لئےپ

رمانے 
ب
ا ہے تو وہ معیاری حد کے پیمانے کے درجہ دوم کے ج

 

ب کمپنی کے آڈیٹر کے طور پر کام کرپ
ب
 ہوگا۔کا مستوح
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ا اہلی سے مشروط  ہو کا ۱)

 

( ای  غیر سند پ افتہ شخص کا بطور آڈیٹر پ ا ایسا شخص جو اس عہدے پر کام کرنے میں کسی پ

 ،تقرّرکالعدم ہوگا  اور 
ب
ب سے منتخب آڈیٹر کی جگہ ای  قاب

 

ب سے کیا گیا ہوتو کمیشن کمپنی کی جان

 

جہاں ایسا تقرّر کمپنی کی جان

 شخص کا تقرّر کرے گا۔

 

را وآڈیٹر 

 

 کے قوق  اور ف

 

 -( کمپنی کے آڈیٹر کو حق حاصل ہے،۳)-:۔ آڈیٹرز کو معلومات  کا حق۳۶۱

 رسائی کا؛ اور

 

 )الف( تمام اوقات میں کمپنی کی کتب، حساپبات اور وثیقوں )جس بھی شکل میں رکھی گئی ہوں(  ی

ب سے صدر دفتر کو بھجوائی جانےو الی کتب اور 

 

اخ کی جان

 

 )ب( کمپنی کی ش

 

حساپبات کی نقول اور اقتباسات ی

 رسائی کا؛

ں جو وہ 
 
ی

 

ی
خ

را و کی اام دہی کے لئےدرج ذیل اشخاص سے درکار معلومات پ ا وضا

 

)ج( آڈیٹر کے طور پر اپنے ف

 -ضروری سمجھے کے حصول کا،

ریکٹر، افسر  پ ا ملازم؛

 

( کمپنی کے کسی بھی ڈائ  )ای 

  وثیقوں کا حامل پ ا ذمہ دار ہو؛)دو( کوئی بھی شخص جو کمپنی کی کتب، حساپبات پ ا

؛

 

 

 

ذرٹ

  

 )تین(  کمپنی کی کوئی بھی ضمنی اب

 کی کتب، 

 

 

 

ذرٹ

  

 کے کسی افسر، ملازم پ ا آڈیٹر پ اکسی شخص سے جو کمپنی  کی ایسی ضمنی اب

 

 

 

ذرٹ

  

)چار( ایسی ضمنی اب

 حساپبات پ ا وثیقوں کا حامل پ ا ذمہ دار ہو۔

قانونی جواز کے بغیر،اگر کسی آڈیٹر کو اپنے اختیار پ ا تحویل میں موجودکتب پ ا ( کمپنی کا کوئی بھی افسر،کسی ۳)

اہے

 

راہمی سے انکار کرپ

 

 ضرورت مطلوب معلومات کی ف

 
 

 رسائی کی اجازت دینے پ ا بوق

 

رات ی

 

ا  دستاوئ  اکام رہتا  پ 

 

اس میں پ

ا  اختیارات کے استعمال را و کی ادائیگی  پ 

 

اخیر کا  ہے، پ ا بصورت دیگر آڈیٹر کو اپنے ف

 

ا  پ ا ہےپ 

 

سے روکتا ہے، اس میں حائل ہوپ

ا ہے تو وہ اس کا ذمہ 

 

راہم کرپ

 

ا ہے پ ا جھوٹی پ ا غلط معلومات ف

 

اکام ہوپ

 

ا ہے پ ا آڈیٹر کو کسی اجلاس عام  کی اطلا  دینے میں پ

 
 

ب
ب پ سب

رمانے کا  ۳۵۳دار ہوگا اور دفعہ 
ب
راہم کردہ ج

 

ب کے تحت ف
ب
 ہوگا۔مستوح

را و۳۶۱

 

ب سے اختیار کردہ آڈیٹنگ کے بین ۳)-:۔ آڈیٹر کے ف

 

س کی جان

 

ی

 

ی

 

ی

 

ن

( کمپنی کا آڈیٹر انسٹی ٹیوٹ آف چارٹرڈ اکاؤ

ی ااتالاقوامی معیارات 

 

ص

 

مقی
 کی میل میں آڈٹ کرے گا  اور اپنی رپورٹ نائے گا۔ کی 
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 نائے گا کہ ،۳)
ب
 -( کمپنی کا آڈیٹر ایسا معائنہ کرے گا جو اسے رائے قائم کرنے کےقاب

اخوں )الف( آپ ا 

 

ب سے موزوں حساپباتی ریکارڈز قائم کئے گئے ہیں اور ان کے آڈٹ کے لئے ان ش

 

کمپنی کی جان

 سے موزوں گوشوارے موصول ہوئے ہیں جہاں وہ نہیں گیا؛ اور

 )ب( آپ ا کمپنی کے مالیاتی گوشوارےاس کے حساپباتی ریکارڈز اور محاصل سے ہم آہنگ ہیں۔

ر اس دیگر ( آڈیٹر کمپنی کے اراکین کو کمپنی ۲)
 
ر مالیاتی گوشوارے پر اور ہ

 
کے حساپبات اور کتب حساپبات پر اور ہ

 ہوبشمول اس سے منسلک نوٹ، سٹیٹمنٹ پ ا شیڈول کی رپورٹ نا کر پیش کرے گا، جو 
ّ
ر پر جو اے ت گوشواروں کا حص

 

دستاوئ 

 -اجلاس عام میں کمپنی کے سامنے رکھی جائے گی اور رپورٹ میں ن ین ہوگا کہ،

ں حاصل کی ہیں جو ان کےعلم ویقین میں آڈٹ کے مقاصد کے )الف( آ
 
ی

 

ی
خ

ا  انہوں نے وہ تمام معلومات اور وضا پ 

ر؛

 

 لئے ضروری تھیں پ ا نہیں اور اگر نہیں تو اس کی تفصیلات اور مالیاتی گوشواروں پر ایسی معلومات کا ائ

ب سے

 

ا  ا ن کی رائے میں کمپنی کی جان ی ااتکی  ایکٹ )ب(  آپ 

 

ص

 

مقی
کتب حساپبات مناسب طریقے سے  کے مطابق 

 رکھی گئی ہیں پ ا نہیں؛

راجات 

 

ا  آمدنی اور اج ا  ا ن کی رائے میں مالیاتی مقام کا ن ین اور نفع و نقصان کےکھاتے اور دیگر جامع آمدنی پ  )ج( آپ 

ئے گئے ہیں اور کے تحت نوٹیفایڈ  اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے معیارات کی مطابقت میں نا اس ایکٹ  کےکھاتےاور کیش فلو ز 

 کتب حساپبات اور گوشواروں سے متفق ہیں پ ا نہیں؛

ا  ا ن کی رائے میں اور ان کی معلومات اور دی گئی وضاحتوں کے مطابق ، مذکورہ اکاؤنٹس  میں  اس ایکٹ  )د( آپ 

رہ  پیش کرتے ہیں پ ا نہیں

 
 

  –مطلوب معلومات  جس انداز میں درکار ہو اور ای  صحیح اور شفاف جائ

 امور کا؛ مالیاتی سال( مالیاتی مقام کے ن ین کی صورت میں، )ای  

 

 کے اختتام پر کمپنی کی حال

راجات کےکھاتےکی صورت میں، اس کے 

 

ا  آمدنی اور اج مالیاتی )دو( نفع و نقصان کےکھاتے اور دیگر جامع آمدنی پ 

 ؛ اوربھی صورت ہوجیسی کا  نفع پ ا نقصان اور دیگرجامع آمدنی پ ا فاضل رقم پ ا خسارے کا،  سال

کے لئے کمپنی کی نقدی اور مساوی ِنقدی    مالیاتی سال)تین( کیش فلوز کے گوشوارے کی صورت میں، اس کے 

 کے حصول اور استعمال کا؛

  –ان کی رائے میںکہ  )ہ( آپ ا  
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راجات اور دی گئی ضمانتیں کمپنی کے کاروپباری مقاصد

 

( سال کے دوران کی گئی سرمایہ کاری، اج کے لئے  )ای 

 تھیں پ ا نہیں؛ اور

 ۳۱)نمبر  ۳۱۱۰)دو( زکوٰۃاورعشر آرڈیننس ، 

 

ب
 منہائی زکوٰۃکمپنی نے منہا ۳۱۱۰پبان

ب
(، کے تحت  نقطہ آغاز پر قاب

ری زکوٰۃ فنڈ میں جمع کرائی پ ا نہیں۔ ۶کی دفعہ  ایکٹ کی اور 

 

 کے تحت قائم  کردہ مرک

:

 

کئے گئےمالیاتی گوشواروں پر نائی ہومیں کسی اور رپورٹ، ن ین پ ا  جہاں آڈیٹر کی رپورٹ جو انہوں نے معائنہ -وضاح

ات پ ا آرا آڈیٹر کی رپورٹ کے ساتھ 

 

  لفرائےکا حوالہ دپ ا گیا ہوتو اے ت ن یپ
ّ
کئے جائیں گے اور انہیں آڈیٹر کی رپورٹ کا حص

 تصوّر کیا جائے گا۔

ا  )۳( جہاں ذیلی دفعہ )۶) ا ( میں حوالہ دئے گئے کسی ۲( پ 

 

معاملے کا جواب نفی میں پ ا کسی حد بندی کے ساتھ دپ ا جاپ

 ہےتو رپورٹ میں اے ت جواب کی وجہ کے ہمراہ آڈیٹر اپنی معلومات کے مطابق حقیقی صورت حال بھی ن ین کرے گا۔

امے کے ذریعے، ہداپ ات دے سکتا ہےکہ، تمام کمپنیوں کی صورت میں  عمومی ۵)

 

( کمیشن عمومی پ ا خصوصی حکم پ

امے میں مخصوص ہوں، ان کی آڈٹ رپورٹ میں اے ت اضافی معاملات کا  طور

 

پر پ ا ایسی قسم پ ا توصیف کی حامل کمپنیاں جو حکم پ

ا چاہئے جیسے مخصوص کیا گیا ہو۔

 

امل ہوپ

 

 ن ین بھی ش

ب سے اختیار کردہ بین الاقوامی معیارات ۷)

 

س آف پ اکستان کی جان

 

ی

 

ی

 

ی

 

ن

 کی( آڈیٹر انسٹی ٹیوٹ آف چارٹرڈ اکاؤ

ی اات

 

ص

 

مقی
رمیم شدہ آراکا اظہار کرے گا۔ 

 

رمیم شدہ پ ا ئ

 

 کی میل کرتے ہوئے اپنی رپورٹ میں غیر ئ

امے کے ذریعے، ہداپ ات دے سکتا ہے کہ،۶)

 

کی ذیلی دفعہ  ۳۳۶کی دفعہ  ایکٹ ( کمیشن عمومی پ ا خصوصی حکم پ

رہ لیا جائے گا جو کمیشن۶)

 
 

ب سے جائ

 

رہ ( میں موجود میل کے ن ین کا آڈیٹر کی جان

 
 

 کی طرف مخصوص شکل میں اراکین کو جائ

 کی رپورٹ پیش کرے گا۔

ر حاصل کرنے، اور کسی بھی ۱)

 
 

( کمپنی کے آڈیٹر کو کمپنی کے کسی بھی اجلاس عام میں شرکت کر نے، اورتمام نوٹ

 مستحق ل کرنے کا حق حاصل ہوگا  جو کمپنی کا کوئی بھی رکن وصو کا اجلاس عام سے تعلق  کوئی بھی مواصلات موصول کرنے

 ہوگا، اور کسی بھی اجلاس عام میں اپنی رائے پیش کرنے کا حق جس میں اس نے بطور آڈیٹر شرکت کی ہو:

ری طور پر مجاز شخص اجلاس عام میں  مگر شرط یہ ہے کہ ب سے تحرئ 

 

ا  اس کی جان ذ کمپنی کی صورت میں ، آڈیٹر پ 

 

ڈ

 

ی
س
ل

ا ہے۔

 

 موجود ہوگا جس میں مالیاتی گوشوارے اور آڈیٹر کی رپورٹ پر غور کیا جاپ
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 اکاؤنٹس کا آڈٹ۳۵۰

 

  ( جہاں کسی کمپنی پ ا ۳)-:۔ کاس

 

کی پہلی شق کے ( ۳کی ذیلی دفعہ ) ۳۳۰سے دفعہ کمپنیوں کی جماع

امل کریں، تو کمیشن یہ ہداپ ات جاری کر سکتا ہے کہ کمپنی  کے 

 

تحت یہ درکار ہو کہ وہ اپنی کتب حساپبات  میں محولہ تفصیلات ش

 اکاؤنٹس کا آڈٹ اے ت

 

امے میں آڈیٹر نے طریق کار  کاس

 

 اور ایسی شرائط کے ساتھ کیا جائےگا جیسا  اپنے حکم پ

 

ہو  کی صراح

س آرڈیننس، جو 

 

ی

 

ی

 

ی

 

ن

 ۳۰)نمبر   ۳۱۷۳چارٹرڈ اکاؤ

 

ب
 اینڈ مینجمنٹ مفہوم میں ( کے ۳۱۷۳پبان

 

 ہو ، پ ا کاس

 
   

چارٹرڈ اکاؤن

س ایکٹ، 

 

ی

 

ی

 

ی

 

ن

 ۳۵)نمبر  ۳۱۷۷اکاؤ

 

ب
 ہو ؛  اور اے ت آڈیٹر کے وہی ( کے مفہوم میں ۳۱۷۷پبان

 
   

 اینڈ مینجمنٹ اکاؤن

 

کاس

را و اور ذمہ دارپ اں ہوں گی جو کمپنی

 

را و اور ذمہ دارپ اں جیسے اختیارات، ف

 

 کے آڈیٹر کی ہوں گی اور دیگر اے ت اختیارات، ف

 مخصوص ہوں۔

ا   اس شعبے کے کسی ۳( ذیلی دفعہ )۳)  اکاؤنٹس کے آڈٹ کی ہداپ ات کمیشن متعلقہ شعبے پ 

 

( کے تحت کمپنی کے کاس

ر سے مشروط ہداپ ات جا

 

 ری کرے گا۔ادارے کے کاروپبار کے نگران انضباطی حاکم مجاز کی تجوئ 

ام درج ہوگا ، دستخط شدہ ہوگی، ۳) دستخط۔میں  ۔ آڈیٹر کی رپورٹ ۳۵۳

 

 پ ارٹنرکا پ

 

ت

 

بمی
ج
گت 

 

ن

ام، ا

 

( آڈیٹر کی رپورٹ میں آڈیٹر کا پ

اندہی کی گئی ہو گی۔

 
 

اریخ ڈالی گئی ہوگی اوردستخط کی جگہ کی ن

 

 پ

 ہونے چاہئے۔۳)

 
 
 

رد ہو تو رپورٹ پر اس کے دس

 

 ( جہاں آڈیٹر ای  ف

ب ( ۲)

 

رم کے شراکت داروں کی جان

 

ام کے ،ف

 

 پ ارٹنرکے پ

 

ت

 

بمی
ج
گت 

 

ن

رراہ ا
م
بہ
ب

رم ہو تو رپورٹ پر 

 

جہاں آڈیٹر ای  ف

 سے دستخط ہونے چاہئے۔

 ۔  کمپنیوں کے احکامات کی عدم میل ۳۵۳

 

ب
رمانہکی پبان
ب
ی ااتکی   ۳۵۰اور  ۳۶۱، ۳۶۶، ۳۶۷دفعات -:ج

 

ص

 

مقی
کی خلاف  

اہی ای  

 

رم ہوگاورزی پ ا میل میں کو پ
ب
رمانہ ہوگی۔ ج

ب
 جس کی سزا معیاری حد کے پیمانے پر درجہ سوم  کا ج

  ۔ آڈیٹر کے احکامات کی عدم میل ۳۵۲

 

ب
رمانہکی پبان
ب
رہ ۳)-:ج

 
 

( اگر نائی جانے والی کوئی بھی آڈیٹر کی رپورٹ پ ا جائ

ا  اس کی تصدیق دفعہ  ر پر دستخط پ 

 

ی اات کی ۳۵۳اور    ۳۶۱، دفعات ۳۲۳رپورٹ،پ ا کمپنی کی کسی دستاوئ 

 

ص

 

مقی
ا   کے مطابق نہیں  پ 

 

 

اکام ہو پ ا  اے ت معاملات جن سے تعلق  ہونے کا ڈھون

 

بصورت دیگر جھوٹی ہو پ ا کمپنی کے اہم معاملات اجاگر کرنے میں پ

ا  اس کی تصدیق رچاپ ا ر پر دستخط پ 

 

ا ہےپ ا دستاوئ 

 

جائے تو متعلقہ آڈیٹر پ ا آڈیٹر کے علاوہ شخص، اگر کوئی ہو،جو رپورٹ پر دستخط کرپ

رمانے کے 
ب
رم کے تمام شراکت دار، معیاری حد کے پیمانے پر درجہ دوم کے ج

 

رم کی صورت میں ف

 

ا ہے، اور ف

 

ب کرپ
ب
مستوح

 ہوں گے۔
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ا ہو اگر اے ت آڈیٹر پ ا کسی دیگر شخص کو نفع پہنچانے کے لئے  پ ا ۳ دفعہ )( آڈیٹر کی رپورٹ جس پر ذیلی۳)

 

(  کا  اطلا  ہوپ

 (material consideration)کو مادی معاوہ  دینےکسی دوسرے شخص کو کوئی دشواری پ ا نقصان پہنچانے پ ا کسی 

رمانے کے علا 
ب
رمانے کے لئے نائی گئی ہو ، تو آڈیٹر اس ذیلی دفعہ میں بتائے گئے ج

ب
 ج

 

 کی قید اور دس لاکھ روپے ی

 

وہ دو سال ی

ب کا 
ب
 ہوگا۔ مستوح

 

 رجسٹرار کا معلومات طلب کرنے کا اختیار

 

 طلب کرنے کا اختیار۳۵۶

 

ر کی جانچ ۳)-:۔ رجسٹرار کا معلومات پ ا وضاح

 

ب سے فائل کردہ کسی دستاوئ 

 

( جہاں کمپنی کی جان

ا   ال پر پ 

 

ا  اس کے  اس ایکٹ  پڑپ کے تحت اس کو موصول ہونے والی کسی بھی معلومات پر ، پ ا کسی نوٹس، اشتہار، دیگر مواصلات، پ 

ر کسی معاملے کے حوالے سے ضروری ہو، تو وہ، ای  

 

 پ ا دستاوئ 

 

علاوہ ، رجسٹرار کی یہ رائے ہو کہ کوئی معلومات، وضاح

ا  اس کے موجودہ پ ا ما ری نوٹس کے ذریعے ، کمپنی  پ   تحرئ 

 

ریکٹرز ، افسران پ ا آڈیٹرز سے ایسی معلومات پ ا وضاح

 

ضی کے ڈائ

ر ، نوٹس میں 

 

ا  ایسا دستاوئ  ری طور پر ، پ   کے اندر، اسے پیش کرنے مطالبہ کر سکتا ہے:تیس اپ ام مصرحہ تحرئ 

اریخ  سے چھ سال قبل اپنا عہدہ چھوڑ مگر شرط یہ ہے کہ

 

ریکٹر، افسر پ ا آڈیٹر جس نےرجسٹرار کے نوٹس کی پ

 

ا  وہ ڈائ دپ 

ر پیش کرنے کی اسے  ہو تو وہ 

 

 پ ا دستاوئ 

 

  اس ذیلی دفعہ کے تحت معلومات پ ا وضاح

 

ب
 ۔کیا جائے گا نہیں  مجبورپبان

ریکٹرز، افسران کے  نوٹس موصول ہونے پر یہ کمپنی اور ان کے تحت  ( ۳( ذیلی دفعہ )۳)

 

راد جو کمپنی کے ڈائ

 

تمام اف

راہم کریں۔

 

ر جو بھی درکار ہو ف

 

 پ ا دستاوئ 

 

رض ہوگا کہ وہ ایسی معلومات، وضاح

 

 پ ا آڈیٹرز ہوں پ ا رہے ہوں  کا یہ ف

ا  اگر۲) راہم نہیں کی جاتی پ 

 

 ف

 

 میں کوئی معلومات پ ا وضاح

 
 

، ( اگر مقرّرہ وق

 

راہم کردہ معلومات  پ ا وضاح

 

 ف

امے کے ذریعے ، کمپنی  اور ذیلی دفعہ )

 

ری حکم پ اکافی ہو، تو رجسٹراراگر وہ بہتر سمجھے ، تحرئ 

 

ا  )۳رجسٹرار کی رائے میں، پ ( میں ۳( پ 

 میں پیش

 
 

امے میں مقرّرہ وق

 

 کرنے کا محولہ کسی شخص سے معائنے کے لئے ایسی کتب اور کاغذات جو وہ ضروری سمجھے حکم پ

رض ہوگا کہ وہ مذکورہ کتب اور کاغذات پیش کرے۔ ے تمطالبہ کر سکتا ہے ؛  اور یہ کمپنی اور ا

 

 شخص کا ف

( میں محولہ کوئی بھی شخص پ ا کمپنی ایسی کوئی معلومات پ ا کتب پ ا کاغذات پیش ۲( پ ا )۳(،  )۳( اگر ذیلی دفعہ )۶)

ا ہے تو،

 

اکام ہوپ

 

ا ہے پ ا پ

 

 -کرنے سے انکار کرپ

رمانے )الف( کمپنی معیاری حد کے پیما
ب
ب کی  نے پر درجہ دوم کے ج

ب
 ہوگی؛ اور مستوح
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اکامی کا تو وہ 

 

ا ہے، اس پ

 
 

ب
ریق پ

 

ا  اجازت دیتا ہے، پ ا ف ر افسر جو اختیار پ 
 
 )ب( کمپنی کا ہ

 

آپ ا دو سال کی مصرحہ مدّت ی

رمانے کا قید
ب
 ج

 

ب ، اور دس لاکھ روپے ی
ب
  ہوگا اور مستوح

 

  کرنے والیسماع

 

 
امے کے ذریعے ہدان

 

 کمپنی کو حکم پ

 

عدال

 دے سکتی ہے کہ وہ ایسی کتب پ ا کاغذات مہیا کرے جو اس کی رائے میں معقول طور پر رجسٹرار کو درکار ہوں گے۔

 کے موصول ہونے پ ا کتب اور کاغذات کے مہیا ہونے پر، رجسٹرار۵)

 

جمع کرائی  کو( ایسی معلومات پ ا وضاح

ر

 

ا  اس سے کوئی اقتباس  جانے والی اصل دستاوئ  ا  اس کی کوئی نقل  پ  ر پ 

 

کی گئی کوئی  لفکرے گا ؛ اور اے ت  لف کے ساتھ وہی دستاوئ 

ر مشروط 

 

ر  معائنے اور لئے گئے اقتباسات اور دی گئی نقول کے انہی احکامات سے مشروط ہوگی جن سے اصل دستاوئ 

 

بھی دستاوئ 

 ہے۔

 میں پیش نہیں ۳( اگر ذیلی دفعہ )۷)

 
 

 پ ا کتب پ ا کاغذ ات مقرّرہ وق

 

( کے تحت رجسٹرار کو درکار معلومات پ ا وضاح

ر پ ا 

 

ر بحث دستاوئ   پ ا کتب پ ا کاغذ ات کے مطالعے کے بعد رجسٹرار کی یہ رائے ہو زئ 

 

ا  ایسی معلومات پ ا وضاح کئے جاتے پ 

 پ ا کتب پ ا کاغذ ات امور 

 

کا غیرتسلی بخش اظہار کرتے ہیں  پ ا متعلقہ معاملات کا مکمل اور شفاف ن ین نہیں معلومات پ ا وضاح

( کے تحت کوئی کارروائی ۶(  پ ا ذیلی دفعہ )۲پیش کرتے ، تو رجسٹرار کسی دیگر احکام کو مضرت پہنچائے بغیر ، اور آپ ا ذیلی دفعہ )

ری رپورٹ پیش کرے گا۔کی صورت حال معاملے عمل میں لائی گئی ہوپ ا نہیں، کمیشن کو اس   کی تحرئ 

رات کی ضبطی۳۵۵

 

ب سے دستاوئ 

 

ذاری ، ۳)-:۔ رجسٹرار، معائنہ کار پ ا تفتیشی افسر کی جان )ایکٹ   ۳۱۱۱( مجموعہ ضابطہ فوحب

 ۵نمبر 

 

ب
 ۵۶)نمبر  ۳۱۷۳آرڈیننس ، کمپنیات  ر( پ ا  کسی دیگر قانون بشمول بینکا۳۱۱۱،پبان

 

ب
( میں موجود  کسی امر کے ۳۱۷۳پبان

ا  اس کے علاوہ پ ا دوران جیسی بھی صورت ہوپباوجود  رجسٹرار، معائنہ کار پ ا تفتیشی افسر کو ،  ، معلومات کے حصول کے بعد پ 

ا ہو کرنے کی وجوہات تفتیش، یہ یقین 

 

رات، کتب  اور کاغذات پ ا کمپنی  پ ا کمپنی کے کسی چیف ایگزیکٹوپ ا رکھ

 

ا  اے ت  کہ دستاوئ  افسر  پ 

ا  اس سے تعلق  ہے درکار ہو   اس ایکٹ  سے تعلق  کچھ بھی ماتحت  شخص کے کسی  کے تحت  کسی کارروائی پ ا تفتیش کے لئے مفید  پ 

 ،، ای  شنر ک کے دستخط کے ذریعے، تبدیل، رد و بدل پ ا چھپاپ ا جا سکتا ہوتو رجسٹرار، معائنہ کار پ ا تفتیشی افسرمسخپ ا  اسےتلف ، 

 کے ، ایسی کسی بھی جگہ میں داخل ہو کر اس کی تلاشی لے سکتا ہے 

 
 

کمیشن سے پیشگی اجازت حاصل کرنے کے بعد بغیر وارن

ا  ان کی   منجمد، ضبط پ 

 
 

ر ، شے، مقالہ، مواد، چیز، کتب حساپبات  پ ا منقولہ و غیر منقولہ جائیداد  کو کسی بھی وق

 

اور کسی بھی دستاوئ 

، جائیداد پ ا شے کو کسی ملکیت حاصل کر سکتا ہے پ ا

 
 

میں رکھنے پر آمادہ کر طریق کار مصرحہ  قبضے میں لے سکتا ہے پ ا کسی اکاؤن

 سکتا ہے۔
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 ( ۳( ذیلی دفعہ )۳)

 

ب
( کے تحت کمیشن سے اجازت حاصل کرنے کے ۳، رجسٹراراس ذیلی دفعہ )کی اغراض کی پبان

 کے بعد، اپنے کسی ماتحت افسر کو بھی مجاز نا سکتا ہے، جو اسسٹنٹ

 
 

ا ہوکہ وہ داخل ہو، ایسی معاون

 

 رجسٹرار سے کم عہدہ نہ رکھ

ا ہو کہ ذیلی دفعہ )

 

 ( میں ن ین کردہ کوئی بھی اشیا رکھی گئی ہیں؛۳ساتھ جواسے  درکار ہو، اس جگہ جہاں وہ یہ یقین رکھ

اکہ وہ اس جگہ کی تلاشی لے سکے؛ اور

 

 )الف(  پ

 سے کوئی بھی شے جسے وہ ضروری سمجھے کو ضبط کرنے کے لئے۔( میں محولہ اشیا میں ۳)ب( ذیلی دفعہ )

کے  اپ ام( رجسٹرار اس دفعہ کے تحت ضبط کردہ اشیا جتنا جلد ہو سکے اور کسی بھی صورت میں ایسی ضبطی کے تیس ۲)

ر اختیار یہ ضبط ، چیف ایگزیکٹو پ ا کسی دیگر شخص کو جس کی تحویل جیسی بھی صورت ہواندر اندر واپس کرے گا، کمپنی کو پ ا،  پ ا زئ 

 کی گئی ہوں:

ذ  مگر شرط یہ ہے کہ رب 

 

راہم کرنے کے بعدرجسٹرار کو م

 

امے کے خلاف شوکاز کا مو ہ ف

 

کمیشن کمپنی کو مجوزہ حکم پ

 سے تجاوز نہ کرے  کے لئے ضبط شدہ اشیا رکھنے کے اجازت دے سکتا ہے: اپ امعرصہ جو تیس 

 کرنے سے قبل ، جو وہ ضروری سمجھے اس کی نقول ، اس میں سے کہ رجسٹرارمذکورہ پبالا اشیا واپس شرط یہ ہے

ا  اس پر شناختی علامات ڈال سکتا ہے۔  اقتباسات لے سکتا ہے پ 

ذشہ ہو کہ کوئی بھی شخص پ ا تلاشی لی جیسی بھی صورت ہو( جہاں رجسٹرار، معائنہ کار پ ا تفتیشی افسر، ۶)

 

، کو یہ ح

را

 

ر پ ا شے کسی شخص کے قبضے میں نہیں ، پ ا جہاں جانے والی جگہ کا ساکن ، تلاشی میں م

 

ا  ایسا دستاوئ  کے  اس ایکٹ  حمت کرے گا، پ 

کے تحت کسی کارروائی ،  اس ایکٹ  تحت کسی کارروائی ، معائنے پ ا تفتیش کے مقاصد کے لئے عمومی تلاشی درکار ہو، پ ا کوئی شخص 

ا پ ا کرے گا، تو متعلقہ معائنے پ ا تفتیش میں رجسٹرار، معائنہ کار پ ا تفتیشی افسر  

 

راہم نہیں کرپ

 

ر پ ا شے ف

 

کو درکار کوئی بھی دستاوئ 

 تلاشی حاصل کیا جا سکتا ہے۔

 
 

 سے ای  وارن

 

 
 مجسٹرن

 حاصل کرنے کے بعدرجسٹرار، معائنہ کار پ ا تفتیشی افسراے ت شخص کی ۶( ذیلی دفعہ )۵)

 
 

تلاشی ( کے تحت  وارن

 ہیں اور 

 

 ہیں اور کسی بھی جگہ داخل ہو سکت

 

ا    اس ایکٹ  لے سکت بطہ  قانون سازی کے تحت  اس ایکٹ  کے تحت درکار پ  ی

 

ص

 

می
پ ا 

 اس دفعہ کے تحت احکام جاری 

 

 
 ہیں اور مجسٹرن

 

ر  پ ا شے  ضبط کر سکت

 

رم سے منسلک کوئی بھی جائیداد، مواد، دستاوئ 
ب
ارکابب ج

 مقامی پولیس

 
 

راہم کرنے کی ہداپ ات بھی دے گا۔ دارے، اتھارٹی پ ا  کسی اکرتے وق

 

 ف

 
 

 کو اے ت شخص کو ضروری معاون
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ذاری ۷)  پر عمل درآمد کرانے کے لئے مجموعہ ضابطہ فوحب

 
 

)ایکٹ  ۳۱۱۱( رجسٹرار، معائنہ کار پ ا تفتیشی افسر وارن

 ۵نمبر 

 

ب
راہم کردہ  کی میل کرے گا  اور   ۵۳اور  ۶۱،  ۳۰۳( بشمول دفعات ۳۱۱۱، پبان

 

میں کارروائی کرے  طریقِ کاران میں ف

 گا:

کے کسی بھی مطالبےکی عدم  ۳۰۲اس دفعہ کے تحت کی گئی کوئی بھی کارروائی مجموعہ کی دفعہ  مگر شرط یہ ہے کہ

 قبول ہوگی۔
ب
 میں قاب

 

ا   اس پر کوئی شک کیا جائے گا  اور عدال اقص ہوگی پ 

 

 پ ابندی کی وجہ سے نہ پ

ب سے ۲)( ذیلی دفعہ ۶)

 

ا  اس ایکٹ  ( میں موجود کسی امر کے پباوجود تفتیشی افسر کی جان بطہ قانون سازی پ  ی

 

ص

 

می
پ ا 

رم سے  تعلق  کسی بھی جائیداد، مواد پ ا شے کی ضبطی کی صورت میں وہ ذیلی دفعہ )
ب
رائم کے تحت کسی ج

ب
ا  )۳شیڈولڈج (کے ۵( پ 

ر پ ا شے جو کہ مقبوضات مقدمہ ہوں اپنے پ اس رکھے گا  اور قانون کے مطابق 

 

تحت  ضبط کی گئی کوئی بھی جائیداد، مواد، دستاوئ 

ب اور جہاں درکار ہومہیا کرے گا۔مقدمے
ب
  کے دوران ح

ا ہو یہ یقین  ( جہاں کمیشن ۱)

 

ا   اس ایکٹ  کہ  کرنے کی وجہ رکھ بطہ پ  ی

 

ص

 

می
رم سے حاصل 

ب
قانون سازی کے تحت کسی ج

 اپ امتیس  ہونے والا معاوہ  ہےتو وہ، اس کے اکاؤنٹس، سکیورٹیز اور دیگر منقولہ جائیداد پ ا اس کے کسی حّصّکو زپ ادہ سے زپ ادہ

 کا حکم صادر  کر دے گا۔ کے لئے منجمد کرنے

ا  )۵(، )۳(  ذیلی دفعہ )۱) ب سے اے ت قبضے پ ا ضبطی کے اختتام کے ۱( پ 

 

( کے تحت معائنہ کار پ ا تفتیش کنندہ کی جان

الاں ہو  اپ امتیس 

 

 پ

 

مااد پ ا قبضےکے پباع
ب ج

 

ب

ب سے ایسی ضبطی ، ا

 

 سے رجو  عدتوکے بعد کوئی شخص جو تفتیشی افسر کی جان

 

ال

رمان حاصل

 

 کا ف

 
 

ر قبضہ پ ا ضبطی اے ت اکاؤنٹس، سکیورٹیز، منقولہ پ ا غیر منقولہ  جائیداد، اشیاء پ ا مواد کی واگزاس  کر سکتا ہے اور زئ 

ر قبضہ پ ا ضبطی ایسی جائیداد، اکاؤنٹس، مواد پ ا شے   کر سکے کہ زئ 

 

ب
ان

 

 میں یہ پ

 

بطہ  اس ایکٹ  کر سکتا ہے اگر وہ عدال ی

 

ص

 

می
پ ا 

رمان جاری کرقا

 

 کا ف

 
 

 واگزاس

 

رم سے منسلک نہیں ہے اور عدال
ب
 ایسی پ ابندی پ ا شرط جو  تےنون سازی کے تحت کسی ج

 
 

وق

 وہ ضروری سمجھے عائد کر سکتی ہے ۔

 

 

 ’’ عبارت(کے مقاصد کے لئے ۱ذیلی دفعہ ) ۔Iوضاح

 

رہ ‘‘عدال

 

 عالیہ کا کمپنیات بینچ مراد ہے جو وہاں دائ

 

سےعدال

ا 

 

 اختیار رکھ

 

ہو جہاں رجسٹرڈ دفتر موجود ہو ، کمپنی پ ا کسی منسلکہ شخص کی صورت میں  اور تمام دوسری صورتوں میں وہ عدال

ا ہو۔

 

رہ اختیار رکھ

 

 عالیہ کا کمپنیات بینچ ہوگا جو اس دفعہ کے تحت تلاشی لی گئی جگہ پر علاقائی دائ
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ر انتظام قا’’ عبارتکے مقاصد کے لئے ،  اس ایکٹ  ۔IIوضاح سے  وہی مراد  ہو گا جو سکیورٹیز اینڈ ایکسچینج ‘‘نون سازیزئ 

 ۶۳)نمبر ۳۱۱۶کمیشن آف پ اکستان ایکٹ، 

 

ب
راہم کئے گئے ۳کی ذیلی دفعہ ) ۳( کی دفعہ ۳۱۱۶، پبان

 

( کی شق )الف( میں معانی ف

 ہیں۔

 

 تفتیش  اور متعلقہ معاملات

 

ا ضروری ہے( جہاں کمیشن کی یہ رائے ۳)-:۔ کمپنی کے امور کی تفتیش۳۵۷

 

 :ہو کہ کمپنی کے امور کی تفتیش کرپ

رمان جاری کرنے سے پہلے کمیشن کمپنیکوئی مگر شرط یہ ہے کہ  

 

 کو شنوائی کا ای  مو ہ دے گا۔ ف

 پر جو کل ووٹنگ اختیار کے کم از 

 

ب سے درخواس

 

)الف( کمپنی میں سرمایہ حصص رکھنے والے ان اراکین کی جان

 ؛کم دسویں حّصّ کے حامل ہوں 

 پر جو سرمایہ حصص کے حاملین نہ ہوں؛

 

 )ب( کمپنی کے کل اراکین کے کم از کم دسویں حّصّ کی درخواس

( کے تحت ۷کی ذیلی دفعہ ) ۳۵۶(کے تحت رپورٹ موصول ہونے پر پ ا دفعہ ۵کی ذیلی دفعہ ) ۳۳۳)ج( دفعہ 

ب سے رپورٹ پر؛

 

 رجسٹرار کی جان

ا  ای  سے زپ ادہ اشخاص کو بطور معائنہ کار مقرّر کر سکتا تو وہ کمپنی کے امور کی تفتیش کا حکم صادر  کر سکتا ہے اور ای  پ 

 کردہ

 

 
اکہ وہ کمپنی کے امور کی تفتیش کریں اور کمیشن کے ہدان

 

 میں اس پر رپورٹ پیش کریں: طریقہ کار ہےپ

امہمگر شرط یہ ہے کہ 

 

راہم کرے  کرنے تحقیقات کا ای  حکم پ

 

سے پہلے، کمیشن کمپنی کو صفائی پیش کرنے کا مو ہ ف

 ۔گا

 ۳( ذیلی دفعہ )۳)

 
 

 یہ تفتیش ہوگی  مدت جسکی وسعت، کمیشن تفتیش ،( کے تحت معائنہ کار مقرّر کرتے وق

 

ی

 ۔سکتا ہےکا تعین کر ضمنی امورسے منسلکہ پ ا تفتیش پ ا

 اے ت ثبوت کے ۳( ذیلی دفعہ )۲)

 

ب سے درخواس

 

( کی شق )الف( اور )ب( کے تحت کمپنی کے اراکین کے جان

 گزاروں نے ٹھوس وجوہدرکار ہوگا  کی غرض سے ہمراہ ہوگی جو کمیشن کو یہ دکھانے 

 

 کی  کہ درخواس

 

کی نا پر تفتیش کی مان

 ہے۔
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 دینے ئنہ( کمیشن معا۶)

 
 

راجات کی ادائیگی  کی ضمان

 

 گزاروں سے تفتیش کے اج

 

 کار کے تقرّر سے قبل درخواس

 کرے۔ مصرحہکا مطالبہ کر سکتا ہے جیسے کمیشن 

ر کو مضرت پہنچائے بغیر، کے تحت اس کے اختیا ۳۵۷( دفعہ ۳)-:۔ دیگر صورتوں میں کمپنی کے امور کی تفتیش۳۵۶

 –کمیشن

 کردہ )الف( ای  پ ا زائد اہل 

 

 
ب سے ہدان

 

اشخاص کو بطور معائنہ کار کمپنی کے امور کی تفتیش اور کمیشن کی جان

 —اس پر رپورٹ کرنے کے لئے مقرّر کر سکتا ہے، اگر طریق کار میں

رارداد کے ذریعے، پ ا

 

(  کمپنی، ای  خصوصی ف  )ای 

، حکم صادر کرکے،

 

 )دو( عدال

 چاہئے ؛ اوریہ اعلان کرے کہ کمپنی کے امور کی تفتیش ہونی 

 کردہ 

 

 
ب سے ہدان

 

طریق )ب( ای  پ ا زائد اہل اشخاص کو بطور معائنہ کار کمپنی کے امور کی تفتیش اور کمیشن کی جان

ارہ دے کہ  کار میں

 

 –اس پر رپورٹ کرنے کے لئے مقررّ کر سکتا ہےاگراس کی رائے میں ایسی صورت حال موجود ہو جو یہ اش

( کمپنی کا کاروپبار اس اراد رض خواہوں، اراکین پ ا کسی دیگر )ای 

 

ا رہا ہے کہ اس کے ف

 

ے سے کیا جا رہا ہے پ ا کیا جاپ

ب پ ا غیر قانونی مقصد کے لئے، پ ا اے ت 
 
ن ر

 

جو اس کے اراکین میں سے کسی کے لئے  طریق کار میںشخص کو دھوکہ دپ ا جائے ، پ ا ف

ب پ ا غیر قانونی مقاصد کے لئے قائم کی 
 
ن ر

 

 گئی تھی؛ پ اغیر منصفانہ ہو پ ا کمپنی ف

ا   اہی، بھروسا شکنی پ ا کمپنی پ 

 

)دو( کمپنی کے قیام سے تعلق  اشخاص پ ا اس کے امور سے تعلق  انتظامیہ دھوکہ دہی، کوپ

ر کاروپبار چلانے میں قصور وار پ ائے گئے ہوں؛ پ ا 

 
 

اجائ

 

 اس کے اراکین کے ساتھ بد انتظامی پ ا پ

م اے ت کیا گیا کہ اس کے اراکین کو ای  موزوں منافع سے )تین( کمپنی کے امور اے ت چلائے گئے پ ا ان کا انتظا

 محروم کیا جاسکے؛ پ ا 

راہم نہیں کی گئی جس کا انہیں معقول طور 

 

)چار( کمپنی کے اراکین کو اس کے امور کے حوالے سے تمام معلومات ف

ا چاہئے؛ پ ا 

 

 پر علم ہوپ

اکافی معاوضے کے عوض تفویض کر دئے گئے ہو

 

 ں؛ پ ا)پ انچ( کمپنی کے حصص پ

؛ ہوں)چھ( کمپنی پ ا امورمستحکم کاروپبار ی اصولوں پ ا ٹھوس کاروپباری طور طریقوں کے مطابق نہیں چلائے جا رہے

 پ ا
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 کو خطرے میں ڈال دے:

 

 
 ایسی ہو  جو اس کی مقدورن

 

 )سات( کمپنی کی مالی حال

کا  ای  مو ہ شق )ب( کے تحت حکم صادر کرنے سے قبل کمیشن کمپنی کو شنوائی  مگر شرط یہ ہے کہ

راہم کرے گا۔

 

 ف

 ۳ذیلی دفعہ )(۳)

 
 

کی وسعت خواہ بحوالہِ امور پ امدت جس  کمیشن تفتیش ،( کے تحت معائنہ کار مقرّر کرتے وق

 یہ تفتیش ہوگی پ ااس کے علاوہ وسعت کا تعین کرے گا

 

 ۔ی

میں موجود کسی امر کے پباوجود، کمیشن کسی ای  پ ا زائد  ۳۵۶اور    ۳۵۷( دفعات  ۳) -:۔ مخدوش دھوکہ دہی کی تفتیش۳۵۱

ی، محصول کاری، عدالتی آڈٹ، کیپٹل مارکیٹ، بینکاری،انفارمیشن 

ش

 

ی

 

ی

 

ٹ

 امور، اکاؤ

 

 
ا  کارپورن افسران کو اختیار دے سکتا ہے پ 

 اور دپ اتداارپیشہ وروں کی ایسی تعداد مقرّر کر ٹیکنالوجی، قانون اور اطلا  کردہ دیگر شعبوں میں تجربہ رکھنے والے، پبا

 

 صلاح 

اکہ وہ کمپنی سے 

 

نوعیت کی دھوکہ دہی کی تفتیش کرے جیسا کہ چھٹے سنگین تعلق  سکتاہے، بطور معائنہ  کار پ ا تفتیشی افسر پ

ذول  راہم کیا گیا ہے۔حب

 

 میں ف

، سکیورٹیز ایکٹ کے تحت پ ا تفتیشی افسر کے طور پر مقرّرہ اشخاص کو اس ران( کے تحت معائنہ کا۳ذیلی دفعہ ) (۳)

 ۶۳)نمبر  ۳۱۱۶اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پ اکستان ایکٹ، 

 

ب
ذاری، ۳۱۱۶، پبان  ۵)ایکٹ نمبر  ۳۱۱۱( اور  مجموعہ ضابطہ فوحب

 

ب
، پبان

 کردہ (، مناسب تبدیلیوں کے ساتھ، تفتیشی افسر کے تمام اختیارات حاصل ہوں گے  او۳۱۱۱

 

 
طریق ر وہ کمیشن کے ہدان

 رپورٹ کریں گے۔ کار میں

 ۶۳)نمبر  ۳۱۱۶پ ا سکیورٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پ اکستان ایکٹ،  اس ایکٹ  ( جہاں ۲)

 

ب
( میں کوئی ۳۱۱۶، پبان

ر

 

ذاری، ضابطہ ف  ۵)ایکٹ نمبر  ۳۱۱۱اہم کردہ نہ ہو تو تفتیشی افسر مجموعہ ضابطہ فوحب

 

ب
احکامات کی ( کے متعلقہ ۳۱۱۱، پبان

 پیروی کرے گا ۔

پ ا کسی بھی قانون میں موجود کسی امر کے پباوجود، کمیشن اگر مطمئن ہو کہ کوئی معاملہ عوامی اہمیت کا  اس ایکٹ  ( ۶)

 کرے گا کہ وہ کمیشن کے 

 

ر سے درخواس  کےمتعلقہ  ذمہ دار وزئ 

 

حامل ہے پ ا عوام الناس کے مفاد میں ہے تو وہ وفاقی حکوم

ریکٹر سے کم نہ ہو اور اس   اعلیٰ عہدے

 

ذیشنل ڈائ

 

راہی میں ای  مشترکہ تفتیشی ٹیم تشکیل  دیں جن کا عہدہ اب  کے افسر کی سرئب

 کے کسی

 

ا  اتھارٹی کے ہمراہ ذیلی دفعہ )  بھیمیں وفاقی حکوم افذ کرنے والے ادارے، بیورو پ 

 

ر ن ین کردہ ۳قانون پ
 
( میں ہ

اکہ اس دفعہ

 

امل ہو گا پ

 

 شخص میں سے کوئی ش

 

 کر سکےاور اس دفعہ کے تحت وفاقی حکوم

 
 

 کے تحت تفتیش میں معاون
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ا ہے تو وہ 

 

اکام ہوپ

 

ب التعمیل ہوں گی اور کوئی بھی شخص جو ایسی ہداپ ات کی میل میں پ
ب
ر کی ہداپ ات واح کےمتعلقہ  ذمہ دار وزئ 

ب سے سزا  

 

 کی جان

 

رم کا قصور وار ہوگا جس کی عدال
ب
 قید اور ای  لاتیس اپ ام ج

 

رمانے کا ی
ب
 ج

 

ب کھ روپے ی
ب
 ہوگا: مستوح

، ۶۳)نمبر  ۳۱۱۶ایکٹ ،  اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پ اکستاناس دفعہ میں موجود کچھ بھی سکیورٹیز مگر شرط یہ ہے کہ

  

 

ب
ب کے تحت  کمیشن کے ریفرنس بھجوانے کے اختیارات کے تحت کی گئی کارروائیوں کی نہ توہین  ۶۳( کی دفعہ ۳۱۱۶پبان

ر انداز ہوگا۔

 

 کرے گا   اور نہ ہی ان پر ائ

 کو ای  ۵)

 

 کرے رپورٹ پیش ( تفتیش کے مکمل ہونے پر مشترکہ تفتیشی ٹیم سرکاری وکیل کے ذریعے عدال

 میں ن ین کیا گیا ہے: ۶۱۲کی دفعہ  گی جیسا کہ اس ایکٹ

 ۳۰)نمبر  ۳۱۱۶قانونِ شہادت آرڈر،  مگر شرط یہ ہے کہ

 

ب
( پ ا کسی دیگر قانون میں کسی بھی امر کے ۳۱۱۶، پبان

 قبول ہو گی۔
ب
 میں بطور ثبوت قاب

 

 پباوجود ایسی رپورٹ عدال

 کے اس ایکٹ  ( ۷)

 

رم کی سماع
ب
 بھی کر سکتی  کے تحت کسی بھی ج

 

رم کی سماع
ب
 کسی دوسرے ج

 

دوران ، عدال

رم سے 
ب
رم اے ت دیگر ج

ب
رم عائد کی گئی ہو،  اسی شنوائی میں اگر یہ ج

ب
رد ج

 

ہے، جس میں ملزم پر کسی دوسرے قانون کے تحت ف

 منسلک ہو۔

رم کسی بھی کے تحت اس ایکٹ  ( جہاں، ۶)
ب
 کے دوران ، یہ درپ ات  ہو کہ ملزم نے فہرستہ ج

 

سے منسلکہ  سماع

رم کے لئے ملزم کو سزا ائیئے گی اور وہ 
ب
 اے ت دیگر ج

 

رم کیا ہے ، تو عدال
ب
رائم کے علاوہ کوئی ج

ب
کے تحت پ ا کسی دیگر  اس ایکٹ  ج

 قانون کے تحت  کوئی بھی سزا دینے کا حکم صادر کر سکتی ہے:

ر  مگر شرط یہ ہے کہ رائب رہ اختیار سیشن کورٹ کے ئب

 

 ہو جس کا دائ

 

ر سماع  میں زئ 

 

رم کسی خصوصی عدال
ب
جہاں ایسا ج

ً  ملزم کو خصوصی قانون میں  اا

 

بی
 خ
ت

 

ی

 

ن

 کرے گی اور

 

رائم کی مشترکہ سماع
ب
 تمام ج

 

ا  اس سے زپ ادہ ہوتو ایسی خصوصی عدال ہو پ 

راہم کردہ طرز عمل کے تحت سزا ائیئی جائے گی۔

 

 ف

 ہوگا اغراض۔ بعض ۳۵۱

 

افذ العمل کسی ۳)-:کے لئے معائنہ کار ہی عدال

 

 پ

 
 

دیگر قانون میں موجود کسی امر بھی ( فی الوق

ا  از خود پ ا موصول ہونے والی کسی معلومات کی بنیاد پر ، یہ رائے ہو کہ  رم کیا  اس ایکٹ  کے پباوجود ، کمیشن کی، آپ 
ب
کے تحت کوئی ج

اہی، بد اعمالی پ ا کسی دیگر سرگرمی میں ملوث ہو جو عوامی مفاد 

 

مضر ہو تو اسے  کے لئےگیا ہے  پ ا کوئی شخص کسی دھوکہ دہی، کوپ

  ۶۳)نمبر  ۳۱۱۶سکیورٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پ اکستان  ایکٹ، 

 

ب
راہم کردہ تمام اختیارات حاصل ۳۱۱۶،  پبان

 

( کے تحت ف

 گے۔ہوں 
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کے لئے،  کی اغراضکے تحت معائنہ کار کے طور پر مقرّرہ شخص  کو، اپنی تفتیش  ۳۵۱اور   ۳۵۶،  ۳۵۷( دفعات ۳)

ذاری ،   کو مجموعہ ضابطہ فوحب

 

  ۵)ایکٹ نمبر  ۳۱۰۱وہی اختیارات حاصل ہوں گے جو عدال

 

ب
( کے تحت مقدمہ کی ۳۱۰۱، پبان

 درج ذیل معا

 
 

 کے وق

 

 -،یعنیہوتے ہیں ملات کے حوالے سےحاصلسماع

رارپر ان

 

ا اور حلف پ ا اف

 

رح )الف( اشخاص کی حاضری کی میل کراپ
ب
ا؛ سے ج

 

 کرپ

ا؛ اور

 

 )ب( کتب اور کاغذات اور کسی بھی اہم چیز کی درپ ات  اور پیشی کی میل کراپ

 ؛کے ن ین قلمبند کرنے کے لئے کمیشن تشکیل دینا)ج( گواہوں 

ر کار
 
رات پ اکستان، اور اے ت شخص کے سامنے کی گئی ہ  ۶۵)ایکٹ  ۳۱۷۰روائی تعزئ 

 

ب
 ۳۱۲( کی دفعات ۳۱۷۰، پبان

 تصوّر کی جائے گی۔‘‘ عدالتی کارروائی’’میں  مکے مفہو ۳۳۱اور 

ا  احکام کی کسی بھی خلاف ۳( ذیلی دفعہ )۲) ( کے تحت  عدالتی اختیار رکھنے والے معائنہ کار کے مطالبات، ہداپ ات پ 

ب ، تمام حوالوں سے، اس پر وہی ذمہ دارپ اں،  ب پ ا ورزی پ ا عدم میل کے سب

 

رمانے عائد ہوں گے جیسےمجموعہ ضابطہ  عواق
ب
ج

ذاری ،    ۵)ایکٹ نمبر  ۳۱۰۱فوحب

 

ب
رات پ اکستان، ۳۱۰۱، پبان  ۶۵)ایکٹ  ۳۱۷۰( اور تعزئ 

 

ب
(  میں ایسی خلاف ۳۱۷۰، پبان

راہم کئے گئے ہیں۔

 

اکامی کے لئے ف

 

 ورزی، عدم میل  پ ا پ

کے تحت کمپنی کے  ۳۵۱پ ا  ۳۵۶،  ۳۵۷دفعات  -:۔  معائنہ کاروں کا منسلکہ کمپنیوں کے امور کی تفتیش کرنے کا اختیار۳۷۰

ا ضروری سمجھے ، تو وہ کمیشن سے پیشگی منظوری کے بعد ، کسی دیگر  وجوہ  معائنہ کار اگر امور کی تفتیش کے لئے مقرّر ہ 

 

قلمبند کرپ

ذرٹینگ  جس سے یہ منسلک ہو پ ا رہی ہو  اور کسی بھی ایسی کمپنی کے چیف ایگزیکٹو سے بھی چھان بین کرے گا:

  

ا  اب  منسلکہ کمپنی پ 

 پ ا چیف ایگزیکٹو،   مگر شرط یہ ہے کہ

 

 

 

ذرٹ

  

ا  اب ، کو جیسی بھی صورت ہواس دفعہ کے تحت کمیشن منسلکہ کمپنی پ 

راہم کئے بغیر منظوری نہیں دے گا۔

 

 شنوائی کا مو ہ ف

 کی ذمہ داری۳۷۳

 
 

( تمام افسران  اور دیگرملازمین اور کمپنی کے ایجنٹوں اور کمپنی کے ۳)-:۔ افسران کی معائنہ کار کی معاون

راہم کریں۔ساتھ

 

 ف

 
 

رض ہوگا  کہ وہ معائنہ کار کو تفتیش سے تعلق  تمام معاون

 

رد کا یہ ف

 

ر ف
 
  لین دین کرنے والے ہ

اکام ہونے والاکوئی بھی شخص ، کسی دیگر ذمہ داری کو مضرت پہنچائے ۳( ذیلی دفعہ )۳)

 

( کے احکامات کی میل میں پ

رم کے حوالے سے قید کا 
ب
ر ج
 
ب بغیر، ہ

ب
رمانے کا بھی ہوگا جس کی مستوح

ب
 ہو سکتی ہے  اور وہ ج

 

ب  مدّت دو سال ی
ب
ہوگا جو  مستوح

 ہوسکتا ہے۔

 

 دس لاکھ روپے ی

 -( اس دفعہ میں،۲)
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 پ ا شخص کے حوالے سے، بینکار، قانونی مشیر اور کمپنی ‘‘ایجنٹ’’ عبارت)الف( 

 

 
،  میں کسی کمپنی، پباڈی کارپورن

امل ہیں؛

 

 کے آڈیٹرز ش

 کی ،  ‘‘افسر’’ عبارت)ب( 

 

 
 پ ا شخص کے حوالے سے، ایسی کمپنی پ ا پباڈی کارپورن

 

 
میں کسی کمپنی، پباڈی کارپورن

امل ہیں؛  اور

 

 سند مقروضیت کے حاملین کے کوئی بھی ٹرسٹی ش

)ج( افسران اور دیگر ملازمین اور ایجنٹوں کے پبارے میں دئے گئے کسی بھی حوالے کو ماضی کے اور موجودہ افسران 

ذ کیا جائے گا۔ جیسی بھی صورت ہوور ایجنٹوں، اور دیگر ملازمین ا

  

 ، کو دپ ا گیا حوالہ اح

 دے، ای  عبوری رپورٹ نا سکتا ہے اور  تفتیش مکمل ۳)-:۔ معائنہ کار کی رپورٹ۳۷۳

 

 
( معائنہ کار، اگر کمیشن ہدان

 ہونے پر کمیشن کو ای  حتمی رپورٹ پیش کرے گا۔

  –( کمیشن ۳)

ب سے 

 

نائی گئی کسی بھی رپورٹ کی ای  نقل کمپنی کو اس کے رجسٹرڈ دفتر میں ایسی )الف( معائنہ کار کی جان

 سمجھے؛ مناسب  وہ  کہ ہداپ ات کے ساتھ بھجوائے گا جیسا

 پر، کسی بھی شخص کو دے سکتا ہے 

 

)ب( اگر وہ بہتر سمجھے، اس کی ای  نقل، خصوصی فیس کی ادائیگی اور درخواس

–  

( جو کمپنی پ ا کسی دیگر  ا ہو؛)ای 

 

 کا رکن ہو پ ا کمپنی کے امور میں دسپی ر رکھ

 

 
 پباڈی کارپورن

ر ہوتے ہوئے دکھائی 

 

رض خواہ مفادات کمیشن کو متائ

 

 میں بطور ف

 

 
)دو( جس کے کسی کمپنی پ ا دیگر پباڈی کارپورن

 دے رہےہوں؛

ب معائنہ کار دفعہ 
ب
 کی شق )الف( پ ا شق)ب( کے تحت مقرّر ہوئے ہوں، تفتیش کے لئے ۳۵۷)ج( ، ح

 پر انہیں نقل کی ای  رپورٹ

 

 گزار کی درخواس

 

 ؛پیش کرے گا  درخواس

 کے حکم کی پیروی میں دفعہ 

 

راہم کرے گا جہاں عدال

 

 کو رپورٹ کی ای  نقل ف

 

کے تحت  ۳۵۶)د( عدال

 معائنہ کار مقرّر کیا گیا ہو؛

  سمجھے؛ اور)ہ( رجسٹرار کو ایسی ہداپ ات کے ساتھ رپورٹ کی ای  نقل بھجوائے گا جو وہ بہتر

ب بنے گا ۔ ائع کرنے کا سب

 

 پر ش

 
 

ب سان
 
ا  اس کے کچھ حّصّ کو ون  )و( رپورٹ پ 
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ا ہے کہ کوئی شخص کے تحت نائی گئی کسی رپورٹ سےکمیشن ۳۷۳( اگر دفعہ ۳)-:۔ قانونی کارروائی۳۷۲

 

، کمپنی پر یہ عیاں ہوپ

 کے حوالے سے ، جس کے امور کی دفعات  

 

 
کے ذریعے تفتیش کی گئی ہو ، کسی  ۳۵۱اور   ۳۵۶، ۳۵۷پ ا کسی دیگر پباڈی کارپورن

رم کے لئے مقدمہ 
ب
ب سزا ہو، تو کمیشن، اے ت شخص پر اس ج

ب
رم کا قصور وار رہا ہے جس کے لئے وہ مجرمانہ طور پر مستوح

ب
ج

 کے تمام افسران  اور دیگر ملازمین اور ایجنٹوں،مدعا الیہ کے علاوہ،  چلائے گی، اور یہ کمپنی پ ا پباڈی

 

 
جیسی بھی صورت کارپورن

راہم کریں جو وہ آسانی ہو

 

ب سے کسی مجاز شخص کو مقدمے کے حوالے وہ تمام امداد ف

 

ا  اس کی جان رض ہوگا کہ وہ کمیشن پ 

 

، کا ف

 ہوں۔

 

 سے کر سکت

کے لئے ہوگا جن مقاصد کے لئے ان کا اطلا  اس  اسی غرض فعہ پر اطلا ( کا اس د۲فعہ )کی ذیلی د ۳۷۳( دفعہ ۳)

ا ہے۔

 

 دفعہ پر ہوپ

 

کے تحت نائی گئی رپورٹ سے کمیشن  ۳۷۳( اگر دفعہ ۳)-:۔ کمیشن کا انتظامیہ کے خلاف کارروائی  کا آغاز کرنے کا اختیار۳۷۶

  –کے یہ رائے  ہو کہ

رض 

 

ب کاری  )الف(  کمپنی کا کاروپبار اس کے ف
 
ن ر

 

 سے  پ ا ف

 

ّ
 

 

خواہوں، اراکین  پ ا کسی دیگر شخص کو دھوکہ دینے کی ن

ا رہا

 

ا  اس انداز سے جو اس کے کسی بھی رکن کے لئے  غیر منصفانہ ہو، چلاپ ا جا رہا ہے پ ا چلاپ ا جاپ  پ ا کسی غیر قانونی مقصد کے لئے، پ 

ب کاری پ ا غیر قانونی مقصد کے لئے نائی 
 
ن ر

 

 گئی تھی؛ پ اہو پ ا کمپنی کسی ف

ب 
 
ن ر

 

ا  اس کے کسی بھی رکن سے  تعلق  ف  سے متعلقہ شخص کمپنی پ 

 

مت

 

ظ
)ب( کمپنی کی تشکیل پ ا اس کے امور کی منا

ر کاروپبار چلا رہا ہو؛ پ ا 

 
 

اجائ

 

ا  پ  پ ا کسی دیگر بد اعمالی میں قصور وار پ اپ ا گیا ہو پ 

 
 

اہی، خیان

 

 کاری، کوپ

اکہ حصص داران کو معقول منافع سے محروم کیا  )ج( کمپنی کے امور کا انتظام اے ت کیا گیا ہو

 

پ ا  اے ت چلائے گئے ہوں پ

 جا سکے؛ پ ا 

راہم نہیں کی گئی جس کی وہ تو ہ کر رہے  کمپنی)د( 

 

کے اراکین کو کمپنی کے امور کے حوالے سے وہ تمام معلومات ف

 تھے؛ پ ا 

 ں؛ پ ا )ہ( کمپنی کے کوئی بھی حصص غیر معقول معاوضے  کے لئے تفویض کئے گئے ہو

ا   دانشمندانہ تجارتی اطوارکی مطابقت میں نہ ہو؛ پ ا   )و( کمپنی کے امور کا انتظام مضبوط کاروپباری اصولوں پ 

 ایسی ہو تی)ز( کمپنی کی مالیا

 

 کو خطرے میں ڈال دے؛ حال

 

 
 جو اس کی مقدورن
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 ، جیسا

 

 دے گا اور عدال

 

 میں درخواس

 

وہ ضروری سمجھے وے ت ثبوت لینے کے بعد، ای  حکم کے   کہکمیشن عدال

 –ذریعے

رطرف کر سکتی ہے؛ پ ا ریکٹر بشمول چیف ایگزیکٹو پ ا کمپنی کے کسی دیگر افسرکوعہدے سے ئب

 

( کسی ڈائ  )ای 

ریکٹرزکمپنی کی انتظامیہ

 

ں ایسی تبدیلیا پ الیسیوں میں پ ا اکاؤنٹنگ کی  میں )دو( یہ ہداپ ات دے گی کہ کمپنی کے ڈائ

امے میں

 

 ہوں؛ پ امصرحہ  لائیں جو حکم پ

 دے گی کہ  اس ایکٹ  )تین( 

 

 
افذ العمل کسی دیگر قانون میں موجود کسی امر کے پباوجود، کمپنی کو ہدان

 

 پ

 
 

پ ا فی الوق

امے میں مصر

 

موزوں  معاملات پر غور و فکر کریں اور  ان کی تصحیح کے لئے حہوہ کمپنی کے اراکین کا ای  اجلاس بلائیں اور حکم پ

 اقدامات اٹھائیں؛ پ ا 

ا  وہ کسی افسر پ ا  ا  اس کے اراکین کے لئے نقصان دہ ہے پ   دے گی کہ کوئی بھی موجودہ معاہدہ جو کمپنی پ 

 

 
)چار( ہدان

امے میں مصر

 

ا ہو تو وہ منسوخ ہو جائے گا پ ا حکم پ

 

راہم کرپ

 

راہم کرنے کے ارادے سے کیا گیا ہو پ ا فائدہ ف

 

ریکٹر کو فائدہ ف

 

 حدحہ ڈائ

رمیم کی:

 

 اس میں ئ

 

 ی

ر انداز ہو: مگر شرط یہ ہے کہ

 

اریخ پر ائ

 

اریخ سے قبل کسی پ

 

امے کی پ

 

رمان جاری نہیں کیا جائے گا جو حکم پ

 

 کوئی ایسا ف

( کے تحت عہدے سے  شرط یہ ہے ریکٹر بشمول چیف ایگزیکٹو پ ا دیگر افسر جن کو شق )ای 

 

کہ کوئی بھی ڈائ

 کو

 

 عدال

 

ب ی
ب
رطرف کیا گیا ہو، ح  کسی کمپنی ئب

 

رطرفی سے پ انچ سال کے عرصے ی اریخ ئب

 

ئی کم عرصہ معین نہ کرے، پ

ا  افسر کا عہدہ نہیں سنبھال سکتا۔ ریکٹر، چیف ایگزیکٹو پ 

 

 کے ڈائ

ر انداز ۳)

 

امے سے ائ

 

 اس حکم پ

 

ب ی
ب
 جاری نہیں کیا جائے گا ح

 

 ی

 
 

رمان اس وق

 

( اس دفعہ کے تحت کوئی بھی ف

ریکٹر پ ا دیگر 

 

 افسر کو شنوائی کا مو ہ نہ دپ ا گیا ہو۔ہونے والے ڈائ

راہم ۳( ذیلی دفعہ )۲)

 

افذ العمل قانون میں ف

 

 پ

 
 

( کے تحت کی گئی کوئی بھی کارروائی اضافی ہوگی اور کسی دیگر فی الوق

 کردہ کسی کارروائی پ ا  تدبیر کا نعم البدل نہیں ہوگی۔

 

ر ۳۷۵

 

رمان کا ائ

 

رطرفی کے عدالتی کے تحت کسی بھی  ۳۷۶دفعہ  -:۔ عدالتی ف ریکٹر ، بشمول چیف ایگزیکٹو پ ا دیگر افسر،  کی ئب

 

ڈائ

ریکٹر پ ا دیگر افسر نے اپنا عہدہ چھوڑ دپ ا ہے اور 

 

را پر، یہ تصوّر کیا جائے گا کہ اے ت ڈائ
ب
رمان کے اج

 

 –ف
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ریکٹر کے عہدے کی عارضی آسامی 

 

رطرف کیا گیا ہو تو ڈائ ریکٹر کو ئب

 

رمان میں ڈائ

 

کی  اس ایکٹ  )الف( اگر عدالتی ف

ر کی جائے گی؛  اور ۳۷۳دفعہ   
 کے متعلقہ احکامات کی پیروی میں ئ 

رطرف کیا گیا ہوتو بورڈ ای  اور شخص کو بطور چیف ایگزیکٹو مقرّر  رمان میں چیف ایگزیکٹو کو ئب

 

)ب( اگر عدالتی ف

 کرے گا؛ اور

ریکٹرز بشمول چیف ایگزیکٹو کو 

 

رمان میں تمام ڈائ

 

ریکٹرز کے انتخاب )ج(  اگر عدالتی ف

 

رطرف کردپ ا گیا ہو تو نئے ڈائ ئب

 کے لئے فی الفور کمپنی کا اجلاسِ عام بلاپ ا جائے گا۔

 

 ادا نہ ہوگا۳۷۷
ب
رجانہ قاب

 
رمیم پر کوئی ہ

 

افذ العمل کسی بھی دیگر قانون میں موجود کسی -:۔ معاہدے کی منسوخی پ ا ئ

 

 پ

 
 

فی الوق

 خصو

 

ریکٹر، چیف  ایگزیکٹو پ ا دیگر  وجوہ  صی امر کے پباوجود، اور بجز  اس کے کہ عدال

 

قلمبند کر کے حکم جاری کرے،  کوئی ڈائ

رجانے 
 
 کسی قسم کے ہ

 

رمیم کے پباع

 

ا  اس میں ئ ریق ہو پ ا اس سے ستفید ہو رہا ہو کی منسوخی پ 

 

افسر کسی معاہدے جس کا وہ ف

رمیم کی گئی ۳۷۶معاہدہ دفعہ  مذکورہنہیں ہو گا ، اگر مستحق کے 

 

ا  اس میں ئ رمان کے ذریعے منسوخ کیا گیا ہو پ 

 

کے تحت عدالتی ف

 ہو۔

 

ر جانے کا کوئی حق نہیں۳۷۶
 
 ہ

 

رمان کی ۳۷۶کوئی بھی شخص دفعہ -:۔ عہدے  سے محرومی کے پباع

 

کے تحت جاری کردہ ف

اوان کا 

 

ا پ رجانے پ 
 
 گا اور نہ ہی اسے کوئی ادائیگی کی جائے گی ۔ہو مستحق وجہ سے عہدے سے محروم ہونے پر نہ  تو ہ

 

 کی شنوائی کا اختیار

 

 کا درخواس

 

 عدال

 

 پ ا دفعہ ۳۷۱

 

رمان۳۱۷۔ کمپنی کے خاتمے کی درخواس

 

کے تحت اگر کوئی کمپنی پ ا دیگر پباڈی  اس ایکٹ -:کے تحت کوئی ف

ب خاتمہ ہو ،  اور  دفعہ 
ب
ب سےتفتیش کے بعد مستوح

 

  جو معائنہ کاروں کی جان

 

 
کے تحت نائی گئی رپورٹ سے ۳۷۳کارپورن

ا  ذیلی شق )دو( پ ا  ذیلی شق )تین۳کی ذیلی دفعہ  ) ۳۵۶کمیشن پر یہ عیاں ہو  کہ دفعہ  (  پ  ا  ذیلی (  کی شق  )ب( کی ذیلی شق )ای   ( پ 

اوقتیکہ کمپنی پ ا دیگر 

 

رین مصلحت  ہے تو، کمیشن ، پ

 

ا ف

 

 ایسا کرپ

 

ا  ذیلی شق )سات( ٍمیں محولہ  اے ت حالات کے پباع شق )چار( پ 

ب سے 

 

ا  اپنی جان  کو  اس حوالے سے رجسٹرار  پ 

 

ب سے پہلے ہی م ک کی جارہی ہو،  تو کمیشن عدال

 

 کی جان

 

  عدال

 

 
پباڈی کارپورن

  – کے ذریعےکسی مجاز شخص

 کے خاتمے کی عرضی پیش 

 

 
)الف(  ان بنیادوں پر کہ ان کا خاتمہ عادلانہ اور منصفانہ ہے، کمپنی پ ا پباڈی کارپورن

 کرے گا؛
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 پیش کرے گا؛ پ ا ۳۱۷)ب( دفعہ 

 

رمان کے لئے ای  درخواس

 

 کےتحت ف

 دونوں پیش کرے گا۔

 

 )ج( مذکورہ پبالا عرضی اور درخواس

ات کی پبازپ ابی کے لئے کارروائیاں۔ جائیداد پ ا ۳۷۱

 

( میں محولہ کسی رپورٹ سے ۳کی ذیلی دفعہ ) ۳۷۳( اگر دفعہ ۳)-:نقصاپ

ب سے ، عوامی  ۳۷۰کمیشن  کو یہ لگتا ہے کہ دفعہ 

 

 کے امور کی تفتیش  کی گئی اس کی جان

 

 
کی پیروی  میں جس کمپنی پ ا پباڈی کارپورن

 –مفاد میں، کارروائی ضرور کی جانی چاہئے

اہی، )ا

 

ب کاری، کوپ
 
ن ر

 

ام، سے تعلق  کسی ف

 
 

ا  امور کے ان  کی تشہیر پ ا تشکیل ، پ 

 

 
لف(  ایسی کمپنی پ ا پباڈی کارپورن

ات کی پبازپ ابی کے لئے؛ پ ا 

 

 پ ا کسی دیگر بد اعمالی کے حوالے سے نقصاپ

 
 

 خیان

 کی کسی جائیداد کی پبازپ ابی کے لئے جو غلط مقصد کے لئے

 

 
 استعمال کی گئی ہو پ ا  بے جا )ب( ایسی کمپنی پ ا پباڈی کارپورن

 طور پر قبضے میں رکھی گئی ہو؛

ام پر اس مقصد کے لئےکارروائی کرے گا۔

 

 کے پ

 

 
 تو کمیشن از خود ایسی کمپنی پ ا پباڈی کارپورن

ب سے کئے جانے والے ۳( ذیلی دفعہ )۳)

 

ا  اس سے تعلق ، کمیشن کی جان ب کی جانے والی کارروائی میں، پ  ( کے سب

راجات پ ا 

 

 پ ا دیگر مجاز ادارہ جس کے سامنے اج

 

 کرے گی اور عدال

 

 
 کی بھرپ ائی ایسی کمپنی پ ا پباڈی  کارپورن

 

کسی بھی لاگ

رمان جاری کرے گا۔

 

 کارروائی کی گئی ہو اس کے مطابق ف

راجات۳۶۰

 

ب دفعہ  ۳)-:۔ تفتیش کے اج
ب
ا  ۳۵۷( ح ا ہے توکمیشن  جلد از ۳۵۱پ ا  ۳۵۶پ 

 

کے تحت کسی تفتیش کا حکم دپ ا جاپ

راجات واپس کر دے گا؛ لیکن درج ذیل اشخاص، 

 

راجات  مندرجہ جلداس کے اور اس سے جڑے اج

 

، اے ت اج

 

ذیل حد ی

  –یعنیکے حوالے سے کمیشن کو تلافی کے ذمہ دار ہوں گے

( کوئی بھی شخص جو دفعہ  ا ہے پ ا دفعہ  ۳۷۲)ای 

 

کے  ۳۷۱کی پیروی میں کئے گئے کسی بھی مقدمہ میں مجرم پ اپ ا جاپ

ا ہے تو اسی کارروائی کے دوران 

 

ذ کا حکم ائیپ ا جاپ رجانے کی بھرپ ائی پ اجائیداد کی تجدب 
 
تحت کی گئی کارروائی کے نتیجے میں اسے ہ

رما

 

راجات ادا کرنے کا ف

 

ب سے اسےمذکورہ اج

 

 کی جان

 

ا  اس عدال ہوگی  جو  مصرحہن بھی جاری کیا جا سکتا ہے جس کی حد کمیشن  پ 

ذ،  ا  ایسی جائیداد کی تجدب  رجانے کی بھرپ ائی پ 
 
ا   اسے اے ت  ہ ، کا حکم صادر کر جیسی بھی صورت ہواے ت شخص کو مجرم ٹھہرا رہی ہو  پ 

 رہی ہو؛

  جس کے

 

 
خلاف مذکورہ پبالا کارروائی عمل میں لائی گئی ہو، کارروائی کے نتیجے  )ب( کوئی بھی کمپنی پ ا پباڈی کارپورن

 ذمہ دار ہوگا؛

 

ب سے پبازپ اب  کرائی گئی رقم پ ا رقوم کی مالیت پ ا جائیداد کی حد ی

 

 میں اس کی جان
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ب سے تفتیش کا حکم دپ ا۳کی ذیلی دفعہ ) ۳۵۱پ ا  ۳۵۶پ ا  ۳۵۷)ج( جہاں دفعہ  

 

 ( کی شق )ج( کے تحت کمیشن کی جان

 جس کے امور کی تفتیش کا حکم دپ ا گیا ہو، ذمہ دار ہوگی؛ اور

 

 
 گیا ہو تو، کمپنی پ ا پباڈی کارپورن

 دینے والے اراکین اور  ۳۵۷)د( جہاں  دفعہ 

 

 پر تفتیش کا حکم دپ ا گیا ہو تو، درخواس

 

کے تحت اراکین کی درخواس

 ذمہ

 

 جن پر رپورٹ نائی گئی ہواس حد ی

 

 
  ، جو کمیشنہو دار ہوں گے، اگر کوئی کمپنی پ ا پباڈی کارپورن

 

 
 کرے۔ ہدان

ا کمپنی، پباڈی۳)

 

راجات کی وہ رقم جو اس دفعہ کے تحت  کمیشن کو واپس کرپ

 

 پ ا شخص کی ذمہ داری  ہے ( اج

 

 
 کارپورن

 پبازپ اب ہوگی جیسا کہ دفعہ  جو
ب
 پ ا شخص سے قاب

 

 
راہم کیا گیا ہے۔۶۱۷کمپنی، پباڈی کارپورن

 

 میں ف

ب سے دفعہ ( اس دفعہ کے مقا۲)

 

ا  اس سے جڑے  ۳۷۱صد کے لئے، کمیشن کی جان کے تحت کی گئی کارروائی میں پ 

ا جائے گا۔

 

راجات  کے طور پر جاپ

 

 کو کارروائی میں ملوث تفتیش کے اج

 

راجات پ ا لاگ

 

 کوئی بھی اج

 واپسی  )الف( اور )ب( کی طرف سے عائد کردہ کوئی بھی ذمہ داری جو کمیشن کو شقات( کی ۳( ذیلی دفعہ )۶)
ب
قاب

ہو، کمیشن کے حقِ پباز ادائیگی  کے اطمینان سے مشروط، ای  ایسی ذمہ داری ہوگی جو اسی ذیلی دفعہ کی شق )ج(کے تحت تمام 

 اشخاص کی ذمہ داریوں کی تلافی کرے گی۔

 ایسی ( کی شق )الف( کے تحت عائد کردہ کوئی بھی ایسی ذمہ داری، مذکورہ پبالا سے مشروط، ای  ۳( ذیلی دفعہ )۵)

 ذمہ داری ہوگی جو اسی ذیلی دفعہ کی شق )ب(کے تحت تمام اشخاص کی ذمہ داریوں کی تلافی کرے گی۔

(  کی شق )الف( پ ا شق )ب( پ ا شق)ج( کے تحت  ذمہ دار کوئی شخص اسی شق کے تحت ذمہ دار ۳( ذیلی دفعہ )۷)

ب الادا اپنی اپنی
ب
ہوں  مستحق  انفرادی ذمہ داریوں کی ادائیگی کے کسی اور شخص  کے ساتھ مشترکہ طور پراس کے تحت واح

 گے۔

(۶ 

 
 

رداس راجات  اگر پبازپ اب نہیں ہوتے تو کمیشن انہیں ئب

 

 ادا  اج
ب
ب سے قاب

 

( اس دفعہ کے تحت کمیشن کی جان

 کرے گا۔

کے تحت مقرّر کردہ معائنہ کار پ ا معائنہ کاروں کی ۳۵۱پ ا  ۳۵۶، ۳۵۷دفعات  ۔ معائنہ کار کی رپورٹ ثبوت ہوگی۔۳۶۳

ہو،تو رپورٹ میں موجود کسی معاملے سے  مصرحہ، جیسا کہ ہو رپورٹ کی نقل اگر اس انداز سے تصدیق شدہ ہو، اگر کوئی

 قبول ہوگی۔تعلق  معائنہ کار پ ا معائنہ کاروں  کی رائے کسی بھی قانونی کارروائی میں بطور ثبوت 
ب
 قاب

ا  اور بعض صورتوں میں حصص پ ا سند مقروضیت کے انتقال کی ممانعت۔۳۶۳

 

 ۔ حصص اور سند مقروضیت پر پ ابندی عائد کرپ

ر ہوکسی تفتیش سے تعلق  کمیشن کو یہ ( جہاں ۳)
 
جاری کردہ پ ا جاری ہونے والے، کے پبارے میں خواہ کہ کسی بھی حصص ، ظاہ
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 دفعہ )متعلقہ حقائق جانے جائیں ا

 

ب ی
ب
 ح

 

 نہیں جانے جاسکت

 

ب ی

 

مصرحہ ( میں ۳ور کمیشن کی یہ رائے ہو کہ اے ت حقائق ن

امے کے ذریعے، ہداپ ات جاری کرے گا کہ حصص ذیلی دفعہ )

 

ب عائد ۳پ ابندپ اں عائد نہ کی جائیں، تو کمیشن ، حکم پ ( کے سب

امے میں 

 

 مشروط ہے جو حکم پ

 

  یہ عرصہ ای  سال سے تجاوز نہ کرے:ہو لیکنمصرحہ پ ابندیوں سے اے ت عرصے ی

امہ جاری کرنے سے قبل ، کمیشن کمپنی کے مجوزہ عمل اور اس  مگر شرط یہ ہے کہ

 

اس ذیلی دفعہ کے تحت ایسا حکم پ

راہم کرے گا۔

 

ر ہونے والے اشخاص کو  اظہار وجوہ کا مو ہ ف

 

 پ ابندی سے  ممکنہ طور پر متائ

(۳ 

 

ب ی
ب
ب عائد پ ابندیوں سے مشروط ہوں ( دی گئی ہداپ ات کے مطابق ح  –کوئی بھی حصص اس ذیلی دفعہ کے سب

 )الف( حصص کا انتقال کالعدم ہوگا؛

ا  اس کے بعد جاری   را پ 
ب
ا تھا، وہ جاری نہیں کئے جائیں گے؛ اور ان کا کوئی بھی اج

 

را ہوپ
ب
)ب( جہاں ان حصص کا اج

 ہونے والی قوق  کی منتقلی، کالعدم ہوگی؛

 استعمال نہ ہوگا؛)ج( ان حصص کے حوا
ب
 لے سے کوئی بھی حق رائے دہی قاب

ذ حصص جاری نہیں کئے جائیں  رب 

 

 کی پیروی میں کوئی م

  

 
 

ا   اس کے حامل کو دی گئی کسی پ )د( ان حصص کی جگہ پ 

را پ ا اس کے بعد جاری  ہونے والی قوق  کی منتقلی، کالعدم ہوگی؛
ب
 گے؛  اور اے ت حصص کا  اج

 کاروپبار)ہ( 
ِ
ب الادا کسی بھی رقم کی ادائیگی نہیں کی جائے گی، کے اختتام

ب
یہ سند  خواہ  علاوہ، ان حصص پر کمپنی کو واح

ا  اس کے علاوہ کسی حوالے سے ہو؛ اور  مقروضیت ، کیپٹل  پ 

ریکٹرز اور چیف ایگزیکٹو میں کوئی تبدیلی نہیں کی جائے گی۔

 

 )و( قانونی کارروائی کے ذریعے تبدیلی کے علاوہ ڈائ

ریکٹرز میں تبدیلی کا امکان ( جہا۲)

 

ں کمپنی  میں حصص کی منتقلی عمل میں آئی ہو اور اس کے نتیجے میں کمپنی کے ڈائ

امے کے ذریعے، ہداپ ات دے 

 

ہو  اور کمیشن کی یہ رائے ہو کہ ایسی تبدیلی عوامی مفاد کے لئے نقصان دہ ہوگی، تو کمیشن، حکم پ

 –گا کہ

امے میں )الف( ان حصص کے حوالے سے رائے د

 

 استعمال مصرحہ ہی کے قوق  حکم پ
ب
اقاب

 

عرصے کے لئے پ

 ہوں گے اور یہ عرصہ ای  سال سے تجاوز نہیں کرے گا؛ اور

رارداد پ ا کیا گیا کوئی 

 

ریکٹرز  میں تبدیلی لانے کے لئے منظور کی گئی کوئی بھی ف

 

اریخ سے قبل ڈائ

 

امے کی پ

 

)ب( حکم پ

 کمیشن

 

ب ی
ب
ر نہیں رکھے گا ح

 

ا۔بھی عمل کوئی ائ

 

  اسے منظور نہیں کرپ
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مناسب بنیاد پر یہ یقین ہو کہ کمپنی کے حصص کی منتقلی کا امکان ہے جس کے نتیجے میں کمپنی کے  کمیشن کو ( جہاں۶)

ریکٹرز میں بھی تبدیلی آئے گی اور کمیشن کی یہ رائے ہو کہ ایسی تبدیلی عوامی مفاد کے لئے نقصان دہ ہوگی، تو کمیشن، حکم 

 

ڈائ

امے 

 

امے میں پ

 

 کمپنی کے حصص کی کسی بھی منتقلی سے روک دے گالیکن یہ عرصہ ای  مصرحہ کے ذریعے،حکم پ

 

عرصے ی

 سال سے تجاوز نہیں کرے گا۔

امے کے ذریعے، ذیلی دفعہ )۵)

 

ا  ذیلی دفعہ )۲( پ ا ذیلی دفعہ )۳(کمیشن، حکم پ امے کو ۶( پ 

 

( کے تحت دئے گئے حکم پ

،تبدیل پ ا  منسوخ 

 
 

 کر سکتا ہے۔،کسی بھی وق

ا  ذیلی دفعہ )۲( پ ا ذیلی دفعہ )۳( جہاں کمیشن ذیلی دفعہ )۷) ا  ذیلی دفعہ )۶( پ  ا ۵( پ 

 

امہ جاری کرپ

 

( کے تحت کوئی حکم پ

ا ہے تو،  اس سے 

 

امہ منسوخ کرنے سے انکار کرپ

 

ا  ایسا کوئی حکم پ رہ ہے پ 

 

، متائ

 

 دے گا  اور عدال

 

 میں درخواس

 

شخص عدال

ر مناسب اگر 

 

امے کو منسوخ کر دے گی:کسی بھی مذکورہ  مان کے ذریعے، کمیشن  کے سمجھے، ف

 

 حکم پ

رمان،   مگر شرط یہ ہے کہ

 

 کمیشن کو شنوائی کا مو ہ دئے بغیر جاری نہیں  خواہ کوئی بھی ف

 

عبوری ہو پ ا حتمی، عدال

 کرے گی۔

امہ منسوخ کرنے کا ۳( کمیشن کا ذیلی دفعہ )۶)

 

ا  ایسا حکم پ امہ ، پ 

 

امہ منسوخ کرنے کا  کوئی بھی حکم پ

 

( کے تحت حکم پ

رمان میں، جس کا اظہار کیا جائے کہ  وہ حصص کی منتقلی کی اجازت  کے حصول کے نظریہ سے صادر کیا گیا ہے ،  

 

کوئی بھی عدالتی ف

 وہ منتقلی سے  )د( شقات( کی ۳تو ذیلی دفعہ )

 

ب ی
ب
روی طورپر، ح

 

ب
ی پ ا ج

ّ
کل

ا  اور  )ہ( میں ن ین کردہ پ ابندپ اں جاری رہیں گی، آپ 

 سے سبت رھتے  ہوں۔

  

 
 

ا  دی گئی پ  قبل کسی حاصل کردہ حق ، پ 

را سے چودہ ۵( ذیلی دفعہ )۱)
ب
اریخ اج

 

امہ اس کی پ

 

ب سے جاری کردہ کوئی بھی حکم پ

 

کے اپ ام  ( کے تحت کمیشن کی جان

 اندر کمپنی کو پیش کیا جائے گا۔

 –( کوئی بھی شخص جو۱)

ا ہے پ ا کرنے کا 

 

ا   اے ت کسی بھی حصص سے تعلق   کوئی حق استعمال کرپ  کرنے کا حق پ 

 
 

روح

 

)الف( کوئی بھی حصص ف

ا ہے، یہ جانتے ہوئے بھی کہ وہ ذیلی دفعہ )

 

 ایسا کرنے کا۳ارادہ رکھ

 

 نہیں؛ پ ا  مستحق  ( کے تحت کیس پر عائد پ ابندیوں کے پباع

ا ہے، آپ ا بطور حامل پ ا  قائم مقام، پ ا ووٹ کرنے کے لئے کوئی  قائم مقام 

 

)ب( کسی حصص کے حوالے سے ووٹ کرپ

ا ہے یہ جانتے ہوئے بھی کہ وہ ذیلی دفعہ )

 

امے ۲( کے تحت کیس پر عائد پ ابندیوں  پ ا ذیلی دفعہ )۳مقرّر کرپ

 

( کے تحت کسی حکم پ

 ایسا کرنے کا

 

 نہیں؛ پ ا مستحق  کے پباع
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ا ہے؛ پ ا۶)ج( ذیلی دفعہ )

 

امے کی خلاف ورزی کرتے ہوئے حصص منتقل کرپ

 

 ( کے تحت جاری کردہ کسی حکم پ

امہ جاری ہوا ہوکا حامل ۲( پ ا ذیلی دفعہ )۳)د( ذیلی دفعہ )

 

( کے تحت اے ت حصص جن کے حوالے سے کوئی حکم پ

کو اس پبارے میں خبردار کرنے سے قاصر رہتا ہے کہ حصص اے ت حکم  ہوتے ہوئے، وہ  کسی اے ت شخص جسے وہ جانتا نہ ہو

امےسے مشروط ہیں لیکن جسے وہ جانتا ہے کہ وہ بصورت دیگر ان حصص کے حوالے سے ، آپ ا بطور حامل پ ا قائم مقام، ووٹ 

 

پ

 ہے؛ مستحق کرنے کا 

رمانے ، پ ا دونوں کا 
ب
 ج

 

 قید ، پ ا دس لاکھ روپے ی

 

ب ای  سال ی
ب
 ہوگا۔ مستوح

ی اات( ۳( ذیلی دفعہ )۳۰)

 

ص

 

مقی
اہی پ ا خلاف ورزی  ای   کی 

 

رم ہوگاکی میل میں کوپ
ب
جس کی سزامعیاری حد کے  ج

رمانہ ہوگی۔
ب
 پیمانے پر درجہ دوم کا ج

ب سے پ ا اس کی رضامندی کےاس دفعہ کے تحت کوئی مقدمہ نہیں چلاپ ا جائے گا ۔۳۳)

 

 (سوائے کمیشن کی جان

ا ہے۔( اس دفعہ کا اطلا  سند ۳۳)

 

 مقروضیت کے حوالے سے بھی ویسا ہی ہوگا جیسا حصص کے حوالے سے ہوپ

کمیشن  پ ا کمیشن کی پ اجسٹرار رامر میں سےکوئی ۳۷۲سے  ۳۵۷دفعات   -:۔ قانونی مشیروں اور بینکاروں کے لئے استثنا۳۶۲

ب سے مقرّرہ معائنہ کار کوافشا کی ضرورت نہ ہوگی 

 

 –جان

ب 

 

 سے ،  اس حیثیت میں  اس کے ساتھ  کی گئی کسی استحقاقی گفتگو کی، سوائے اس کے )الف( کسی قانونی مشیر کی جان

ام اور پتے کے حوالے سے؛ پ ا

 

 مؤکل کے پ

ب سے، کسی ایسی 

 

 پ ا دیگر شخص کے بینکرز کی جان

 

 
)ب( مذکورہ پبالا دفعات میں محولہ کسی کمپنی، پباڈی کارپورن

 پ ا شخص کے۔معلومات کے حوالے سے جو ان کے صارفین کے امور 

 

 
 ہوں سوائے ایسی کمپنی، پباڈی کارپورن

ر تفتیش اور چھان بین پر نہیں ہوگا۳۶۶

 

کے تحت  معائنے،  ۳۷۰اور   ۳۵۶، ۳۵۷، ۳۵۵، ۳۵۶، ۳۳۳دفعات  -:۔ خاتمے  کا  ائ

ا  اسے جاری رکھا جا سکتا ہے اور  کے احکامات کے مطابق  اس کے نتیجے  اس ایکٹ  چھان بین اور تفتیش  کی ابتدا کی جاسکتی ہے پ 

 –میں کی گئی کوئی بھی کارروائی  پباوجودیکہ 

رارداد منظور کی ہو؛

 

 )الف(  کمپنی نے خاتمے کی کوئی ف

 جمع کرائی گئی ہو

 

 میں درخواس

 

 ؛ پ ا)ب( کمپنی کے خاتمے کے لئے عدال

ذاری کارروائی کا آغازکیا  اس ایکٹ  )ج(  ا  اس کے افسران کے خلاف کسی دیوانی پ ا فوحب کے احکامات کے تحت کمپنی پ 

 گیا ہو۔
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کے احکامات  کا  ۳۶۶سے   ۳۵۶دفعات  -:اور غیر ملکی کمپنیوں پر اطلا  وںکا حلیل کار ۳۶۶سے   ۳۵۶۔دفعات ۳۶۵

 اطلا  مناسب تبدیلیوں کے ساتھ م ک ہونے والی کمپنیوں، حلیل کار اور غیر ملکی کمپنیوں پر ہوگا۔

 آٹھ
ّ
 حص

الثی، تصفیہ، انتظامات اور تشکیل نو

 

 پ

۳۶۷ 

 

 
 

الثی اور مفاہمتی پ

 

 بینچ  میں کارروائی ۳) -:۔  پ

 

 ی لی ت
ٹ
ا ا ریق، پباہمی مشاورت سے، کمیشن  پ 

 

( کارروائی کے کوئی بھی ف

 بینچ ، 

 

 ی لی ت
ٹ
ا  ا ، کمیشن پ 

 
 

  دیں گے، ایسی شکل  میں اور ایسی فیس کے جیسی بھی صورت ہوکے دوران کسی بھی وق

 

، کو درخواس

 ہو، کہ وہ ایسی کارروائی سے تعلق  معاملا مصرحہ کہ ہمراہ جیسا

 

 ی لی ت
ٹ
ا ا  کے حوالے کریں اور کمیشن پ 

 

 
 

الثی اور مفاہمتی پ

 

ت پ

راد کا تقرّر کریں گے۔۳، ذیلی دفعہ )جیسی بھی صورت ہوبینچ ، 

 

ا  ای  سے زپ ادہ اف  سے ای  پ 

 

 
 

 ( میں محولہ پ

راد پر مشتمل ہوگا۳)

 

 ہوگا  جو اے ت اف

 

 
 

الثی  اور مفاہمتی پ

 

ام پ

 

 نائے گا جس کا پ

 

 
 

اس   جن کے پ اس ( کمیشن ای  پ

الثی کے لئے  ایکٹ 

 

ریقوں کے مابین پ

 

 بینچ  کے سامنے  التوا کا شکار کارروائیوں کے دوران ف

 

 ی لی ت
ٹ
ا  ا مصرحہ کے تحت کمیشن  پ 

 قابلیت  موجود ہو۔

راد کی فیس اور دیگر۲)

 

 کے اف

 

 
 

الثی اور مفاہمتی پ

 

 ہوں۔  کہ مصرحہاے ت ہوں گے جیساشرائط  قیود و( پ

الثی ۶)

 

اریخ کے( پ

 

 ایسا طرز عمل اپنائے گا کہ ا  س کو محولہ معاملات وہ اے ت حوالے کی پ

 

 
 

 نوے اپ ام  اور مفاہمتی پ

 بینچ ،  کی مدت 

 

 ی لی ت
ٹ
ا ا ات کمیشن  پ 

 

 ، کو بھجوائے گا۔جیسی بھی صورت ہوکے اندر نمٹائے گا اور اپنی سفارش

الثی کے ذریعے تنازعات کا حل۳۶۶

 

ری رضامندی  کے ذریعے  -:۔ پ رض خواہ تحرئ 

 

ا  اراکین  پ ا ف ای  کمپنی، اس کی انتظامیہ پ 

ریکٹرز  کے مابین اھنے والے تنازعات، دعووں پ ا  اختلاف کے حل کے لئے  کمیشن کی 

 

ا  ان کے اراکین پ ا ڈائ   ان کے پ 

 

راہ راس ئب

 کو تنازعے کے حل  کی رسمی

 

 
 

الثی اور مفاہمتی پ

 

ب سے قائم کردہ پ

 

رد کو پیش کریں ۔جان

 

 کے کسی ف

 

 
 

 سے قبل  پ

  

 
 

   پ

رائے تصفیہ معاملات۳۶۱  ں کا اختیار ئب

 

 
 
( ای  کمپنی  اپنے آپ، کسی دیگر کمپنی پ ا شخص کے ساتھ  موجودہ  پ ا مستقبل ۳)-:۔ کم

ری معاہدے کے ذریعے  الثیکے اختلاف رائے تحرئ 

 

 ۳۰)نمبر  ۳۱۶۰ایکٹ،  پ

 

ب
کے لئے پیش  ( کے  مطابق تصفیہ۳۱۶۰، پبان

 کر سکتی ہے۔

 کو یہ اختیار تفویض کر سکتی ہیں کہ وہ  آپس میں کوئی بھی شرائط طے کریں پ ا یہ ۳)

 

ال

 

ریق کمپنیاں،  پ

 

( تصفیہ  میں  ف

ا  ان کا بورڈ پ ا دیگر انتظامی پباڈی اس کا تعین کرے گی  تصفیہ ہے پ ا کمپنیان خود،  پ 
ب
 ۔تعین کریں کہ یہ معاملہ قانونی طور پر قاب
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الثی ( ۲)

 

 ۳۰)نمبر  ۳۱۶۰ایکٹ،  پ

 

ب
کی پیروی میں کمپنیوں اور اشخاص  اس ایکٹ  ( کے احکامات کا اطلا  ۳۱۶۰، پبان

 کے مابین تمام تصفیوں پر ہوگا۔

رض خواہوں اور اراکین کے درمیان مفاہمت۳۶۱

 

، پ ا ۳)-:۔ ف

 

ا   ان کی کسی جماع رض خواہوں  پ 

 

( جہاں کمپنی اور  اس کے ف

ا  اس کے  کسی  ر دی جاتی ہے تو کمیشن کمپنی پ 

 

 کے مابین مفاہمت پ ا بندوبست  کی تجوئ 

 

کمپنی اور اس کے اراکین  پ ا ان کی کسی جماع

 

 

ا  رکن ، پ ا کمپنی کے خاتمے کی صورت میں حلیل کار کی درخواس رض خواہ پ 

 

رض خواہوں کی بھی ف

 

رض خواہوں پ ا ف

 

 پر ف

 ،

 

، پ ا کمپنی کے اراکین پ ا اراکین کی جماع

 

، کا اجلاس بلانے کا حکم صادر کرے گا جسے  طلب، جیسی بھی صورت ہوجماع

 دے۔ طریق کار میںانعقاد اور اہتمام اے ت 

 

 
 کیا جائے گا جیسے کمیشن ہدان

ا  اراکین،۳)  پ 

 

ا  ان کی جماع رض خواہوں پ 

 

 آپ ا خودجیسی بھی صورت ہو ( اگر ف

 

 
پ ا کسی  ، کی تین چوتھائی اکثرن

قائم مقام کے اجازت ہو، موجود ہوتے ہیں اور ووٹ کرتے ہیں اور کسی مفاہمت پ ا بندوبست پر  ںقائم مقام کے ذریعے، جہا

رض خواہوں، 

 

متفق ہوتے ہیں ، تو  اس  مفاہمت پ ا بندوبست کی پ ابندی ، اگر کمیشن اس کی توثیق  کر دے تو کمپنی، اس کے تمام ف

 ، پر لازم ہوگی: صورت ہوجیسی بھیتمام اراکین، حلیل کاران اور کمپنی کے شراکتیوں ، 

  مگر شرط یہ ہے کہ

 

ب ی
ب
امہ جاری نہیں کیا جائے گا  ح

 

ب سے مفاہمت  پ ا بندوبست کا کوئی بھی حکم پ

 

کمیشن کی جان

ذریعہ  ن ین حلفی پ ا ۳کمیشن کو یہ اطمینان نہ ہو جائے کہ ذیلی دفعہ )

 

 دینے والی کمپنی پ ا  دیگر شخص نے،  بب

 

( کے تحت  درخواس

رین  بصورت دیگر، کمیشن کو کمپنی سے تعلق  تمام اہم حقائق

 

ازہ ئ

 

، کمپنی کے پ

 

سے آگاہ کیا ہے، جیسے کمپنی کی مالی حال

ر التوا ہو وغیرہ۔  اکاؤنٹس پرآڈیٹر کی رپورٹ، کمپنی سے تعلق  کوئی تفتیشی کارروائی جو زئ 

امے کی ای  نقل کمیشن کے مجاز افسر سے پباضابطہ ۳( ذیلی دفعہ )۲)

 

(کے تحت مفاہمت پ ا بندوبست  کے حکم پ

اریخ کے سات تصدیق کے بعد ر

 

امے کی پ

 

 کے اندربھجوائی جائے گی۔ اپ امجسٹرار کو حکم پ

ر نقل کے ساتھ ۳( ذیلی دفعہ )۶)
 
امہ جاری ہونے کے بعد اس کی ای  نقل  کمپنی کے دستور کی ہ

 

( کے تحت حکم پ

  معین پ ا مقرّر کرنے وا لف

 
 

ب کمپنی کا کوئی دستور نہ ہو تو کمپنی کی ساح
ب
ا  اس صورت میں ح ر کی نقل کے ہو گی پ 

 

ر دستاوئ 
 
لے ہ

 ہوگی۔ لفساتھ  

، مقدمے پ ا کارروائی  کو ۵)

 
 

 دینے کے بعد کسی بھی وق

 

 ، اس دفعہ کے تحت کمیشن کو درخواس

 

( عدال

 جاری رہنے سے  روک دے گی۔

 

 کے حتمی فیصلے ی

 

 درخواس
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ب خاتمہ ہو مراد ہے اور  اس ایکٹ  سے ‘‘ کمپنی’’ عبارت( اس دفعہ میں ۷)
ب
کے تحت  کوئی بھی کمپنی جو مستوح

میں حصص کی مختلف اقسام کو اکھٹا کرنے پ ا حصص کو حصص کی مختلف اقسام میں پبانٹنے پ ا دونوں ‘‘ بندوبست’’ عبارت

رض خواہ

 

امل ہے، اور اس دفعہ کے مقاصد کے لئےغیر محفوظ ف

 

 جنہوں طریقوں سے کمپنی کے سرمایہ حصص  کی نوتنظیمی ش

 تصوّر کیا جائے گا۔

 

رض خواہوں کا ہم جماع

 

 نے مقدمہ درج کراپ ا ہو پ ا ڈگری حاصل کی ہو کو دیگر غیر محفوظ ف

ی اات( ۶( ذیلی دفعہ )۶)

 

ص

 

مقی
رم ہوگا جس کی سزا معیاری حد  کی 

ب
اہی پ ا خلاف ورزی  ای  ج

 

کی میل میں کوئی کوپ

رمانہ ہوگی۔
ب
 کے پیمانے پر درجہ اول کا ج

کے تحت  ۳۶۱( جہاں کمیشن کمپنی کے حوالے سے دفعہ ۳)-: کا مفاہمت پ ا بندوبست پر عمل درآمد کا اختیار۔ کمیشن۳۱۰

 کسی 

 
 

ا  اس کے بعد کسی بھی وق   پ 

 
 

امہ جاری کرتے وق

 

امہ جاری کرے گا ، تو وہ، حکم پ

 

مفاہمت پ ا بندوبست کی منظوری کا حکم پ

میں تغیر و تبدل  کے لئے ایسی ہداپ ات جاری کر سکتا ہے جو وہ مفاہمت پ ا بھی معاملے  کے حوالے سے پ ا مفاہمت پ ا بندوبست 

ر ہونے کے لئے ضروری سمجھے۔ رئ 

 

 بندوبست کے مکمل طور پر عمل ئ 

 ساتھکے تحت منظور کردہ مفاہمت پ ا بندوبست  تغیر و تبدل کے۳۶۱( اگر کمیشن کو یہ اطمینان ہو کہ ذیلی دفعہ ۳)

ا  اس کے بغیر تسلی بخش   نہیں چل پ ا رہے تو  وہ کمپنی کے خاتمے کی کارروائی کا آغاز کر دے گا۔  کار میں طریقپ 

رض خواہوں اور اراکین کے ساتھ مفاہمت پ ا بندوبست کی معلومات۳۱۳

 

رض خواہوں  ۳۶۱( جہاں دفعہ ۳)-:۔ ف

 

کے تحت ف

  کا اجلاس بلاپ ا جائےتو

 

ا  اراکین  پ ا اراکین کی جماع ، پ 

 

رض خواہوں کی جماع

 

 –پ ا ف

ر نوٹس کے ہمراہ ای  سٹیٹمنٹ بھی 
 
ا  اراکین کو اجلاس کے انعقاد کے لئے بھجوائے گئے ہ رض خواہوں  پ 

 

)الف( ف

 کی جائے گی؛  اور 

 

رات کی وضاح

 

بھجوائی جائے گی جس میں مفاہمت پ ا بندوبست کی شرائط رکھی جائیں گی اور ان کے ائ

ریکٹر  بشمول چیف

 

 ایگزیکٹو  کے کوئی بھی اہم مفادات  اور ان پر مفاہمت پ ا بندوبست کے خصوصی طور پر، کمپنی کے کسی بھی ڈائ

 

 

ب ی
ب
رض خواہ پ ا بصورت دیگر، اور  ح

 

ذات خود ان کی اپنی حیثیت میں پ ا بطور کمپنی کے اراکین پ ا ف

 

ا  بب رات ن ین ہوں گے، آپ 

 

ائ

رات سے؛ اور

 

 کہ، یہ مختلف ہوں دیگر اشخاص کے مماثل مفادات پر ہونے والے ائ

ا  اس جگہ اور طریقے کا )ب امل ہوگی پ 

 

( اشتہار کے ذریعے اجلاس بلانے کے پر نوٹس میں آپ ا مذکورہ پبالا سٹیٹمنٹ ش

ا  اراکین مذکورہ پبالا سٹیٹمنٹ کی نقول کیسے حاصل کر سکیں گے۔ مستحق نوٹیفکیشن ہوگا کہ اجلاس میں شرکت کے  رض خواہ پ 

 

 ف
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ر انداز  ہورہا ہو ، مذکورہ سٹیٹمنٹ ( جہاں مفاہمت پ ا بندوبست کمپنی کے سند ۳)

 

مقروضیت کے حاملین کے قوق  پر ائ

ریکٹرز 

 

 دے گی جیسا کہ کمپنیوں کے ڈائ

 

را کے حوالے سے معلومات اور وضاح
ب
ذکے ٹرسٹیز  کو سند مقروضیت کے اج

 

کسی ڈِب 

 کو اس حوالے سے دینا درکار ہو۔

امل ہو  اعلان( جہاں دئے گئے اشتہار کے نوٹس میں یہ ۲)

 

کہ مجوزہ مفاہمت پ ا بندوبست کی شرائط کی حامل ش

 اجلاس میں شرکت کے 

 

رات کی وضاح

 

  مستحق سٹیٹمنٹ کی نقول  اور ان کے ائ

 

رض خواہ  پ ا اراکین کہاں سے حاصل کر سکت

 

ف

ر 
 
رض خواہ پ ا رکن ، نوٹس میں ن ین کردہ مستحق ہیں، تو ہ

 

ب سے سٹیٹمنٹ طریق کار میںف

 

 دے کر، کمپنی کی جان

 

 کی درخواس

 ہیں۔

 

 نقل کے ہمراہ بلا معاوہ  حاصل کر سکت

ی اات( اس دفعہ ۶)

 

ص

 

مقی
اہی پ ا خلاف ورزی ای   کی 

 

رم ہوگاکی میل میں کوئی بھی کوپ
ب
جس کی سزا معیاری حد کے   ج

رمانہ ہوگیپیمانے پر درجہ اول کا 
ب
ذ کا ٹرسٹیج

 

  جو کمپنی کی سند ؛  اور ا س  ذیلی دفعہ کے مقصد  کے لئے کوئی بھی حلیل کار اور ڈِب 

را  کے تحفظ کے لئے ہوں انہیں کمپنی کا افسر تصوّر کیا جائے گا:
ب
 مقروضیت کے اج

اہی کسی دوسرے شخص ، جو  مگر شرط یہ ہے کہ

 

ر کرے کہ کوپ
 
 نہیں ہوگا اگر وہ یہ ظاہ

ّ
کوئی شخص اس ذیلی دفعہ کا حص

ریکٹر ہو، بشمول چیف ایگزیکٹو پ ا سند مقروضیت کے حامل

 

   کہ ڈائ

 
 

ب سے اپنے اہم مفادات کے ضروری کواف

 

کا ٹرسٹی ،  کی جان

  ہوئی۔

 

راہمی سے انکار کے پباع

 

 کی ف

ریکٹر، بشمول کمپنی کا چیف ایگزیکٹو اور کمپنی کی سند مقروضیت کے حاملین کے ٹرسٹیز، جیسا  اس دفعہ کے ۵)

 

ر ڈائ
 
( ہ

 پر اس دفعہ کے مقاصد 

 

مقاصد کے لئے  ضروری ہو اپنے سے تعلق  معاملات کا نوٹس کمپنی کو دیں گے اور کمپنی کی درخواس

را

 

ذ معلومات بھی ف رب 

 

 میں ایسا کرنے میں کے لئے ضروری ایسی م

 
 

ب سے مقرّرہ وق

 

ہم کریں گے؛  اور ، اگر وہ  کمپنی کی جان

رمانے کا 
ب
ا ہے تو معیاری حد کے پیمانے پر درجہ اول کے ج

 

اکام ہوپ

 

ب پ
ب
 ہوگا۔ مستوح

راہم کرنے کا  اختیار۳۱۳

 

 ف

 

ا  انضمام میں سہول تحت کے  ۳۶۱( جہاں کمیشن کو دفعہ ۳)-:۔ کمیشن کا کمپنیوں کی تشکیل نو پ 

ر کیا گیا ہو کہ
 
 دی گئی ہو کہ مفاہمت پ ا بندوبست کی منظوری دی جائے اور یہ ظاہ

 

 –درخواس

ر  کمپنی پ ا کمپنیوں کی تشکیل نو، پ ا دو پ ا دو سے زائد کمپنیوں  کے انضمام پ ا کمپنی کی 

 

)الف( مفاہمت پ ا بندوبست کی تجوئ 

ا  ای  سے زائد کمپنیوں میں تقسیم   اس سے تعلق   دی گئی ہے؛ ، پ ا کی غرض سے ای  پ 
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  پ ا جائیداد پ ا ذمہ داریوں کا مکمل پ ا ‘‘( منتقل کنندہ کمپنی’’)ب( منصوبے سے متعلقہ کمپنی )

 

 

 

ذرٹ

  

کی کوئی بھی اب

 منصوبہ   کے تحت کسی دیگر کمپنی )
ّ
ا ہےپ ا مجوزہ طور پر  دو پ ا دو سے زائد ‘‘( منتقل الیہ کمپنی’’کچھ حص

 

کمپنیوں میں منتقل کیا جاپ

ا ہے؛ اور

 

 میں تقسیم  اور منتقل کیا جاپ

ب سے  نائے گئے منصوبہ کی ای  نقل رجسٹرار کو جمع کرادی گئی ہے؛

 

 گزاروں کی جان

 

 )ج( درخواس

 ، 

 

ا  ان کی جماع ا  اراکین پ   پ 

 

ا  ان کی جماع رض خواہوں  پ 

 

،  کا  اجلاس  طلب ، اہتمام جیسی بھی صورت ہوتو کمیشن ف

 کرے کمیشن کہ جیسا طریق کار میںے ت کا حکم صادر  کرے گا ، ااور منعقد کرنے

 

 
 ۔ہدان

ا  وہ کمپنی جس  ۳( جہاں ذیلی دفعہ )۳) ب سے حکم جاری کیا گیا ہو تو  ضم ہونے والی کمپنیوں پ 

 

(کے تحت کمیشن کی جان

ب سے طلب

 

ر پیش کی گئی ہو سے درکار ہوگا  کہ وہ کمیشن کی جان

 

 کردہ اجلاس کے لئے درج ذیل کے حوالے سے تقسیم  کی تجوئ 

 —تقسیم کریں:

ب سے منصوبے کی مجوزہ شرائط کے نائے گئے اور اختیار کئے گئے 

 

 گزار کمپنی کے بورڈ کی جان

 

ر درخواس
 
)الف(  ہ

 سوددے؛

ائید کہ منصوبے کے سوددے کی ای  نقل رجسٹرار کو جمع کرا دی گئی ہے؛

 

 )ب( اس پبات کی پ

 گزار کمپنیوں  

 

 پر مفاہمت  کے )ج( درخواس

 

ر جماع
 
ب سے ای  رپورٹ جس میں  اراکین کی ہ

 

کے بورڈ کی جان

؛

 

صِ قدر  کی صراح

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

اکہ خصوصی 

 

،   خصوصی طور پر حصص کی ادل بدل کے تناسب کی خاکہ بندی پ

 

رات کی وضاح

 

 ائ

ر کی رپورٹ؛
 
صِ قدر ، اگر کوئی ہو، کے حوالے سے ماہ

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

 )د(  

 گزار کمپنی

 

 کمپنی اگر منصوبے کی منظوری کے مقاصد کے لئے  طلب کئے گئے مالیاتی سال  کا )ہ( کسی بھی درخواس

 ۔آڈٹ شدہ مالیاتی گوشواروں ضمنیقبل م ک ہوا ہو تو ای  ای  سو اسی اپ ام  کے پہلے اجلاس سے

امے کے ۲)

 

ر حکم پ

 

ا  ای  متاج امے کے ذریعے مفاہمت پ ا بندوبست کی منظوری دے گا پ 

 

ذریعے ( کمیشن آپ ا  حکم پ

ا    ان میں سے کسی معاملات کے لئے  احکامات  —گا وضع کرے درج ذیل تمام پ 

 اور جائیداد پ ا ذمہ داریوں کے کل پ ا کچھ حّصّ کی منتقل الیہ کمپنی کو منتقلی؛

 

 

 

ذرٹ

  

 )الف(  کسی منتقل کنندہ کمپنی کی اب

ب سے کسی حصص، سند مقروضیت، پ الیسیوں 

 

پ ا دیگر مماثل مفادات کی اس کمپنی میں الاٹمنٹ )ب(  منتقل الیہ کمپنی کی جان

ا   کرنے ہوں؛مصرحہ پ ا تخصیص جس کو مفاہمت پ ا بندوبست کے تحت کمپنی نے کسی شخص کو پ ا کسی شخص کے لئے  الاٹ پ 

ر التوا کسی بھی قانونی کارروائی کی منتقل الیہ کمپنی کے خلاف  ب سے زئ 

 

پ ا کی )ج( منتقل کنندہ کمپنی کے خلاف  پ ا  کی جان

ب سے استمرار؛

 

 جان
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 حلیل؛ ،بغیر خاتمہ ،)د(  کسی منتقل کنندہ کمپنی کی

 کردہ

 

 
 اور اے ت )ہ(  کسی شخص کے لئے نائے  جانے والے احکامات جو، کمیشن کے ہدان

 
 

میں،  طریقِ کاروق

ا ہو؛

 

 مفاہمت پ ا بندوبست سے اختلاف رکھ

ر طریقے سے پورا کرنے کے لئے معاملات جو تشکیل نو اور ذیلی ،ضمنیاتفاقی)و(  اے ت

 

، انضمام پ ا تقسیم کو مکمل اور مؤئ

 ضروری ہوں۔

امہ جائیداد پ ا ذمہ داریوں کی منتقلی کی ۶)

 

  ( اگر اس دفعہ کے تحت  جاری  کردہ کوئی حکم پ

 

 —کرے وضاح

امہ  منتقل کنندہ کمپنی کو مستقل طور پر منتقل کر دی گئی ہے، ا

 

ذریعہ حکم پ

 

 ور)الف(  جائیداد بب

امہ اس کمپنی کو منتقل کر دی گئی ہیں اور اب یہ اس کی ذمہ دارپ اں ہیں۔

 

ذریعہ حکم پ

 

 )ب( ذمہ دارپ اں بب

افذ العمل کسی بھی قانون میں موجود کسی امر کے پباوجود ، اس حّصّ کے تحت  ۳۱۱۱( اسٹام ایکٹ  ۵)

 

 پ

 
 

اور فی الوق

ب سے منظوری کے 

 

 کے کل پ ا کچھ حّصّ اور منتقل کسی مفاہمت پ ا بندوبست کی کمیشن کی جان

 

 

 

ذرٹ

  

 منتقل الیہ کمپنی کی اب

 

پباع

 ادا نہ ہوگی۔
ب
 کنندہ کمپنی کی جائیداد کے انتقال پر  کوئی اسٹام  ڈیوٹی قاب

ردرج ذیل کی حدود میں ہوں

 

درج پبالا انداز میں لاگو  مگر شرط یہ ہے کہ یہ شق ان کمپنیوں پر جن کےرجسٹرڈ دفائ

 :ہو گی

 فی )الف(

 

 ؛اسلام آپباد کی الفورلاگوہوں گی دارالحکوم

ب سے اعلان پ ا قانون سازی کئے جانے پرصوبوں کی؛ 

 

 )ب( متعلقہ صوپبائی حکومتوں کی جان

امی میں ایسی ہداپ ات ہوں(کسی قسم  کی (۷) 

 

 جائیداد) اگر حکم پ

 

ر ہونے کے پباع

 

مفاہمت پ ا بندوبست کے غیر مؤئ

 ئے گی۔ذمہ داری سے مستقل طور پر آزاد ہو جا

امہ  (۶)

 

ب سے تشکیل نو، انضمام پ ا تقسیم کی منظوری کے لئے صادر کئے گئے حکم پ

 

اس دفعہ کے تحت کمیشن کی جان

اریخ سے سات 

 

امے کی پ

 

ب سے مجاز افسر سے پباضابطہ تصدیق کے بعد حکم پ

 

کے اندر رجسٹرار  اپ امکی ای  نقل، کمیشن کی جان

 کو بھجوائی جائے گی۔

امل ہیں؛ اور ‘‘جائیداد’’اس دفعہ میں (۱)

 

ر وصف کی جائیداد، قوق  اور  اختیارات ش
 
میں ‘‘ ذمہ داریوں’’میں ہ

امل ہیں۔

 

را و ش

 

 ف
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امل نہیں ہوگی سوائے  ان کے جو‘‘ منتقل الیہ کمپنی ’’ عبارتاس دفعہ میں (۱)

 

میں کمپنی   ایکٹ میں  کوئی کمپنی ش

رتے ہوں اور  مفہوم  کے 

 

امل ہیں ، ‘‘ہ کمپنیمنتقل کنند’’عبارتپر پورا  ائ

 

 ش

 

 
میں   ایکٹ وہ  خواہ میں کوئی بھی پباڈی کارپورن

ا ہو پ ا نہیں۔ مفہوم  کمپنی کے 

 

 میں آپ

کے تحت  دی  ۳۱۳اور  ۳۶۱کمیشن دفعات -:کے تحت درخواستوں کے لئے رجسٹرار کو نوٹس ۳۱۳اور  ۳۶۱۔ دفعات ۳۱۲

 کا نوٹس رجسٹرار کو دے گا  اور  ان 

 

ر درخواس
 
ب سے کئے گئی ہ

 

دفعات کے تحت حکم   جاری کرنے سے قبل رجسٹرار کی جان

 جانے والے اظہار، اگر کوئی ہو، کو ملحوظ خاطر رکھے گا۔

ی ضمنی کمپنیوں کا انضمام۳۱۶

 

لکی ت
م

 کمپنیوں  کی کل 

 

ا  ای  سے زائد دیگر کمپنیاں جو بلواسطہ ۳)-:۔  ہولڈن ( ای  کمپنی اور ای  پ 

ی طور پر

ّ
کل

سے  ۳۶۱اس کی ملکیت ہو ضم ہوکر ای  کمپنی)وہ کمپنی جس کا پہلے حوالہ دپ ا گیا( کی طرح بغیر دفعات  پ ا بلاواسطہ 

 —کی میل کئے اپنا کام جاری رکھ سکتی ہے، اگر ۳۱۳

ر کمپنی کے بورڈ نے منظور کیا ہو؛ اور
 
 )الف( انضمام کا منصوبہ ضم ہونے والی ہ

رارداد میں پیش بینی کی جائے کہ

 

ر ف
 
 –)ب( ہ

ر حصص بغیر کسی ادائیگی پ ا دیگر معاوضے کےمنسوخ کردپ ا 
 
( منتقل الیہ کمپنی کے علاوہ منتقل کنندہ کمپنی کا ہ )ای 

 جائے گا؛  اور

اریخ کے فوراً بعد 

 

ر ہونے کی پ

 

کے عرصے میں اپنے ای  سال )دو( بورڈ مطمئن ہو کہ منتقل الیہ کمپنی  انضمام کے مؤئ

 
ب
رضے ادا کرنے کے قاب

 

امہ بھی رجسٹرار کو جمع کراپ ا تمام ف

 

ہو جائے گی اور اس حوالے سے ن ین حلفی سے مصدقہ حلف پ

 جائے گا؛ اور

ریکٹرز ہوں گے۔

 

ریکٹر پ ا ڈائ

 

ا  اشخاص منتقل الیہ کمپنی کا ڈائ رد شخص پ 

 

ام

 

رارداد میں پ

 

 )تین( ف

ضم ہوکر  ای  کمپنی کی طرح بغیر  ، واسطہ ای  ہی شخص کی ملکیت ہوں( دو پ ا دو سے زائد کمپنیاں جو بلواسطہ پ ا بلا۳)

 —کی میل کئے اپنا کام جاری رکھ سکتی ہیں، اگر ۳۱۳پ ا دفعہ   ۳۶۱دفعہ 

ر کمپنی کے بورڈ نے منظور کیا ہو؛  اور
 
 )الف(  انضمام کا منصوبہ ضم ہونے والی ہ

رارداد میں پیش بینی کی جائے کہ

 

ر ف
 
 –)ب(  ہ

(  منتقل الیہ کمپنی کے علاوہ منتقل ر حصص بغیر کسی ادائیگی پ ا دیگر معاوضے کےمنسوخ کردپ ا )ای 
 
 کنندہ کمپنی کا ہ

 جائے گا؛   اور
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ر ہونے

 

اریخ کے فوراً بعد )دو(  بورڈ مطمئن ہو کہ منتقل الیہ کمپنی  انضمام کے مؤئ

 

کے عرصے میں اپنے  ای  سال  کی پ

 ہو جائے گی اور اس حوالے سے ن ین حلفی
ب
رضے ادا کرنے کے قاب

 

امہ بھی رجسٹرار کو جمع کراپ ا تمام ف

 

 سے مصدقہ حلف پ

 جائے گا؛  اور

ریکٹرز ہوں گے۔

 

ریکٹر پ ا ڈائ

 

ا   اشخاص منتقل الیہ کمپنی کا ڈائ رد شخص پ 

 

ام

 

رارداد میں پ

 

 )تین(  ف

ر ضم ہونے والی کمپنی کا بورڈ مجوزہ انضمام کے مؤ۲)
 
ر ہونے سے کم از کم بیس ( ہ

 

رض  ئ

 

ر محفوظ ف
 
اپ ام قبل کمپنی کے ہ

 خواہ کو مجوزہ انضمام کا نوٹس بھجوائے گا۔

ر ۶)

 

راردادوں سے  یہ تصوّر کیا جائے گا  کہ انضمام کی تجوئ 

 

( بحیثیت مجموعی،اس دفعہ کے تحت انضمام کی منظوری کی ف

ب  ہوئی ہے جو کہ منظور ہو گئی ہے۔

 

 مرن

، اے ت منظورشدہ  منصوبے  کی ای  نقل رجسٹرار کو جمع کرائے گی جہاں میں مصرحہ طریقِ کار( منتقل الیہ کمپنی ، ۵)

 کمپنی کا رجسٹرڈ دفتر وا ہ ہو۔

ی اات( اس دفعہ ۷)

 

ص

 

مقی
اہی پ ا خلاف ورزی ای   کی 

 

رم ہوگاکی میل میں  کوپ
ب
جس کی سزا معیاری پیمانے پر درجہ  ج

رمانہ ہوگیدوم  کا 
ب
 ۔ج

(  جہاں کسی کمپنی )اس ۳)-:کین کے حصص حاصل کرنے کا اختیار والے ارا۔ منصوبے پ ا معاہدے سے اختلاف رکھنے۳۱۵

دفعہ میں منتقل کنندہ کمپنی سے محولہ ہے( میں موجود حصص پ ا حصص کی  کسی قسم  کو دوسری کمپنی ) اس دفعہ میں منتقل الیہ کمپنی 

 کے ای  سو بیس 

  

 
 

ب سے اس حوالے سے پ

 

 کے اندر، منتقل کرنے  کا  کوئی اپ امسے محولہ ہے( میں، منتقل الیہ کمپنی کی جان

اریخ 

 

 کی پ

  

 
 

ا  اس کی کسی ضمنی کمپنی پ منصوبہ پ ا معاہدہ ، منتقلی میں ملوث حصص )سوائے ان حصص کے جن کی منتقل الیہ کمپنی پ 

ب سے 

 

رد شخص کے ذریعے، حامل ہو(  کی قدر کے دس حّص ں میں سے کم از کم نو حّص ں کے حاملین کی جان

 

ام

 

پر خود ، پ ا  کسی پ

،  اپ امکے اختتام  کے بعد ساٹھ  اپ امالیہ کمپنی، مذکورہ ای  سو بیس منظور ہو جائے، تو منتقل 

 
 

 مصرحہکے اندر کسی بھی وق

ب ایسا  طریق کار میں
ب
اختلاف رکھنے والے حصص دار کو نوٹس دے گی کہ وہ اس کے حصص حاصل کرنے کا ارادہ رکھتی ہے؛ ح

اوقتیکہ، اختلاف رکھنے

 

اریخ سے  نوٹس دپ ا جائے گا تو منتقل الیہ کمپنی، پ

 

ب سے نوٹس دئے جانے کی پ

 

والے حصص دار  کی جان

 ہے ، وہ حصص  اپ امتیس 

 

ا درس

 

رعکس حکم صادر کرپ  پر، کمیشن  کا یہ خیال ہو کہ اس کے ئب

 

کے اندر  دی جانے والی درخواس

 حصص اور پ ابند ہوگی،منصوبےپ ا  معاہدےکے تحت، ان شرائط پر جن پر خوشنودی رکھنے والے مستحق حاصل کرنے کی 

 داران کے حصص منتقل الیہ کمپنی کو منتقل کئے جانے ہیں:
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، جہاں منتقل الیہ کمپنی  انتقال میں ملوث حصص کی اس قسم کی مذکورہ پبالا طریقے سے پہلے ہی حامل  مگر شرط یہ ہے کہ

ہو  جن کی قدر کمپنی میں موجود  اسی قسم کے تمام حصص کے مجموعے  کی قدر سے ای  ائیئی  سے زپ ادہ ہوتو مذکورہ پبالا احکامات کا 

اوقتیکہ

 

 –اس ذیلی دفعہ پر اطلا  نہیں ہوگا،  پ

)الف( منتقل الیہ کمپنی انتقال میں ملوث اس قسم کے حصص )سوائے ان کے جو مذکورہ پبالا کے مطابق پہلے ہی کمپنی 

 نہ کردے؛ اور

  

 
 

 کی ملکیت ہوں(کے تمام حاملین کو مماثل شرائط کی پ

کے مطابق )ب( منصوبے پ ا معاہدے سے راضی حاملین، انتقال میں ملوث حصص )سوائے ان کے جو مذکورہ پبالا 

پہلے ہی کمپنی کی ملکیت ہوں( کی قدر کے دس میں سے کم از کم نو حّص ں  کی ملکیت رکھنے کے پباوجود، ان حصص کے حاملین کی 

 تین چوتھائی تعداد سے کم نہیں۔

( جہاں مذکورہ پبالا کسی منصوبے پ ا معاہدے کی پیروی میں، کمپنی میں حصص، پ ا حصص کی کوئی قسم کسی دوسری ۳)

رد شخص کو منتقل کئے جائیں،  اور وہ حصص کسی دیگر حصص پ ا کسی دیگر حصص کی وہی قسم، کمپنی

 

ام

 

ا  اس کے کسی پ جیسی بھی  پ 

اریخ انتقال پر صورت ہو

 

رد شخص پ

 

ام

 

ذریعہ پ

 

ا  اس کی ضمنی کمپنی خود، پ ا بب ،کے ہمراہ  پہلی مذکورہ کمپنی میں جس کی منتقل الیہ کمپنی  پ 

 –کمپنی کے حصص، پ ا حصص کی اس قسم کی قدر  نو ائیئی پر محیط ہو ، تو حامل تھی ، پہلی مذکورہ

اریخ انتقال )بجز اس کے کہ منصوبے پ ا معاہدے کی پیروی میں کسی سابقہ منتقلی  میں 

 

)الف(  منتقل الیہ کمپنی ، پ

ا  اسی قسم کے پباقی حصص کے حا اپ اممطالبے کی میل ہو چکی ہو(سے تیس   طریق کار میں مصرحہملین  کو کے اندر، پباقی حصص  پ 

 ان حقائق کا نوٹس دے گی کہ کون منصوبے پ ا معاہدے  سے رضامند نہیں؛ اور

کے اندر، منتقل الیہ کمپنی سے جملہ حصص حاصل  اپ ام)ب(  ایسا کوئی بھی حامل، نوٹس موصول ہونے کے نوّے 

 کرنے کا مطالبہ کرے گا؛

الے سے نوٹس دے گا، تو منتقل الیہ کمپنی ، منصوبے پ ا اور جہاں حصص دار شق )ب( کے تحت حصص کے حو

اور پ ابند ہوگی جن پر رضامند حصص داران کے حصص منتقل  مستحق معاہدے کے تحت، ان شرائط پر حصص کے حصول کی 

 پر غور کئے گئے تھے ، پ ا ایسی شرائط جن پر رضامندی حاصل کی جا سکے، پ ا جیسا کمیشن منتقل الیہ کمپنی پ ا حصص دار کی د

 

رخواس

 کرکے فیصلہ دے۔

ب سے نوٹس دپ ا گیا ہو اور کمیشن نے ، اختلاف رائے رکھنے ۳( جہاں ذیلی دفعہ )۲)

 

(کے تحت منتقل الیہ کمپنی کی جان

اریخ سے تیس  والے حصص دار کی

 

 پر، اس کے خلاف فیصلہ نہ دپ ا ہو، تو منتقل الیہ کمپنی ، نوٹس کی پ

 

ب سے درخواس

 

 اپ امجان
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 سے نمٹنے 

 

ر التوا ہو، تو درخواس  کمیشن کے پ اس زئ 

 

کے اختتام پرپ ا، اگر اختلاف رائے رکھنے والے حصص دار کی درخواس

ب سے منتقل الیہ 

 

امہ کے ہمراہ نوٹس کی ای  نقل  بھجوائے گی جس پر حصص دار کی جان

 

کے بعد، منتقل کنندہ کمپنی کو انتقال پ

ب ، جن کمپنی کے کسی مقرّرہ شخص اور منتقل ب سے کمپنی نے خود عمل درآمد کیا ہواور ، اس دفعہ کے سب

 

 الیہ کمپنی کی جان

 ادا رقم  پ ا دیگر  مستحق حصص کے حصول کی کمپنی 
ب
ب سے منتقل کنندہ کمپنی کو  قاب

 

ہوان کے عوض منتقل الیہ کمپنی کی جان

 ۔کر دے گی؛ اور منتقل کنندہ کمپنیمعاوہ  ادا پ ا منتقل 

 نتیجے میں منتقل الیہ کمپنی کو ان حصص کے حامل کے طور پر رجسٹر کر دے گی؛ اور )الف(  اس کے

ب  اپ ام)ب(  ایسی رجسٹریشن کے تیس 

 

کے اندر، اختلاف رائے رکھنے والے حصص داران کو منتقل الیہ کمپنی  کی جان

ب الوصول رقم اور دیگر معاوضے کی وصولی اورایسی رجسٹریشن کے پبارے میں بتائے
ب
 گی: سے واح

 پباقی ہو۔  مگر شرط یہ ہے کہ

 
 

  فی الوق

 
 

امہ درکار نہیں ہوگا جن کا شیئر وارن

 

 ان حصص کے لئے انتقال پ

( منتقل کنندہ کمپنی کو اس دفعہ کے تحت وصول ہونے والی کوئی بھی رقم فی الفور شیڈولڈ بینک میں کھولے گئے ۶)

 میں جمع کرا دی جائے گی اور  موصول 

 
 

ب سے مذکورہ رقم پ ا ای  علیحدہ اکاؤن

 

ہونے والی رقم پ ا دیگر معاوہ  اس کمپنی کی جان

  کے طور پر رکھی جائے گی۔ مستحق دیگر معاوہ  کے حوالے سے حصص کے 

 

 ان متعدد اشخاص کے لئے ٹرس

ذیل احکامات کا  اطلا  منتقل کنندہ کمپنی کے حصص پ ا حصص کی کسی قسم کی منتقل الیہ کمپنی کو انتقال پر  مندرجہ ( ۵)

 پر ہوگا، جیسا کہ

  

 
 

ر پ
 
 –مشتمل منصوبے پ ا معاہدے سے تعلق  ہ

ب سے  اراکین 

 

ر مراسلہ پ ا منتقل کنندہ کمپنی کے بورڈ کی جان
 
 پر محیط ہ

  

 
 

  پ ا  پ

  

 
 

ر پ
 
 )الف(  ایسی ہ

  

 
 

کو ایسی پ

ر ایسی معلومات کے ہمراہ ہوگی جو 

 

ر تجوئ 
 
 ہو؛ مصرحہمنظور کرنے کی ہ

 ضرورت نقد 

 
 

امل ہوگی جس میں بوق

 

ب سے سٹیٹمنٹ ش

 

ا  اس کی جان  میں منتقل الیہ کمپنی کی پ 

  

 
 

ر پ
 
)ب(  ایسی ہ

ر کئے جائیں گے؛
 
 رقم کی موجودگی کی یقین دہانی کے لئے کئے گئے احکامات ظاہ

ر
 
امل ہورجسٹرار کو رجسٹریشن کے لئے پیش کیا  )ج(  ہ

 

ر ش

 

ا  اس کی منظوری کی تجوئ   پ 

  

 
 

مراسلہ جس میں ایسی پ

 جاری نہیں کیا جائے گا؛

 

 جائے گا اور ایسا کوئی بھی مراسلہ رجسٹر ہونے ی

 )د(  رجسٹرار ایسا کوئی بھی مراسلہ رجسٹر کرنے سے انکار کر سکتا ہےجس میں شق )الف( کے تحت مطلوب

ا

 

امل نہ ہو پ ا  معلومات اس انداز سے واضح کی گئی ہو  جو گمراہ کن، غلط اور جھوپ

 

ر دیتی ہو؛ اور ہونے کا معلومات ش

 

ائ

 

 پ

 کے خلاف کمیشن میں اپیل کی جاسکتی ہے۔کے حکم )ہ( رجسٹرار کے کسی اے ت مراسلے کی رجسٹریشن سے انکار 
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ریق کسی بھی معاملے پر، بشمو بھی ( کمیشن پ ا کوئی۷)

 

 محدود نہیں، جیسا کہ دفعات ف

 

 ۳۱۵سے  ۳۶۱ل لیکن انہی ی

 میں 

 

ا  اس سے جڑے معاملات کے تعین  پر ضروری احکامات کے لئے عدال راہم کیا گیا ہےکمپنی کی ذمہ داریوں پ 

 

کے تحت ف

 ہیں۔

 

ر کر سکت

 

 ریفرنس دائ

اسلہ  جاری  کرے گا معیاری حد کے مرغیر رجسٹر شدہ  ( کی شق )ج( میں محولہ ۵ذیلی دفعہ )بھی  ( جو کوئی ۶)

رمانے کا 
ب
ب پیمانے پر درجہ اول کے ج

ب
 ہوگا۔ مستوح

 کمیشن کے اختیارات کا استعمال  ۳۱۵اور   ۳۱۲سے   ۳۶۱( دفعات ۱)

 

میں موجود کسی امر کے پباوجود،  عدال

رکی کرے گی ایسی کمپنیوں پ ا  کمپنیوں کی قسم پ ا جو اے ت سرمائے کی حامل ہوں جیسا کہ وفاقی   کے متعلقہ ذمہ دار وزئ 

 

حکوم

ب سے نوٹی فایڈ  ہو۔

 

 جان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نو
ّ
 حص

 تدارک  جبر و استبداد اور بد انتظامی کا

 

۳۱۷ 

 

 کو درخواس

 

ا  اراکین جو کمپنی کے جاری کردہ سرمایہ حصص کے کم از کم دس فیصد کے ۳)-:۔ عدال ( اگر کوئی رکن پ 

رض خواہان کمپنی کے ادا شدہ سرمائے کے کم از کم دس فیصد کے مثاوی  مفاد رھتے  ہوں، 

 

رض خواہ پ ا ف

 

حاملین  ہوں ، پ ا  کوئی ف

ا پ ا کرتے ہیں، کمیشن پ ا رجسٹرار کی یہ رائے ہو، 

 

 کرپ

 

 
ا   طریق کار میںکہ کمپنی کے امورغیر قانونی پ ا دھوکہ دہی کے شکان ، پ 

رانہ  طریق کار میںاے ت  رض خواہان پر جائب

 

رض خواہ پ ا ف

 

ا  اراکین پ ا ف طریق کار جس کا ذکر اس کے دستور میں نہ ہو، پ ا کسی رکن پ 

باانہ  میں ی
عص

 

می

ا  اراکین، پ ا چلائے جا رہے ہیں پ ا ممکنہ طریق کار میں، پ ا عوامی مفاد کے منافی   طورپر چلائے جائیں گےتو، ایسا رکن پ 

رض خواہان، 

 

رض خواہ پ ا ف

 

امے کے لئے پٹیشن کے ذریعے جیسی بھی صورت ہوف

 

، کمیشن پ ا رجسٹرار اس دفعہ کے تحت حکم پ

 دے گا۔

 

 کو درخواس

 

 عدال

 کی یہ رائے ہوکہ۳)

 

 –( اگر، ایسی کسی پٹیشن پر، عدال

 پبالا طریقے سے چلائے جا رہے ہیں پ ا ممکنہ طور پر چلائے جائیں گے؛ اور )الف(  کمپنی کے امورمذکورہ
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باانہ ہوگا؛ ی
عص

 

می

امناسب طور پر 

 

رض خواہوں کے لئے پ

 

 )ب(  کمپنی کا خاتمہ  اراکین پ ا ف

 کردہ معاملات کے حل کے لئے، ایسا

 

 
، شکان

 

رمان جاری کرتو عدال

 

گی جو وہ مناسب سمجھے، آپ ا  مستقبل میں  سکےف

ذاری کے  رب 

 

ب سے ج

 

کمپنی کے  امور کے انضباط کے لئے ، کمپنی کے اراکین کے حصص کی کمپنی پ ا کمپنی کے دیگر اراکین کی جان

ذاری کی صورت میں ،  اس مطابق کمپنی کے سرمائے  میں کمی کے لئے، پ ا بصورت دیگر۔ رب 

 

ب سے ج

 

 لئے اور، کمپنی کی جان

ا ۲)

 

ا  اضافہ ہوپ رمان سے کمپنی کے دستور پ ا قواعد و ضوابط  میں تبدیلی وا ہ ہوتی ہے پ 

 

( جہاں اس دفعہ کے تحت کسی ف

ا   ذ تبدیلی پ  رب 

 

رمان کے احکامات سے غیر مربوط دستور پ ا قواعد و ضوابط میں م

 

 کی اجازت کے بغیر ف

 

ہے تو، کمپنی کے پ اس عدال

رارداد کے اضافہ کرنے کا اختیار نہیں ہوگا

 

ر ہوگا جیسے کمپنی کی ف

 

ا  اضافے  کا وہی ائ  ہونے والی تبدیلی پ 

 

رمان کے پباع

 

؛  اور ف

 کے احکامات کا دستور اور قواعد و ضوابط پر تبدیلیوں کے مطابق اطلا   ہوگا۔ اس ایکٹ  ذریعے پباضابطہ کی گئی ہوں اور 

ا  (  اس دفعہ کے تحت کمپنی کے دستور پ ا قواعد و ضوابط میں۶)  بننے والے ، پ ا تبدیلی پ 

 

ا  اضافےکا پباع تبدیلی پ 

رمان کی نقل صادر ہونے کے چودہ 

 

راہم کرنے والے، ف

 

ب سے رجسٹرار کو  اپ اماضافے کا مو ہ ف

 

کے اندر، کمپنی کی جان

ا

 

اہی کرتی ہے تو، کمپنی  اور کوپ

 

 رجسٹریشن کے لئے دی جائے گی؛  اور اگر کمپنی اس ذیلی دفعہ کی میل میں کوپ

 

ہی کرنے وائ

رمانے کے 
ب
ب کمپنی کے تمام افسران معیاری حد کے پیمانے پر درجہ اول کے ج

ب
 ہوں گے۔ مستوح

 ( اس دفعہ کے احکامات کسی دیگر تدبیر پ ا کارروائی پر کسی دیگر شخص کے حق کو مضرت نہیں پہنچائیں گے۔۵)

کے تحت عدالتی اختیارات کی عموت ا کو مضرت پہنچائے بغیر ،   ۳۱۷دفعہ -:کے تحت عدالتی اختیارات ۳۱۷فعہ ۔  د۳۱۶

رمان  درج ذیل کی 

 

  اس دفعہ کے تحت کوئی بھی ف

 

 –کے لئے ہوگا وضاح

ریکٹر ، بشمول چیف ایگزیکٹو پ ا 

 

رمیم کی، جیسے بھی کمپنی پ ا کسی ڈائ

 

)الف(  کسی معاہدے کے خاتمے، مسترد کرنے پ ا ئ

 کی رائے میں منصفانہ اور عادلانہ ہوں؛دیگر افسر، میں طے پ ا

 

 پ ا ہو، ایسی شرائط و ضوابط پر، جو تمام صورت حال میں عدال

رسیل، ادائیگی ،عمل درآمد پ ا دیگر کوئی لین دین جن کا تعلق جائیداد سے نہ ہو کمپنی کی کوئی بھی منتقلی)ب( 

 

 ، اشیا کی ئ

ا  اس کے خلاف  ب سے پ 

 

  نوے اپ ام جان

 

ا  اس کے  کے اندر درخواس ب سے  پ 

 

رد کی جان

 

اریخ سے قبل جو کہ، اگر کسی ف

 

کی پ

 تصور کی جائے گی؛  اور

 

 خلاف کی گئی ہوں، اس کی یا لیت میں دھوکہ دہی کی حال

ا بشمودیگر معاملہ،  بھی  )ج( کوئی

 

 کی رائے ہو کہ اہتمام کیا جاپ

 

ل انتظامیہ میں تبدیلی، جس کے پبارے میں عدال

 ہے ۔ عادلانہ اور منصفانہ
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رمان۳۱۱

 

 پر  ۳۱۷دفعہ  -:۔  عبوری ف

 

ریق کی درخواس

 

، کارروائی کے کسی ف

 

اخیر پر عدال

 

را میں پ
ب
رمان کے اج

 

کے تحت حتمی ف

رمان جاری کرے گی جو وہ کمپنی کے امور کی اام دہی کے لئے بہتر سمجھے، اے ت شرائط و ضوابط پر جو عادلانہ اور 

 

، ایسا عبوری ف

 منصفانہ ہوں۔

ر ۳۱۱
 
 قبول۔ ہ

ب
اقاب

 

ا  اس  ۳۱۷جہاں دفعہ -:جانے کا دعویٰ پ رمان کسی بندوبست کو م ک، مسترد پ 

 

کے تحت جاری کردہ عدالتی ف

 کسی 

 

رمان کے پباع

 

ا ہے، تو اس ف

 

رمیم کرپ

 

ا  اس کے علاوہ ، عہدے بھی میں ئ ب سے ، آپ ا معاہدے کی پیروی میں پ 

 

شخص کی جان

رجانے کے لئے کسی سے محرومی پ ا  کسی دیگر حوالے سے کمپنی کے 
 
اوان پ ا ہ

 

 قسم کا کوئی دعویٰ نہیں کر سکتا۔بھی خلاف  پ

 کے حوالے سے ، دفعات  ۳۱۷دفعہ -:ت کا اطلا ۔ اس حّصّ کے تحت کارروائیوں پر بعض دفعا۳۱۰

 

کے تحت درخواس

ا ہے۔کا مناسب تبدیلیوں کے ساتھ ایسا اطلا  ہوگا جیسے ان کا خاتمے کے حوالے سے اطلا   ۶۰۰سے  ۲۱۵

 

 ہوپ

ب سے ۳۱۳

 

 ۔ منصرم کی جان

 

مت

 

ظ
  بھی  ( اگر کسی۳)-:منا

 
 

کے مساوی  کم از کم ساٹھ فیصدمیں کمپنی  کے ادا شدہ سرمائے  وق

ر مفاد کے حامل  رائب  رقم کے ئب

 

 
رض خواہان کمیشن کوشکان

 

رض خواہ پ ا ف

 

ا ف

 

ا  کرپ  –تےہیں کہکرپ 

ا  اام دئے جا رہے  طریق کار میں)الف( کمپنی کے امور پ ا کاروپبار اس  ا  اام دئے گئے ہیں ہیں چلائے  پ  پ ا چلائے پ 

ریکٹر پ ا کمپنی کی 

 

رض خواہوں کے مفاد کے لئے مضر ہوں، پ ا کمپنی کا کوئی بھی ڈائ

 

جو ممکنہ طورپر کمپنی ، اس کے اراکین، پ ا ف

ر

 

 ، بد عنوانی پ ا کمپنی پ ا کمپنی کے  اراکین پ ا ف

 
 

ریکٹر کے بغرض بد اعمالی کا انتظامیہ سے تعلق  شخص  خیان

 

ض خواہوں پ ا ڈائ

 مرتکب ہو پ ا رہا ہو؛

رض خواہوں پ ا کسی دیگر شخص کی حق تلفی پ ا دھوکا دہی پ ا غیر قانونی 

 

)ب(  کمپنی کے امور پ ا کاروپباراس کے اراکین پ ا ف

ا  اس  ا  اام دپ ا جا رہا پ ا  طریق کار میںمقاصد کے لئے ، پ  ا  پ  باانہ ہو پ ا مذکورہ پبالا مقاصد کے لئےچلاپ  ی
عص

 

می

جو اے ت اشخاص کے لئے 

ا رہا ہو؛ پ ا

 

 جاپ

ا  اام دئے  )ج( کمپنی کے امور اس کے اراکین کو معقول معاوضے سے محروم کرنے کے لئے چلائے  پ 

 ؛  پ ا ہوںجا رہے 

 کوئی

 

کی ت
ملل
ا  اس نے کام شرو  نہ  )د( لگاپ ا جانےوالا  پ ا کمپنی کی  امکمل ہو پ 

 

 پ

 

 جو ابھی ی

 
 

بھی صنعتی پراجیکٹ پ ا یون

ا  اس کی پیداوار پ ا کارکردگی  کا معیار اتنا گر گیا ہو کہ  ۔کیا ہوپ ا اچھی طرح سے نہ چل رہا ہو پ 

ا  اس حصص کی کل قیمت  اس کی مسا ( سکیورٹیز ایکسچینج کو حوالہ دئے گئے حصص کی مارکیٹ کی قدرپ  واتی قدر )ای 

ا  اس سے زائد گر گئی ہو؛ پ ا ڑر فیصد پ 

 

 ھی
ج
ب 

 سے 
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  )دو( 

 

 
 کا تناسب نو کے مقابلے  ڈ ن

 

 

 

 ای  کی شرح سے گر گیا ہو؛ پ ا میں اکون

 ای  کی شرح سے گر گیا ہو؛ پ امیں )تین(  موجودہ تناسب پ انچ کے مقابلے 

 جو دو سال کے عرصے سے 

 
 

ی کوئی بھی صنعتی یون

 

لکی ت
م

کام نہ کر رہا ہو پ ا  سابقہ دو سال میں غیر مسلسل پ ا )ہ( کمپنی کا 

روی طور پر کام کر رہا ہو؛ پ ا 

 

ب
 ج

 )و(  کمپنی کے مجموعہ خسارے  اس کے ادا شدہ سرمائے کے ساٹھ فیصد سے تجاوز کر جائیں؛

ر

 

 کرے کہ وہ اس دفعہ کے تحت کارروائی کرے تو کمیشن، کمپنی کو شنوائی کا مو ہ ف

 

اہم اور کمیشن سے درخواس

امے میں  اس ایکٹ  کرنے کے بعد، 

 

پ ا کسی دیگر قانون کے تحت کی جانے والی کسی دیگر کارروائی کو مضرت پہنچائے بغیر، حکم پ

  ایسی شرائط و ضوابط سے مشروط کمپنی کے امور  مصرحہ 

 

مت

 

ظ
 کی منا

 

 
 

ر پر نائے گئے پ

 

 پ اکستان کی تجوئ 

 

کے لئے بینک دول

 موصول ہونے کے سا

 

 
رمان کے ذریعےای  منصرم اپ امٹھ سے شکان

 

ری ف مقرّر  (administrator)کے اندر تحرئ 

ام سے منسوب ہوگا:

 

 کرے گا جو بعد ازیں منصرم کے پ

ا ضروری سمجھے ،  مگر شرط یہ ہے کہ

 

 پرمنصرم مقرّر  وجوہ  کمیشن  اگر ایسا کرپ

 

 
قلمبند کرنے کے لئے، پ ا جن کی شکان

 پ اکستان کو ای  نوٹس دینے کے بعد، ای  ایسا 

 

 پر، اور بینک دول

 

رض خواہوں کی درخواس

 

ر دی گئی ان ف

 

کرنے کی تجوئ 

ام منصرم بننے 

 

 میں نہ ہو۔ کی غرض سے شخص مقرّر کرے گا جس کا پ

 

 
 

 نائے گئے پ

:

 

لئے، اراکین معقول معاوضے سے محروم سمجھے جائیں گے اگر، مماثل  شق )ج( کے مقاصد کے-وضاح

ر نہیں کرتی 
 
مہ ظاہ
قش

 

می

 
ّ
ار تین سال کے عرصہ کے لئے کوئی پ ا موزوں حص

 

ر کے حوالے سے، کمپنی  لگاپ

 
 

درجے کی کسی انٹر پرائ

اکام رہتی ہے۔

 

ا  اس میں پ  پ 

ب سے ۳)

 

 معاوہ   موصول ہوگا۔ مصرحہ( منصرم کو کمیشن کی جان

اریخ تقر۲)

 

 اس کی ذمہ داری ہوگی، اور اسے بورڈ پ ا ( منصرم کی پ

 

مت

 

ظ
ر پر اور اس سے، کمپنی کے امور کی منا

 اور 

 

مت

 

ظ
ریکٹرز اور اشخاص اس منا

 

 کے ذمہ دار  دیگر اشخاص کے تمام اختیارات حاصل ہوں گے اور اے ت تمام ڈائ

 

مت

 

ظ
منا

ا  اپنا ا پ 

 

  عہدہ چھوڑ دیں گے۔اختیارات سے محروم ہو جائیں گے اور کام کرپ

ر ہو ( جہاں منصرم ۶)
 
 پر یہ ظاہ

 
 

روح

 

ذ و ف رب 

 

، کوئی بھی ،  پ ا دی گئی ہےکیا گیا  معاہدہایجنسی کا کوئی  کہ ج

 

واضح ملازم

ریکٹر پ ا 

 

رائے  ذمہ دارطور پر کسی ڈائ  ئب

 

مت

 

ظ
راد دیگر کسی  منا

 

رد اف

 

ام

 

ا  اس کے پ اور عام اراکین کے مفاد کو نقصان کو فائدہ  شخص پ 

ری منظوری کے ساتھ، اے تپہنچانےکے لئے ہے، تومنصرم، کمیشن   ےمعاہد  کی تحرئ 

 

 دے گا۔اام پہنچا کو  پ ا ملازم
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 پ ا عہدے کے خاتمے ۶( پ ا ذیلی دفعہ )۲( ذیلی دفعہ )۵)

 

بھی  شخص کسی بھی کوئی پر  ( کے تحت معاہدے، ملازم

رجانے ، کی ادائیگی ، کا 
 
 نہیں ہوگا۔ مستحق معاوضے پ ا ہ

 کمیشن کو یہ لگے کہ منصرم کے تقرّر کے مقاصد حاصل کر لئے گئے ہیں تو وہ کمپنی کو ۷)

 
 

( اگر کسی بھی وق

ریکٹرز کے تّقرر پر، منصرم اپنا عہدہ چھوڑ کر دے گا۔

 

ریکٹرز کے تقرّر کی اجازت دے دے گا  اور، ڈائ

 

 ڈائ

  ( میں ۱( بہ استثنا اس کے جس کی ذیلی دفعہ )۶)

 

ا  اس کے تحت نائے گئے  وضاح کی گئی ہے، منصرم اس دفعہ پ 

  نیکقواعد و ضوابط کی پیروی میں 

 

 

 

ا ہے تو اس کے خلاف کوئی بھی مقدمہ پ ا دیگر ن

 

ا ہے پ ا کرنے کا ارادہ رکھ

 

سے کچھ بھی کرپ

 قانونی کارروائی نہیں کی جائے گی۔

الاں  کوئی ۶ دفعہ )( کے تحت کمیشن اور ذیلی۳۰( پ ا ذیلی دفعہ )۳( ذیلی دفعہ )۱)

 

( کے تحت منصرم  کے فیصلے سے پ

اریخ سے ساٹھ 

 

ر سے اے ت فیصلے کے خلاف اپیل کر سکتا  اپ امبھی شخص فیصلے کی پ  کے متعلقہ ذمہ دار وزئ 

 

کے اندروفاقی حکوم

 ہے۔

اکام۱)

 

ردینے میں پ

 

ا  اس کو  ( اگر کوئی شخص منصرم کو کمپنی سے تعلق  کوئی بھی جائیداد، ریکارڈپ ا دستاوئ  رہتا ہے پ 

ا ہے پ ا 

 

 میں رکاوٹیں حائل کرپ

 

مت

 

ظ
ا پ ا کسی بھی طرح سے منصرم کے لئےکمپنی کے امور کی منا

 

راہم نہیں کرپ

 

درکار معلومات ف

امے کے ذریعے اے ت شخص کو 

 

ری حکم پ ا ہے تو کمیشن تحرئ 

 

ا ہے پ ا کرنے کی کوشش کرپ

 

کسی بھی طرح سے کمپنی کی نمائندگی کرپ

ب کے درجہ سوم کا معیاری پیمانے 
ب
 جاری کرے گا۔ مستوح

 

 
 ہونے کی ہدان

را و کے حوالے سے ایسی ہداپ ات جاری کرے گاجو وہ کیس کی ۳۰)

 

( کمیشن منصرم کو  اس کے اختیارات اور ف

 کے 

 

مت

 

ظ
ا  ایسی منا  چلانے کے انداز پ 

 

مت

 

ظ
 کمیشن کو کمپنی کی منا

 
 

صورت حال میں مناسب سمجھے،  اور منصرم کسی بھی وق

 کر سکتا ہے۔ دوران

 

 اھنے والے مسائل کے حوالے سے ہداپ ات کے لئے درخواس

(۳۳ 

 

  حتمی ہوں گے اور انہیں کسی بھی عدال

 

 
امہ پ ا فیصلہ پ ا ہدان

 

( اس دفعہ کی پیروی میں کمیشن کا کوئی بھی حکم پ

ر بحث نہیں لاپ ا جا   ۔ئے گامیں زئ 

 ۔گاکے اغراض کے لئے ضوابط وضع کرسکے ( کمیشن اس دفعہ  ۳۳)

پ ا کسی دیگر قانون پ ا معاہدے، پ ا کمپنی کے دستور پ ا قواعد و ضوابط کے کسی دیگر احکام میں موجود  اس ایکٹ  ( ۳۲)

ر ہوں گے۔

 

 کسی امر کے پباوجوداس دفعہ کے احکامات مؤئ
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ر ۳۱۳ ذئ 

 

کمپنیوں پر ہوگا جنہیں مالیاتی ( اس دفعہ کے احکامات کا اطلا  ان پبلک سیکٹر ۳)-:پبلک سیکٹر کمپنیوں  کی بحالی ۔ زوال ب 

ر ہونے کا اعلان کر دپ ا ہو۔ ذئ 

 

ر نے اس کے زوال ب   کے متعلقہ ذمہ دار وزئ 

 

 پ ا عملی مسائل کا سامنا ہو اور وفاقی حکوم

 کے متعلقہ ذمہ دار ۳( ذیلی دفعہ )۳)

 

ر منکشف ہو جاتی ہے تو وفاقی حکوم ذئ 

 

ب ای  کمپنی زوال ب 
ب
( کے تحت ح

ب سے مجاز

 

رکی جان کوئی بھی ادارہ، اتھارٹی، کمیٹی پ ا شخص اس کی نا پر ایسی کمپنی کی بحالی، تعمیر نو پ ا تنظیم نو کا منصوبہ ، آئندہ  وزئ 

 ہیں۔

 

ام سے موسوم ہوگا، نا سکت

 

 اس دفعہ میں منصوبہ بحالی کے پ

 کے علاوہ، درج ذیل کسی دیگر معاملے، منصوبہ بحالی ت ا کو مضرت پہنچائے بغیر( مذکورہ پبالا احکامات کی عمو۲)

  میں سے تمام پ ا کچھ کی 

 

 –کرے گا وضاح

  میں محولہ تمام پ ا  کچھ معاملات کی  ۱۱)الف(  دفعہ 

 

اکہ دفعہ  وضاح

 

ا، انضمام پ ا  دیگر بندوبست پ

 

 ۳۶۱پ ا تعمیر نو، سمجھوپ

  میں محولہ تمام پ ا کچھ معاملات کی  ۳۱۵پ ا دفعہ  ۳۱۳پ ا دفعہ 

 

 کمی؛ کے لئےسرمائے میں وضاح

 کی ذمہ داریوں اور قوق  

 

رمیم )ب(  سرمایہ حصص میں تبدیلی اور حصص داران پ ا حصص داران کی کسی جماع

 

 ؛میں ئ

ا پ ا خصوصی قوق  کے حامل حصص میں تبادلہ 

 

ب کرپ

 

رض کی شرائط دوپبارہ مرن

 

 میں تبدیلی، ف

 
 

رض کی ساح

 

)ج(  ف

رضوں  پ ا ذمہ داریوں پ ا  اے ت

 

ب الادا ف
ب
رض ، پ ا  کمپنی کے واح

 

   ف

 

 
پ ا ذمہ داری کے کسی حّصّ کی قواعد و ضوابط کے حوالے سے  ڈ ن

 بشمول ان سے تعلق  کسی بھی سکیورٹی کے قوق  میں تبدیلی؛

 

ا  ان کی جماع رض خواہوں پ 

 

 پ ا تغیر و تبدل  پ ا ف

 
 

 دیگر اعان

 شرائط و ضوابط پرکمپنی کے حصص کا حصول پ ا منتقلی؛مصرحہ )د(  

ذ سرمائے بشمول خصوصی قوق  کے حامل حصص  اور کمپنی کے خاتمے پر)ہ(  کمپنی کے  رب 

 

رائے شماری  خاتمے پر م

را؛کے 
ب
ذ ذمہ داریوں کا  اج رب 

 

اؤ سے متعلقہ م

 

رپ مہ، انفکاک پ ا ئب
قش

 

می

 
ّ
 اختیار ات ، حص

رطرفی اور تقرّری؛ ریکٹرز )بشمول چیف ایگزیکٹو( پ ا دیگر افسران کی ئب

 

 )و(  کمپنی کے ڈائ

ا   بھی )ز( کسی رامیم، تبدیلی پ ا منسوخی؛ پ 

 

 موجودہ معاہدے میں ئ

رامیم پ ا اکاؤنٹنگ کی پ الیسی اور طرز عمل میں تبدیلیاں۔

 

 )ح(  کمپنی کے دستور پ ا قواعد و ضوابط میں ئ

اوقتیکہ ۶)

 

ر کو منظوری کے لئے جمع کراپ ا جائے گاجو،  پ  کے متعلقہ ذمہ دار وزئ 

 

 وجوہ  ( منصوبہ بحالی وفاقی حکوم

ا ہے،  اسے 

 

رض خواہوں پ ا دیگر متعلقہ مدت  مصرحہ قلمبند  کرنے کے لئے وہ بصورت دیگر فیصلہ کرپ

 

کے اندر حصص داران، ف

ائع کروا دے گا۔

 

ذے میں ش رب 
ب
 اشخاص سے رائے کے حصول کے لئے سرکاری ج
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ر۵)  کامتعلقہ ذمہ دار وزئ 

 

کسی میں  اس سے تعلق  مدت  مصرحہ( منصوبہ بحالی کی منظوری سے قبل، وفاقی حکوم

 ملحوظ خاطر رکھے گا۔کو  سے بھی موصول ہونے والی آراء

ب سے منصوبہ بحالی کی منظوری پر اس کے احکامات، وفاقی ۷)

 

ر کی جان  کے متعلقہ ذمہ دار وزئ 

 

( وفاقی حکوم

ر

 

رامیم کے ساتھ ، حتمی اور مؤئ

 

 کردہ ایسی ئ

 

 
ب سے ہدان

 

ر  کی جان  کے متعلقہ ذمہ دار وزئ 

 

افذ العمل ہو جائیں گے حکوم

 

اور پ

افذ پ ا منظور ایکٹ خواہ یہ اور 

 

را سے قبل پ ا بعد  میں رجسٹر، اختیار، پ
ب
پ ا کسی دیگر   اس ایکٹ  ، جیسی بھی صورت ہو، ہوا ہو کے اج

ب سے اام دئے گئے کسی

 

ا  اس کی جان ب سے  بھی  قانون پ ا کمپنی کے دستور پ ا قواعدو ضوابط پ 

 

ر پ ا کمپنی کی جان

 

معاہدے پ ا دستاوئ 

راردادمیں موجود کسی 

 

ر، لازم اور بھی  اجلاس عام میں  پ ا بورڈ کی طرف سے منظور شدہ کسی ف

 
 

ر حوالے سے جائ
 
امر کے پباوجودہ

ا

 

 ہو جائیں گے۔فذپ

راردادوں میں موجود کوئی احکا۶)

 

رات پ ا ف

 

ا  اس ایکٹ  م ( مذکورہ پبالا دستور، قواعدو ضوابط، معاہدوں، دستاوئ  پ 

 ان کے خاطلف ہوں تو وہ، کالعدم ہو جائیں گے۔

 

 منصوبہ بحالی کے احکامات کی حد ی

ا  اس کی پیروی میں کئے گئے کسی عمل کے لئے کسی کو ۱) راہم کردہ کسی معاملے پ ا بندوبست پ 

 

( منصوبہ بحالی میں ف

 ادا نہ ہوگا۔
ب
رجانہ قاب

 
 کوئی معاوہ  پ ا ہ

 کامتعلقہ۱)

 

روقًتا فوقًتامنصوبہ بحالی کو تبدیل پ ا منسوخ  کر سکتا ہے اور اس کے نفاذ اور اس (  وفاقی حکوم  ذمہ دار وزئ 

 کر سکتا ہے ۔جاری  جو وہ مفید سمجھےہداپ ات ایسی سے جڑے معاملات کے پبارے میں 

ب سے مجاز ۳۰)

 

ر کی جان  کے متعلقہ ذمہ دار وزئ 

 

ر پ ا کوئی اتھارٹی پ ا وفاقی حکوم  کامتعلقہ ذمہ دار وزئ 

 

( وفاقی حکوم

، اتھارٹی پ ا شخص ، 

 

، جیسی بھی صورت ہوکوئی دیگر شخص اس کی نا پر منصوبہ بحالی کی تکمیل کی نگرانی کرے گا اور ایسی حکوم

ب سے ضروری سمجھی جانے وا

 

ریقوں کو جاری کرے گا۔کی جان

 

 لی ہداپ ات متعلقہ ف

راہم کردہ کسی معاملے  پ ا ذیلی دفعہ  )۳۳)

 

ا  اس میں ف  کو ۳۰( جو کوئی بھی منصوبہ بحالی پ 

 

 
( کے تحت جاری کردہ کسی ہدان

اکام 

 

ا  ان پر عمل کرنے میں پ ر کرنے، چلانے پ 

 

 ہو سکتی ہےاوہو جائے  مؤئ

 

رمانہ جو گا، تو وہ قید جس کی مدّت تین سال ی
ب
ر ج

ب پچاس لاکھ سے تجاوز نہ کرے کا 
ب
رار  مستوح

 

 
 دس ہ

 

اہی جاری رہنے ی

 

اکامی پ ا کوپ

 

اکامی کی صورت میں، پ

 

ہوگا اور، مسلسل پ

رمانے کا 
ب
ذ ج رب 

 

ب روپے یومیہ م
ب
 ہوگا۔ مستوح

اوقتیکہ ( ۳۳)

 

ب سےمنصوبہ بحالی پ

 

ر کی جان  کے متعلقہ ذمہ دار وزئ 

 

، اس جائے نہ ہومنظور اور کا رآمد وفاقی حکوم

رض خواہان 

 

ر ان پر مضرت پہنچائیں گے اور نہ ہی نہ کو پ ا قوق  اختیارات دفعہ کے احکامات کمپنی پ ا اس کے حصص داران پ ا ف

 

ائ
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افذ العمل کسی دیگر قانونپ ا فی الو اس ایکٹ انداز ہوں گے کہ وہ 

 

 پ

 
 

ب سے کی  ق

 

کسی  بھی طرز کی مفاہمت، بندوبست پ ا مجاز جان

 ۔کریںپ ا تیار   ، پہنچیںہو جائیںتصفیہ  میں داخل 

رمیم، ۳۲)

 

ب سے منظور شدہ منصوبہ بحالی اور اس میں کوئی بھی ئ

 

ر کی جان  کے متعلقہ ذمہ دار وزئ 

 

( وفاقی حکوم

ائع ہوں گی اور 

 

ذے میں ش رب 
ب
رعکس ہداپ ات نہ دی جائیں، سرکاری ج  اس کے ئب

 

ب ی
ب
 کے ح

 

اس کی ای  نقل وفاقی حکوم

رات کے 

 

ب سے رجسٹرار کو بھجوائی جائے گی جو اسےرجسٹر کرے گا  اور اسے کمپنی کے دستاوئ 

 

ر کی جان متعلقہ ذمہ دار وزئ 

 ساتھ رکھے گا۔

ذے میں نوٹیفکیشن کے ذریعےا س دفعہ کے مقاصد کی میل کے لئے قواعد وضع ۳۶) رب 
ب
 سرکاری ج

 

( وفاقی حکوم

 کرے گا۔

 ( یہ دفعہ کسی بھی ادارے کی بحالی کے حوالے سے کسی دیگر قانون سے مستثنانہیں اور اس کے علاوہ ہے۔۳۵)

 

 دس
ّ
 حص

 خاتمہ

 ابتدائیہ

 ۔( کمپنی کا خاتمہ آپ ا۳)-:۔ خاتمے کے طریقے۳۱۲

؛ پ ا 

 

ذریعہ عدال

 

 )الف( بب

 )ب( رضاکارانہ؛ پ ا

 )ج( عدالتی نگرانی سے مشروط ہوگا۔

ً توضیح کی گئی ہو، خاتمے کے حوالے سے (۳) ا

 

کے احکامات کا  اس ایکٹ  بہ استثنا  اس کے جس کی دیگر طور پرصراح

 طریقوں میں سے کسی ای  کے ذریعے کمپنی کے خاتمے پر ہوگا۔مصرحہ ( میں ۳اطلا  ذیلی دفعہ )

ر موجودہ اور سابقہ رکن، ۳)-:اراکین کی ذمہ داری بطور شراکتی۔ موجودہ اور سابقہ ۳۱۶
 
(کمپنی کے خاتمے کی صورت میں ، ہ

ا ج جات میں اتنی رقم کے چندے کا  ۳۱۵دفعہ 

 

رضے اور ذمہدین دار  کے احکامات سے مشروط، کمپنی کے اپ

 

 ہوگا جو اس کے ف

 کی ادائیگی کے لئے موزوں ہو، اور شراکتیوں کے آ

 

راجات، مصارف اور  لاگ

 

پس میں قوق   کے داریوں اور خاتمے کے اج

 –کہ  تسویہ کے لئے، درج ذیل قابلیت کے ساتھ، یہ واضح کرنے کے لئے
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ا  اس سے  )الف( ای  سابقہ رکن چندے کا دین دار نہیں ہوگا اگر وہ کمپنی کے خاتمے کے آغاز سے ای  سال قبل  پ 

 زائد عرصہ پہلےسے رکن نہ رہا ہو؛

رض پ ا ذمہ 

 

داری کے حوالے سے چندے کا دین دار نہیں ہوگا  جو اس کی )ب( ای  سابقہ رکن کمپنی کے اس ف

 ہوں؛

 

رک کرنے کے بعدہونے والے معاہدوں کے پباع

 

 رکنیت ئ

 کو علم ہو جائے کہ موجودہ اراکین 

 

اوقتیکہ عدال

 

کی  اس ایکٹ  )ج( ای  سابقہ رکن چندے کا دین دار نہیں ہوگا پ

ب سے مطلوب چندہ  کی ضرورپ ات 

 

؛پیروی میں ان کی جان

 

 پوری نہیں کر سکت

)د( محدود بہ حصص کمپنی کی صورت میں، کسی موجودہ پ ا سابقہ رکن سے کوئی بھی چندہ درکار نہیں ہوگا جس کا وہ ایسا 

اطے غیر ادا شدہ حصص سے تجاوز کرنے والی رقم ، اگر کوئی ہو، کے حوالے سے دین دار ہو؛

 

 رکن ہونے کے پ

( کے احکامات سے مشروط، کمپنی کے خاتمے کے مو ہ ۳میں، ذیلی دفعہ ) )ہ( محدود بہ ذمہ داری کمپنی کی صورت

ب الادا رقم سے تجاوز کر جاتی ہے تو کسی 
ب
 ادا کی جانے والی رقم جس کا اس نے بیڑا اٹھاپ ا ہوواح

ّ
اثوں میں بطور حص

 

پر کمپنی کے اپ

 بھی موجودہ پ ا سابقہ رکن سے  کوئی چندہ مطلوب نہیں ہوگا؛

ر نہیں کرے گاجس میں اس ایکٹ )و( 

 

 کچھ بھی بیمہ پ ا کسی دیگر معاہدے کی پ الیسی میں موجود کسی احکام کو غیر مؤئ

کے ذریعےانفرادی اراکین کی پ الیسی پ ا معاہدے پر ذمہ داری محدود ہو، پ ا جس کے ذریعےکمپنی کے فنڈز ہی پ الیسی پ ا 

 معاہدے کے حوالے سے ادائیگی کے ذمہ دار ٹھرائے جائیں؛ اور

ب الادا کسی رقم کو کمپنی )ز( 
ب
ا  اس کے علاوہ واح مہ، منافع پ 

قش

 

می

 
ّ
ذریعہ  حص

 

کمپنی کے کسی موجودہ پ ا سابقہ رکن کو بب

ب الادا 
ب
ب سے واح

 

رض دار جو رکن نہ ہو  اور کسی رکن کے مابین مسابقت کی صورت میں اس رکن کو کمپنی کی جان

 

کے کسی ف

ر ر
 
ّ ر نہیں کیا جائے گا، مگر ایسی ہ

 

رہ  ت

 

قم شراکتیوں کے آپس میں قوق  کے حتمی تسویہ  کے مقصد میں ملحوظ خاطر رکھی ف

 جائے گی۔

ذ کمپنی جو کہ سرمایہ حصص بھی رکھتی ہو کے خاتمےکے سلسلے میں، کمپنی کے( ۳)

 

 

 

 ل

 
 

ذریعہ  ضمان

 

ر  ای  بب
 
ہ

ا ج جات میں کمپنی کے خاتمے  کے لئے دی گئی رقم کے ممبر

 

ب سے کمپنی کے اپ

 

ر کی جان
 
 لمیٹڈ ہو تو ہ

 
 

ذریعہ ضمان

 

علاوہ اگر کمپنی بب

ب الادا رقم پ ا قیمت ادا کرنے کا بھی پ ابند ہو گا۔
ب
  رکن اپنے پ اس موجود حصص کی واح

ریکٹرز کی ذمہ داری جن کی ذمہ داری لامحدود ہے۳۱۵

 

ای  لمیٹڈ کمپنی کے خاتمے کے ضمن میں،کمپنی کا کوئی بھی -:۔ڈائ

ریکٹر ، حالیہ پ ا 

 

کے لئے لازمی ہے کہ اگر وہ کمپنی کے خاتمے   ، اس قانون کے مطابق جس کی ذمہ داری لامحدود ہو ، گزشتہ  ڈائ
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 کمپنی کا ممبر تھا تو کا عمل شرو  کر

 
 

ذ ادائیگی بطور  ،نے کے وق رب 

 

عام ممبر اس کے ذمے واجبات کی ادائیگی کے علاوہ وہ م

  کرنے کا بھی پ ابند ہو گا۔

 –مگر شرط یہ ہے کہ

ذ ادائیگی  کے لئے ذمہ دار نہیں ہو گااگر اس نےکمپنی  کے خاتمے   رب 

 

ریکٹر مذکورہ م

 

  سے)الف(        ماضی کا  کوئی  بھی ڈائ

 ای  سال پہلے پ ا زپ ادہ عرصے کے لئے عہدہ چھوڑ  دپ ا ہو؛

رض کی  ذمہ داری کے ضمن میں مذکورہ

 

ریکٹر کمپنی معاہدوں کے ف

 

ذ ادائیگی کے لئے  )ب(       ماضی کا کوئی بھی ڈائ رب 

 

م

 ذمہ دار نہیں ہو گا ؛

اسیس شرکت کمپنی 

 

ذ ادائیگی کے لئے ذمہ دار نہیں ہو گا بجز اس کے کہ شرائِط پ رب 

 

ریکٹر مذکورہ م

 

ابع،ای  ڈائ

 

کے پ

رضوں ،اور کمپنی کے خاتمے کی 

 

 کمپنی کے واجبات اور ف

 

 عدال

 

راجات کو پورا کرنے کے لئے اس ادائیگی  لاگ

 

ر اور اج

 

ب
،چارج

 کو ضروری مطلوب تصور کرے۔

ِ -۔مکمل طور پر ادا شدہ حصص کے حامل شراکتی کے وجوب۔۳۱۷ ر ای  شخص جو کمپنی میں مکمل طور پر ادا شدہ حصص زئ 

تصرف رکھے ہوئے ہو ای  شراکتی تصور ہو گا لیکن اس ایکٹ کے تحت اے ت شراکتی کے قوق  بحق رھتے  ہوئے شراکتی کے 

 گا ۔ کسی وجوب کا حامل نہیں ہو

۔

 

اثوں میں ‘‘شراکتی’’اصطلاح —وضاح

 

،سے ای  شخص جو کمپنی کا خاتمہ کئے جانے پر کمپنی کے اپ

 ۔‘‘شراکت کرنے کا ذمہ دار ہو مراد ہے۔

رض تشکیل ای   شراکتی کی ذمہ داری  -:کی نوعیتکی ذمہ داری شراکتی ۔  ۳۱۶

 

اری کے اس کی ذمہ ددے گی جو اس سے  ف

ب الوصول ہوگا، لیکن 
ب
ب آغاز سے واح

ب
ب الادا ہوں گی ح

ب
ب واح

 

 پر یہ ن

 
 

میل کے لئے کہا اسے اس ذمہ داری کی مصرحہ وق

 ۔جائے گا

 میں  شراکتیوں کی آپ ا  کمپنی کے، شراکتی کوئی  اگر  -:میں شراکتی ۔رکن کی وفات کی صورت۳۱۱

 

امل  فہرس

 

ہونے سے ش

ا ہےوفات پ ا ،بعد اس کے پ ا قبل 

 

 :تو جاپ

ارنے کے لئے کمپنی 

 

 میں،اپنے واجبات کا بوجھ اپ

 
 

)الف(    اس کےقانونی نمائندگان ،انتظام کے لئے مناسب وق

ا ج جات کی ادائیگی  کے لئے ذمہ دار ہو ں گے اوراس کے مطابق ادائیگی  کریں گے؛اور

 

 کے اپ
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ب سے ادا کئے گئے  

 

اکام ہو جائیں  تو،ادائیگی )ب(       اگر قانونی نمائندگان ان کی جان

 

کسی بھی منی آرڈر کی ادائیگی میں پ

ا ج 

 

کرنے والے وفات کنندہ کی جائیداد کا انتظام سنبھالنے والے سے قانونی اقدام کا آغاز کیا جا سکتا ہے اور وفات کنندہ کے اپ

ب الادا  رقم کی ادائیگی کے لئے مجبور کیا جا سکتا ہے ۔
ب
 جات سے واح

 میں  شراکتیوں کی آپ ا  کمپنی کےشراکتی ، کوئی  اگر  -:شراکتی کی صورت میں  ہونے  کے دیوالیہرکن کسی ۔ ۳۱۱

 

امل  فہرس

 

ش

ا ہے،بعد اس کے پ ا قبل ہونے سے 

 

رار دپ ا جاپ

 

 :تو دیوالیہ ف

رجمانی کریں گے اوردیوالہ میں کمپنی کے خاتمےکے سلسلے میں ان کے نمائندے ن   کی صورت دیوالہ)الف(  

 

 ن  ان کی ئ

ا ج جات میں اپنی حیثیت کے مطابق اد

 

ب الادا  واجبات کے لئے کمپنی کے اپ
ب
ائیگیاں کریں کے نتیجے میں کمپنی کے ذمے واح

 کرنے کے لئے طلب بھی کیا جا سکے گا پ ا انہیں قانون کے مطابقگے اور انہیں دیوالہ

 

ب
ان

 

کےضبط ان   ن  کی صورتحال کو پ

 کرنے کی ا

 
 

روح

 

ا ج جات کی ف

 

  جازت دی جا سکے گی؛اورشدہ اپ

ذ طلبی  کے لئے  رب 

 

ا ج کے خلاف اس کے واجبات کی قدر کے تخمینہ  کو م

 

)ب(     اس مو ہ پر دیوالیہ ن  کے کاروپباری اپ

 ساتھ ہی ساتھ پہلے سے کی گئی طلبی کی بنیاد پر جانچا جا سکتا ہے

 کےکسی رکن ۔ ۲۰۰

 

 
  جسے  ادائیگی کرنی ہو،اسے اگر  -:شراکتیکی صورت میں خاتمے  پباڈی کارپورن

 

 
ای  پباڈی کارپورن

امل کیا گیا ہو

 

 میں آپ ا  پہلے پ ا بعد میں ش

 

 –کا حکم دپ ا جائےتوکے خاتمے ، ادائیگیاں کرنے والی کمپنی  کی فہرس

  )الف(

 

 
رجمانی کریں گے اورپباڈی کارپورن

 

 کے حلیل کار کمپنی کے خاتمے کے سلسلے میں ان کی ئ

 

 
پباڈی کارپورن

ا ج جات میں اپنی حیثیت کے مطابق ادائیگیاں کریں میں  کے نتیجے 

 

ب الادا  واجبات کے لئے کمپنی کے اپ
ب
کمپنی کے ذمے واح

 کرنے

 

ب
ان

 

  کی صورتحال کو پ

 

 
ان کے   کے لئے طلب بھی کیا جا سکے گا پ ا انہیں قانون کے مطابقگے اور انہیں پباڈی کارپورن

 کرنے کی اجازت دی جا سکے گی؛اورضبط 

 
 

روح

 

ا ج جات کی ف

 

  شدہ اپ

اثوں کی  )ب(

 

 کے اپ

 

 
کے وجوب ساتھ ماضی میں ادا کی گئی اقساط ہی ساتھ مستقبل کی اقساط سبت  پباڈی کارپورن

 کی جا سکتی ہے قدر تخمینہ شدہ کی 

 

ب
ان

 

 ۔پ

ب سے  کمپنی کا خاتمہ

 

 کی جان

 

 عدال

 

 کے ذریعے خاتمہ کیا  جا سکتا ہے۲۰۳

 

 -:۔اے ت حالات جن میں کمپنی کا عدال

 

 

ب سے خاتمہ  کیا جا سکتا ہےای  کمپنی  کاعدال

 

۔کی جان
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ب سے م ک 

 

 کی جان

 

رار داد کے ذریعے ،حلیل کی گئی ہو تو وہ کمپنی عدال

 

 )الف(   اگر ای  کمپنی ،خصوصی ف

 کر دی جائے گی ؛پ ا 

راہم   

 

 )ب(   اگردیوالیہ ہونے کی صورت میں قانونی رپورٹ رجسٹرارکو پ ا منعقد کئے گئے قانونی اجلاس میں  ف

 کی جائے گی ؛پ ا 

ا  )ج(        اگر کسی بھی رتی جائے ؛پ  ار سالانہ عمومی اجلاس منعقد کرنے میں غفلت ئب

 

 دو لگاپ

ار سابقہ دو 

 

کے لئے رجسٹرار  مالیاتی سال)د(      مذکورہ  کمپنی اپنے مالی گوشوارے پ ا سالانہ گوشوارے فوری طور پر  لگاپ

اکام ہو جائے ؛پ ا 

 

 کو جمع کروانے میں پ

 (           اگر پبلک کمپنی کی صورت میں اراکین کی تعداد تین سے کم ہو اور نجی کمپنی کی صورت میں دو سے کم ہو ؛پ ا ہ) 

 نہ ہو ؛پ ا و)
ب
رضے ادا کرنے کے قاب

 

 (         اگر کمپنی اپنے ف

 (        مذکورہ کمپنی،ز)

ا      پ ا ملوث ہے؛ ں کے لئے نائی گئی پ ا لائی گئی غیر قانونی اور دھوکہ دہی جیسی سرگریوں)اول(                     پ 

رار دئے گئے  

 

افذا لعمل کسی قانون کے ذریعے ممنو  ف

 

 پ

 
 

افذا ؛)دوم(   پ اکستان میں فی الوق

 

 پ

 
 

پ ا پ اکستان میں فی الوق

اسیس شرکتلعمل کسی قانون ،

 

 کے ذریعے پ ابندی  لگائےگئے کاروپبار کو چلائے ؛پ ا  شرائِط پ

روغ سے متعلقہ اقلیتی اراکین پ ا اشخاص کے ساتھ 

 

)سوم(         اپنا کاروپبار چلانے کی غرض سےکمپنی کی تشکیل پ ا ف

رانہ اندازاپنائے؛پ ا   جائب

 اور حقیقی حساپبات    سنبھال کر رکھنے میں                    

 

 )چہارم(   ای  اے ت شخص کے ذریعے مینج کی جائے پ ا چلائی جائے جو درس

اکام رہا ہو پ ا وہ کمپنی کے ضمن میں دھوکہ دہی، بدعنوانی پ ا غیر قانونی فعل کا مرتکب ہو اہو؛پ ا 

 

 پ

ب سے چلائی جائےجو )پنجم(     

 

اسیس شرکتکے احکامات پ ا کمپنی کے  اس ایکٹ  اے ت شخص کی جان

 

 پ ا شرائِط پ

 

 
 

روئے کار کے تقاضوں کے مطابق کام کرنے سے انکار کرے پ ا اس دفعہ کی  پ ادداس ب سے دئے گئے اختیارات کو ئب

 

جان

اکام ہو؛

 

 پ ا لاتے ہوئے کمیشن پ ا رجسٹرار کی ہداپ ات پ ا فیصلوں کی میل میں پ

ذ   (       اگر ،ح)

 

ڈ

 

ی
س
ل
ا    کمپنی کی صورت میں ،اسےمذکورہ کمپنی کے طور پر م ک  کر دپ ا جائے ؛پ 

رین عدل ہے ؛پ ا ط)

 

اانصاف اور ف

 

 کی رائےہو کہ  مذکورہ کمپنی کو م ک کرپ

 

 (     اگر عدال

 (      اگر ای  کمپنی کا رکن م ک ہو جائے؛ی)
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ب سے وہ کا واحد کاروپبار لائسنس پ افتہ سرگرمی ہو اور کمپنی(      اگرک)

 

گ اتھارٹی  کی جان

 

ی
س

 

شی

 

ت

کمیشن پ ا کسی دوسری لا

ا چھوڑدیتی ہے؛خی کے بعددئے گئے لائسنس کی منسو

 

 پ ا کام کرپ

کے کسی بھی  ۶۲کے تحت دپ ا گیا لائسنس منسوخ کر دپ ا گیا ہو پ ا مذکورہ کمپنی دفعہ  ۶۳اگر   ای  کمپنی کو دفعہ (ل)

اکام ہو گئی ہو پ ا جہاں دفعہ 

 

کے تحت ای  لائسنس پ افتہ کمپنی رضاکارانہ طور پر م ک  کر دی گئی ہواور  ۶۳احکامات  کی میل میں پ

اریخ کے ای  سال کی مدت کے اندر اندر کمپنی بند کرنے کی کارروائیوں کو  اس کے حلیل کار اس کے م ک ہونے

 

کے آغاز کی پ

اکام ہو گئے ہوں ؛

 

 پ امکمل کرنے میں پ

ذ کمپنی سال بھر کے لئے اپنا کاروپبار معطل کرتی ہے (م)

 

ڈ

 

ی
س
ل
 اگر کوئی 

 نمبر ای  

 

اکسی بھی ن ین کردہ کاروپبار پ ا منصوبے کی تشہیر و انتظام پ ا -:وضاح

 

 –اسے چلاپ

رات کے ذریعے )الف(        

 

جہاں ، نقد صورت پ ا اقساط میں رقم کی ادائیگی پ ا کون  ، سرٹیفکیٹ ، ٹکٹوں پ ا دیگر دستاوئ 

 پ ا بلواسطہ اور چاہے  مصرحہمستقبل کی کسی 

 

راہ راس اریخ پررقم کی ادائیگی کے عوض کسی جائیداد ، قوق  پ ا فائدے کی منتقلی، ئب

 

پ

کسی دیگر حق پ ا منافع کے ساتھ پ ا اس کے بغیر ، جس کا تعین کسی مو ہ پ ا لاٹری پ ا اسے کسی دوسرے طریق کار کے ذریعے کیا گیا 

 

 
 

 دی گئی ہو؛ہو ، کا وعدہ کیا گیا ہو پ ا اس کی ضمان

ر میں ،مقامی پ ا بین 

 

ر
 م
سکت

)ب(     عام عوام کوریفریل  مارکیٹنگ ،ملٹی لیول مارکیٹنگ  )ایم ایل ایم( ،پیرامڈ  اور پ ان زئی 

ا، ؛پ ا 

 

رھاپ

 

امل کر کے غیر مجاز ڈیپازٹس کو ئب

 

 الاقوامی ،بلواسطہ پ ا بلا واسطہ طور پرش

ب سے مطلع کی گئی کسی  بھی 

 

ذشہ کے خلاف ہو؛)ج(        کمیشن کی جان

 

 دیگر کاروپباری سرگرمی جو عوامی پ الیسی پ ا اخلاقی ح

 ای  غیر قانونی سرگرمی تصور کی جائے گی۔         

 نمبر 

 

سے کمپنی کے اے ت اراکین جو پباہم مل کر  کمپنی کےایکویٹی  سرمایہ حصص  کے ‘‘اقلیتی اراکین’’-:۳وضاح

 ۔ مراد ہیں  دس فیصد سے زائد ملکیت نہ رھتے  ہوں

ب ۲۰۳
ب
 ۔ ای  کمپنی ح

ب
رضوں کی ادائیگی کے قاب

 

 ۳)-:جائےنہ سمجھی   اپنے ف
ب
رضوں کی ادائیگی کے قاب

 

(         مذکورہ کمپنی اپنے ف

 نہیں سمجھی جائے گی ۔

 وصولی رقم ای  لاکھ روپے سے زائد ہو ، )الف(  
ب
رض خواہ نے ، جس کی کمپنی سے قاب

 

اس کو  خواہ اگر کسی ف

رض کی 

 

تفویض کیا گیا ہو پ ا اس کے علاوہ، کمپنی کو کسی رجسٹرڈ ڈاک پ ا کسی دیگر طریقے سے کمپنی کے رجسٹرڈ پتے  پر اس ف
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ا  اپ امادائیگی کے لئے مطالبہ کا نوٹس جاری کیا ہو اور کمپنی نےاس نوٹس کے ملنے کے تیس   اس ادائیگی کو نظر انداز کیا ہو پ 

 

ی

رض خواہ کی مناسب 

 

  تسلی نہ کی ہو ؛ پ اف

رض دہندہ کے حق میں  کوئی 

 

رمان پ ا حکم پر جاری کیا گیا ہو پ ا کمپنی کے ف

 

  کے ف

 

)ب(      اگر تشکیل پ ا دیگر پراسیس  عدال

اخوش/غیر مطمئن ہو؛

 

روی طور پر پ

 

ب
 بھی دیگرمجاز اتھارٹی مکمل طور پر پ ا ج

 ہو جائے کہ  

 

ب
ان

 

 کی تسلی کے لئے یہ پ

 

ر )ج(     اگر عدال

 

 نہیں ہےای  کمپنی اپنے ف
ب
 ،ضوں کی ادائیگی کے قاب

 کمپنی کے اتفاقی اور ممکنہ 

 

رضوں کی ادائیگی کی متحمل نہیں ہے تو ،عدال

 

اور،اس پبات کا تعین کیا جائے کہ یہ کمپنی اپنے ف

ر غور لائے گی ۔  واجبات کو زئ 

رض دہندہ۳(  ذیلی دفعہ )۳)

 

ب سے پباضابطہ طور پر تصدیق   شدہ سمجھا  ( کی شق )الف( میں حوالہ دپ ا گیا تقاضا ف

 

کی جان

ب سے دستخط شدہ ہو ۔

 

ب سے پباضابطہ مجاز قانونی مشیر  کی جان

 

 جائے گااگر یہ ای  ایجنٹ پ ا اس کی جان

 میں کارروائیوں کی منتقلی ۲۰۲

 

           -:۔ کسی دوسری عدال

 

کے تحت  ای  کمپنی م ک کرنے کے لئے حکم  اس ایکٹ  جہاں عدال

ا

 

 کرے کہ اس کے بعد  تمام کارروائیاں  مذکورہ پ

 

 
  مناسب سمجھے تو ،ہدان

 

مہ جاری کرے ،تویہ ہو سکتا ہے ، اگر عدال

 عالیہ میں  کی جائیں اور  اس وجہ سے کمپنی م ک کرنے کے مقاصد کے لئے 

 

 کی رضامندی سے کسی دوسری عدال

 

عدال

 

 

 ’’کے مفہوم کے اندر  اس ایکٹ  ،مذکورہ عدال

 

تصور کی جائے گی  اور اس کے تحت  اس کے پ اس  تمام  عدالتی ‘‘عدال

 اختیارات  ہوں گے۔ 

 

 

 

 کمپنی کے خاتمے  کی درخواس

 

 کو       -:۔ کمپنی م ک کرنے کے لئے درخواستوں کے مطابق احکامات۲۰۶

 

ای  کمپنی کو م ک کرنے کے لئے عدال

رض دہندگان )بشمول کسی اتفاقی پ ا 

 

رض دہندہ پ ا ف

 

ب سے ،پ ا کسی ف

 

ابع ، آپ ا کمپنی کی جان

 

،اس دفعہ کے احکامات کے پ

 

درخواس

ب سے ،پ ا ادائیگی پ ا ادائیگیوں کے ذریعے ،پ ا تمام پ ا کسی بھی مذ

 

رض دہندگان ( کی جان

 

رض دہندہ پ ا ف

 

ریقین کی ممکنہ ف

 

کورہ پبالا ف

ب 

 

ب سے مجاز شخص کی جان

 

ب سے پ ا کمیشن کی جان

 

ب سے ،پ ا  کمیشن کی جان

 

 پ ا علیحدہ طور پر پ ا رجسٹرار کی جان

 

ب سے ،اکھٹ

 

جان

 کے ذریعےکی جائے گی: 

 

 سے درخواس

 مگر شرط یہ ہے کہ:              
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 کرنے کا              

 

نہیں ہو گا بجز اس کے کہ مستحق )الف(   ای  ادائیگی کرنے والا کمپنی م ک کرنے کے لئے درخواس

_ 

 )اول(   آپ ا  پبلک کمپنی کی صورت میں اراکین کی تعداد تین سے کم ہو ،پ ا،نجی کمپنی کی صورت   میں دو سے کم ہو؛اور       

ً   الاٹ کئے گئے ہو پ ا اس  )دوم(                       اا

 

ی
 ق
خقی
وہ حصص جن کے ضمن میں وہ ادائیگی کرنے والا ہے پ ا ان میں سے کچھ اس  کو 

ام اپ ام ای  سوا اسی  کے دوران  کم از کم اٹھارہ ماہ  کی ملکیت میں ہوں ،اور کمپنی کے خاتمے کی ابتدا سے پہلے

 

کے لئے اس کے پ

 کی وفات کی صورت میں اس کو دئے گئے ہو پ ا منتقل کئے گئے ہوں ؛پر رجسٹرڈ ہوں،پ ا سابقہ مالک /ہولڈر 

 کا 

 

 پیش کرنے  مستحق )ب(    ای  رجسٹرار کمپنی م ک  کرنے کے لئے درخواس

 

نہیں ہو گا بجز اس کے کہ  درخواس

 کے لئے کمیشن کی سابقہ منظوری حاصل نہ کی گئی ہو:

ری نہیں دی جائے گی بجز اس کے کہ کمپنی کو پہلی نمائندگی  اور کوئی بھی مذکورہ منظو  مگر شرط یہ ہے کہ         

راہم کیا گیا ہو ؛

 

 شنوائی  کا مو ہ نہ ف

 کرنے کا 

 

ب سے مجاز شخص کمپنی کو م ک کرنے کے لئے درخواس

 

نہیں ہو گا بجز  مستحق )ج(       کمیشن پ ا کمیشن  کی جان

ت افشا نہ کر دیں کہ اسے کسی دھوکہ دہی پ ا غیر قانونی مقصد کے لئے اس کے کہ کمپنی کے معاملات کے سلسلے میں کوئی تحقیقا

ناپ ا گیا تھا پ ا یہ کہ وہ  ایسا  کاروپبار چلا رہا ہو جس کی اجازت اس کے دستور کی طرف سے نہیں دی گئی پ ا اس کے کاروپبارکو اس کے 

میں چلا رہے ہوں  پ ا اس کا منتظم کمپنی کے امور پ ا اس  کوئی بھی اراکین پ ا کمپنی کی تشکیل سے متعلقہ اشخاص غیر منصفانہ انداز

 

 

کے کسی بھی اراکین کے پبارے میں دھوکہ دہی ،بدعنوانی پ ا کسی دوسری بد اخلاقی کا مرتکب ہوا ہو اور مذکورہ درخواس

ب سے پیش نہیں کی جائے گی پ ا پیش کرنے کی اجازت نہیں دی جائے گی بجز اس کے کہ ای  کمپنی

 

 کونمائندگی کمیشن کی جان

راہم نی کیا گیا ہو :

 

 اور شنوائی کا ای  مو ہ نہ ف

کمپنی کر دپ ا جائے،تومنسوخ کمپنی کا واحد کاروپبار لائسنس شدہ سرگرمی ہے اور وہ لائسنس گرا مگر شرط یہ ہے کہ

 کے لئے مطلوب نہیں ہوں 

 

 گی ؛کے معاملات کے پبارے میں کوئی بھی تحقیقات کمپنی کو م ک کرنے کی درخواس

 نہیں 

 

 کی سماع

 

ب سے کمپنی م ک کرنے کے لئے دی گئی درخواس

 

رض دہندہ کی جان

 

 اتفاقی پ ا ممکنہ ف

 

)د(       عدال

 

 

ب ی
ب
راجات کرے گی ح

 

 کے  اج

 

  عدال

 

ب ی
ب
 مناسب سمجھے اورح

 

کے لئے مذکورہ سکیورٹی نہ دی گئی ہو جسے عدال

 مہ نہ نا  دپ ا گیا ہو ؛اطمینان کے لئے کمپنی م ک کرنے کے لئے پبادی النظر مقد
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ا ج 

 

 ای  کمپنی نےاپنے اپ

 

ب ی
ب
 ،ح

 

 کی سماع

 

ب سے کمپنی م ک کرنے کے لئے  درخواس

 

 کمپنی کی جان

 

)ہ(       عدال

 مقدمے پ ا کارروائیوں کی تفصیلات مقرر کردہ 

 

ر سماع  طریق کارجات  اور واجبات اور کاروپباری معاملات اوراپنے خلاف زئ 

 میں  نہ پیش کی ہو ، نہیں کرے گی۔ کے مطابق  اپنی در

 

 خواس

ابع م ک ۲۰۵

 

          کی نگرانی کے پ

 

 پیش کرنے کا حق  جہاں کمپنی  کورضاکارانہ طور پر  پ ا عدال

 

۔کمپنی کے خاتمے کی درخواس

ابع م ک  کیا جائے تو ، ۳)-:کیاجائے   

 

 کی نگرانی کے پ

 

ب سے اس               (جہاں  ای  کمپنی  کورضاکارانہ طور پر  پ ا عدال

 

 کی جان

 

عدال

 دفعہ 

 

ابع  ایسا کرنے کے مجاز شخص کی  ۲۰۶کو م ک  کرنے کے لئے کی گئی درخواس

 

کے تحت اورمذکورہ دفعہ کے احکامات کے پ

ب سے پیش کی جا سکتی ہے۔

 

 جان

 ذیلی دفعہ )۳)

 

 پر کمپنی م ک کرنے کا حکم ۳(  عدال

 

امہ جاری نہیں کرے (  کے تحت اس کو پیش کی گئی درخواس

 

پ

رض دہندگان پ ا ادائیگیاں کرنے والے پ ا دونوں کے مفادات  کے سلسلے میں 

 

 مطمئن نہ ہو کہ ف

 

گی بجز اس کے کہ عدال

ا عوامی مفاد میں نہ ہو 

 

ا  ایسا کرپ ابع کمپنی م ک  نہیں  کی جا سکتی پ 

 

 کی نگرانی کے پ

 

ا پ ا  عدال

 

 ۔رضاکارانہ طور پرکمپنی   م ک  کرپ

ب سے کمپنی کے خاتمے  کا آغاز۔ ۲۰۷

 

 کی جان

 

ب سے ای  کمپنی کا خاتمہ  کمپنی م ک کرنے کی  -:عدال

 

  کی جان

 

عدال

 سے شرو 

 
 

 پیش کرنے کے وق

 

 تصور کیا جائے گا۔ درخواس

 

 کے اختیارات

 

 کے لئے عدال

 

 کی سماع

 

 درخواس

 

اعی مرحمت کر سکتی ہے۲۰۶

 
 

 حکم ام

 

، -:۔ عدال

 

کے تحت ای  کمپنی کو م ک کرنے کے لئے کی گئی  اس ایکٹ  عدال

 ،اور اس کوم ک کرنے کا حکم جاری کرنے سے پہلے ،کمپنی پ ا اس کے کسی بھی 

 
 

 پیش کرنے کے بعد کسی بھی وق

 

درخواس

 دینے پر ،مذکورہ شرائط پر ،کمپنی کے خلاف کسی بھی 

 

ب سے درخواس

 

رض دہندگان پ ا ادائیگیاں کرنے والے کی جان

 

ف

 مناسب سمجھے۔مقدمے 

 

ذکاروائیاں روک سکتی ہے ،  جسے عدال رب 

 

 پ ا قانونی اقدام پر م

 کے اختیارات ۲۰۱

 

 کے لئے عدال

 

 کی سماع

 

 ،دفعہ ۳)-:۔درخواس

 

 کی  ۲۰۶(   عدال

 

کے تحت پیش کی گئی درخواس

 موصولی پر کسی بھی حسب ذیل  احکامات کی منظوری دے سکتی ہے ،یعنی 

راجات )الف(   اسے ،

 

راجات کے ساتھ پ ابغیر  اج

 

 کے خارج کر سکتی ہے؛ اج

 )ب(         کوئی بھی  عبوری حکم جاری کر سکتی ہے جسے مناسب سمجھے؛
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 عارضی 

 

را ی
ب
 کا تقرر کر سکتی ہے ؛  مینیجر  )ج(     کمپنی م ک کرنے کے حکم کے اج

راجات )د(      

 

ا  اج راجات کے ساتھ پ 

 

  حکم جاری کرسکتی ہے    ؛پ ا کے نا کمپنی کو م ک  کرنے کے لئے اج

 مناسب سمجھے:

 

 )ہ(       کوئی بھی دوسرا حکم جسے عدال

اریخ کے  مگر شرط یہ ہے کہ

 

 پیش کرنے کی پ

 

کے اندر اندر   جاری کیا نوے اپ ام  اس دفعہ کے تحت ای  حکم درخواس

 جائے گا:

،کمپنی کو ای  نوٹس جاری  مینیجر  شرط یہ ہے کہ شق )ج( کے تحت ای  عارضی 

 

کا تقرر کرنے سے پہلے عدال

ری صورت  راہم کرے گی ،اگر کوئی ہو، بجز اس کے کہ کوئی خصوصی وجوہ تحرئ 

 

کرے گی اور اسے اپنی نمائندگی کا ای  مو ہ ف

 مذکورہ نوٹس کے ساتھ معافی کے لئے مناسب سمجھے :

 

 میں جمع کروائی گئی ہوں  ،جسے عدال

ذ  رب 

 

ا ج جات کہ  شرط یہ ہےم

 

ا ج جات  ای  مساوی رقم پر پ ا ان اپ

 

 صرف ان حقائق کی بنیاد پر کہ کمپنی کے اپ

 

عدال

را کو 
ب
ا ج جات نہیں ہیں کمپنی م ک  کرنے کے حکم کے اج

 

کے اضافی ہونے پر رہن کئے گئے ،پ ا یہ کہ کمپنی کے پ اس کوئی بھی اپ

 مسترد نہیں کرے گی۔

رین عدل ہے کہ  کمپنی کو م ک کر دپ ا (۳)

 

 ان حقائق کی بنیاد پر دی جائے کہ یہ انصاف اور ف

 

جہاں ای  درخواس

جائے تو ،اگر یہ رائے ہو کہ  اپیل کنندگان کو مداوا کے لئے  کچھ دیگر ذریعہ دستیاب ہیں اور یہ کہ وہ کسی دوسری قانونی چارہ 

 ،کمپنی م ک  کرنے کے  جوئی کی پیروی  کی بجائے  کمپنی م ک  کرنے

 

  کے حصول کے لئے غیر مناسب کام کر رہے ہیں،توعدال

 جاری کردہ حکم  کے کو مسترد کر سکتی ہے ۔ 

ب سے تقرر کئے گئے سرکاری ۲)

 

 ای  کمپنی کو م ک کرنے کے لئے حکم جاری کرے تو،یہ اپنی  جان

 

(جہاں عدال

 کر ے گی ۔حلیل کار اور رجسٹرار کو فی الفور اس کی اطلا   

امے  کی نقل رجسٹرار کو جمع کروائی جائے ۲۰۱

 

را کی ۳)-:۔ کمپنی م ک کرنے کے حکم پ
ب
امے کے اج

 

( کمپنی م ک  کرنے کے حکم پ

اریخ کے 

 

امے کی تصدیق شدہ پندرہ اپ ام  پ

 

کے ساتھ   نقل  کے اندر اندر ، اپیل  کنندہ اور کمپنی  ، خاتمے  کی کارروائیوں کوحکم پ

 رجسٹرار کو جمع کروائیں گے ۔

 گزار پ ا ،جیسے بھی  حالات ۳)

 

رتی جائے تو،اپیل کنندہ /درخواس (  اگر  مذکورہ پبالا احکامات کی میل میں غفلت ئب

رتی ،وہ معیاری  ر افسر  جس نے غفلت ئب
 
ب ہوں گے ۔درجہ اول  پر  پیمانےتقاضا کریں ،کمپنی اور کمپنی کا ہ

ب
 کی سزا کے مستوح
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امے  کی  تصدیق شدہ نقل جمع کروانے پر ،رجسٹرار  فی  الفور کمپنی سے متعلقہ اپنی ۲)

 

( کمپنی کا خاتمہ  کرنے کے حکم پ

ائع کرے گا  کہ مذکورہ حکم  جا ری کر دپ ا گیا 

 

ذے میں ش رب 
ب
منٹ یب میں اس کا اندراج کرے گا،اورساتھ ہی ساتھ سرکاری ج

 ہے ۔

امہ کمپنی کے ۶)

 

رطرفی کا نوٹس تصور کیا جائے گا ،ماسوا(  مذکورہ حکم پ ب  کمپنی کا کاروپبار جاری ہوملازمین کی ئب
ب
 ۔ئے ح

امے پر مقدمہ روکنا ۲۳۰

 

ب بھی کمپنی کو م ک کرنے کا حکم جاری کیا  گیا ہو پ ا عارضی (۳)-:۔کمپنی کے خاتمے  کے حکم پ
ب
 مینیجر  ح

رھائی جائے گی پ ا شرو  نہیں کی جائے 

 

کا تقرر کیا گیا ہو تو،کوئی بھی مقدمہ  پ ا دیگر قانونی کارروائی کمپنی کے خلاف آگے نہیں ئب

 عائد کر سکتی ہے ۔

 

 کی اجازت کے ذریعے ،اور مذکورہ شرائط سے مشروط جسے عدال

 

 گی ماسوائے عدال

 جو کمپنی کو م ک  کر رہی ہو کسی ۳)

 

افذ العمل قانون میں کسی بھی امر کی موجودگی کے  پباوجود،کمپنی  کی (    عدال

 

بھی پ

 کر سکتی ہے پ ا اسے م ک کر سکتی ہے ۔

 

 طرف سے پ اکے خلاف کسی بھی کارروائی پ ا مقدمے کی سماع

ب سے پ ا اس کے خلاف کوئی بھی دیگر مقدمہ پ ا کارروائی (  ۲) 

 

جو کہ کمپنی کو م ک کرنے کے علاوہ اس کمپنی کی جان

ب سے 

 

 کی جان

 

افذ العمل قانون میں کسی امر کی موجودگی کے پباوجود، عدال

 

 ہو، کسی بھی پ

 

ر سماع  میں زئ 

 

کسی بھی عدال

  منتقل پ ا م ک کی جا سکتی ہے ۔

 مقدمے کو جلدی نمٹانے کا تقاضا کر سکتی ہے ۲۳۳

 

 کسی بھی قانون میں کسی بھی امر کی موجودگی کے پباوجود،( ۳)-:۔عدال

ب سے پ ااس  گر کوئی بھی مقدمہ پ ا کارروائیاں )الف(   ا 

 

رخلاف  کسی  ،بشمول کمپنی کی جان   کے ئب

 

درخواس

  کی، 

 

 ہو ،  اس عدال

 

ر سماع  کی   کے علاوہ جس میں کمپنی کو م ک  کئے جانے کی کارروائی زئ 

 

 میں سماع

 

کسی دوسری عدال

  اجازت دے دی گئی ہو، تو 

 

 کو عدال

 

 جاری کر سکتی ہے   ، اگر وہ اس دوسری عدال

 

 
اوردوسری  اس کے ماتحت ہو ہدان

ب سے پ ا  صورت میں مذکورہ 

 

 سے کمپنی کی جان

 

 مقدمے پ ا کارروائیوں کو تیزی سے مکمل  عدال

 

ر سماع کےخلاف زئ 

 کر سکتی ہے؛اور

 

  کرنے کی درخواس

ص پ ا و 

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

ر پ ا اپیل کی کارروائیوں  پ ا )ب(    اگر کوئی بھی کارروائیاں ،بشمول کسی بھی ٹیکس کی 

 

صولی ،ڈیوٹی پ ا لیوئ 

 ہو پ ا کوئی 

 

ر سماع ا زئ 

 

انی کرپ

 

 کو نظر پ

 

کسی بھی افسر ،اتھارٹی پ ا دوسرے ادارے سے پہلے ،کسی بھی حکم کے خلاف درخواس

 اے ت  کسی بھی افسر ،اتھارٹی پ ا دوسرےادارے کو فوری کا

 

ر ممکنہ کارروائی عمل میں لائی گئی ہو ،تو عدال رروائی اور مذکورہ زئ 

 مقدمے کو م ک کرنے کے لئے ہداپ ات جاری کر سکتی ہے ۔ 

 

 سماع
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ا ادارہ جس کو     (   د۳) ،افسر،اتھارٹی پ 

 

 جاری کرنے پر جس کا ذکراوپر ہو چکا ہے، عدال

 

 
 کرنے پ ا ہدان

 

رخواس

 کی گئی ہو،کسی بھی قانون میں کسی بھی امر کی موجودگی کے پباوجود،مذکو

 

رہ مقدمے پ ا کارروائیوں کو ان کی خصوصی درخواس

اور  تمام اے ت اقدامات کئے جائیں گے جو اس سلسلے میں ضروری ہوں گے ،  اور  کے پیش نظر فی الفور نمٹا دپ ا جائے گا   اہمیت 

 کو مطلع کیا جائے گا ۔

 

 کرنے والی عدال

 

   ہداپ ات جاری کرنے پ ا درخواس

  تمے۔ کمپنی خا۲۳۳

 

 
ن ر

 

امے کی مؤئ

 

رض دہندگان اور تمام ادائیگیوں  -:کے حکم پ

 

امہ کمپنی کے  تمام ف

 

کمپنی م ک کرنے کا حکم پ

 میں کیا گیا تھا ۔

 

رض  دہندہ  اور ادائیگی کی مشتر کہ درخواس

 

 کے حق میں  کیا  جائے گا  جیسا کہ ف

اعی جاری کرنے کا اختیار  ۔۲۳۲

 
 

 کا خاتمے پر حکم ام

 

رض دہندہ پ ا ادائیگی کرنے والے (۳)-:عدال

 

 کسی بھی ف

 

عدال

ب سے کسی مجاز شخص   پ ا کمیشن پ ا   رجسٹرار  پ ا 

 

امے کے بعد کسی بھی  اس کی جان

 

 پر ،کمپنی م ک  کرنے کے حکم پ

 

کی       درخواس

 جو تین سال سے متجاوز نہ ہو ،

 
 

 مطمئن ہو ، کی بنیاد  اور  وق

 

کرنے سے  م ک پرکمپنی اے ت ثبوت جن پر عدال

اعی جاری کر سکتی ہے ، جنہیں  تمام  متعلقہ 

 
 

، اور ایسی  واپس لے لیا گیاتھا ،منسوخ پ ا معطل کرسکتی ہے کارروائیوں پر حکم ام

امہ  شرئط وقیود پر 

 

 مناسب سمجھے ۔ حکم پ

 

 جاری کر سکتی ہے جسے کہ عدال

 ،ای  حکم۳( ذیلی دفعہ )۳) 

 

 پر ،عدال

 

امہ جاری کرنے سے پہلے ،ای  سرکاری ( کے تحت کسی بھی درخواس

 

 پ

 سے متعلقہ ہو پیش کرنے کا 

 

حلیل کار سے کسی بھی حقائق پ ا امور کے ضمن میں  ای   رپورٹ جو اس کی رائے میں درخواس

 مطالبہ کر سکتی ہے ۔

ب سے رجسٹرار کو فی الفور بھجوائی ۳(  ذیلی دفعہ )۲)

 

 کی جان

 

امے کی نقل  عدال

 

ر حکم پ
 
( کے تحت جاری کئے گئے ہ

امے   کتب جائے گی ،جو کمپنی سے متعلقہ اپنی 

 

 کا اندراج کرے گا ۔کی روداد میں  حکم پ

رض دہندگان پ ا ادائیگیاں کرنے والوں کی خواہشات کا تعین کرسکتی ہے ۲۳۶

 

 ف

 

(  کمپنی سے متعلقہ تمام ۳)-:۔ عدال

 

 

 معاملات میں ، عدال

رض دہندگان پ ا ادائیگیاں کرنے والوں کی خواہشات پر غور کر سکتی ہے جنہیں 

 

کے  اس ایکٹ  )الف(   کمپنی کے ف

 کیا جائے۔ طریق کارتحت مہیا کئے گئے  

 

ب
ان

 

 کے مطابق کسی بھی تسلی بخش ثبوت کے ذریعےاس کو پ

 ان کی خواہشات  پر غور کرنے 

 

رض دہندگان پ ا ادائیگیاں کرنے  کی غرض سے )ب(   اگر عدال

 

مناسب سمجھے ،تو ف

 مرحمت کرنے کی کے مطابق بلانے ،منعقد کرنے اورانتظام کرنے  کا حکم دے سکتی ہے  جسے طریق کاروالوں کا اجلاس مذکورہ 

 کی جا سکتی ہو ؛اور

 

 
 ہدان
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کام کرنے کے لئے تعینات کر سکتی ہے اور اس  چیئرمین)ج(    کسی بھی مذکورہ اجلاس کے لئے ای  شخص کو بطور 

 ضمن میں ای  رپورٹ جمع کروائی جائے  ۔

رض دہندگان پ ا ادائیگیاں کرنے والوں کی خواہشات کا ۳(   ذیلی دفعہ )۳)

 

رض (  کے تحت ف

 

ر ف
 
تعین کرتے ہوئے ،ہ

ر غور لائے گی ، ر ادائیگی کرنے والے کے حق رائے دہی کو زئ 
 
رض کی قدر پ ا ہ

 

 ۔جیسی بھی صورت ہودہندہ کے ف

 

 

 سرکاری حلیل کار اران

 

ب سے کمپنیوں کے خاتمے کے مقاصد کے لئے ،کمیشن اشخاص کا ای  ۳)-:۔ سرکاری حلیل کار کا تقرر۲۳۵

 

 کی جان

 

( عدال

 ای   کمپنی جس کو خاتمے کا حکم دپ ا گیا ہو کےعارضی 

 

 تشکیل دے گا  جس کے ذریعے عدال

 

 
 

پ ا سرکاری حلیل کار  مینیجر  پ

 کا تقرر کرے گی۔

 میں تین سال سے زائد مدت کے لئے تقرر  پ ا سرکاری حلیل مینیجر  (  ای  شخص کا  بطور عارضی ۳)

 
 

کار  ای  وق

 نہیں کیا جائے گا۔

  غرض کے لئے ( کی۳ذیلی دفعہ )  (۲)

 

 
 

اس شخص پر مشتمل ہو گا جواکاؤنٹنگ، مالیات اور قانون کے شعبے میں کم  پ

 کر  کمیشن  کہ جیسا جو دس سالہ پیشہ ورانہ تجربہ کے حامل ہوں دیگر اشخاص اے ت اور از کم دس سالہ تجربہ کا حامل ہو

 

صراح

  سکتا ہے۔

 اس کے تقرر کے حکم کے ذریعے اس  مینیجر  (   جہاں ای  عارضی ۶)

 

ب سے  ہو تو، عدال

 

 کی جان

 

کا تقرر عدال

ا  اس کے بعد آنے والے حکم   کے ذریعے، ارات کو  محدود اور پ ابند کر سکتی ہےپ 

 

 

 

بصورت دیگر بطور   شرط یہ ہے کہمگرکے اخ

 حلیل کاراس کے اختیارات  وہی ہوں گے ۔ 

،مذکورہ حلیل کار مفاداتی تصادم پ ا اپنے  جیسی بھی صورت ہوپ ا سرکاری حلیل کارتقرر پر ، مینیجر  (   بطور عارضی ۵)

اریخ کے

 

 کردہ صورت میں افشا پر تقرر کی پ

 

اکافی آزادی کی صراح

 

کے اندر اندر  اپنا ن ین  سات اپ ام   تقرر کے ضمن میں پ

 کو جمع کروائے گا ،اگر کوئی ہو،اور مذکورہ وجوب اس کے تقرر کی مدت   کے دوران   رہیں گے ۔

 

 عدال

(۷) 

 

 عدال

 
 

اگر چاہے تو کمپنی کے خاتمے کی کارروا ئی مکمل کرنے کے لئے،  خاتمے کا حکم جار ی کرتے وق

 بطور سرکاری حلیل کار )ج( کے تحت تعینات عارضی  منیجر کو ، اگر کوئی ہو،  ( کی شق۳کی ذیلی دفعہ) ۲۰۱ دفعہ

 تعینات کرسکتی ہے۔ 
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  تو، سرکاری حلیل کار کے عہدے کے لئے تعینات کیا جائے اگر ای  سے زائد اشخاص کو  (۶) 

 

   عدال

رد پ ا  کے تحت مطلوب  اس ایکٹ  ذمے کے  حلیل کاری سرکار

 

رد اشخاص پ ا کسی ای  ف

 

ام

 

کا کو کرنے  دیگر کارروائی ، جسے تمام پ

 کرے گی ۔

 

 اختیار دپ ا گیا ہو ، کی وضاح

کسی بھی تنازعہ پ ا حلیل کاروں  کے درمیان کسی بھی مختلف نقطہ ٔنظر کی صورت میں ،یہ  مگر شرط یہ ہے کہ      

 سے رجو  کیا جائے گا۔

 

امے کے لئے عدال

 

ریقین کی موجودگی میں موزوں حکم پ

 

 معاملہ       چیمبر ز میں متعلقہ ف

 کسی بھی سرکاری حلیل کار کو اس کے تقرر کے مو ہ پر آپ ا کون سی۱)

 

اور کس قسم کی سکیورٹی دی جائے  (  عدال

 اس پبات کا تعین کرے گی ۔

   (۳(   ذیلی دفعہ )۱)
ب
 پر جن کی قاب

 

رض دہندگان کی درخواس

 

 ف

 

میں کسی بھی امر کی موجودگی کے پباوجود ، عدال

ار کو ،رجسٹر فیصد سے کم نہ ہو ں، کے لئے  ۷۰ کے سرمایہ حصص  بند کی جانے والی کمپنی کےجاری کردہ  وصولی رقوم 

رد 

 

امل نہ ہو، سرکاری حلیل  نوٹس جاری کرنے کے بعد ،کسی ف

 

 میں ش

 

 
 

ام اس مقصد کے لئے تشکیل دئے گئے پ

 

کو، جس کا پ

 کار تعینات کر سکتی ہے۔

 کے مطمئن ہونے پر  ماسوائے  ذاتی مجبوری  کی وجوہ کے ،ای  سرکاری حلیل کار کاروپبار کے خاتمے ۳۰) 

 

(  عدال

ا  اپنا عہدہ نہیں چھوڑے گا ۔  کی کارروائیوں  کے نتائج سے پہلے مستعفی نہیں ہو گا پ 

( سرکاری حلیل کار کی وفات،معطلی پ ا مستعفی ہونے کی وجہ سے دفتر میں کسی بھی عارضی اسامی کو ذیلی دفعہ ۳۳)

ر کیا۳)  
ب سے ئ 

 

 کی جان

 

 میں سے کسی دوسرے شخص کے تقرر کے ذریعے عدال

 

 
 

  جائے گا ۔( کے تحت نائے گئے پ

یٰ  مگر شرط یہ ہے کہ       

عف

 

سی

 بصورت   ا

 

کی صورت میں ،رخصت ہونے والا حلیل کار ،بجز اس کے کہ عدال

 تعینات ہونے والا شخص اس کی جگہ پر اپنا عہدہ نہ سنبھال لے ۔

 

ب ی
ب
 دیگر ہداپ ات  کرے ،کام جاری رکھے گا ح

ام  بد عنوانی ،دھوکہ ۳(  کمیشن ذاتی طور پر، ذیلی دفعہ )۳۳)

 

 سے کسی بھی شخص کاپ

 

 
 

( کے تحت تشکیل دئے گئے پ

ااہلی کی بنیاد ہٹا سکتا ہے ۔ 

 

را و کی خلاف ورزی پ ا پیشہ ورانہ پ

 

 دہی ،بد اخلاقی ، ف

رطرف کرنے سے پہلے شنوائی مگر شرط یہ ہے کہ           سے اس کو ئب

 

 
 

راہم  کمیشن پ

 

کا مناسب مو ہ ضرور ف

 کرے گا ۔

 پر تعینات کیا گیا شخص مذکورہ ضابطہ ٔاخلا   اورکسی بھی پیشہ ورانہ پروگراموں کے ۳۲)

 

 
 

(  اس دفعہ کے تحت پ

 کیا جا سکتا ہے ۔

 

ب سے صراح

 

ابع ہوگا  جسے کمیشن کی جان

 

 تقاضوں کی میل کے پ
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 ۳)-:۔سرکاری حلیل کار کی معزولی۲۳۷

 

پ ا سرکاری حلیل کار  مینیجر  ،بشمول لیکن یہ محدود نہیں عارضی (  عدال

رطرف کر سکتی ہے ، اکافی غیر جانبداری  کی  معقول وجوہ کے سامنے آنے پر ئب

 

اکافی آزادی پ ا پ

 

،حسب جیسی بھی صورت ہوکو پ

 ذیل میں سے کسی بھی وجوہ کی نا پر ،یعنی 

 )الف(    بد اخلاقی؛      

 پ ا بد عنوانی؛)ب(     دھوکہ دہی 

اکامی؛

 

ا  پ ا اہلی پ 

 

روئے کار لانے میں  پیشہ وارانہ     پ را و کی ادائیگی میں مناسب احتیاط کو ئب

 

 )ج(      اختیارات اور ف

اا ہلیت ، مینیجر  )د(       بطور عارضی 

 

 ؛ جیسی بھی صورت ہوپ ا سرکاری حلیل کار کام کرنے کی پ

رطرفی کا جواز ہو گا ۔)ہ(            اس کے تقرر کی مدت کے   دوران مفاداتی تصادم جو کہ ئب

را و کی ادائیگی ۳)

 

 کی رائے میں کوئی بھی حلیل کار دھوکہ دہی ،بد عنوانی  پ ا اپنے اختیارات اور ف

 

(  جہاں عدال

 ہو تو،

 

اکامی کی وجہ سےکمپنی کو نقصان پ ا مضرت پہنچانے کا پباع

 

روئے کار لانے میں پ  عارضی  میں مناسب احتیاط کو ئب

 

 عدال

،  اور جیسی بھی صورت ہوپ ا سرکاری حلیل کار سے مذکورہ نقصان  پ ا خسارے کی وصولی کر سکتی ہے پ ا تلافی کروا سکتی ہے ، مینیجر 

 مذکورہ دیگر احکامات منظور کر سکتی ہے جسے وہ مناسب سمجھے ۔

  مینیجر  (    عارضی ۳)-:۔سرکاری حلیل کار کا معاوہ ۲۳۶
ب
پ ا سرکاری حلیل کارکی تعیناتی کی شرائط وقیود اور اس کو قاب

ادائیگی فیس  کاتعین تفویض کردہ کام کے لئے  مذکورہ حلیل کار کے مطلوبہ کارکردگی ،تجربہ، قابلیت دکھانے اور کمپنی کے حجم 

ب سے کیا جائے گا۔ 

 

 کی جان

 

 کی بنیاد پر عدال

ا ج ۳)

 

ب سے وصول شدہ رقم کی  شرح  کے طور  جات کے تصفیہ(   ای  سرکاری حلیل کار ،اپ

 

کے ذریعے اس کی جان

 کیا 

 

پرجسے رقم اوراصل میں کئے گئے کام کی نوعیت کے لحاظ سےمقرر کیا  جا سکتا ہو  اور مذکورہ حدود سے مشروط جسے صراح

 ہو گا : مستحق جا سکتا ہے  مذکورہ معاوضے کا بھی 

ا ج جات اور اشیا کے لئے مقرر کی جا سکتی ہے ۔   مختلف مگر شرط یہ ہے کہ        

 

 شرح فیصد مختلف اپ

راجات کو ۳(   ذیلی دفعہ )۲)

 

 سرکاری حلیل کار کوخاتمے کے اج

 

 ادائیگی معاوضے کے علاوہ ،عدال
ب
( کے تحت قاب

اریخ  کی  ای  مدت جو 

 

ہانہ الاؤنس کی ادائیگی کی سے متجاوز نہ ہوکے لئے   ماای  سال پورا کرنے کے لئے خاتمے کے حکم کی پ

 اجازت دے سکتی ہے ۔
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(۶ 

 

 عدال

 
 

ر ھاپ ا جائے گا لیکن  کسی بھی وق

 

(   مقرر شدہ ای  معاوہ  جس کا ذکر اوپر کیا جا چکا ہے بعد ازاں نہیں ئب

ب سے کم کیا جا سکتا ہے ۔

 

 کی جان

رطرف (   اگر ای  سرکاری حلیل کار مستعفی ہو جائے ،خاتمے کی کارروائیوں کے نتا۵) ئج سے پہلے عہدے سے ئب

نہیں ہو گا  اور اس کی  مستحق کر دپ ا جائے پ ا دوسری صورت میں کام کرنے سے روک دپ ا جائے تووہ کسی بھی معاوضے کے لئے 

ب سے کمپنی کو ادا کر دپ ا جائے گا ۔ 

 

ب سے پہلے ہی سے موصول شدہ معاوہ  ،اگر کوئی ہوتو،اس کی جان

 

 جان

  (  ای   سرکاری حلیل۷)

 

 کردہ مدت پ ا مذکورہ توسیعی مدت کے اندر اندر جس کی منظوری عدال

 

کار جو صراح

اکام ہو جائے کسی بھی معاوضے کی   ادائیگی نہیں   کی جائے 

 

ب سے دی جا سکتی ہوخاتمے کی کارروائیوں کو مکمل کرنے میں پ

 

کی جان

 گی۔

کمپنی جس کے ضمن میں وہ کام مصرحہ ای  سرکاری حلیل کار  کو ای      -:طریق کار۔  سرکاری حلیل کار  کا خطاب اور ۲۳۱

ا ہے کے 

 

ام  طریق کارکے ‘‘ سرکاری حلیل کار ’’کرپ

 

کے ذریعے ن ین کیا جائے گا ،اورکسی بھی صورت میں اس کے انفرادی پ

 سے  ن ین کیا جائے گا ۔

حلیل کار کمپنی کے خاتمے کی کارروائیوں   اور اس کے ( ای  سرکاری ۳)-:۔ حلیل کار کے تعلق  عمومی احکامات ۲۳۱

 عائد کر سکتی ہے اام دے گا ۔

 

را و کی ادائیگی جسے عدال

 

 حوالے سے مذکورہ ف

 (  حلیل کار کے کام ،کسی بھی خامی کے پباوجود جن کا اس کے تقرر پ ا قابلیت کے بعد انکشاف ہو قانونی ہو ں گے :۳)

ذیلی دفعہ میں کوئی بھی امر جو اسکے تقرر کے بعد غیر قانونی دکھائی  دے  حلیل کار کی  اس مگر شرط یہ ہے کہ      

ب سے کی گئی کارروائیوں کوقانونی نانے کے لئے تصور کیا جائے گا۔

 

 جان

 تعین کرے اس مدت کے اندر اندر سرکاری حلیل کار  ۲۳۳(   دفعہ ۲)

 

کے تحت خاتمے کی کارروائیاں جیسے عدال

ب 

 

 سے مکمل کی جائیں گی ۔  کی جان

را و سے غفلت  اگر کوئی  (۶)

 

سرکاری حلیل کار ،کمپنی کو م ک کرنے کے عمل کے ضمن میں بدعنوانی،پ ا ف

ر وق پ ا کسی  کا مرتکب ہوا ہو ، تواس کا وہ کمپنی کے سرکاری حلیل کار کا عہدہ چھوڑ دے گا اور مذکورہ  دیوالیہ ن  دیگر غلطی پ ا  ئب

رم پرسزا سے
ب
کسی کمپنی بشمول   سال کی مدت کے لئے ،کسی بھی کمپنی میں حلیل کار پ ا کسی بھی دوسرے عہدے ۵ ج

ااہل ہو جائے گا میں

 

ریکٹر بننے کے لئے پ

 

رہوتو فوری طور پر اس کا عہدہ منسوخ   ڈائ

 
 

اور اگر وہ پہلے سے ہی کسی اے ت عہدہ پر فائ

 تصور کیا جائے گا ۔



402 
 

 
 

ی کا نوٹس لیں گے  (  سرکاری حلیل کار کی طرف ۵) 

بطگ ت

اخیر پ ا دیگر بے ضا

 

سے رجسٹرار اور کمیشن کسی بھی غلطی ،پ

 کو رپورٹ کیا جائے گا۔  اور قانون کے تحت کسی بھی دیگر کارروائی کو مضرت پہنچائے نا ،اسے

 

 عدال

ب سے کمپنی کے امور ن ین کرنے کے لئے ای  سٹیٹمنٹ نائی جائے ۲۳۰

 

 ۳)-:۔ سرکاری حلیل کار کی جان

 

(   جہاں عدال

کا تقرر  کیا ہو پ ا کمپنی کا خاتمہ  کرنے کا حکم جاری کیا ہو اور ای  سرکاری حلیل کار کا تقرر کیا ہو تو،اس کے مینیجر  نے عارضی 

جائے پ ا سرکاری حلیل کار کو جمع کروائی  مینیجر  لئےوضع کردہ صورت میں  نائی گئی کمپنی کے امور کی ای   سٹیٹمنٹ ، عارضی 

امے کے ذریعے تصدیق شدہ ہو ،اور حسب ذیل تفصیلات پر مشتمل ہو ،

 

 گی، جوای  حلف پ

رضوں اور واجبات کی تفصیلات؛

 

ا ج جات ،ف

 

 )الف(  کمپنی کے اپ

 )ب(        پ اس  اور بینک میں  موجود کیش بیلنس کی تفصیل؛

رضوں کی  

 

رضوں کی رقم ،اور،کفالتی ف

 

ام اور پتے کفالتی اور غیر کفالتی ف

 

رض دہندگان کے پ

 

)ج(   کمپنی کے ف

ب وہ دئے گئے 
ب
اریخ ح

 

ر کیا  جائے۔سے کو علیحدہ ہوں صورت میں ،دی گئی سکیورٹیز کی تفصیلات ،ان کی قدر  اور پ
 
 ظاہ

ام ،گھر کا پتہ اور پیشہ جن پر 

 

ب الادا ہوں اور  ان سے ممکنہ طور پر وصول )د(     ان اشخاص کے پ
ب
رضے واح

 

کمپنی کے ف

 شدہ رقم ؛

ام جس کی ملکیت پ ا 

 

)ہ(      جہاں کمپنی کی کوئی بھی جائیداد ان کی نگرانی پ ا ملکیت میں نہ ہو تو، وہ مقام  اور اس شخص کا پ

 نگرانی میں مذکورہ جائیداد ہو؛

اریخ کے ساتھ سابقہ)و( اس جگہ کا مکمل پتہ جہاں کمپنی کا کار

 

سے چلاپ ا جا رہا ہو  اور ای  سوا اسی اپ ام  وپبار متعلقہ پ

ام اور تفصیلات ؛

 

 اسی کے انچارج اشخاص کے پ

ریق ہو ؛اور

 

 مقدموں پ ا کارروائیوں کی تفصیلات  جن میں کمپنی ف

 

ر سماع  )ز(     کسی بھی زئ 

 حکم مرحمت  کرے پ ا عارضی 

 

 کیا جا سکتا ہوپ ا جس طرح  عدال

 

پ ا  مینیجر  )ح(    مذکورہ دیگر تفصیلات جسے صراح

ری صورت میں دیگر معلومات داخل  ا ج جات کے ضمن میں تحرئ 

 

رروز اور ذاتی اپ

 

ریکٹرز کے خفیہ رئ 

 

سرکاری حلیل کار ڈائ

 ہیں ۔ 

 

 کرانے کا تقاضا کر سکت

اریخ کے مطابق کمپنی (    یہ سٹیٹمنٹ۳)

 

ب سے پیش کی جا ئے گی اور تصدیق کی جائے گی جو متعلقہ پ

 

 ان اشخاص کی جان

ریکٹرز، چیف ایگزیکٹو،چیف فنانشل افسر اور سیکرٹری ہیں ۔

 

 کے ڈائ
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ابع،کمپنی کے امور سے تعلق  کچھ پ ا تمام اشخا  مینیجر  (     عارضی ۲)

 

 کے پ

 

 
 کی ہدان

 

ص  پ ا سرکاری حلیل کار، عدال

 ہیں۔

 

 سے وضع کردہ صورت میں ای  سٹیٹمنٹ تیار کرنے  اور پیش کرنے کا مطا لبہ بھی کر سکت

ریکٹرز، چیف ایگزیکٹو ز ، چیف فنانشل افسر   

 

اریخ سے ای  سال  کے اندر اندر کمپنی کے ڈائ

 

)الف(     جومتعلقہ پ

 ،سیکرٹری پ ا دیگر افسران  رہے ہوں؛

ا

 

 ریخ سے پہلے  ای  سال کے اندر اندر کمپنی کی تشکیل میں حصہ لیا ہو؛)ب(       جنہوں نے متعلقہ پ

 کر رہے ہوں ،اورسرکاری 

 

 میں ہوں پ ا  مذکورہ سال کے اندر اندر کمپنی کی ملازم

 

)ج(     جو کمپنی کے ملازم

ا   عارضی  راہم کرنے کی اہلیت رھتے  ہوں ؛ کی رائے میں مطلوبہ معلومات اور جس سے متعلقہ سٹیٹمنٹ ہو کو  مینیجر  حلیل کار  پ 

 

 ف

اریخ کے ۶)

 

الیس اپ ام  کے اندر اندر، پ ا  مذکورہ توسیعی مدت کے اندر اندر جو پندرہ اپ ام  (     یہ سٹیٹمنٹ متعلقہ پ

 
 

 
سے متجاوز پ

اریخ کے جسے سرکاری حلیل کار پ ا عارضی 

 

 کسی خاص وجوہ کی نا پر مقرر کر سکتی ہے، پیش کی جائے گی ۔ مینیجر  نہ ہو اس پ

 

 پ ا عدال

(         اس دفعہ کے ذریعے کوئی بھی شخص جس سے یہ سٹیٹمنٹ نانے کا مطالبہ کیا جائے مذکورہ سٹیٹمنٹ کی تیاری میں ۵)

راجات کا 

 

ب سے ادائیگی کی جائے گی،   مینیجر ہو گا اور اس کوسرکاری حلیل کار پ ا عارضی  مستحق ہونے والے مناسب اج

 

کی جان

 ۔جیسی بھی صورت ہو

رم ہو گی جو معیاری ۷)
ب
کے  درجہ دومپر  پیمانے(    اس دفعہ  کے کسی بھی تقاضے کی خلاف ورزی پ ا عدم میل  ای  ج

ب ہوگی۔
ب
رمانے کی سزا کا مستوح

ب
 یومیہ ج

رمانے عائد کرنے  جیسے کہ اوپر ن ین کیا گیا،کے ضمن میں ،دیوالیہ  کسی (۶)
ب
کے  شقاتمتعلقہ سے  کی کارروائی  ج

ا  احکامات کو مضرت پہنچائے بغیر ، کمپنی کے خاتمے کا حکم جاری کرنے والی    مینیجر  عارضی پ 

 

اس ضمن  ،کا تقرر کرنے والی عدال

رم کا  (۷میں ذیلی دفعہ )
ب
ذاری نوٹس لے سکتی ہے اور مجموعہ ضابطۂ فو کے تحت کسی بھی غیر قانونی ج  ۵نمبرایکٹ )۳۱۱۱حب

 

 

ب
  (۳۱۱۱ پبان

 

 
حاصل اختیارات کا استعمال کرتے ہوئے ، خود ہی اس مقدمہ کی کو  میں مقدمہ کی کارروائی کے لئے مجسٹرن

 کر سکتی ہےا

 

 کے اندر اس دفعہ کے احکامات کی سماع

 
 

ب سے ای  طے کردہ وق

 

رآں متعلقہ شخص کو اس کی جان ذ ئب رب 

 

ورم

 کر سکتی 

 

 
  ہے۔میل کی ہدان

رض دہندہ پ ا ۱)

 

ری صورت میں اپنے آپ کو کمپنی کا ف ب سے  تحرئ 

 

ذات خود پ ا اپنے ایجنٹ کی جان

 

(    کوئی بھی شخص بب

 کردہ فیس کی ادائیگی پر مستحق شراکتی ن ین کرنے کا

 

اور ، ،اس دفعہ کی پیروی میں سٹیٹمنٹہو،تو،معقول اوقات میں ،صراح

ا  اس کا خلاصہ   معائنے کے لئے جمع کروائے گا ۔اس کی ای  نقل پ 
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رض دہندہ پ ا شراکتی کے طور پر ن ین کرے ۱)

 

رات پ اکستان (   کوئی بھی شخص جو دروغ گوئی سے خود کو ف  مجموعہ تعزئ 

  ۶۵)ایکٹ نمبر  ۳۱۷۰

 

ب
رم کا مرتکب ہو گا ،اور ،سرکاری حلیل کار پ ا عارضی  ۳۱۳( کی دفعہ  ۳۱۷۰پبان

ب
کی  مینیجر  کے تحت  ج

 

 

ب ہو گا ۔ درخواس
ب
 پر اس کے مطابق سزا کا مستوح

اریخ ’’ عبارت(  اس دفعہ  میں ،یہ ۳۰)

 

کا تقرر کیا جائے ، اس صورت میں  مینیجر  سے جہاں ای  عارضی ‘‘متعلقہ پ

اریخ مراد ہے ۔

 

اریخ ،اور، جہاں مذکورہ تقرر نہ کیا جائے ، اس صورت میں م ک کرنے  کے حکم کی پ

 

 تقرر کی پ

ب سے رپورٹ ۔ سرکاری حلیل۲۳۳

 

 نےکمپنی  م ک  کر نے کا حکم جاری کیا ہو اور ای  سرکاری ۳)-: کار کی جان

 

(  جہاں عدال

ساٹھ اپ ام  کے تحت جمع کروائی گئی سٹیٹمنٹ کی موصولی کے بعد اور جو  ۲۳۰حلیل کار کا تقرر کیا ہو تو،مذکورہ حلیل کار دفعہ 

امے کی سے متجاوز نہ ہو ،م ک  کرنے کےحکم 

 

 میں ای  رپورٹ پیش کرے گا ،جو حسب پ

 

اریخ  کے جتنی جلدی ممکن ہو عدال

 

پ

 ۔ذیل تفصیلات پر مشتمل ہو ، یعنی

ص کنندہ 

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

ا ج جات کی نوعیت اور تفصیلات بشمول ان کے مقام اور رجسٹرڈ 

 

ب مالیت )الف(   کمپنی کے اپ

 

کی جان

 سے  پباضابطہ طور پر تحقیق شدہ موجودہ قدر؛

 انتقال سکیورٹیز ،اگر کوئی )ب(       پ اس 
ب
پ ا بینک میں موجود کیش بیلنس،اگر کوئی ہو،اور کمپنی کی ملکیت میں رکھی قاب

 ہوں۔

 )ج(       مجاز اور ادا شدہ سرمائے کی رقم؛

رض دہندگان  کی کفالتی اور غیر کفالتی رقم کے ن ین کی تفصیلات ،او

 

ر )د(      کمپنی کے موجودہ اور اتفاقی واجبات جو ف

ر  کریں؛
 
رضے کی صورت میں پیش کردہ سکیورٹیز کی تفصیلات کو علیحدہ  علیحدہ ظاہ

 

 غیر کفالتی ف

ب الادا ہوں اور 
ب
رضے واح

 

ام ،گھر کا پتہ اور پیشے جن پر کمپنی کے ف

 

رضے اور ان اشخاص کے پ

 

ب الادا ف
ب
)ہ(     کمپنی پر واح

 اس کی مد میں جتنے پیسے ملنے کی تو ہ ہو؛

رضے ؛)و(       شراکت

 

ب الادا ف
ب
ب سے واح

 

   دار کی جان

ب سے ملکیت میں رکھے ہوئے 

 

ات اور  )ز(      کمپنی کی جان

 

اپ

 
 

 قوق  دانش کی تفصیلات ،اگر کوئی ہوں؛ تجارتی ن

رز اور شرایں)ح(      موجودہ معا  

 

 

 ؛ ں،اگر کوئی ہوہدے،جوائنٹ وی

 اور  ضمنی کمپنیوں کی تفصیلات ،اگر 

 

 کوئی ہوں؛)ط(         ہولڈن

ب سے اور خلاف قانونی مقدموں کی تفصیلات ؛

 

 )ی(         کمپنی کی جان
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ا 

 

امل کرپ

 

   حکم  دے  سکتی ہے پ ا سرکاری حلیل کار  ش

 

)ک(          کوئی بھی دیگر معلومات  جس کے پبارے میں  عدال

 ضروری سمجھے۔

روغ پ ا تشکیل ۳)

 

اور آپ ا اس کی رائے میں اس کی  طریق کاردئے گئے (  سرکاری حلیل کار اپنی رپورٹ میں کمپنی کو ف

ریکٹر پ ا کوئی دیگر 

 

روغ اور تشکیل میں کوئی بھی شخص پ ا  کمپنی کا کوئی بھی ڈائ

 

تشکیل کے بعد سے کمپنی کے ضمن میں اس کے ف

امل کر سکتا ہے ۔

 

 افسر کسی  بھی دھوکہ دہی  کا مرتکب ہوا ہو کو بھی ش

ا ج جات کی قدر   (   سرکاری حلیل کار  کمپنی۲)

 

ری پ ا اے ت اقدامات ،جو اس کی رائے میں ،کمپنی کے اپ ذئ 

 

کی نمو ب 

رھانے کے لئے ضروری ہوں کی رپورٹ بھی نا سکتا ہے ۔

 

 کوئب

ذ کوئی بھی رپورٹ پ ا رپورٹیں بھی نا سکتا ہے۔۶) رب 

 

 کی ہداپ ات پر  م

 

 (    سرکاری حلیل کار ،اگر مناسب سمجھے پ ا عدال

 میں پیش کرنے کے ساتھ ہی ساتھ رجسٹرار کو بھی مندرجہ پبالا(۵)

 

رپورٹوں کی تصدیق شدہ نقول ان کو عدال

 بجھوائی جائیں گی ۔

 کی ہداپ ات ۲۳۳

 

 سرکاری حلیل کار کی رپورٹ پر غور وخوض کے ۳)-:۔سرکاری حلیل کار کی رپورٹ پر عدال

 

(     عدال

 کی حد مقرر کرے گی جس کے دوران تمام عمل مکمل

 
 

  کیا جائے گا اور کمپنی حلیل کر دی جائے گی :لئے وق

 ،کاررو مگر شرط یہ ہے کہ

 

ب سے اس کو پیش کی اعدال

 

ئیوں کے کسی بھی مرحلے پر ،پ ا سرکاری حلیل کار کی جان

رض دہندگان پ ا شراکتی پ ا کسی بھی دیگر دسپی ر رکھنے والے شخص 

 

 گئی رپورٹس کے معائنے پر،اور سر کاری حلیل کار، ف

 
 

کوسن

 پر 

 
 

 طے شدہ وق

 

 کی رائے میں ہوکہ،اس عمل کو جاری رکھنا  سود مند پ ا اقتصادی نہیں ہو گا ،تو عدال

 

کے بعد ،اگر عدال

انی کر سکتی ہے جس کے اندر تمام عمل مکمل کیا جائے گا اور کمپنی حلیل کی جائے گی ۔

 

 نظرپ

ب سے جمع کروائی گئی۳)

 

 سرکاری حلیل کار کی جان

 

ا (   عدال رض دہندگان پ 

 

 رپورٹ پر اور سرکاری حلیل کار، ف

 کے بعد، ز

 
 

ا ج جات  کیشراکتی پ ا کسی بھی دیگر دسپی ر رکھنے والے شخص کو سن

 

ر غور کمپنی پ ا اس کے اپ  کا  ئ 

 
 

روح

 

روی ف

 

ب
مکمل پ ا ج

 حکم صادر کر سکتی ہے:

رض دہندگا مگر شرط یہ ہے کہ

 

 جہاں مناسب سمجھے ،کمپنی کے مذکورہ  ف

 

پر مشتمل افسران ن ،پروموٹرز اور عدال

 کرنے کا فیصلہ نیلامی 

 
 

 میں سرکاری حلیل کار کی معاون

 
 

روح

 

 ف

 

کمیٹی کا تقرر کر سکتی ہےجیسے کہ اس دفعہ کے تحت  عدال

 کر سکتی ہے ۔
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ب سے موصول ہوکہ کمپنی کے ضمن۲)

 

  (    جہاں ای  رپورٹ  سرکاری حلیل کار پ ا کمیشن پ ا کسی بھی شخص کی جان

 ،بند کرنے کے عمل کو مضرت پہنچائے بغیر ،دفعہ 

 

کے تحت تحقیقات  ۳۵۶میں دھوکہ دہی کا ارکابب کیا گیا ہےتو ،عدال

ا  ۲۱۳کے لئے  حکم صادر کر ےگی ،اور  یہ مذکورہ تحقیقاتی رپورٹ پر غوروخوض پر دفعہ  کے تحت حکم صادر کر سکتی ہے  ۲۱۳پ 

 درج کروانے کی اور ہداپ ات جاری کر سکتی ہے پ ا سرکار

 

 
رم کا مرتکب ہونے کی شکان

ب
ی حلیل کار کو  ان اشخاص کے خلاف  ج

 کر سکتی ہے جو دھوکہ دہی کے کمیشن میں ملوث تھے ۔

 

 
 ہدان

ا ج جات کے تحفظ ،حفاظت اور قدر میں  ۶)

 

 مذکورہ اقدام  کرنے کا حکم صادر کر سکتی ہے ،جو کمپنی کے اپ

 

(   عدال

 ہیں ۔اضافے کے لئے ضروری 

 

 ہوسکت

 مذکورہ دیگر حکم صارد کر سکتی ہے پ ا مذکورہ دیگر ہداپ ات جاری کر سکتی ہے جیسے۵)

 

  وہ مناسب سمجھے ۔(    عدال

۲۳۲ 

 

ا ج جات کی درخواس

 

  کی تکمیل اور اپ

 

(   م ک کرنے کا حکم جاری کرنے کے بعد جتنی جلدی ۳)-:۔ شراکتی کی فہرس

 اپنے اختیارات کے 

 

 مکمل کرے گی اوراس ممکن  ہو عدال

 

ساتھ اراکین کے رجسٹر کی درستگی کے لئے،شراکتی کی فہرس

ا ج جات کو جمع کیا جائے گا  اور اس کو واجبات کی ادائیگی کے لئے استعمال کیا جائے گا :

 

 وجہ سے کمپنی کے اپ

ر ہو کہ ذ مگر شرط یہ ہے کہ
 
 کو یہ ظاہ

 

ا اور شراکتی،جہاں عدال

 

ا اس  مہ داریوں کی تفویض کرپ

 

کے قوق  کا تعین کرپ

 کی تکمیل،عدکے لئے ضروری نہیں  ہو گا تو

 

 شراکتی کی فہرس

 

 دے سکتی ہے ۔میں استثنا  ال

 ان اشخاص کے درمیان تمیز کرے گی کہ کون اپنے قوق   کی نا پر (۳)

 

 کی تکمیل پر ،عدال

 

شراکتی کی فہرس

رضے کے لئے ذمہ دار ہیں ۔شراکتی ہیں اور کون اشخاص اپنے شراکتی کے نمائندے کے 

 

 طور پر ،پ ا ،دوسروں کے،  ف

 کا تقرر کیا گیا ہو مینیجر  (   جہاں بند کرنے کا حکم جاری کیا گیا ہو پ ا  جہاں ای  عارضی ۳)-:تحویل۔ کمپنی کی جائیدادوں کی ۲۳۶

 کے حکم پر فی الفور تمام جائیداد،سامان اور جیسی بھی  ،مینیجر ،سرکاری حلیل کار پ ا عارضی تو

 

 عمل  صورت ہو،عدال
ب
قاب

ا  کی ذمہ دار ہےاس  جن کے لئے کمپنی ذمہ دار ہو پ ا ایسا لگے کہ کمپنی ہی )ضمانتی( دعوے  میں لے لیں اختیار  کو اپنی نگرانی پ 

 گےاور اے ت اقدام اور تدبیریں کی جائیں گی جو کمپنی  کی جائیدادکے تحفظ اور حفاظت کے لئے ضروری ہو سکتی ہیں۔ 

(۳)، 

 

 پر پ ا بصورت دیگر ،عدال

 

ب سے درخواس

 

امہ جاری  م ک  کرنے کا حکم  کمپنی کوسرکاری حلیل کار کی جان

 

پ

 ،وقتی طور پر شر،کسیکرنے کے بعد

 
 

 میں سے کسی بھی شراکتی بھی وق

 

 ،بھی ٹرسٹی،ریسیورکے کسی  اور کمپنی  اکتی کی فہرس

کتب اور بینکر،ایجنٹ،افسر پ ا کسی بھی دوسرے ملازم کو اس کی نگرانی پ ا قبضہ میں موجود کمپنی سے متعلقہ کسی بھی رقم،جائیداد پ ا 
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رات 

 

ب سے اس  ہیکمپنی کہ  ، جن کے لئے کمپنی ذمہ دار ہو پ ا ایسا لگے دستاوئ 

 

 کی جان

 

کی ذمہ دار ہے ، کو فوری طور پر پ ا عدال

 کے اندر اندر سرکاری حلیل کار کے حوالے کرنے ،اس کو پہنچانے ، دینے   کا حکم صاردکر سکتی ہے۔

 
 

 مقر ر کئے گئے وق

 میں۲) 

 

ریکٹرز افسران اور ملازمین جو کمپنی کے ملازم ہیں پ ا کمپنی کی ملازم

 

ا (      پرموٹرز ،ڈائ   ہوں پ ا کر رہے ہوں پ 

را و منصبی کی ادائیگی میں مکمل تعاون 

 

کمپنی کے ساتھ منسلک ہوں سرکاری حلیل کار کے ساتھ  اس کی ذمہ دارپ اں اور ف

 کریں گے ۔

 مینیجر  ( میں موجود کسی بھی امر کی موجودگی کے پباوجود ،کمپنی کے تمام سامان  اور جائیداد عارضی ۳(      ذیلی دفعہ )۶)

 کی نگرانی میں تصور کئے جائیں گے

 

اریخ سے عدال

 

جیسی بھی صورت کے تقرر پ اکمپنی م ک  کرنے کے حکم کی  منظوری کی پ

 ۔ ہو

را و کی ادائیگی میں ۲( پ ا )۳(   جہاں کوئی بھی شخص کسی بھی معقول وجہ کے نا ذیلی دفعہ )۵)

 

( کے تحت اپنے ف

اکام ہو جائے تو،اسے قید کی سزا 

 

رمانہ جس میں پ انچ لاکھ روپے  کی توسیع پ
ب
ہو سکتی ہے  جس میں دوسال کی توسیع کی جائے گی  پ ا ج

 کی جا سکتی ہے پ ا دونوں سزائیں ہو سکتی ہیں ۔

رض منصبی کو مضرت پہنچائے         -:کا اختیارکرنے کا مطالبہ  ۔جائیداد کی حوالگی ۲۳۵

 

کسی بھی دیگر احکامات کے تحت عائد کردہ ف

، 

 

 میں سے کسی بھی شراکتی  بغیر،عدال

 

 ،وقتی طور پر شراکتی کی فہرس

 
 

 ،رکسی بھی ٹرسٹی ،ریسیوکے  اورکمپنی  کسی بھی وق

کتب اور  د کمپنی سے متعلقہ کسی بھی رقم،جائیداد پ ا بینکر،ایجنٹ،افسر پ ا کسی بھی دوسرے ملازم کو اس کی نگرانی پ ا قبضہ میں موجو

رات 

 

رات کے جو اس کے پ اس ہوں جس کے لئے کمپنی دستاوئ 

 

 ہوپبادی النظر مستحق  بشمول ان دستاوئ 

 

کو فوری طور پر پ ا عدال

 کے اندر اندر سرکاری حلیل کار کے حوالے کرنے ،اس کو پہنچانے ، دینے  

 
 

ب سے مقر ر کئے گئے وق

 

کا حکم صاردکر کی جان

 سکتی ہے۔

 ۳)-:۔ان اشخاص کو پروانہ طلبی /سمن بجھوانے کا اختیار جن پر کمپنی کی جائیداد رکھنے کا شبہ ہو۲۳۷

 
 

 ،کسی بھی وق

 

(    عدال

امہ جاری کرنے کے بعد ، کمپنی کےکسی بھی افسر  پ ا  جانے پہچانے پ ا مشکوک  شخص جس  خاتمے  کے تقرر پ ا مینیجر  عارضی 

 

کا حکم پ

راتکمپنی کی کوئی بھی جائیداد پ ا میں  کے قبضے 

 

ہو،پ ا  جس پرکمپنی کےمقروض ہونے کا پتہ پ ا شبہ ہو ، پ ا کوئی بھی   کتب پ ا دستاوئ 

روغ،تشکیل ،تجارت،لین د

 

 کمپنی  کے ف

 

رات ین شخص جسے عدال

 

راہم کتب پ ا دستاوئ 

 

،امور پ ا جائیداد سے تعلق  معلومات ف

 کرنے کا اہل تصور کرےکواپنے سامنے حاضر ہونے کا سمن جاری  کر سکتی ہے ۔ 
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 ذیلی دفعہ )۳)

 

پ ا لسانی معاملات کے تعلق    ،آپ ا مذکورہ پبالا ( کے تحت  طلب کئے گئے شخص سے حلف پر ۳(    عدال

رح
ب
ری جواپبات پر،ج ر کر سکتی ہے اور  اس سےاس پر دستخط کا تقاضا کر  تحرئ  کر سکتی ہے اور اس کے ن ین کے جواپبات کو تحرئ 

 سکتی ہے ۔

 ذیلی دفعہ )۲)

 

رات ( کے تحت طلب کئےگئے شخص سےاس کے قبضے میں کوئی بھی ۳(    عدال

 

پ ا  کتب اور دستاوئ 

ب سے مہیا کی گئی کمپنی سے متعلقہ اختیارات  مہیا کرنے کا تقاضا کر سکتی ہے،لیکن

 

رات،جہاں وہ اپنی  جان

 

پر قانونی   کتب پ ا دستاوئ 

رات حق کا دعوی کرے تو ،مہیا کئے گئے 

 

کمپنی کو کا معائنہ اس قانونی حق کو مضرت پہنچائے بغیر کیا جائے گا ،اور  کتب پ ا دستاوئ 

 

 

رہ کار میں ہو گا۔م ک  کرنے کے معاملہ میں اس کے متعلقہ تمام سوالات پر فیصلہ دینا عدال

 

 کےمکمل دائ

راجات کی ادائیگیکیا گیا کوئی بھی شخص گرطلب ا(۶)

 

 کے بعد، اس کے اج

  

 
 

 پر،  پ ا معقول رقم کی پ

 
 

، مقررہ وق

 نے اس )غیر حاضری( کی اجازت 

 

 کو دی گئی ہو اور عدال

 

کی ہو، مرحمت  بغیر کسی قانونی عذر کے ، جس کی اطلا  عدال

 کے سامنے پیش 

 

 کے سامنے پوچھ گچھ کے عدال

 

 اسے گرفتار کروا کر سکتی ہے اور عدال

 

اکام ہو جائےتو عدال

 

ہو نے میں پ

 لئے حاضر کر سکتی ہے۔

 کوئی افسر  پر، طلب گیا کرنے  پوچھ گچھ اگر(۵) 

 

پ ا شخص ، اعتراف کرے کہ وہ کمپنی کا مقروض ہے توعدال

رض کی 

 

روی حصے کا مقروض ہے، کمپنی کے عارضی وہ  جس کا رقم  ف

 

ب
پ ا حلیل کار ، جیسی بھی صورتحال   مینیجر  مکمل طور پر پ ا کسی ج

ب سے مقرر کردہ مدت

 

 کی جان

 

پ ا معائنے پر  ، آپ ا کل رقم کی مکمل ادائیگی پ ا اس کے علاوہ کے مطابق  طریق کاراور  ہو ، کو عدال

راجات اھنے والے 

 

 مناسب سمجھے بغیر ، جیسےساتھ پ ا اس کے کے   اج

 

  سکتی ہے۔کر  حکم صادر کا  ،ادائیگیبھی عدال

قبضے اگر،اپنی  پوچھ گچھ پر، کوئی بھی افسر پ ا شخص ، اعتراف کرے کہ کمپنی سے منسلکہ کوئی بھی جائیداد اس کے  (۷)

 ، اس کو 

 

ب سے مقرر کردہ مدتمیں ہے تو،عدال

 

 کی جان

 

اور مذکورہ شرائط پر ،مذکورہ جائیداد پ ا  کے مطابق  طریق کاراور   عدال

   ۔جیسی بھی صورت ہوصادر کر سکتی ہے، پ ا حلیل کار کے حوالے کرنے کا حکم  مینیجر  اس کا کوئی بھی حصہ عارضی 

ا )۵ذیلی دفعات )(۶)

 

( کے تحت کئے گئے احکامات اسی طرح سے میل کئے جائیں گے جس طرح پبالترتیب ۷(  پ

ذاری    ۵ ایکٹ نمبر )۳۱۱۱مجموعہ ضابطۂ فوحب

 

ب
رمان جاری ۳۱۱۱ پبان

 

رسیل کے لئے ف

 

(کے تحت رقم کی ادائیگی کے لئے پ ا ئ

 کیا جائے ۔
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ا ذیلی دفعہ )۵کوئی بھی شخص جو کہ ذیلی دفعہ )(۱)   

 

(  کے تحت جاری حکم کے مطابق کوئی بھی ادائیگی پ ا ۷(پ

ب 
ب
رسیل، ح

 

رسیل کر رہا ہو، تو ایسی ادائیگی پ ا ئ

 

 کہ حکم  ئ

 

رعکس ہداپ ات نہ ی امے میں اس کے ئب

 

رض پ ا دپ

 

ی گئی ہوں، اس ف

رسیل کی گئی ہو ، جائیداد، جس کی مد میں یہ

 

 ۔کر دے گا سبکدوش سے مد میں تمام واجبات  کی ادائیگی پ ا ئ

 ۔۲۳۶

 

ب
ریکٹرز کے عام معائنے کی پبان

 

 ۳)-:کا اختیاردینے حکم پروموٹرز، ڈائ

 

ب ای  کمپنی کو بند کرنے کے لئے عدال
ب
(    ح

ب سے اس کمپنی کے ضمن میں پیش کی جانے 

 

ب سے حکم صادر کر دپ ا گیا ہو اور اس سلسلے میں سرکاری حلیل کارکی جان

 

کی جان

ب سے والی رپورٹ میں 

 

ریکٹر پ ا کسی دوسرے افسر کی جان

 

رائے دی جائے کہ کمپنی کی تشکیل کے بعد سے ہی کمپنی کے کسی ڈائ

روغ پ ا تشکیل میں

 

   کمپنی کے ف
ب
ذہ  دھوکہ دہی پ ا قاب

  

،رپورٹ پر غور کرنے مواح

 

بےضابطگیوں کا ارکابب کیا گیا ہے توعدال

ریکٹر پ ا کسی دیگر افسر کو

 

 کی جا کے بعد ،اس مذکورہ شخص،ڈائ

 

ب سے اس کارروائی  کے لئے مقرعدال

 

 کے رہ روز ن

 

عدال

روغ پ ا تشکیل پ ا کاروپبار 

 

 کر سکتی ہے اور کمپنی کے ف

 

 
ریکٹر ،چلانے پ ا  سامنے پیش ہونے کی ہدان

 

پ ا اس کےکسی دیگر افسر  مینیجر  ڈائ

ب سے اس کو چلانے کے 

 

ر تعلق   سے  اور اس کے لین دین طور پر  طریقِ کار  کی جان
ب
  ح ، پوچھ گچھ کر سکتی ہے۔ج

ب سے اس   وجہ سے ۳) 

 

 کی جان

 

(   سرکاری حلیل کار تفتیش میں حصہ لے گا ،اور اس مقصد کےلئے ،اگر عدال

راہم کر سکتا ہے

 

 ف

 
 

 مرحمت کرے۔ ،خصوصی اختیار دپ ا گیا ہو تو،مذکورہ قانونی معاون

 

 جیسے بھی عدال

رو پیش ہونے   (۲)  کے روئب

 

ب سےجسے عدال

 

رض دہندہ پ ا شراکتی  آپ ا ذتی طور پر پ ا کسی بھی شخص کی جان

 

کوئی بھی ف

 کا حق حاصل ہو تفتیش میں حصہ لے سکتا ہے۔

 تفتیش والے شخص سے اے ت سوالات پوچھ سکتی ہے ۶)

 

 مناسب سمجھے۔جو  (   عدال

 

 عدال

 بعد کی جائے گی،اور مذکورہ تمام سوالات کے جواپبات دئے جائیں  بھی شخص سے پوچھ گچھ حلف لینے کے(  کسی۵)

 اس سے  پوچھ گچھ کر

 

 ے۔ے پ ا پوچھ گچھ کرنے کی اجازت دگے  جیسے بھی عدال

ا (    ا۷)  نے اس شق کے تحت پوچھ گچھ کے لئے حاضر ہونے کا حکم دپ 

 

 – ہوی  شخص جسے  عدال

راجات )الف(   اپنی پوچھ گچھ سے پہلے ،سرکاری حلیل کار کی رپورٹ کے ساتھ اپنے 

 

 ؛اور پیش کرے گا نقل  کی  اج

 اس )ب(     

 

چاہے تواپنے طور پر، اپنی نمائندگی کے لئے کسی بھی دوسرے شخص کو منتخب کر سکتا ہے جہاں عدال

ب 

 

 اس کی جان

 

 اور درستی کو سے اے ت تمام سوالات کرسکتی ہے جو کہ عدال

 

 جانچنے سے دئے گئے کسی بھی جواب کی وضاح

 کے لئے ضروری سمجھے۔
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  مگر شرط یہ ہے کہ

 

ب
ان

 

اہ پ

 

 کی رائے میں، وہ اپنے خلاف لگائےگئے پ ا عائد کردہ  کسی بھی الزام میں بے گ

 

اگر،عدال

 اسے مذکورہ 

 

راجات ہو تو،عدال

 

ذ میں مناسب سمجھے۔  اج  کی اجازت دے سکتی ہے جسے وہ اپنی صوابدب 

 کو        (۶)

 

ری ہونے پر عدال اگر کوئی بھی مذکورہ شخص اپنے خلاف لگائے گئے پ اعائد کردہ  کسی بھی الزام سے ئب

رض ہو گا کہ وہ شنوائی میں پیش ہو 

 

 کرے ،یہ سرکاری حلیل کار کا ف

 

 اور حلیل  درخواس

 

ر اس متعلقہ کار عدال
 
کی توجہ ہ

ب سےپیش کئے گئے   کسی معاملے کی طرف دلائے گا جو کہ اس کے سامنے آئے گا

 

 ،سرکاری حلیل کار کی جان

 

،اور اگر عدال

 دہندہ کو مذکورہ کو  بھی ثبوت  پ ا گواہوں

 

 درخواس

 

 کی منظوری دے تو ،عدال

 

 میں لانے کے بعد ،درخواس

 

عدال

راجات 

 

 کی اجازت دے سکتی ہے جسے وہ مناسب  سمجھے ۔  اج

ب سے پڑھے ۱)

 

ری صورت میں لئے جائیں گئے اورپوچھ گچھ کرنے والے شخص کی جان (     پوچھ گچھ کے نوٹس تحرئ 

رض 

 

 ہیں اورکسی بھی ف

 

جائیں گے اور دستخط کئے جائیں گے ،اوربعد ازاں اس کے خلاف ثبوت کے طور پر استعمال کئے جا سکت

 میں معائنے کے لئے دستیاب کئےجائیں گے۔ دارا 

 
 

 ور شراکتی کو  کسی بھی مناسب وق

،وقتافًوقًتا کارروائی معطل کر سکتی ہے ،اگروہ مناسب سمجھے۔ (۱)

 

 عدال

 کرے،اور اس سلسلے میں کسی بھی ضوابط سے مشروط ، اس دفعہ کے تحت پوچھ گچھ،۳۰)

 

 
 ہدان

 

بطور           (    اگر عدال

ا 

 

 سرکاری پ

 

ذیشنل رجسٹرار پ ا ڈپٹی رجسٹرار  ل

 

 کے کسی افسر کے سامنے منعقد کی جائے گی۔،رجسٹرار ،اب 

 

 ،عدال

راجات کی  اس دفعہ کے تحت تفتیش / پوچھ گچھ کرنے کے لئے  (۳۳) 

 

 کے اختیارات، لیکن اس شخص کو اج

 

عدال

 یہ تفتیش پ ا پوچھ گچھ ہو رہی گئی ہداپ ات کے نتیجے میں(  کے تحت اسے دی ۳۰ادائیگی کا اختیار نہیں   ہو گاجس کے سامنے دفعہ )

 ۔ہو

،-:۔مفرور شراکتی کو گرفتار کرنے کا اختیار۲۳۱

 
 

،کسی بھی وق

 

جاری کرنےسے چاہے کمپنی کو م ک  کرنے کا حکم عدال

اس کے بعد میں،ممکنہ ثبوت جن پر یقین کیا جا سکتا ہو کہ کوئی شراکتی مذکور ہ کمپنی کے معاملات کے ضمن میں  پہلے پ ا 

پ اکستان چھوڑ نے والا ہے پ ا دوسری صورت میں مفرور ہونے والا  کی غرض سے ادائیگیوں سے بچنے پ ا پوچھ گچھ سے پہلو تہی 

کی کتب  ئیداد کو چھوڑنے پ ا چھپانے والا ہےتو اے ت شراکتی کو گرفتار کروا سکتی ہے اور اس کےحساپباتاپنی کسی بھی جا ہے ،پ ا 

رات اور 

 

 حفاظت میں رکھنے کا  دستاوئ 

 

 ی

 
 

اور منقولہ جائیداد کو ضبط کرنے کا حکم دے سکتی ہے اوراس کی چیزوں کواس وق

 کی گئی ہوہے جس  حکم دے سکتی 

 

 ۔کی عدالتی حکم میں صراح
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و ں کے حکم کے اختیارات۲۳۱
ی گ

 

ٹ

ب سے ادا

 

،کمپنی کو م ک کرنے کا حکم  ایکٹ (۳)-:۔شراکتی کی جان

 

کی پیروی میں عدال

امل ہو ، کو کمپنی 

 

 میں ش

 

 ، کمپنی کے کسی شراکتی کے حوالے سے جو کہ شراکتی کی فہرس

 
 

امہ جاری کرنے کے بعد کسی بھی وق

 

پ

ب سے 

 

 کی رونی  میں ، اس کی جان

 

 
امے میں دی گئی ہدان

 

ب سے جس کی  کو م ک کرنے کے حکم پ

 

وہ پ ا اس شخص کی جان

ا ج کی ادائیگی کرنے کا حکم صادر کر سکتی ہے

 

 ادائیگی کسی بھی خصوصی رقم پ ا کاروپباری اپ
ب
 نمائندگی کر رہا ہو ، قاب

 ایسا (۳) 

 

 –حکم صادر کرنے پر عدال

کسی بھی آزادانہ لین دین  پر پ ا  کمپنی کے ساتھ معاہدے کی  شراکتی کو ،ا ن لمیٹڈ کمپنی کی صورت میں)الف(  

ا ہے   کی 

 

ب سے نمائندگی کرپ

 

ا ج جات جن کی وہ  کمپنی کی جان

 

ب الادا کسی بھی رقم پ ا کسی بھی اپ
ب
ب واح

 

صورت میں اس کی جان

مہ پ ا منافع کے کے مطابق ،ادائیگی کی  اجازت دے سکتی ہے ، لیکن  کوئی بھی رقم جوکسی بھی طریق کاروضع کردہ 
قش

 

می

 منافع 

ب الادا ہو کی  ادا
ب
 ؛اور ئیگی کی اجازت نہیں  دی جائے گیضمن میں کمپنی کے رکن کے طور پر  اس پر واح

ریکٹر بن سکتا ہے جس کی ذمہ دارپ اں لامحدود ہوں پ ا جیسے بھی اس 

 

)ب(    لمیٹڈ کمپنی کی صورت میں کوئی بھی ڈائ

ا ج جات سے وصول کیا جائے  ۔سے ادائیگی کی جائے گی پ ا اس  

 

 کے اپ

رض دہندگان  کو مکمل ادائیگی کر دی  خواہ کسی بھی کمپنی، (۲)

 

ب تمام ف
ب
ا ا ن لمیٹڈ، کسی بھی صورت میں ، ح لمیٹڈ پ 

 میں بچ جانے والی رقم ، کسی دیگر طلبی کے بدلے میں ادا کی جا سکتی ہے

 
 

رد کردہ شراکتی کے اکاؤن

 

ا م

 

 ۔جائے، تو کمپنی کے کسی پ

 کے اختیارات۲۲۰

 

رائے طلبی ۔ عدال ، چاہے کمپنی م ک کا حکم جاری کرنے کے بعد، چاہے ۳)-:ئب

 
 

 کسی بھی وق

 

(  عدال

اثوں کی دستیابی کا اندازہ لگا لے، طلب

 

ب کمپنی کے اپ
ب
م  کر سکتی ہے اور کسی ای  پ ا تمااس سے پہلے اور چاہے تو اس کے بعد،  ح

امل رہے ہوں، کواس رقم کی ادائیگی 

 

 میں ش

 

 میں اپنی ذمہ داری کے لحاظ سے شراکتی کی فہرس

 
 

شراکتی کو جو کہ کسی بھی وق

رض اور واجبات کی ادائیگی کے لئے ضروری ہوں

 

راجات ، فیسیں اور قیمت   جو کہ کمپنی کے ف

 

اور کمپنی کو م ک کرنےکے اج

راجات اور شراکتی کے مابین لین دین

 

  کے تصفیہ کے لئے رقم کی ادائیگی کا حکم دے سکتی ہے۔ کے اج

روی طور پر پ ا مکمل طور پر   طلب کئے گئے ۳)

 

ب
ر غور لے سکتی ہے کہ کچھ شراکتی  ج  اس  امکان کو  زئ 

 

(  طلبی پر عدال

اکام ہو جائیں /قاصر ہو ۔

 

 پیسےادا کرنے میں پ

ذار پ ا کسی دیگر شخص جس پر (   ۳)-:۔بینک میں ادائیگی کرنےکے حکم کے اختیارات ۲۲۳ رب 

 

،کسی بھی شراکتی ،ج

 

عدال

ب الادا ہو اس کو سرکاری حلیل کار کی بجائے شیڈول بینک میں سرکاری حلیل کار کے 
ب
کمپنی کی طرف سے کوئی بھی رقم واح
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 میں مذکورہ  ادائیگی کا حکم صادر کر سکتی ہے ،اور ایسا کوئی بھی حکم مذکورہ 

 
 

بق  لاگو کر سکتی ہےجیسا کہ  کے مطا طریق کاراکاؤن

 کیا تھا۔ 

 

 
 اس نے سرکاری حلیل کار کو ادائیگی  کرنےکے لئے ہدان

اریخ کے ۳)

 

کے اندر اندر اس کی ادائیگی کرنے والے  تین اپ ام  (   جمع کروائی گئی رقم کے تعلق  معلومات  ادائیگی کی پ

ب سے سرکاری حلیل کار کو  بجھوائی جائیں گی ۔

 

 شخص کی جان

 کا ضابطہ۲۲۳

 
 

 کے ساتھ اکاؤن

 

ب سے کمپنی کے خاتمے کے مو ہ پر ،شیڈول بینک جہاں کمپنی      -:۔عدال

 

 کی جان

 

عدال

 

 

ر اور دیگر سکیورٹیز عدال

 
 

 ہوسکتا ہو،میں اداکی گئی پ ا بھجوائی  گئی تمام رقوم ،بلز،نوٹ

 
 

کے سرکاری حلیل کار  کا اپنا اکاؤن

 ں گی۔ وط  ہوم  احکامات کے ضمن سے مشرکےتما

ب سےکسی شراکتی کو اپیل کے کسی بھی حق سے مشروط ( ۳)-:شراکتی کو حکم حتمی ثبوت ہوگا ۔ ۲۲۲

 

 کی جان

 

جاری  ،عدال

ب الادا ہے
ب
ا پ ا  کیا گیا حکم حتمی ثبوتوں کی بنیاد پرکیا جائے گا،کہ وہ رقم،اگر کوئی ہے، لگتا ہے کہ واح جس کی ادائیگی کا حکم دپ 

ب 
ب
 الادا ہے۔گیاہے، واح

امے میں درج شدہ تمام متعلقہ معاملات اور سماعتوں کی تفصیلات کو ان تمام اشخاص کے خلاف حقیقی طو(۳)

 

ر حکم پ

  ۔پر درج کیا گیاسمجھا جائے گا 

 پر ۔ ۲۲۶

 
 

رض دہندگان کو خارج کرنے ثبوت نہ دینے پر وق

 

 -:اختیارکا  ف

 

مدت  ای  پ ا ای  سے زائد پبار ایسیکوئی  عدال

رض  مقرر کر سکتی ہے جس کے دوران 

 

رضوںاپنے  دہندگانف

 

 کو  دعووںاور  ف

 

ب
ان

 

ا  پ خارج فوائد کی کسی بھی تقسیم سےکریں پ 

 

 

ب
ان

 

رضوں کو پ

 

  سےپہلے دئے گئےہوں۔ کرنے  کر دئے جائیں جوان ف

 شراکتی کے درمیان ان کے قوق  -:تصفیہ ۔شراکتی کے قوق  کا۲۲۵

 

کرائے گی ،اور کسی بھی سرپلس کواس  کا تصفیہعدال

 اشخاص کے درمیان تقسیم کرے گی ۔ مستحق کے 

راجات۔۲۲۷

 

امہ اج

 

رائے حکم پ رین انصاف سمجھے واجبات پورا -:اختیارات ئب

 

 ف

 

 ، مذکورہ حکم سے پہلےجسے عدال

 

عدال

ر اور خاتمے پر ہونے والے 

 

ب
رچے ،چارج

 

ا ج جات کے مو ہ پر ،ج

 

اکافی اپ

 

ا ج جات میں سے نکال کرنے کے لئے پ

 

راجات کو اپ

 

اج

 کر ادائیگی کا  حکم جاری کر سکتی ہے ۔

را و و اختیارات ۲۲۶

 

ابع،اگر کوئی، اس سلسلے میں ہوں، ای  ۳)-:۔سرکاری حلیل کار کے ف

 

 کی ہداپ ات کے پ

 

(   عدال

 سرکاری حلیل کارکو ،کمپنی کے خاتمے پر، اختیارات حاصل ہوں گے

 ضروری ہو  کمپنی کے کاروپبار کو   چلائے ؛)الف(   کمپنی  کےمنفعت

 

  بخش  خاتمے  کے لئے جس حد ی
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ا )ب(

 

ذم پر اورکمپنی کے پ

 

ب سے تمام کارروائیاں کرے،اور تمام ڈب 

 

راتاور  ز ،رسیدوںکمپنی کی جان

 

 ،دیگر دستاوئ 

 کوتشکیل دے ،اور اس مقصد کے لئے ،کمپنی کی سرکاری مہر استعمال کرے ،جہاں ضروری ہو؛

 کو مذکورہ جائیداد کی منتقلی کے اختیارات کے ساتھ نیلام عام پ ا نجی معاہدے 

 

 
)ج(       کسی بھی شخص پ ا پباڈی کارپورن

 کرے ؛ دعووں کے ذریعے کمپنی کی منقولہ  اور غیر منقولہ جائیداد اور ضمانتی 

 
 

روح

 

 ف

 کی چلتے ہوئے کاروپبار کے طور پر

 

 

 

ذرٹ

  

ا ؛ )د(         کمپنی کی مکمل اب

 

 کرپ

 
 

روح

 

 ف

ذاری کسی بھی مقدمے ،کارروائی پ ا دیگر قانونی کارروائی کے ب سے دیوانی پ ا فوحب

 

ام پر اور کمپنی کی جان

 

 )ہ(                  کمپنی کے پ

 لئے رجو  کرے پ ا کا دفا  کرے ؛

رض دہندگان ،ملازمین پ ا  کسی بھی دیگر

 

رجیحات کے مطابق ف

 

دعوی دار کو مدعو  )و( اس دفعہ کے تحت قائم کی گئی ئ

 کرے اورسیلز پروسیڈز کی تقسیم کرے؛  کا تصفیہ دعووں کرے اور  

ام پر اور کمپنی کے لئے کسی بھی مذاکراتی انسٹرومنٹ کو طے کرنے، منظور کرنے، ہامی بھرنے اور )ز(       

 

کمپنی کے پ

، کمپنی کی کسی ذمہ داری کے لئے اے ت کسی  م ک کرنے کے لئے اس طرح جیسے کہ کمپنی کے کاروپبار کے دوران کمپنی کے لئے

ا؛

 

ا پ ا ہامی بھرپ

 

ا پ ا مکمل کرپ

 

ا، م ک کرپ

 

 انسٹرمنٹ کو منظور کرپ

 حاصل کرے )ح(     

 
 

رض منصبی،ذمہ داریوں کی ادائیگی میں  کسی بھی  شخص سے پیشہ وادارنہ معاون

 

را و، ف

 

اپنے ف

ا ج 

 

جات کے تحفظ کے لئے کسی بھی کاروپبار کو کرنے کے لئے ای  ایجنٹ پ ا کسی بھی پیشہ ور کا تقرر کرے ،اورکمپنی کے اپ

 کاتقرر  کرے جسے سرکاری حلیل کار  اپنے طور پر کرنے سے قاصر ہوں؛

رو پیش ہونے کا   کے روئب

 

را و کی ادائیگی میں اس کی  مستحق )ط(             ای  وکیل جو عدال

 

ہو پ ا ایسا شخص  جسے اس کے ف

 کے لئے صرا

 
 

 کیا جا سکتا ہو کا تقرر کرے؛معاون

 

 ح

ذ پ ا انسٹرومنٹ  کے  لئے ایسی تمام  ()ی

  

ب  ،اپپل ،ن ین حلفی ،پبا

 

رات ،درخواس

 

ذ،دستاوئ 

 

کسی بھی پیپرز ،ڈب 

 –کارروائیاں اور اقدام کرے ،پ ا  دستخط، تشکیل اور توثیق کرے جسے ضروری سمجھے

 )اول( کمپنی کے خاتمے کے لئے ؛

ا ج جات کی تقسیم

 

  کے لئے؛)دوم(  اپ

رض منصبی،ذمہ  داریوں کی ادائیگی میں ؛

 

را و، ف

 

 )سوم( سرکاری حلیل کار کے طور پر اپنے ف

 کرے جسے کمپنی کے خاتمے کے لئے ضروری سمجھے۔ 

 

 کو درخواس

 

 )ک(  مذکورہ احکامات پ ا ہداپ ات کے لئے عدال
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ب سے اختیارات۳(   ذیلی دفعہ )۳)

 

 کے  ( کے تحت  سرکاری حلیل کار کی جان

 

ا مجموعی طور پر عدال

 

روئے کار لاپ کو ئب

روئے کار لانے پ ا مجوزہ  رض دہندہ پ ا شراکتی پ ا رجسٹرار کسی بھی   مذکورہ اختیارات کو ئب

 

کنٹرول سے مشروط ہو گا ، اور کوئی بھی ف

 کر سکتا ہے ۔

 

 کو درخواس

 

 استعمال کے ضمن میں  عدال

 (  کے احکامات کے پباوجود،سر۳(   ذیلی دفعہ )۲)

 

را و سراام دے گا  جسے عدال

 

کاری حلیل کار  مذکورہ دیگر ف

 کر سکتی ہے۔

 

 اس سلسلے میں صراح

ب سےکیا جا -:کو سنبھال کر رکھنا کتب ۔حلیل کار کا اجلاس کی کاررو ائیوں پر مشتمل ۲۲۱

 

  کی جان

 

کمپنی جس کاخاتمہ  عدال

اور شفاف نقطہ ٔ نظر کی عکاسی کے لئے ،حساپبات کی کتابوں  صحیحانتظامیہ کےرہا ہو کا سرکاری حلیل کار ،کمپنی کے معاملات کی 

 ۔کو مناسب طریقے سے سنبھال کر رکھے گا اور حسب ذیل کتابوں کو بھی سنبھال کر رکھے گا

ر جاری کئے گئے تھے؛

 
 

رض دہندگان اور شراکتی کو نوٹ

 

اریخیں دکھائی جائیں جن پر ف

 

 )الف(  رجسٹر جس میں پ

رض دہندگان)ب(

 

رارمنظور کردہ  کارروائیوں اور  اجلاس  کی تمامکے کسی بھی  شراکتی پ ا ف

 

کتاب  داد کی روداد)ف

 ( ؛روداد 

ب سے  کی گئی گفت وشنید  ا()ج

 

ور تمام لین دین کی کمپنی کے خاتمے کے اور متعلقہ معاملات ضمن میں  اس کی جان

 رجسٹر۔پر مشتمل   تفصیلات

 ۔   حلیل کار کا ۲۲۱

 
 

 ( سرکاری حلیل کار حسب ذیل کرے گا ،۳)-:اکاؤن

ب سے کی گئی  کتب اور صورت میں اکاؤنٹس کی  طریق کار)الف(   مذکورہ 

 

بشمول  اکاؤنٹس کی رسیدوں اور اس کی جان

 کیا  جا سکتا ہے ؛

 

 ادائیگیوں کو مناسب طریقے سے اور پباقاعدگی سے سنبھال کر رکھےجسے صراح

اریخ کے              

 

کے اختتام پر ،بطور حلیل کار  اپنی رسیدوں ،ادائیگیوں اور لین  اپ ام  ای  سو اسی)ب(    خاتمے کے حکم کی پ

 کیا جا سکتا ہے ،جو کمپنی 

 

ذ معلومات کے ساتھ ، ای  رپورٹ تیار کرے ، جسے صراح رب 

 

 پر مشتمل، مذکورہ م

 
 

دین کے اکاؤن

ب 

 

رہ لینے سے مشروط ہوں گی ؛کے آڈیٹر)محاسب ( کی جان

 
 

رہ کار کا جائ

 

  سے محدود دائ

کے اندر اندر رجسٹرار کو جمع کروائی اور تیس اپ ام کے  ششماہی کے اختتام  نقل  یق شدہ مذکورہ اکاؤنٹس کی تصد()ج

 کو پیش کی جائے گی۔مذکورہ 

 

 کردہ فیس کی ادائیگی پر کسی بھی شخص کو معائنے کے لئے دکھائی جائیں  نقولعدال

 

صراح

 گی۔
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اریخ کے ای  سال کے اندر اندرنہ م ک کیا جا

 

ر سال اختتام کے بعد )د(        جہاں خاتمے کوخاتمے کے حکم کی پ
 
ئے ،ہ

کے اندر اندر ،مالی پوزیشن اور رسیدوں اور ادائیگیوں کے اکاؤنٹس  کی سٹیٹمنٹ تیار کی جائے گی،اس کو کمپنی محاسب  ساٹھ اپ ام 

ب سے آڈٹ کیا جائے گا  اور

 

کے لحاظ سے  ،جس طرح کمپنی کے سالانہ اکاؤنٹس سالانہ عمومی  ۳۳۲کی دفعہ  اس ایکٹ  کی جان

 شراکتی کے سامنے عمومی اجلاس  میں رکھے جائیں گے ۔  طریق کار میںاجلاس کے سامنے  رکھے جاتے ہیں اسی 

 کردہ ۳)

 

 اور معلومات جیساکہ پہلے ذکر کیا جا چکا ہے صراح

 
 

کے مطابق ہو گی، نقل مطابق  طریق کار(    اکاؤن

 کردہ  

 

 کے مطابق  ن ین کے ذریعے تصدیق کی جائے گی ۔ طریق کاراصل تیا ر کی جائے گی ،اور صراح

ب  اکاؤنٹس ،۲)
ب
رات (    ح

 

محاسب کی رپورٹ کے ساتھ   نقل  آڈٹ کئے گئے ہوں  تو، اس کی ای  کتب اور دستاوئ 

ب سے قبضے میں رکھی جائے گی ،اور دوسری 

 

 کی جان

 

محاسب کی رپورٹ کے ساتھ اندراج  نقل  جمع کروائی جائے گی  اور عدال

ر 
 
 کردہ فیس کی ادائیگی پر کسی بھی شخص کو معائنے کے لئے دکھائی   نقل  کے لئے رجسٹرار کر بجھوائی جائے گی ؛اور  ہ

 

صراح

 جائیں گی۔ 

 کی نقل نائے گا :۶)

 
 

رض دہندہ اور شراکتی کو بھجوانے کے لئے اکاؤن

 

ر ف
 
ذریعہ ڈاک ہ

 

 (   سرکاری حلیل کار بب

 کی ( کی شق )ب( میں حوالہ۳ذیلی دفعہ ))الف( 

 
 

کے اندر  صورت میں تیس اپ ام دئے گئے ،ششماہی اکاؤن

 راواندر؛

اریخ سے کم از کم ۳)ب(    ذیلی دفعہ )

 

 پہلے ۔پچاس اپ ام ( کی شق )د( کی صورت میں  عمومی اجلاس کی پ

ذے میں نوٹیفکیشن کے ذریعے مطالبہ کر سکتا ہےکہ اس (۵) رب 
ب
ر  سرکاری ج  کا متعلقہ انچارج وزئ 

 

وفاقی حکوم

ب سے پیش کی  ( میں۳مقصد کے لئے ذیلی دفعہ )

 

رد افسر کی جان

 

ام

 

ب سے پ

 

 حوالہ دی گئی مذکورہ معلومات اور اکاؤنٹس  اس کی جان

 ’’جائیں گی اور  مذکورہ افسر  ان اکاؤنٹس کاآڈٹ کروائے گا  ؛ اور  ،اس دفعہ کے گزشتہ احکامات  میں 

 

حوالے سے کے  ‘‘عدال

 پر ، مذکورہ افسر کے حوالے سے

 

اع

 

اویل کیا جائے گا ۔ مذکورہ نوٹیفکیشن کی اش

 

 پ

ابع ،کمپنی کا سرکاری حلیل کار جس  اس ایکٹ  (۳)-:۔حلیل کار کے اختیاروت کا استعمال اور کنٹرول۲۶۰

 

کے احکامات  کے پ

رض دہندگان کے درمیان اس کی 

 

ا ج جات کی انتظامیہ میں اور اس کے ف

 

ب سےخاتمہ کیا جا رہا ہو  ، کمپنی کے اپ

 

 کی جان

 

کا عدال

رارداد کے ذریعے تقسیم میں

 

رض دہندگان پ ا شراکتی کی ف

 

  کسی بھی ہداپ ات کے حوالے سےجو کہ کسی بھی عمومی اجلاس میں ف

 دی جا سکتی ہیں۔
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رض دہندگان اور شراکتی کو ان کی خواہشات کو یقینی نانے ۳)

 

عمومی اجلا س میں  کی غرض سے (   سرکاری حلیل کار  ف

 کریں طلب بلوا سکتاہے  ،اور  اجلاسوں کو  مذ

 

 
رارداد کے ذریعے ہدان

 

رض دہندگان اور شراکتی ،ف

 

 میں  ،جس طرح ف

 
 

کورہ وق

ری صورت  ب سے ایسا کرنے کے لئے تحرئ 

 

رض دہندگان پ ا شراکتی کے دسویں حصے کی جان

 

ب بھی ف
ب
رض ہو گا،پ ا ح

 

ا اس کا ف

 

کرپ

 کی جائے، 

 

 ۔    جیسی بھی صورت ہومیں درخواس

رض   خواہوں میں ان کی  شقاتکی  اس ایکٹ (۲)

 

ا ج جات کا  انتظام اور ف

 

کے تحت، سرکاری حلیل کار کمپنی کے اپ

ذ کے مطابق کرے گا۔  تقسیم اپنی صوابدب 

 پ ا تکلیف ہو، تو ایسا شخص ۶)

 

 
(  اگر کسی بھی شخص کو سرکاری حلیل کار کے کسی فیصلے پ ا کسی کاروائی سے کوئی شکان

 کے 

 

 
امے کو جس کے کے لئے  ازالہ  اپنی شکان

 

 اگر چاہے تو اس کارروائی پ ا حکم پ

 

 دے گا اور عدال

 

 کو درخواس

 

عدال

 ان حالات 

 

امہ جاری کرے گی جیسا کہ عدال

 

 کی گئی ہو، تبدیل، منسوخ پ ا اسکی تصدیق کر ے گی اور ایسا حکم پ

 

 
خلاف شکان

 میں موزوں سمجھے۔

ب سے جاری کی گئی ہداپ ات کے تحت، سرکاری حلیل  -:سرکاری حلیل کار کے ذریعے تقسیم۔ ۲۶۳

 

 کی جان

 

عدال

رض خواہوں اور شراکت داروں میں تقسیم کرنے کے لئے کافی فنڈز کی وصولی کے تیس 

 

کے اندر اندر، کمپنی کے  اپ امکار،ف

راجات منہا کرنے اور

 

رجیہی ادائیگیوں کے بعد، ان فنڈ اس ایکٹ  خاتمے پر اھنے والے اج

 

 شقاتکی  اس ایکٹ  ز کو کے مطابق ئ

 :کے مطابق تقسیم کر دے گا

ا ج جات کی تقسیم کے بعد  کے تحت لائسنس پ افتہ ہو، تو کمپنی کے خاتمے ۶۳اگر یہ کمپنی دفعہ  مگر شرط یہ ہے کہ

 

، پراپ

ا ج 

 

 اگر کچھ اپ

 

اثوں کوعدال

 

ب سے  جات بچ رہیں تو ان اپ

 

شرائط کے مذکورہ  طے کی گئی اس طریق کار کے مطابق اورکی جان

رجیحی طور پر کسی ایسی ۶۳دفعہ  مقرر کیا جا سکتا ہےجسےمطابق 

 

کے تحت لائسنس پ افتہ کسی دوسری کمپنی کو منتقل کر دپ ا جائے گا ، ئ

 : سے ملتے جلتے مقاصد کی حامل ہوکمپنی کو جو کہ اس حلیل ہونے والی کمپنی

کہ، اگر فنڈز کا کوئی حصہ، جو کہ کمپنی کے خلاف کسی اے ت دعوی کی ادائیگی کے لئے مختص ہو جو کہ کسی  شرط یہ ہے

 

 

ب ی
ب
 تقسیم نہیں کیا جائے گا ح

 

 ی

 
 

اثے کو اس وق

 

ر التوا ہو پ ا اس پر کسی بھی قسم کا کوئی اختلاف ہو تو اس اپ  میں زئ 

 

عدال

 :کہ دعوی حتمی طور پر حل نہ ہو جائے

ذمگر  رب 

 

 مندرجہ پبالا، سرکاری حلیل کار  شرط یہ ہے کہ م

 

 کی ت
ی
ی ف

 

ٹ

 سر

 

ن ین کردہ فنڈز سے خصوصی سیون

ر التوا دعوے کے فیصلے کے بعد ان کی تقسیم کی جائے گی۔  میں جمع کروائے گا اور زئ 

 

 کو عدال

 

 کی ت
ی
ی ف

 

ٹ

ذے گا اور ان سر رب 

 

 ج
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کے تحت لائسنس پ ات  کسی کمپنی کے فنڈز اوپر دی گئی ہداپ ات کے ۶۳اگر، دفعہ  شرط یہ ہے کہاس کے علاوہ 

 کرنے کے بعد وصول ہونے والے فنڈز کو دفعہ 

 
 

روح

 

ا ج جات کو ف

 

تحت قائم کے  ۳۶۵مطابق تقسیم نہ ہو سکیں تو ان اپ

 سرمایہ کاروں کی تعلیم و آگاہی کے لئے قائم فنڈ میں جمع کروا دپ ا جائے گا۔

 کی رائے ہو کہ سرکاری (۳)-:کمپنی کی حلیل۔ ۲۶۳

 

ب کمپنی کے تمام معاملات کو مکمل طور پر م ک کیا جا چکا ہو پ ا پھر عدال
ب
ح

اثوں کی کمی پ ا کسی دیگر 

 

ا اپ سکتا اور ان حالات میں مناسب یہی ہے کہ کا خاتمہ نہیں کر کے پیش نظر کمپنی  وجوہ  حلیل کار فنڈز پ 

امہ جاری کر دپ ا

 

امہ جاری کرے  کمپنی کی حلیل کا حکم پ

 

رکورہ کمپنی کی حلیل کا حکم پ

 

اریخ سے م

 

امے کی پ

 

 حکم پ

 

جائے ، تو عدال

اریخ سے کمپنی حلیل ہو جائے گی۔ 

 

 گی اور اس پ

رض   مگر شرط یہ ہے کہ        

 

ب الادا ف
ب
ب سے واح

 

رد پ ا کمپنی کے کی جان

 

، کمپنی کی ایسی حلیل سے کسی بھی ف

 معاف پ ا م ک نہیں ہو گا۔

اریخ سے پندرہ (  ۳) 

 

امہ جاری ہونے کی پ

 

امے کی  اپ امعدالتی حکم پ

 

کے اندر اندر، سرکاری حلیل کار، عدالتی حکم پ

امے کو ریکارڈ کرتے ہوئے سرکاری 

 

ذے نقل، رجسٹرار کو جمع کروائے گا، جو کہ اپنی کتب میں اس حکم پ رب 
ب
میں کمپنی کو ج

ائع کرے گا۔

 

 حلیل کئے جانے کا نوٹیفکیشن ش

کے مطابق  پیمانے(  اگر سرکاری حلیل کار اس دفعہ کی خلاف ورزی پ ا غفلت کا مرتکب ہو گا تو اس پر معیاری ۶)

رمانہ عائد کیا جا ئے گا۔
ب
 درجہ اول کی سطح کا ج

ب سے عطا کردہ کوئی بھی اختیارات  -:دیگر کارروائیوں سے استثنا ۔۲۶۲

 

 کی جان

 

، کمپنی  اس دفعہ کے تحت عدال

رض دہندہ کے خلاف کسی بھی موجودہ اختیارکے تحتکے کسی شر

 

تشکیل دی گئی کارروائیوں، کے علاوہ ہوں گے ،اور   اکتی پ ا ف

ا ج جات کو استثنا حاصل نہیں ہو گا۔

 

رض دہندہ کے کاروپباری اپ

 

 کسی بھی قسط پ ا دیگر رقوم کی وصولی کے لئے کسی بھی شراکتی پ ا ف

 

 

 

 

اموں پر عمل در آمد

 

 حکم پ
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اموں پر عمل درآمد کروانے کا اختیار ۔ ۲۶۶

 

اموں پر اسی طور سے عمل  اس ایکٹ  -:حکم پ

 

کےتحت جاری کئے گئے تمام حکم پ

اموں کو لاگو کیا جائے گا۔

 

 کی دیگر حکم پ

 

 درآمد کیا جائے گا جیسے کہ اس عدال

افذ۔ ۲۶۵

 

 کا جاری کردہ حکم دیگر عدالتیں پ

 

ب سے کسی کمپنی کے خاتمے کی  -:ئیں گیاکرو کسی بھی عدال

 

 کی جان

 

ای  عدال

رہ کار میں 

 

 کے دائ

 

افذ العمل ہو گا  جیسے کہ یہ حکم اس عدال

 

رجگہ اسی طرح پ
 
 کے دوران جاری کیا گیا حکم پ اکستان میں ہ

 

سماع

 کو یہ حکم عمل درآمد کے لئے بھیجا گیا۔

 

 جاری کیا گیا ہے، جس عدال

ب سے دیگر عدالتوں ۔ ۲۶۷

 

افذ کی جان

 

اموں سے معاملہ کئے جانے والے پ

 

جہاں ای  -:کرنے کا طریق کارطے حکم پ

امے کی تصدیق شدہ نقل، اس 

 

ا ہو، تو عدالتی حکم پ

 

افذ کرواپ

 

 نے پ

 

ب سے جاری کردہ حکم، کسی دوسری عدال

 

 کی جان

 

عدال

ا ہو اور عدالتی حکم

 

افذ کرواپ

 

امہ پ

 

 کے دفتر میں جمع کروائی جائے گی جہاں حکم پ

 

راہمی  عدال

 

امہ کی تصدیق شدہ نقل کی ف

 

پ

افذ کرنے کے لئے اسی طرح سے تمام ضروری 

 

 اس حکم کو پ

 

عدالتی حکم کے لئے کافی ثبوت سمجھی جائے گی اور مذکورہ عدال

 کا ہی ہو۔

 

امہ اس عدال

 

 اقدامات کرے گی جیسے کہ یہ حکم پ

 ای  کمپنی رضاکارانہ طور پر م ک کر دی جائے گی اگر ؛۔ -:جائے گااے ت حالات جن میں کمپنی کو رضاکارانہ طور پر م ک کر دپ ا ۔ ۲۶۶

ہوں جس کے پورا ہونے پر کمپنی بند کر دی  مصرحہاگر ای  کمپنی کے آرٹیکلزمیں مدت پ ا حالات و واقعات )الف( 

رارداد منظور  جائے گی توکمپنی اس مدت کے پورا ہونے پر  اپنے سالانہ عمومی اجلاس میں کمپنی کو رضاکارانہ طور پر

 

بند کرنے کی ف

 کر کے  کمپنی کو بند کر دے گی۔ پ ا 

رارداد منظور کی ہو؛)ب(    

 

 اگر کمپنی نے رضاکارانہ خاتمے کی ای  خاص ف

اور اگر کمپنی اس شق کے حصہ الف پ ا ب کے تحت کمپنی کو رضاکارانہ طور پر بند کرنے کے لئے ای  خصوصی                 

رارداد منظور کرے

 

 ۔ ف

رارداد کے منظور ہونے کے فوری بعد سے کمپنی کی -:رضاکارانہ خاتمے کی ابتدا۔ ۲۶۱

 

ب سے خصوصی ف

 

کمپنی کی جان

 رضاکارانہ خاتمے کی ابتدا ہو جائے گی۔

ر ۔ ۲۶۱

 

رضاکارانہ خاتمے کی صورت میں، کمپنی رضاکارانہ خاتمے کی ابتدا  -:کمپنی کی رضاکارانہ خاتمے کا کمپنی کی حیثیت پر ائ

ہونے کے فوری بعد سے کاروپباری سرگرمیاں روک دے گی، ماسوائے ان سرگریوںں کہ جو کہ کمپنی کی فائدہ مند خاتمہ 

 مکمل کرنے کے لئے ضروری ہوں۔
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سے متضاد نہ ہوں، کمپنی کی حلیل  شقات اختیارات اور صورت حال، اگر انکے اجتماعی کمپنی مگر شرط یہ ہے کہ  

رار رہیں گے

 

رف  ئب

 

 ۔ی

راداد کا نوٹس۔۲۵۰

 

رارداد کی منظوری ۳)-:رضاکارانہ خاتمے  کی ف

 

رارداد کا نوٹس، اس ف

 

(  کمپنی کو رضاکانہ طور پر بند کرنے کی ف

اریخ سے کم از کم دس 

 

ا  )اخبار(  کے کم از کم ای   اپ امکی پ

 

ری اور ای  اردو کے روزپ

 

 کے حامل ای  انگرئ 

 

اع

 

پہلے وسیع اش

 کے فوری بعد جمع کروائی جائے گی۔

 

اع

 

ذیشن میں دپ ا جائے گا اور اس اشتہار کی نقل اس اش

 

 اب 

ر وق پر معیاری (۳) رمانہ عائد پیمانےاس شق کی خلاف ورزی پ ا غفلت ئب
ب
  کیا جائے گا۔پر اول سطح  کایومیہ  ج

 (اس شق کے مقاصد کے لئے،کمپنی کا حلیل کار کمپنی کا افسر تصور کیا جائے گا ۔۲)

 کا اعلامیہ۔۲۵۳

 

 
  کی صورت میں مقدورن

 

( اگر کمپنی کو رضاکارانہ بند کرنے کی ۳)-:رضاکارانہ طور پرخاتمے  کی  درخواس

ریکٹرز کی زپ ادہ تعداد، بشمول چیف 

 

ریکٹرز کی تعداد تین سے زائد ہو تو ڈائ

 

ریکٹرز، اور اگر ڈائ

 

ر دی جائے ، تو کمپنی کے ڈائ

 

تجوئ 

امہ دیں گے کے کہ انہوں نے کمپنی کے معاملات پبار

 

ے مکمل تحقیق ایگزیکٹو، کمپنی کے بورڈ کے اجلاس میں بمعہ ای  حلف پ

اثوں سے حاصل ہونے والے فنڈز کے 

 

رض نہیں پ ا یہ کہ کمپنی اپنے اپ

 

کی ہے اور ان کی رائے میں کمپنی پر کسی قسم کا کوئی ف

اریخ سے 

 

 ہے ۔ای  سال ذریعے ، کمپنی کو بند کئے جانے کی پ
ب
رضوں کی ادائیگی کے قاب

 

 کے اندر اندر تمام ف

امے کامندرجہ پبالا(۳)

 

ر نہیں ہو گا اس ایکٹ   دئے گئے حلف پ

 

 بجز اس  کہ :۔ ،پر کوئی ائ

رارداد منظور کئے جانے کے پ انچ ہفتے کے اندراندر ناپ ا گیا ہو اور رجسٹرار  )الف(

 

امہ کمپنی کی خاتمے کی ف

 

یہ حلف پ

اریخ کے اندر اندر جمع کرواپ ا گیا ہو؛ اور

 

 کے دفتر میں اس پ

راد سے دھوکہ دہی کے مقصد سے بند نہیں کی جا  اور اس میں اس پبات کا اعلان کیا جائے کہ)ب(

 

رد پ ا اف

 

کمپنی کسی ف

 رہی؛

 کی مدت کے )ج(

 

راردار ی

 

ب سے کمپنی کی ابتدا سے کمپنی کو بند کرنے کی ف

 

اس کے ساتھ کمپنی کے آڈیٹرز کی جان

 تیار کی گئی ہو جتنا

 

 اور کمپنی کے نفع و نقصان کے پبارے اور اس حد ی

 

کے  شقاتکی  اس ایکٹ   کہ لئے، کمپنی کی مالی حال

 مطابق حالات اجازت دیں، تیار کی گئی رپورٹ کی نقل منسلک ہو۔

رارداد کے مطابق بند کی جائے (۲)

 

امے پ ا اعلان کے بعد پ انچ ہفتے کے اندر اندر منظور کی گئی ف

 

اگر کمپنی، اس حلف پ

امے میں

 

رض کی ادائیگی نہ کی گئی ہو پ ا اس اعلان پ ا حلف پ

 

راہم نہ کیا گیا ہو، تو یہ سمجھا مگر اس کی ف

 

 کے اندر اندر ف

 
 

 دئے گئے وق

ریکٹرز کے پ اس ان کی رائے کے حوالے سے مناسب 

 

 موجود نہیں۔ وجوہ  جائے گا کہ ڈائ
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ریکٹر جو کہ اس شق کے تحت (۶)

 

کے رائے دے کہ  وجوہ  بغیر مناسب کرتے ہوئے  دعویٰ کمپنی کا کوئی بھی ڈائ

ا ج جات کی

 

رضوں کی ادائیگی کر سکتی ہے مصرحہمیں  دعویٰ آمدنی سے کمپنی اپنے اپ

 

تو وہ معیاری مدت کے اندر اندر اپنے تمام ف

ب ہو گا۔
ب
  پیمانے پر تیسرے درجے کی سزا کا مستوح

ر  ۔ ۲۵۳

 

رض خواہوں کا ف

 

امہ جمع  ۲۵۳ای  خاتمہ، جس میں دفعہ -:رضاکارانہ خاتمے میں اراکین اور ف

 

رار پ

 

کے تحت اف

امہ جمع نہ کرواپ ا گیا  کرواپ ا گیا ہو

 

رار پ

 

ای  رضاکارانہ خاتمے کا ممبر تصور ہو گا  اور ایسا خاتمہ جس میں اس دفعہ کے تحت کوئی اف

رض دہندہ تصور ہو گا۔

 

 ہو،رضاکارانہ خاتمے کا ف

کار تعینات  (اراکین کےرضاکارانہ خاتمے میں، کمپنی اپنے عمومی اجلاس میں ای  پ ا زائد حلیل۳)-:حلیل کار کا تقرر۔۲۵۲

ری  ا ج جات کی تقسیم کے لئے بطور حلیل کار کام کرنے کے لئے تحرئ 

 

کرے گی جس کی کمپنی کے معاملات کو بند کرنے اور اپ

 رضامندی پہلے سے حاصل کی جائے گی ۔

رارداد کے نوٹس کو جاری کرنے  ( ۳)

 

اور  کی غرض سے ای  حلیل کار کے تقرر پر، ماسوائے کمپنی کے خاتمے کی ف

اختیارات   تمامحلیل کار کا تقرر اور حلیل کا ر کی رضامندی جمع کروانے پر، بورڈ کے  کے تحت ۲۷۲اور  ۲۵۳دفعات

ب کمپنی کے عمومی  جائیں  دئے  روک
ب
 ۔ر اس کو جاری رکھنے کی اجازت دے اجلا س میں پ ا حلیل کا  گے پ ا ح

ا ج جات (  مقرر کردہ حدود کے اندر ، حلیل کار اس معاو۲) 

 

ب سے کمپنی کے اپ

 

ضے کا حق دار ہو گا جو کہ اس کی جان

پ ا دیگر ذرائع سے حاصل کی گئی رقم کامقرر کردہ  حصہ ہو گا، جو کہ کمپنی اپنے عمومی اجلاس میں اس کے کام کی نوعیت، کمپنی 

 کے حجم اور اس حلیل کار کی تعلیم اور تجربہ کو دیکھتے ہوئے طے کرے گی۔ 

ا ج جات کے لئے مختلف فیصد پ ا حصہ مقرر کیا جا سکتا ہو۔بشرطیکہ       

 

   مختلف اپ

معاوضے کے علاوہ ، کمپنی اپنے عمومی اجلاس میں ، کمپنی کے خاتمے سے تعلق   مصرحہکے تحت  ۲(  ذیلی دفعہ ۶)

راجات کی مد میں،  حلیل کے لئے کسی ماہانہ الاؤنس کی ادائیگی کا تعین بھی کر سکتی ہے ، لیکن یہ معاوضے کی مدت، کمپنی کے 

 

اج

 کے عرصہ سے زائد نہ ہو گی۔ای  سال خاتمے کی ابتدا سے لے کر 

 کمی کر  مصرحہجہ پبالامندر(۵)

 
 

 اس میں کسی بھی وق

 

رھاپ ا نہیں جا سکے گا، البتہ عدال

 

کردہ معاوہ  کوبعد ازاں ئب

 سکے گی۔

یٰ (اگر حلیل کار، کمپنی کے خاتمے سے تعلق  معاملات مکمل کرنے سے پہلے ۷)

عف

 

سی

دے دے ، اس کو دفتر سے  ا

 کر دپ ا جائے پ ا کسی بھی وجہ سے اپنا کام بند کر 

 

رخاس دے تو وہ کسی بھی معاوضے کا حق دار نہیں ہو گا  اور اگر اس نے پہلے ہی ئب

 کوئی بھی معاوہ  وصول کر لیا ہو تو یہ معاوہ  کمپنی کو واپس کرنے کا پ ابند ہو گا۔
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یٰ (حلیل کار کمپنی کو م ک کرنے کی کارروائی مکمل کرنے سے پہلے نہ تو ۶)

عف

 

سی

 دے گا اور نہ ہی اپنا کام بند کرے گا ا

ماسوائے جسمانی معذوری کی وجہ سے جس پر اراکین مطمئن ہوں اور اسے کمپنی کے عمومی اجلاس کے ذریعے منظور کی گئی 

 کیا جائے۔

 

رخاس رارداد کے ذریعے ئب

 

 ف

(حلیل کار کو کوئی معاوہ  ادا نہیں کیا جائے گا جو کہ مقررہ مدت کے دوران خاتمے کی کارروائی مکمل کرنے ۱)

اکام رہا

 

  ہو۔میں پ

 

ب سے مقرّرہ حلیل کار کے عہدے پر اگر کوئی  ۳)-:ے کی آسامی پر کرنے کا اختیار۔ حلیل کار کے عہد۲۵۶

 

( کمپنی کی جان

یٰ پ ا بصورت دیگر خالی ہوتی    ہےتو، کمپنی اپنے اجلاس عام میں اے ت شخص کو مقرّر کر کے ایسی آسامی پر 

عف

 

سی

آسامی بوجہ وفات، ا

ر کی ہو۔کر سکتی ہے جس نے 
 
ری رضامندی ظاہ  حلیل کار کے طور پر کام کرنے کی تحرئ 

( اس مقصد کے لئے  رخصت ہونے والا حلیل کار ، سوائے وفات کی صورت میں، عہدہ چھوڑنے سے قبل پ ا ۳)

اکامی کی صورت میں شراکتیوں میں سے کوئی بھی ، 

 

اجلاس عام جہاں ای  سے زائد حلیل کار ہوں تو استمراری حلیل کار، اور پ

ب سے اجلاس عام بلاپ ا جائے گا۔

 

 پر کمیشن کی جان

 

 بلائے گا، پ ا کمپنی کے خاتمے  میں دسپی ر رکھنے والے کسی شخص کی درخواس

راہم کردہ  اس ایکٹ  (  اجل۲)

 

ا  استمراری حلیل کار پ ا کمپنی کے خاتمے میں دسپی ر  طریق کار میںمیں ف پ ا  کسی شراکتی پ 

ب سے رکھنے  والے کسی شخص

 

  پر کمیشن کی جان

 

 منعقد کیا جائے گا۔ طریق کار میں مصرحہ کی درخواس

اہی میں ۶)

 

ر شخص، بشمول رخصت ہونے والا حلیل کار، جو کوپ
 
اہی کی گئی ہو تو ہ

 

(  اگر اس دفعہ کی میل میں کوپ

رمانے کا 
ب
امل ہوگا، معیاری حد کے پیمانے پر درجہ اول کے یومیہ ج

 

ب ش
ب
 ہوگا۔ مستوح

ب سے  اپنے تقرّر کا نوٹسحلیل کار کی۔ ۲۵۵

 

شکل میں اپنے مصرحہ کے اندر،  اپ ام(  حلیل کار اپنے تقرّر کے دس ۳)-: جان

 تقرّر کا نوٹس رجسٹرار کو رجسٹر یشن   کے لئے جمع کرائے گا۔

رمانے کا ۳)
ب
ا ہے تو  وہ معیاری حد کے پیمانے پر درجہ اول کے یومیہ ج

 

اکام ہوپ

 

(   اگر حلیل کار اس دفعہ کی میل میں پ

ب 
ب
 ہوگا۔ مستوح

 کے معاوضے کے طور پر حصص وصول کرنے ۲۵۷

 
 

روح

 

اثوں کی ف

 

 (  جہاں۳)-:کا  اختیار۔ حلیل کار کا کمپنی کے اپ

ر دی گئی ہو ‘‘ منتقل کنندہ کمپنی ’’)الف( ای  کمپنی  )اس دفعہ میں 

 

کہلائے گی(  کلی طور پر رضا کارانہ خاتمے  کی تجوئ 

 پ ا م ک ہو رہی ہو؛  اور
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ا   ر ہو، آپ 

 

 کو منتقل پ ا بیچنے کی تجوئ 

 

 
 کسی دوسر ی پباڈی کارپورن

ّ
اس  )ب(  اس کے کاروپبار پ ا جائیداد کا مکمل پ ا کچھ حص

 کہلائے گی(،‘‘ منتقل  الیہ کمپنی ’’میں کمپنی ہو پ ا نہ ہو ) اس دفعہ میں  مفہوم  کے  ایکٹ 

ا  اس کو عمومی    اتھارٹی پ ا کسی خصوصی  رارداد کی اجازت سے آپ 

 

منتقل کنندہ کمپنی کا حلیل کار کو، کمپنی کی خصوصی ف

  اتھارٹی عطا  کی جائے گی کہ وہاہتمام کے حوالے سے

(    منتقل الیہ کمپنی رجانے )ای 
 
ر جانہ پ ا ہ

 
ذریعہ ہ

 

 پر بب

 
 

روح

 

ا  اے ت دیگر مفادات  کی منتقلی پ ا ف  میں حصص، پ الیسیوں پ 

رائےمنتقل کنندہ کمپنی کے اراکین میں تقسیم؛ پ ا  کی، وصولی، ئب
ّ
 کے کچھ حص

 بنے جس کے ذریعے منتقل کنندہ  کمپنی کے اراکین ، بغرض وصولی نقدی، حصص
ّ
، )دو( کسی دیگر بندوبست کا حص

ذ،  رب 

 

ا  اس کے علاوہ م ا  اس سے کسی دیگر فائدے کا حصول۔پ الیسی پ ا اے ت دیگر مفادات پ   منتقل الیہ کمپنی کے منافع میں شمولیت، پ 

ب التعمیل ہوگا۔۳)
ب
 پ ا بندوبست منتقل کنندہ کمپنی کے اراکین کے لئےواح

 
 

روح

 

 (  اس دفعہ کی پیروی میں کوئی ف

ری ۲) رارداد کے حق میں ووٹ نہ دپ ا ہو ،حلیل کار سے تحرئ 

 

(  اگر منتقل کنندہ کمپنی کا کوئی رکن جس نے خصوصی ف

رارداد کے منظور ہونے کے سات 

 

ا ہے اور خصوصی ف

 

ر کمپنی کے  اپ امشکل میں اس سے اعتراض کا  اظہار کرپ کے اندر یہ تحرئ 

 –کار سے مطالبہ کر سکتا ہے کہ وہ آپ ا رجسٹرڈ دفتر میں چھوڑ دیتا ہے ، تو وہ حلیل 

رارداد کے نفاذ سے پباز رہے؛ پ ا

 

 )الف( ف

ذ لے۔ مصرحہ)ب( معاہدے سے  رب 

 

الثی کے انداز میں اس کا مفاد ج

 

راہم کردہ پ

 

ا  اس کے بعد ف  قیمت پر پ 

ذاری کا پیسہ کمپنی کی حلیل ۶) رب 

 

ا ہے تو، ج

 

ذنے کا انتخاب کرپ رب 

 

سے قبل ادا کیا جائے (  اگر حلیل کار رکن کا مفاد ج

رارداد میں  طریق کار میںگا، اور حلیل کار یہ اے ت 

 

 ہو۔ مصرحہجمع کرے گا جو خصوصی ف

رارداداس دفعہ کے مقاصد کے لئے صرف اس وجہ سے ۵)

 

ر(  ای  خصوصی ف

 

نہیں ہو سکتا کہ وہ رضاکارانہ  غیر مؤئ

 منظور ہوا؛ لیکن ای  سا

 
 

رارداد سے قبل پ ا بیک وق

 

ب سے پ ا عدالتی نگرانی سے خاتمے کی ف

 

 کی جان

 

ل کے  اندر اگر  عدال

 اجازت نہ 

 

 عدال

 

ب ی
ب
ر نہیں ہوگی ح

 
 

 جائ

 

 ی

 
 

رارداد اس وق

 

رمان جاری ہوتو، خصوصی ف

 

مشروط کمپنی کے خاتمے  کا کوئی  ف

 دے۔

 ۳۰)نمبر  ۳۱۶۰(    آربیٹریشن ایکٹ، ۷)

 

ب
موضو  کے ( کے احکامات، سوائے ان کے جو آربیٹریشن کے ۳۱۶۰، پبان

 کے اطلا  کو محدود کرتے ہوں، کا  اس دفعہ کی پیروی میں تمام آربیٹریشنز پر اطلا  ہوگا۔ اس ایکٹ  حوالے سے 
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را و۔ کمپنی کے دیوالیہ۲۵۶

 

ے پر حلیل کار کے ف

 

للی

 

ت
کے تحت ۲۵۳( جہاں حلیل کار کی یہ رائے ہو کہ کمپنی دفعہ ۳)-: 

ریکٹر کے اعلان  کے اندر ن ین کردہ

 

رضے ادا نہیں کر سکے گیعرصے میں اپنے ڈائ

 

رض خواہوں کا  ، سارے ف

 

تو وہ فی الفورف

اثوں اور ذمہ داریوں کی سٹیٹمنٹ اور دیگر  معینہ تفصیلات پیش کرے گا۔

 

 اجلاس بلائے گا اور انہیں کمپنی کے اپ

ب ذیلی دفعہ )۳)
ب
رض خواہ مذکورہ پبالا اجلاس میں فیصلہ ۳( ح

 

کریں گے کہ موجودہ حلیل کار  ( کا اطا  ہو جائے تو ف

ر کی ہو اور اس صورت 
 
رار رکھیں پ ا کسی مختلف شخص کو بطور حلیل کار مقرّر کریں جس نے ایسا کرنے کی رضامندی ظاہ

 

رف ئب

 میں منتخب ہونے والا شخص حلیل کار ہوگا۔

ریکٹرپ ا رکن ، ۲)

 

ردگی کی صورت  میں کمپنی کا کوئی بھی ڈائ

 

ام

 

ب سے (  کسی دوسرے شخص کی پ

 

رض خواہوں کی جان

 

ف

اریخ سے پندرہ 

 

ردگی کی پ

 

ام

 

 دیں گے کہ آپ ا  اپ امپ

 

رمان کے لئے درخواس

 

 –کے اندر، عدالتی ف

رد شخص حلیل کار ہوگا بجائے پ ا مشترکہ طور پر 

 

ام

 

ب سے حلیل کار کے طور پر پ

 

 دے کہ کمپنی کی جان

 

 
)الف( ہدان

رد شخص کے، پ ا

 

ام

 

ب سے پ

 

رض خواہوں کی جان

 

 ف

رض 

 

رد شخص کے بجائےکسی دوسرے شخص کو حلیل کار مقرّر کرے۔)ب(  ف

 

ام

 

ب سے پ

 

 خواہوں کی جان

اثوں اور ذمہ ۶)

 

رض خواہوں کے مذکورہ پبالا اجلاس کا خلاصہ، اس کے نوٹس کی ای  نقل اور کمپنی کے اپ

 

(   ف

اریخ سے دس 

 

 ار کو جمع کراپ ا جائے۔کے اندر رجسٹر اپ امداریوں کی سٹیٹمنٹ اور اجلاس کی روداد کے ہمراہ اجلاس کی پ

ی اات(  اگر حلیل کار اس دفعہ  کی ۵)

 

ص

 

مقی
اکام رہتا ہے تو وہ معیاری حد کے پیمانے پر  

 

میں سے کسی کی بھی میل میں پ

رمانے کا 
ب
ب درجہ اول کے ج

ب
 ہوگا۔ مستوح

را و۔ حلیل کا۲۵۱

 

 ( حلیل کار۳)-:ر کا اجلاس عام بلانے کے ف

راہم کردہ  ۳۲۳)الف( دفعہ 

 

ر دو ماہ کے طریق کار میںکے تحت ف
 
، خاتمے کے آغاز کے پہلے سال کے اختتام سے ہ

 عرصے میں کمپنی کا سالانہ اجلاس عام بلائے اور منعقد کرائے گا؛

اریخ سے  سابقہ عرصے کے دوران خاتمے کے محرکات، معاملات اور انتظا

 

م پر )ب( اجلاس  کو  کمپنی کے خاتمے کی پ

 کی سٹیٹمنٹ  اور وصولی اور ادائیگی اکاؤنٹس پر مشتمل آڈیٹڈ اکاؤنٹس، آڈیٹر رپورٹ اور حلیل کار کی رپورٹ پیش 

 

مالیاتی حال

 کرے گا؛ اور

ر شراکتی کو ڈاک کے ذریعے شق )ب( میں محولہ اکاؤنٹس اور رپورٹس کی ای  نقل بھجوائے گا۔
 
 )ج(  ہ
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ر اجلاس عام کے انعقاد کا ۳)
 
اریخ پر ( ہ

 

خلاصہ، مذکورہ پبالا نوٹس، اکاؤنٹس اور رپورٹس کی ای  نقل، اجلاس کی پ

اریخ سے پندرہ 

 

ب سے اجلاس کی پ

 

 اور اجلاس کی روداد کے ہمراہ حلیل کار کی جان

 

کے اندررجسٹرار کو  اپ امشراکتیوں کی فہرس

 جمع کرائے جائیں گے۔

اکام رہتا۲)

 

اکامی کے حوالے سے وہ معیاری حد کے پیمانے پر درجہ  ( اگر حلیل کار اس دفعہ کی میل میں پ

 

ر پ
 
 ہے تو  ہ

رمانے کا 
ب
ب اول کے ج

ب
 ہوگا۔ مستوح

 –( جیسے ہی کمپنی کے امور مکمل طور پر اام کو پہنچیں گے،  تو حلیل کار۳)-:۔ حتمی اجلاس اور حلیل۲۵۱

 کروائے گا؛  اورخاتمے کی ای  رپورٹ بھی نائے گا، جس میں یہ 

 

 
)الف( کمپنی کے حتمی اکاؤنٹس نا کر انہیں آڈن

رضے مکمل طور پر ادا کر دئے گئے ہیں اور 

 

 کر دئے گئے ہیں اور اس کے ف

 
 

روح

 

اثےف

 

ر کیا گیا ہوکہ کمپنی کی جائیداد اور اپ
 
ظاہ

 اور کی جائیں؛ مصرحہایسی دیگر تفصیلات ،جو 

        

 

 کمپنی کا اجلاس عام   بلائے گا۔ کی غرض سے )ب( رپورٹس اور اکاؤنٹس پیش کرنے ، اور  ان کی وضاح

ذریعہ ڈاک   پ ا پیغام رساں  پ ا ۳)

 

( رپورٹ اور اکاؤنٹس کی ای  نقل آڈیٹرز رپورٹ اور اجلاس کے نوٹس کے ہمراہ بب

ا درکار ہو اس سے کم از کم اکیس 

 

ب اجلاس منعقد ہوپ
ب
ر شراکتی کو اس دفعہ کے تحت  ح

 
 طریقے سے کمپنی کے ہ

 

 اپ امالیکٹرای

 قبل بھجواپ ا جائے گا۔

، مقام اور مقصد ۲)

 
 

 طریق کار میںمصرحہ میں  ۲۵۰ہو دفعہ  مصرحہ(   اجلاس کا نوٹس جس میں اجلاس کا وق

اریخ سے کم از کم  اکیس 

 

ائع کیا جائے گا۔ اپ اماجلاس کی پ

 

 قبل ش

 ۔شکل میں اپنی حتمی رپورٹ جمع کرائے گامصرحہ (   اجلاس کے بعد ای  ہفتے کے اندر، حلیل کار رجسٹرار کو ۶)

( میں محولہ خلاصے کی جگہ،  ای  خلاصہ نائے گا کہ ۶(   اگر اجلاس میں کورم موجود نہ ہو، تو حلیل کار ذیلی دفعہ )۵)

 کی نقل کے ہمراہ مصرحہ اجلاس پباضابطہ طور پر بلاپ ا گیا اور اس پر کورم مکمل نہ تھا، اور 

 
 

انداز میں نائی گئی رپورٹ اور اکاؤن

اریخ

 

( کے خلاصہ ۶کے ای  ہفتے کے  اندر اے ت خلاصے کے نائے جانے پر ، یہ تصوّر کیا جائے گا   کہ ذیلی دفعہ ) اجلاس کی معینہ پ

 نانے سے تعلق  احکام  کی میل ہو گئی ہے۔

 اور  آپ ا ذیلی دفعہ )۷)

 
 

( میں ن ین کردہ خلاصہ موصول ۵( میں ن ین کردہ خلاصہ پ ا ذیلی دفعہ )۶(  رپورٹ اور اکاؤن

ال کے بعد جو وہ بہتر سمجھے، انہیں رجسٹر کر دے گاہونے 

 

کے نوے اپ ام ، اور ایسی رجسٹریشن سے پر رجسٹرار، ایسی جانچ پڑپ

 اختتام پر، کمپنی حلیل شدہ تصوّر کی جائے گی:
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ال پر رجسٹرار کا یہ خیال ہو کہ کمپنی کے امور پ ا حلیل کاری کی کارروائی اس  مگر شرط یہ ہے کہ

 

انداز سے اگر جانچ پڑپ

ی کی گئی ہے تو 

بطگ ت

 چارہ جوئی بے ضا
ب
ا  اراکین کے مفاد پ ا مفادات کے لئے نقصان دہ ہے پ ا  کوئی قاب رض خواہوں پ 

 

کی گئی ہے جو ف

 کے احکامات کے مطابق کارروائی کرے گا: اس ایکٹ  وہ 

 کو د شرط یہ ہے

 

ب سے عدال

 

 کمپنی کہ حلیل کار پ ا دسپی ر رکھنے والے کسی دیگر شخص کی جان

 

 پر ، عدال

 

رخواس

رمان جاری کرے گی۔

 

 وہ بہتر سمجھے، ملتوی  کر نے کا ف

 

ب ی
ب
اریخ کو ، اے ت عرصے کے لئے ح

 

ر انداز ہونے کی پ

 

 کی حلیل کے ائ

رض ہے کہ وہ، ۶)

 

رمان جاری کیا ہو اس کا یہ ف

 

 نے مذکورہ پبالا  شرط کے تحت ف

 

 پر عدال

 

(   جس شخص کی درخواس

رمان جاری ہونے کے

 

راہم کرے، اور ، اگر  اپ ام چودہ ف

 

رمان کی ای  مصدقہ نقل ف

 

کے اندر، رجسٹرار کو  رجسٹریشن کے لئے ف

رمانے کا 
ب
ا ہے تو معیاری حد کے پیمانے پر  درجہ اول کے یومیہ ج

 

اکام ہوپ

 

ب وہ ایسا کرنے میں پ
ب
 ہوگا۔ مستوح

ی اات(    اگر حلیل کار اس دفعہ کی  کسی بھی ۱)

 

ص

 

مقی
اکام  رہتا ہے تو وہ معیاری حد کے پیمانے پر  درجہ   

 

کی میل میں پ

رمانے کا 
ب
ب اول کے ج

ب
 ہوگا۔ مستوح

کے  ۲۵۱اور    ۲۵۱جہاں دفعات          -: متبادل احکامات۔ دیوالیہ ہونے کی صورت میں سالانہ اور حتمی اجلاسوں سے تعلق ۲۷۰

راج  سے دفعہ 

 

ر رکھتی ہو جیسے  کمپنی ۲۵۶اج

 

رض خواہوں کا رضا کارانہ خاتمہ  تھا اراکین کا رضا کارانہ خاتمہ نہیں، ایسا  ائ

 

 کا خاتمہ ف

 کا خاتمے پر اطلا  ہوگا: ۲۷۱اور   ۲۷۱دفعات  

کے تحت کمپنی کے خاتمے کے آغاز سے لے کر پہلے سال کے اختتام پر حلیل کار کو  ۲۷۱دفعہ  مگر شرط یہ ہے کہ   

 کہ دفعہ 

 

ب ی
ب
رض خواہوں کا اجلاس بلانے کی ضرورت نہیں ہوگی، ح

 

کے تحت بلائے جانے والے اجلاس کوسال  ۲۷۳ف

 کے اختتام سے قبل تین ماہ سے زائد عرصہ نہ گزر چکا ہو۔

 

رض خواہوں کے رضا کا

 

 اطلا  احکاماتف
ب
 رانہ خاتمے پر قاب

رض خواہوں کے رضا کارا۲۷۳

 

 اطلا  احکامات۔ ف
ب
 ، دونوں بشمول، میں  ۲۷۱سے  ۲۵۵دفعات        -:نہ خاتمے پر قاب

 

ی

رض خواہوں کے رضا کارانہ خاتمے سے تعلق  اطلا  ہوگا۔

 

 موجود احکامات کا ف

رض خواہوں کا اجلاس۔ ۲۷۳

 

 –( کمپنی ۳)-:ف

رارداد پیش کی جانے ہے، اس سے  ای  )الف(  جس 

 

بعد اور چودہ یوم  کمپنی کے اجلاس  میں رضاکارانہ خاتمے کی ف

رض خواہوں کا ای  اجلاس بلائے گی ؛ اپ ام

 

 کے اندر اپنے ف
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رض خواہوں کے اجلاس کے نوٹس اجلاس کے انعقاد کے

 

رض خواہوں کو  اپ امسے کم از کم سات روز  )ب(  ف

 

قبل ف

ذریعہ ڈاک بھجوائے گی؛

 

 بب

رض خواہوں کے اجلاس کا 

 

 رکھنے والے کم از کم ای  اخبار میں ف

 

اع

 

ری اور اردو زپبانوں میں وسیع اش

 

)ج(   انگرئ 

ائع کروائے گی اور اس کی ای  نقل بھی ساتھ ہی ساتھ  رجسٹرار کو بھجوائے گی۔

 

 نوٹس کا اشتہارش

ریکٹرز۳)

 

 –(  کمپنی کے ڈائ

رض 

 

اثوں اور ذمہ داریوں کے حالات کی سٹیٹمنٹ نائیں گے جس کے ہمراہ کمپنی کے ف

 

)الف( کمپنی کے امور  اور اپ

رض خواہوں 

 

اریخ، ف

 

رراہ ایسی سکیورٹیز کے حمول کی پ
م
بہ
ب

، ان سکیوٹیز کی تفصیلات  جن کے وہ حاملین ہوں 

 

خواہوں کی فہرس

 ہو ؛ اورمصرحہ تخمینہ شدہ رقم اور ایسی دیگر معلومات جو  کے اجلاس کے سامنے پیش کرنے کے لئے  دعووں کی

 )ب(   ان میں سے ای  کو مذکورہ اجلاس کی صدارت کے لئے مقرّر کریں گے۔

رض ہوگا کہ وہ اجلاس میں شرکت ۲)

 

ریکٹر کا یہ ف

 

رض خواہوں کے اجلاس کی صدارت کے لئے مقرّرہ ڈائ

 

(  ف

 کرے اور اس کی صدارت کرے۔

ی اات (  اس دفعہ کی۶)

 

ص

 

مقی
اہی پ ا خلاف ورزی معیاری حد کے پیمانے پر درجہ اول کے  

 

کی میل میں کوئی بھی کوپ

 سزا  ای  
ب
رمانے سے قاب

ب
رم ہوگاج

ب
 ۔ج

رض خواہ اور کمپنی  دفعات  ۳)-: کار کا تقررّ۔ حلیل۲۷۲

 

میں علی الترتیب ن ین کردہ  اجلاسوں میں ای    ۲۷۳اور    ۲۵۶(  ف

 

 

رد کر سکت

 

ام

 

ر کی ہو، کہ وہ کمپنی کے امور کے خاتمے اور کمپنی کے شخص کو پ
 
ری رضامندی ظاہ ہیں، جس نے ایسا کرنے کی تحرئ 

اثوں کی تقسیم کے مقاصد کے لئے حلیل کار بنے۔

 

 اپ

رد شخص حلیل ۳)     

 

ام

 

ب سے پ

 

رض خواہوں کی جان

 

رد کرتے ہیں تو، ف

 

ام

 

راد کو پ

 

رض خواہ اور کمپنی مختلف اف

 

(  اگر ف

 کار ہوگا۔

اریخ  مگر شرط یہ ہے کہ   

 

ردگی کی پ

 

ام

 

ب سے پ

 

رض خواہوں کی جان

 

رض خواہ ، ف

 

ریکٹر، رکن پ ا ف

 

کمپنی کا کوئی بھی ڈائ

رد  اپ امسے پندرہ 

 

ام

 

ب سے پ

 

رمان جاری کیا جائے کہ کمپنی کی جان

 

 دے سکتا ہے کہ یہ ف

 

 میں ہی درخواس

 

کے اندر، عدال

رد حلیل کار کے بجا

 

ام

 

رض خواہوں کے پ

 

ب سے مقرّرہ حلیل کار ف

 

رض خواہوں کی جان

 

ئے پ ا مشترکہ طور پر حلیل کار ہوگاپ ا ف

 شخص کے بجائے کوئی دیگر شخص مقرّر کریں۔
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رد شخص، اگر کوئی ۲)    

 

ام

 

ب سے پ

 

رد نہیں کیا گیا تو، کمپنی کی جان

 

ام

 

ب سے کوئی شخص پ

 

رض خواہوں کی جان

 

(  اگر ف

 ہو،  حلیل کار ہوگا۔

ب سے۶)

 

رد شخص، اگر کوئی ہو،  (   اگر کمپنی کی جان

 

ام

 

ب سے پ

 

رض خواہوں کی جان

 

رد نہیں کیا گیا تو، ف

 

ام

 

 کوئی شخص پ

 حلیل کار ہوگا۔

 مطمئن ہوکے علاوہ کمپنی کے خاتمے کی کارروائی کے اختتام سے قبل   جس ذاتی معذوری(  حلیل کار۵)

 

پر عدال

یٰ دے گا  نہ دستبردار ہوگا اور 

عف

 

سی

 کےقلمبند کر وجوہ  بطور حلیل کار اپنے عہدے سے نہ ا

 

 ہے۔ سکتی اسے عدال

رارداد  ۲۷۳(   حلیل کار کے تقرّر کا نوٹس دفعہ ۷)

 

رض خواہوں کے اجلاس میں منظور ہونے والی ف

 

کی پیروی میں ف

ب سے ، حلیل کار کے طور پر کام کرنے کی رضا مندی کے ہمراہ،  اپ امکے ساتھ ، منظوری کے دس 

 

کے اندر، کمپنی کی جان

 رجسٹرار کو دی جائے گی ۔

احلیل کار کا معاو۔ ۲۷۶

 

ب سے مصرحہ (  حلیل کار ۳)-:ہ  طے کرپ

 

اثوں پ ا کسی دیگر شے کی اس کی جان

 

حدود سے مشروط اپ

 پر حاصل ہونے والی رقم کی اس شرح کا بطور معاوہ  

 
 

روح

 

  مستحق ف

 

رض خواہوں نے اپنے اجلاس میں پ ا عدال

 

ہوگا ،جو ف

، کئے گئے کام کی نوعیت، اے ت حلیل کار کا تجربہ  ہوجیسی بھی صورت (  کی شق کے حوالے سے، ۳کی ذیلی دفعہ ) ۲۳۶نے دفعہ 

 اور قابلیت اور کمپنی کے حجم کو دیکھتے ہوئے طے کی ہو:

ا ج جات اور اشیا کے لئے مختلف قسم کی شرح طے کی جائے گی۔ مگر شرط یہ ہے کہ

 

 مختلف قسم کے اپ

رض خواہ ا۳(   ذیلی دفعہ )۳)

 

 ادا معاوضے کے علاوہ ، ف
ب
  خاتمے کے ( کے تحت قاب

 

آغاز کی پنے اجلاس میں پ ا عدال

اریخ سے  

 

راجات پورے کرنے کے واسطے ماہانہ معاوضے کی ای  سال پ

 

 کے لئے حلیل کار کو خاتمے کے اج

 

کے عرصے ی

 ادائیگی کی اجازت دے گی۔

ب سے کسی۲)

 

 کی جان

 

رھاپ ا نہیں جائے گا لیکن عدال

 

 کم (  مذکورہ پبالا طے کیا گیا معاوہ  بعد ازاں ئب

 
 

 بھی وق

 کیا جا سکتا ہے۔ 

ا  اس کے علاوہ اپنا عہدہ ۶) رطرف کردپ ا جائے پ  یٰ دے دے ، عہدے سے ئب

عف

 

سی

(   اگر حلیل کار خاتمے سے قبل ا

رک کر دے  تو وہ کسی معاوضے کا 

 

نہیں ہوگا اور جو معاوہ  اس نے وصول کر لیا ہوگا، اگر کوئی ہو، وہ کمپنی کو واپس  مستحق ئ

 کرے گا۔
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حلیل کار کے تقرّر پر بورڈ ، چیف ایگزیکٹو اور دیگر افسران کے تمام اختیارات م ک ہو -:۔ بورڈ کے اختیارات کا خاتمہ۲۷۵

رارداد اور حلیل کار کے تقرّر  کا نوٹس دینے اور 

 

کے تحت  درکار حلیل کار کی  اس ایکٹ  جائیں گے سوائے خاتمےکی ف

ر  کی غرض سے رضامندی جمع کرانے 

 

 ض خواہ، اجلاس عام میں ان کے جاری رہنے کی اجازت دیں گے۔، ف

ا  اس کی ہداپ ات پر مقرّر کردہ حلیل کار  -:آسامی پر کرنے کا اختیار۔ حلیل کار کے عہدے کی ۲۷۷ ب سے پ 

 

 کی جان

 

عدال

رض خواہ اپنے اجلاس میں اس شخص جس 

 

یٰ پ ا بصورت دیگر خالی  ہو جائے تو ف

عف

 

سی

کے علاوہ اگر حلیل کار کا عہدہ  بوجہ وفات، ا

ری رضامندی دی ہوکو مّقرر کر کے اس آسامی کو پر کر دیں گے، اور اس مقصد کے  نے حلیل کار کے طو رپر کام کرنے کی تحرئ 

 کے احکامات کا مناسب تبدیلیوں کے ساتھ اطلا  ہوگا۔ ۲۵۶لئے دفعہ 

رض خواہوں کے رضاکار۲۷۶

 

رض خواہوں کے  رضا کارانہ  خاتمے کی صورت میں  -:کا اطلا  ۲۵۷انہ خاتمے پر دفعہ ۔ ف

 

ف

رمیم کے ساتھ کے احکامات کا اطلا  وے ت ہی ہوگا جیسے اراکین کے رضاکا ۲۵۷دفعہ 

 

ا ہے اس ئ

 

رانہ خاتمے کی صورت میں ہوپ

 کی اجازت کے بغیر نہیں کیا جائے گا۔

 

 کہ مذکورہ دفعہ کے تحت حلیل کار کے اختیارات کا استعمال عدال

رض۲۷۱

 

رض خواہوں کا اجلاس بلانے کا ف

 

 –( حلیل کار۳)-:۔ حلیل کار کا کمپنی اور ف

راہم کردہ ۳۲۳)الف(   دفعہ 

 

کے عرصے میں  ساٹھ اپ ام کے اختتام کے بعد  مالیاتی سالانداز میں اپنے  کے تحت ف

رض خواہوں کا اجلاس اور کمپنی کا سالانہ اجلاس عام بلائے اورمنعقد کرائے گا؛

 

 ف

 کی سٹیٹمنٹ 

 

)ب(   شق )الف( میں مذکورہ اجلاسوں کے سامنےپیش کرے گا، آڈیٹڈ اکاؤنٹس جس میں مالی حال

امل ہو اور 

 

اریخ سے سابقہ عرصے کے دوران کمپنی کےخاتمے کی کارروائی، بھی ش

 

وصولی اور ادائیگی اکاؤنٹس، خاتمے کی پ

 معاملات اور اہتمام پر آڈیٹر اور حلیل کار کی رپورٹ ؛ اور

ذریعہ 

 

ر شراکتی کو ڈاک کے ذریعے اکاؤنٹس اور رپورٹس کی ای  نقل بب
 
)ج(   جیسا کہ شق )ب( میں محولہ ہے، ہ

 ئے گا۔ڈاک بھجوا

اریخ پر شراکتیوں کی ۳)

 

ر اجلاس عام کا خلاصہ مذکورہ پبالا نوٹس، اکاؤنٹس اور رپورٹس کی ای  نقل، اجلاس کی پ
 
(  ہ

اریخ سے پندرہ 

 

ب سے اجلاس کی پ

 

 اور اجلاس کی رودادکے ہمراہ حلیل کار کی جان

 

ا  اپ امفہرس کے اندررجسٹرار کو جمع کراپ 

 جائے گا۔

رمانے کا ۲)
ب
اکام رہتا ہے، تو وہ معیاری حد کے پیمانے پر درجہ اول کے ج

 

(    اگر حلیل کار اس دفعہ کی میل میں پ

ب 
ب
 ہوگا۔ مستوح
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 –(  جیسے ہی کمپنی کے امور مکمل طور پر اام کو پہنچ جائیں، حلیل کار۳)-:۔ حتمی اجلاس اور حلیل۲۷۱

 کروائے گا؛  اورخاتمے کی ای  رپورٹ بھی نائے گا، جس میں یہ )الف(

 

 
کمپنی کے حتمی اکاؤنٹس نا کر انہیں آڈن

رضے مکمل طور پر ادا کر دئے گئے ہیں اور 

 

 کر دئے گئے ہیں اور اس کے ف

 
 

روح

 

اثےف

 

ر کیا گیا ہوکہ کمپنی کی جائیداد اور اپ
 
ظاہ

 کی جائیں؛ مصرحہایسی دیگر تفصیلات ،جو 

راہم کردہ انداز میں اپنے  ۳۲۳دفعہ )ب(            

 

کے عرصے میں ساٹھ اپ ام کے اختتام کے بعد  مالیاتی سالکے تحت ف

رض خواہوں کا اجلاس اور کمپنی کا سالانہ اجلاس عام بلائے اورمنعقد کرائے گا؛ اور

 

 ف

 کی سٹیٹمنٹ  )ج(   شق )الف( میں مذکورہ اجلاسوں کے سامنےپیش کرے گا، آڈیٹڈ اکاؤنٹس جس میں

 

مالی حال

اریخ سے سابقہ عرصے کے دوران کمپنی کےخاتمے کی کارروائی، 

 

امل ہو اور وصولی اور ادائیگی اکاؤنٹس، خاتمے کی پ

 

بھی ش

 معاملات اور اہتمام پر آڈیٹر اور حلیل کار کی رپورٹ ؛

ا (   رپورٹ اور اکاؤنٹس کی ای  نقل آڈیٹرز رپورٹ اور اجلاس کے نوٹس کے ہمرا۳) ذریعہ ڈاک   پ ا پیغام رساں  پ 

 

ہ بب

ا درکار ہو اس سے کم از کم اکیس 

 

ب اجلاس منعقد ہوپ
ب
ر شراکتی کو اس دفعہ کے تحت  ح

 
 طریقے سے کمپنی کے ہ

 

 اپ امالیکٹرای

 قبل بھجواپ ا جائے گا۔ 

، مقام اور مقصد ۲)

 
 

 میں طریق کارمصرحہ میں  ۲۵۰ہو دفعہ  مصرحہ(  اجلاس کا نوٹس جس میں اجلاس کا وق

اریخ سے کم از کم  اکیس 

 

ائع کیا جائے گا۔ اپ اماجلاس کی پ

 

 قبل ش

 شکل میں اپنی حتمی رپورٹ جمع کرائے گا۔مصرحہ (  اجلاس کے بعد ای  ہفتے کے اندر، حلیل کار رجسٹرار کو ۶)

( میں محولہ خلاصے کی جگہ،  ای  خلاصہ نائے گا کہ ۶(  اگر اجلاس میں کورم موجود نہ ہو، تو حلیل کار ذیلی دفعہ )۵)

 کی نقل کے ہمراہ مصرحہ اجلاس پباضابطہ طور پر بلاپ ا گیا اور اس پر کورم مکمل نہ تھا، اور 

 
 

انداز میں نائی گئی رپورٹ اور اکاؤن

اریخ کے

 

( کے خلاصہ ۶ای  ہفتے کے  اندر اے ت خلاصے کے نائے جانے پر ، یہ تصوّر کیا جائے گا   کہ ذیلی دفعہ ) اجلاس کی معینہ پ

 نانے سے تعلق  احکام  کی میل ہو گئی ہے۔

 اور  آپ ا ذیلی دفعہ )۷)

 
 

( میں ن ین کردہ خلاصہ موصول ۵( میں ن ین کردہ خلاصہ پ ا ذیلی دفعہ )۶(  رپورٹ اور اکاؤن

ال کے بعد جو وہ بہتر سمجھے، انہیں رجسٹر کر دے گاہونے پر 

 

کے نوے اپ ام ، اور ایسی رجسٹریشن سے رجسٹرار، ایسی جانچ پڑپ

 اختتام پر، کمپنی حلیل شدہ تصوّر کی جائے گی:
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ال پر رجسٹرار کا یہ خیال ہو کہ کمپنی کے امور پ ا حلیل کاری کی کارروائی اس  مگر شرط یہ ہے کہ      

 

اگر جانچ پڑپ

ی کی 

بطگ ت

 چارہ جوئی بے ضا
ب
ا  اراکین کے مفاد پ ا مفادات کے لئے نقصان دہ ہے پ ا  کوئی قاب رض خواہوں پ 

 

انداز سے کی گئی ہے جو ف

 کرے گا: کے احکامات کے مطابق کارروائی اس ایکٹ  گئی ہے تو وہ 

 پر ،  شرط یہ ہے       

 

 کو درخواس

 

ب سے عدال

 

کہ حلیل کار پ ا دسپی ر رکھنے والے کسی دیگر شخص کی جان

رمان 

 

 وہ بہتر سمجھے، ملتوی  کر نے کا ف

 

ب ی
ب
اریخ کو ، اے ت عرصے کے لئے ح

 

ر انداز ہونے کی پ

 

 کمپنی کی حلیل کے ائ

 

عدال

 جاری کرے گی۔

 پر۶)

 

رض ہے کہ وہ،  ( جس شخص کی درخواس

 

رمان جاری کیا ہو اس کا یہ ف

 

 نے مذکورہ پبالا  شرط کے تحت ف

 

عدال

رمان جاری ہونے کے چودہ 

 

راہم کرے، اور ، اگر  اپ امف

 

رمان کی ای  مصدقہ نقل ف

 

کے اندر، رجسٹرار کو  رجسٹریشن کے لئے ف

ا ہے تو معیاری حد کے پیمانے پر  درجہ اول کے یو

 

اکام ہوپ

 

رمانے کا وہ ایسا کرنے میں پ
ب
ب میہ ج

ب
 ہوگا۔ مستوح

ی اات(  اگر حلیل کار اس دفعہ کی  کسی بھی ۱)

 

ص

 

مقی
اکام  رہتا ہے تو وہ معیاری حد کے پیمانے پر  درجہ   

 

کی میل میں پ

رمانے کا 
ب
ب اول کے ج

ب
 ہوگا۔ مستوح

 

 اطلا  احکامات
ب
ر رضا کارانہ خاتمے پر قاب

 
 ہ

 

رجیحی ادائیگیوں سے تعلق  -:۔ کمپنی کے املاک کی تقسیم۲۶۰

 

کے احکامات سے مشروط،کمپنی کے املاک، اس  اس ایکٹ  ئ

ب 
ب
 اس کی ذمہ داریوں کی ادائیگی کے لئے استعمال کئے جائیں گےاور، اے ت استعمال سے مشروط، ح

 
 

کے خاتمے پر، اسی وق

راہم کردہ نہ ہو، اراکین کے درمیان کمپنی میں ان کے

 

 شرائط میں بصورت دیگر ف

 

  ی

 
 

مفادات اور قوق  کے مطابق پبان

 دئے جائیں گے۔

ر رضاکارانہ  ۲۳۳اور   ۲۳۰دفعات  -:کا  اطلا  ۲۳۳اور   ۲۳۰دفعات   ۔ رضاکارانہ خاتمے پر۲۶۳
 
 ممکن ہو، ہ

 

کا  اطلا ، جہاں ی

ا ہےسوائے اس کے کہ حوالہ

 

ب سے خاتمے پر ہوپ

 

 کی جان

 

 –خاتمے پر وے ت ہی ہوگا جیسے عدال

 ’’)الف(  

 

ذف کردپ ا جائے؛‘‘ عدال

 

 کو ح

 حلیل کار کو محولہ سمجھا جائے گا؛ اور‘‘عارضی منتظم’’پ ا ‘‘ آفیشل حلیل کار’’)ب( 

اریخ’’)ج( 

 

اریخ سے محولہ سمجھا جائے گا؛ اور‘‘ متعلقہ پ

 

 کو خاتمے کے آغاز کی پ



431 
 

 
 

 کی جگہ رجسٹرار کو جمع کرائی  ۲۳۳وہ رپورٹ جس کا حوالہ دفعہ 

 

 جائے گی۔میں دپ ا گیا ہےعدال

را و و اختیارات۔ رضاکارانہ خاتمے میں ۲۶۳

 

 :( حلیل کار ۳)-:حلیل کار  کے ف

رض 

 

رارداد کی منظوری سے، اور، ف

 

)الف(  اراکین کے رضاکارانہ خاتمے کی صورت میں، کمپنی کی خصوصی ف

رض خواہوں کے اجلاس سے، دفعہ 

 

 ۳ )کی ذیلی دفعہ ۲۲۶خواہوں کے رضاکارانہ خاتمے کی صورت میں، ف

 

(  کے تحت  عدال

ب سے خاتمے کے لئے حلیل کار کو تفویض کردہ اختیارات میں سے کوئی بھی استعمال کر سکتا ہے؛

 

 کی جان

ب سے خاتمے کے لئے حلیل کار کو  اس ایکٹ  )ب(    شق )الف( میں محولہ اجازت کے بغیر،  

 

 کی جان

 

میں عدال

 عطا کردہ کوئی بھی دیگر اختیارات استعمال کر سکتا ہے؛

 کا اختیار استعمال کرے گا ،  جو پبادی النظر  اس ایکٹ  )ج(    

 

 کے تصفیہ کے لئے  عدال

 

کے تحت شراکتیوں کی فہرس

رد ہوئے ہیں؛ان اشخاص کی ذمہ داریوں کا ثبوت ہوگا جو اس میں شرا

 

ام

 

 کتی پ

 )د(     طلبی کے لئے عدالتی اختیار کا استعمال کرے گا؛

رارداد کے ذریعے اجازت کے حصول  کے مقصد پ ا کسی دیگر مقصد کے لئے جو وہ بہتر سمجھےکمپنی اور 

 

)ہ(     خصوصی ف

رض خواہوں کا اجلاس عام بلائے گا۔

 

 ف

ب سے استعمال عدالتی اختیار سے  ( کی شق )الف(   میں عطا کردہ۳(  ذیلی دفعہ )۳)

 

اختیارات کا حلیل کار کی جان

رض خواہ پ ا شراکتی اس دفعہ کے عطا کردہ اختیارات کے استعمال پ ا مجوزہ استعمال کے حوالے سے 

 

مشروط ہوگا؛ اور کوئی بھی ف

 دے سکتا ہے۔

 

 درخواس

رضے ادا کرے گا اور شراکتیوں کے قوق  ۲)   

 

 کا ان کے مابین تسویہ کرے گا۔(  حلیل کار کمپنی کے ف

رض خواہوں اور شراکتیوں کو خاتمے  اپ ام(   حلیل کار کوئی بھی موزوں فنڈ موصول ہونے کے تیس ۶)

 

کے اندرف

راجات ادا کرنے پ ا  

 

رجیحی ادائیگیوں کے بعد،  اس ایکٹ  کے اج

 

راہم کردہ دیگر ئ

 

کے احکامات کے مطابق تقسیم  اس ایکٹ  میں ف

 کردے گا:

کے تحت لائسنس پ افتہ کمپنی کی صورت میں، اگر خاتمے پر، تمام  ۶۳کی دفعہ  اس ایکٹ  کمپنی کے  ط یہ ہے کہمگر شر

ا ہے تو  وہ 

 

ا ج، بچ جاپ

 

رضوں اور ذمہ داریوں کی تلافی پر، کوئی اپ

 

کے تحت لائسنس پ افتہ  کسی دیگر کمپنی کو  ۶۳کی دفعہ  اس ایکٹ  ف

رجیحی طو

 

 میں اس کمپنی  سے متماثل پ ا یکساں  اشیاء کیا حامل ہو: طریق کارحہ مصرر پر منتقل کردے گی، جو ئ
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 پ ا  شرط یہ ہے

 

  جو کمپنی کے خلاف کسی دعوے کو پورا کرنے کے لئے درکار ہوجو کہ کسی سماع
ّ
کہ فنڈز کا ایسا حص

ر تصفیہ نہ ہو جائے؛

 

 دعوے کا پبالآج

 

ب ی
ب
 تقسیم نہیں کیا جائے گا ح

 

ب ی

 

 ہو تو وہ ن

 

ر سماع  جانچ  کا موضو  داخلی ہو پ ا زئ 

ب سے  سپیشل سیونگز یہ شرط بھی ہے کہ مذکورہ پبالا  طور پر رکھی گئی 

 

رقم  کی سرمایہ کاری آفیشل حلیل کار کی جان

س پ ا ایسی دیگر سکیورٹیز پ ا انسٹرومنٹس میں کی جائے گی جو 

 

ی ی
 فک
ی

 

ٹ

ر التوا مصرحہ سر ب سے تقسیم زئ 

 

کئے گئے ہوں اور ان کی جان

 دعووں کے تصفیہ کے بعدکی جائے گی :

ذ شرط یہ  ہے کہ دفعہ  رب 

 

ا ج کسی بھی وجہ سے پہلی شرط کے تحت لائسنس پ افتہ ۶۳م

 

 کمپنی کی صورت میں، اگر کوئی اپ

راہم کردہ 

 

 کر کے اس سے حاصل ہونے  والی آمدنی  دفعہ  طریق کارمیں ف

 
 

روح

 

اثوں کو ف

 

ا تو، تمام اپ

 

 ۳۶۵سے منتقل نہیں ہوپ

 کے تحت قائم کردہ انویسٹر ایجوکیشن اینڈ اویئرنیس فنڈ  میں جمع کرا دی جائے گی۔

ب (   ۵)

 

اریخ کے ای  سال کی مدت کے اندر اندر حلیل کار کی جان

 

خاتمے کی کارروائیاں خاتمے کے آغاز کی پ

 سے مکمل کی جائیں گی :

،حلیل کار کی  مگر شرط یہ ہے کہ       

 

 عدال

 
 

 پر ،کسی بھی وق

 

کی توسیع  کر سکتی ہے لیکن تیس اپ ام درخواس

کی مدت سے متجاوز نہیں ہو گی اور صرف اس وجہ سے منظور کی جائے گی  اگر کمپنی   ای  سو اسی اپ ام مذکورہ توسیع کل  ملا کے 

   کو 

 

 کے ذریعے کیا جائے توعدال

 

ر التوا ہو اور  اگر کمپنی  کا خاتمہ عدال  میں زئ 

 

کے حق میں  پ ا  خلاف  کوئی بھی کارروائی عدال

  کرنے کے مطالبے کا اختیار بھی  حاصل ہو گا ۔کے تحت ممکن ہے فوری م ک ۲۲۶مذکورہ کارروائیوں کو جیسے دفعہ 

ر وق  پ ا کسی ۷) را و میں غفلت ئب

 

(      اگر ای  حلیل کار کمپنی کے خاتمے کی کارروائیوں کے ضمن میں بدعنوانی ،پ ا ف

رم بھی دیگر  غلطی پ ا دیوالیہ کا مرتکب ہوا ہو تو، اس کمپنی کے حلیل کار کے طور پر کام کرنے سے روک دپ ا جائے
ب
 گا اور مذکورہ ج

رار دے دپ ا جائے گا ،حلیل کار کی صورت میں پ ا کوئی دوسرا عہدہ سنبھالنے کی صورت میں  ۵پر 

 

ااہل ف

 

سال کی مدت کے لئے پ

ریکٹر کے طو رپر  اور اگر وہ پہلے سے ہی مذکورہ عہدے پر ہوتو اسے مذکورہ عہدے سے فوری طور 

 

بشمول کسی بھی کمپنی کے ڈائ

 گا۔ ہور پر معزول متصو

ب  کئی حلیل کاروں کا تقرر کیا جائے تو،اس دفعہ کے تحت دئے گئے   کسی بھی اختیارات کومذکورہ ای  ۶)
ب
(    ح

 پر پ ا مذکورہ تقرر کی 

 
 

روئے کار لاپ ا جا سکتا ہے جن کا تعین،ان کے تقرر کے، وق ب سے  ئب

 

حلیل کار پ ا ای  سے زائد کی جان

اکامی پر،کسی دو پ ا ان میں سے

 

ب سے، کیا جا سکتا ہے ۔ پ

 

  زائد کی جان
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 کے اختیارات ۲۶۲

 

(  اگر کسی بھی وجہ سے ،کوئی بھی ۳)-:۔رضا کارانہ خاتمے پر حلیل کار کے تقرر اور معزولی پر عدال

 دفعہ 

 

کویہی  کے احکامات کی مطابقت میں  ای  حلیل کار کا تقرر کر سکتی ہے  جس ۲۳۵حلیل کار کام نہیں کر رہا ہے تو،عدال

روئے کار لائے ۳کی ذیلی دفعہ ) ۲۲۶اختیارات حا صل ہوں گے ،جودفعہ  ب سے ئب

 

(کے تحت  ای  سرکاری حلیل کار کی جان

 جاتے ہیں ۔

ب سے مجاز شخص کی ۳)

 

رض دہندہ پ ا شراکتی پ ا رجسٹرار پ ا کمیشن کی جان

 

،وجوہ ن ین کرنے پر،کسی بھی ف

 

(  عدال

 پر  حلیل کار کو تبدیل کر

 

 سکتا ہے ۔ درخواس

کے  ۲۷۶( کے تحت تقرر  کئے گئے حلیل کار کو  ادا کئے گئے معاوضے  کودفعہ ۳( پ ا ذیلی دفعہ )۳(  ذیلی دفعہ )۲)

ب سے مقرر کیا جائے گا۔

 

 کی جان

 

ابع عدال

 

 احکامات کے پ

ب سے اپنے تقرر کا نوٹس۲۶۶

 

ر حلیل کار اپنے تقرر کے ۳)-:۔حلیل کار کی جان
 
 کئے  کےچودہ اپ ام  (   ہ

 

اندر اندر ،صراح

ائع کرے گا ،اور رجسٹرار کو رجسٹریشن کے لئے  گئے طریق

 

ذے میں  ش رب 
ب
کار کے مطابق اپنے تقرر کا نوٹس  سرکاری ج

 بھجوائے گا۔

اکام ہو جائے تو،وہ معیاری پیمانے پر ۳(    اگر ای  حلیل کار ذیلی دفعہ )۳)

 

ای   درجہ ( کے تقاضوں کی میل میں پ

رمانے کا ذمہ دار ہو گا۔ کے   یومیہ
ب
 ج

امات ۲۶۵

 
 

رض خواہوں پر لازم ہوں۔  ان

 

رض خواہ پ ابند ہوں/جو کہ کمپنی اور ف

 

 ۲۵۷دفعہ (۳)-:شرائط جن کی کمپنی اور ف

رض  میں مذکور انتظام کے علاوہ کوئی بھی انتظام 

 

جو کہ ای  ایسی کمپنی جو کہ م ک کئے جانے کے عمل میں ہے اور اس کے ف

راردار کے ذریعے دی گئی ہو اور کمپنی کے تمام 

 

خواہوں کے مابین طے پ اپ ا ہو اور اے ت انتظام کی منظوری کمپنی کی ای  خصوصی ف

رض خواہوں میں سے کم از کم 

 

رض خواہوں نے اس کو تسلیم کیا ہو، تو اے ت انتظام کی پ اسداری اس کمپنی اور ف

 

تین چوتھائی ف

رض خواہوں پر لازم ہو گی۔

 

 ف

رض دہندہ پ ا شراکتی انتظامات /شرائط کے مکمل ہو نے کے ۳)

 

کے اندر اندر ،اس کے خلاف اکیس اپ ام (    کوئی بھی ف

 فوری

 

 میں اپیل کر سکتا ہے ،اور عدال

 

رمیم ،تبدیلی،توثیق پ ا منسوخی کر سکتی ہے،  عدال

 

طور پر،ان انتظامات/شرائط میں  ئ

رین انصاف سمجھے۔

 

 جسے وہ ف

 کرنے کا اختیار ۔۲۶۷

 

 کو درخواس

 

 -:اختیارات کے استعمال پ ا سوالات کے جواب حاصل کرنے کے لئے عدال

 کر سکتا ہے ۳)

 

 کو درخواس

 

رض دہندہ عدال

 

 –( حلیل کار پ ا کوئی بھی شراکتی پ ا ف
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 )الف(  کمپنی کے خاتمے پر  پیدا ہونے والے کسی بھی سوال کے جواب کے لئے؛پ ا    

ر دستی حا ضری ،کسی بھی معاملے کو ملتوی کرنے کی  ب سے م ک کیا جا رہا ہوتو زئب

 

 کی جان

 

)ب(   اگر کمپنی کو عدال

روئے کار لا   ئب

 

روئے کار لانے والے ،تمام پ ا کسی بھی اختیارات  جن کو عدال کارروائی پ ا  کسی بھی دیگر معاملات کے سلسلے میں ئب

 سکتی ہو ۔

رقی ۳)

 

ا ج جات پ ا اشیاء کے خلاف کسی بھی ضبطی،ف

 

(  حلیل کار پ ا کوئی بھی شراکتی خاتمے کے آغاز کے بعد کمپنی کے اپ

 کوذیلی دفعہ )پ ا عمل میں لائی گئی

 

کے مطابق   طریقِ کار  ( میں وضع کردہ ۲ کارروائی کے منسوخی کے حکم کے لئے عدال

 کر سکتا ہے ۔

 

 درخواس

 کی جائے گی ۳(    ذیلی دفعہ )۲)

 

 –( کے تحت ای  درخواس

 میں، کی جائے پ ا عمل

 

ب سے ،مذکورہ عدال

 

 کی جان

 

رقی پ ا کارروائی عدال

 

 میں لائی جائے )الف(     اگر کوئی ضبطی ،ف

 ؛اور

 میں  جس کے پ اس کمپنی کو 

 

ب سے، اس عدال

 

 کی جان

 

رقی پ ا کارروائی کسی دوسری عدال

 

)ب(        اگر کوئی ضبطی ،ف

 م ک کرنے کا عدالتی اختیار  ہو ،کی جائے پ ا عمل میں لائی جائے ۔

، اگر مطمئن ہوکہ طےکردہ  سوالات پ ا مطلوبہ اختیار کا استعما۶)

 

رین (   عدال

 

ا  اس کے لئے کیا گیا کوئی بھی حکم  ف ل پ 

روی طو رپر منظور  کر سکتی ہے جسے وہ مناسب سمجھے 

 

ب
 کو مکمل طو رپر پ ا ج

 

انصاف پ ا  سود مند ہو گا،تو مذکورہ شرائط وقیود پر درخواس

رین انصاف سمجھے ۔

 

 ،پ ا مذکورہ دیگر احکامات جاری کر سکتی ہے  جسے وہ ف

و ۵)
 
ب سے فی الفور  نقل  سے جاری کی گئی،  خاتمے کی کارروائیوں کو ملتوی کرنے کی ای  (   اس دفعہ کی ر

 

کمپنی کی جان

 کیا جا سکتا ہے،رجسٹرار کوبھجوائی جائے گی جو کمپنی سے متعلقہ اپنی 

 

میں اس کی  کتاب روداد  پ ا بصورت دیگر جسے صراح

 /منٹس کو درج کرے گا۔روداد

۲۶۶ 

 

 کو درخواس

 

ریکٹرز اور پروموٹرز کی  پوچھ گچھ کے لئے حلیل کار کی عدال

 

 کو رپورٹ دے -:۔  ڈائ

 

حلیل کار عدال

ب سے پ ا کمپنی کے 

 

روغ اور تشکیل میں  کسی بھی شخص کی جان

 

سکتا ہے جس میں ن ین کیا گیا ہو کہ  اس کی رائے میں کمپنی کے ف

ذہ بے ضابطگیوں  کا ضمن میں اس کی تشکیل کے بعد سےکمپنی

  

 مواح
ب
ب سے  دھوکہ دہی  پ ا قاب

 

 کےکسی بھی افسر کی جان

ب سے 

 

 ،رپورٹ پر غور کرنے کے بعد،مذکورہ شخص پ ا افسر کو اس مقصد کے لئے اس کی جان

 

ارکابب کیا گیا ہو؛اور عدال

ب روز  مقرر کئے گئے

 

 کی جان

 

 کر سکتی ہے ،اورعدال

 

 
رو پیش ہونے کی ہدان و ئب

 
 کے ر

 

سے کمپنی کے خاتمے کی  عدال
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ا  اس کے بطور افسر لین دین اور کاروپبار کے پبارے میں مذکورہ  ا  کاروپبار چلانے کے لئے پ  روغ پ ا تشکیل پ 

 

صورت میں کمپنی کے ف

راہم کئے گئے 

 

 کے مطابق  اس سے پوچھ گچھ کر سکتی ہے ۔ طریق کارپوچھ گچھ کے لئے ف

راجات۔ رضاکارانہ خاتمے کے ۲۶۱

 

راجات ،بشمولتمے خا -:اج

 

ر اور اج

 

ب
رچے،چارج

 

 پر مناسب طریقے سے کئے گئےتمام  ج

رض دہندگان

 

ابع   حلیل کار کے معاوضے،اگر کوئی ہوں، دیگر تمام   ف

 

ا ج  دعووں کے قوق  کے پ

 

جات میں سے سے پہلے کمپنی کے اپ

 ادائیگی ہوں
ب
 گے۔ قاب

رض دہندہ گان اور شراکتی کے قوق   کا تحفظ۲۶۱

 

رض خواہ پ ا شراکت دار کے کمپنی کو کمپنی کا -:۔  ف

 

رضاکارانہ خاتمہ، کسی ف

 دینے 

 

 کو درخواس

 

ب سے عدال

 

رانداز نہیں ہو گا لیکن کسی بھی شراکت دار کی جان

 

 م ک کروانے کے حق پر ائ

 

ذریعہ عدال

 

بب

 اس پبات کی تسلی لے سکتی ہے کہ کمپنی کےرضاکارانہ خاتمے میں شراکت داروں کے قوق  کونقصا

 

ن نہیں ہنچے  گا پر، عدال

  ۔

 کا اختیار ۲۱۰

 

جہاں ای  کمپنی رضاکارانہ طور پر م ک کی جارہی               -:۔رضاکارانہ خاتمے کی کارروائیاں کرنے کے لئے عدال

 ، اسی پ ا کسی مابعد حکم کی طرف سےرضاکارانہ خاتمے کی 

 

ب سے جاری کیا گیا ہو تو،عدال

 

 کی جان

 

ہو،اور خاتمے کا حکم عدال

 تمام پ ا کسی  بھی کارروائی کو جاری رکھ  سکتی ہے،اگر یہ مناسب سمجھے۔

 

 کی نگرانی 

 

ابع خاتمہعدال

 

 کے پ

 

ابع خاتمے کے حکم کے اختیارات ۲۱۳

 

رار داد کی منظوری -:۔ نگرانی کے پ

 

ب ای  کمپنی رضاکارانہ طور پر خاتمے کے لئے ف
ب
ح

 کرنے کے لئے 

 

 کو درخواس

 

 اپنی طرف سے پ ا کمپنی کے خاتمے کے لئے عدال

 

کسی شخص کی  مستحق دے تو، عدال

 کی مذکورہ نگرانی سے 

 

رار رہے گا ،لیکن  عدال

 

رف  پر  ، حکم جاری کر سکتی ہے کہ رضاکارانہ خاتمہ ئب

 

درخواس

رض دہندگان، شراکتی پ اکسی دیگراشخاص کی مذکورہ خود مختاری کے ساتھ 

 

 کرنے کے لئے  ف

 

 کو درخواس

 

مشروط،اورعدال

رین انصاف سمجھے ۔ ،اور عمومی طور پر  مذکورہ شرائط وقیود پر

 

 ف

 

 ،جسے عدال

ر ۲۱۳

 

 کا ائ

 

رہ -:۔نگرانی سے مشروط خاتمے کے لئے درخواس

 

 کو دائ

 

مقدمے پ ا کسی دوسری  قانونی کارروائیوں پرعدال

 کو 

 

 کی نگرانی سے مشروط رضاکارانہ خاتمے کو جاری رکھنے کے لئے درخواس

 

اختیار دینے کے مقاصد کے لئے  ، عدال

ب سے 

 

 کی جان

 

 تصور کیا جائے گا۔عدال

 

 خاتمے کی درخواس
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رض دہندہ اور شراکتی کی خواہشات پر غور کر سکتی ہے ۲۱۲

 

 ف

 

 -:۔عدال

 

ب سے  ، کسی  عدال

 

رض دہندہ پ ا شراکتی کی جان

 

ف

 کے ذریعے کمپنی کے خاتمے مناسب ثبوتوں کے ساتھ کئے گئے مطالبےپر ، 

 

کے   اور نگرانی سے مشروط کسی خاتمے   عدال

ب سے   کے علاوہ فیصلہ کرتے ہوئے ، دیگر تمام امور   ضمن میں

 

 کی جان

 

ابع جو عدال

 

کو م ک  کمپنی   ، لیکن ان احکامات کے پ

 اطلا  ہو ں گے،حلیل کار کے تقرر پر فیصلہ کر سکتی ہے۔
ب
 کرنے کی صورت میں قاب

 کسی بھی  جہاں   نگرانی سے مشروط خاتمے کے لئے-:۔ حلیل کار کی تبدیلی کے اختیارات۲۱۶

 

حکم جاری کیا جائے تو، عدال

 پر  حلیل کار کو تبدیل کر سکتی 

 

ب سے اس کی طرف سے مجاز شخص کی درخواس

 

رض دہندہ،شراکتی پ ا رجسٹرار پ ا کمیشن کی جان

 

ف

 ہے  اس کو ، انہی ذمہ داریوں سے مشروط، وہی  اختیارات حاصل ہوں گےاور  جو اسی پوزیشن کے لئے ہوں جیساکہ اسے کمپنی

ب سے تفویض کی گئی تھیں۔

 

 کی جان

رات۲۱۵

 

 ۳)-:۔نگرانی کے حکم کے ائ

 

(  جہاں نگرانی سے مشروط خاتمے کے لئے حکم جاری کیا جائے تو،حلیل کار عدال

 کی منظوری پ ا مداخلت کے بغیر  ،اسی 

 

ب سے عائد کردہ کسی بھی پ ابندی سے مشروط،عدال

 

کے مطابق جیسا کہ  طریق کارکی جان

روئے کار لا سکتا ہے ۔کمپنی یکسر   رضاکارانہ طور پر م ک کی جا رہی تھی،  اپنے تمام اختیارات کو ئب

 کیا گیا ہے ،پبا استثنا  دفعہ ۳ماسوائے جیسے ذیلی دفعہ ) (۳)  

 

 کی نگرانی  ۲۳۶( میں صراح

 

کے اغراض کے لئے عدال

 کا جاری کیا گیا کوئی حکم تمام اغراض کے لئے بشمول 

 

ابع عدال

 

ب  دعووں کی پ

 

 کی جان

 

ا  ، عدال

 
 

اور دیگر کارروائیوں پر ام

ر سونپے گا  اقساط وضع کرنے پ ا حلیل   کو مکمل اختائ 

 

 کا حکم تصور کیا جائے گا، اورعدال

 

سے کمپنی کے خاتمے کے لئے عدال

ب سے وضع کی گئی اقساط لاگو کرنے کے لئے ،اور دیگر تمام اختیارات استعمال کرنے کے 

 

لئے جو یہ استعمال کر چکی کار کی جان

ا۔ 

 

 کی طرف سے جاری کیا گیا ہوپ

 

 ہو تی اگر کمپنی کے یکسر خاتمے کا حکم عدال

  کوسرکاری حلیل کار کے لئے پ ا کے حق میں  کسی بھی  ۲)         

 

(     احکامات کی تشکیل میں جس کے تحت عدال

 دینے کا اختیا ر ہو ،

 

 
 کی نگرانی سے ‘‘ سرکاری حلیل کار’’ عبارتاس کارروائی پ ا امر کو  کرنے کی ہدان

 

سےمرادعدال

 مشروط خاتمے کرانے والا حلیل کار  تصور کیا  جائے گا ۔

 کی گئی ہو  تو نگرانی سے مشروط خاتمے کے ۶)       

 

 
ب سے ہدان

 

 کی جان

 

(    بجز اس کے کہ دوسری صورت میں عدال

را و ،ذمہ داریوں اور 

 

ر نہیں  کرے گا جیسے رضا کارانہ خاتمے کے لئے حکم حلیل کار کے ف

 

وجوب کو کسی بھی صورت متائ

راہم کیا گیا ہے ۔

 

 ضمن میں ف
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جہاں  نگرانی سے مشروط  کمپنی کے خاتمے کے  -:۔رضاکار حلیل کار کا بعض صورتوں میں بطور سرکاری حلیل کار تقرر۲۱۷

ری 

 

ذکرہ کئے گئے آج

  

 ب

 

ب سے خاتمے اس کے بعد جاری کیا جائے تو،عدال

 

 کی جان

 

لئے حکم جاری کیا گیا ہو  ،اور یہ حکم عدال

ب سے  خاتمے کی صورت میں سرکاری حلیل کار کے طور پر 

 

 کی جان

 

 ، طور پرآپ ا وقتی طور پر پ ا مستقلحکم کے ذریعے ،اور عدال

 کسی شخص کے ساتھ پ ا کسی بھی دیگر  شخص کے اضا فے کے بغیر رضا کار حلیل کار کا تقرر کرے گی ۔ خواہ 

کے احکامات کی مطابقت میں ای  کمپنی  خاتمے کی صورت میں  اس ایکٹ  -:۔خاتمے کی صورت میں کمپنیوں کی حیثیت۲۱۶

 تمام اغراض  کے لئے ای  کمپنی

 

 ہی رہے گی اور،بجز اس کے کہ دوسری صورت میں کمپنیوں کے ضمن اپنی حتمی حلیل ی

 کردہ ، 

 

کےتمام احکامات اور تقاضےکمپنی کے خاتمے کی صورت میں مناسب تبدیلیوں کے ساتھ لاگو   اس ایکٹ  میں   صراح

 رہیں  گے :

اریخ سے  ،سرکاری حلیل مگر شرط یہ ہے کہ        

 

کار پ ا حلیل کار  کمپنی کے بورڈ ،کمپنی کے خاتمے کے آغاز کی پ

 ۔جیسی بھی صورت ہواور چیف ایگزیکٹو کی جگہ تصور کیا جائے گا ،

 

 کے ثبوت اور ان کی درجہ بندی دعووں 

 

ا ہو گا ۲۱۱

 

 کرپ

 

ب
ان

 

رضوں کو پ

 

ر ای  صورتحال میں ) کمپنی کے دیوالیہ ہونے کی -:۔ تمام اقسام کے ف
 
کمپنی کو بند کرنے کی ہ

کے احکامات کے مطابق پ ا دیوالیہ ن  کے قانون کے مطابق( کمپنی کے خلاف  تمام موجودہ ،مستقبل  اس ایکٹ  صورت میں 

ات کی ادائیگی کے عوض، کئے جانے والے تمام  مصرحہمیں ، یقینی پ ا غیر یقینی، 

 

اور تمام امکانی  دعووں شدہ پ ا صرف نقصاپ

راہمی

 

رضوں کی ادائیگی ، کمپنی کی خلاف ثبوت کی ف

 

رہ  جات پ ا دیوالیہ ن  کے نتیجے میں کیے ف

 

 قبول ہوں گے، اے ت تمام ف
ب
 قاب

ات پ ا دیگر  دعووں جانے والے 

 

 ممکن ہو ای  اندازہ لگاپ ا جائے گا۔  وجوہ  پ ا نقصاپ

 

 پر ہونے والی ادائیگیوں کا جس حد ی

ای  دیوالیہ ہونے والی کمپنی کے خاتمے میں          -: کا اطلا عد۔دیوالیہ ہونے والی کمپنیوں کے خاتمے میں دیوالیہ ن  کے قوا۲۱۱

ص کے 

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

رضوں اور سالانہ و مستقبل کی ادائیگیوں کی 

 

 ثبوت ف
ب
رض خواہوں کے قوق   اور دیگر قاب

 

محفوظ اور غیر محفوظ ف

ا ج جات سے وصولی کرنے کا 

 

راد جو کہ اس کمپنی کے خاتمہ کے نتیجے میں کمپنی کےاپ

 

ہوں اوراس  مستحق لئے اور اے ت تمام اف

 کے 

 
 

 اطلا  ہوں گے جو کہ اس وق
ب
دفعہ  کے نتیجے میں کمپنی کے خلاف دعوے دار ہوں، ان کے لئے وہی قوائد لاگو اور قاب

راد پر لاگو ہوں گے۔ 

 

رار پ انے والے اف

 

 دیوالیہ ن  کے قانون کے مطابق دیوالیہ ف

رجیحی ادائیگیاں۲۱۰

 

رجیحی بنیادوں پر ادا کی جائیں گی۔  مندرجہپرای  کمپنی کے خاتمے      -:۔ئ

 

 ذیل ادائیگیاں ئ
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 پ ا مقامی ٹیکستمام ریونیو ،)الف( 

 

ب سے وفاقی و صوپبائی حکوم

 

 ،سیس، اور دیگر ادائیگیاں جو کہ کمپنی کی جان

اریخ پر

 

ب الادا ہوںاتھارٹی کو خاتمے کی پ
ب
اریخ سے اگلے  واح

 

 ادا ہوں گیای  سال  اور اس پ
ب
 قاب

 

 ؛ وں پریکساں بنیاد ی

راہم کرنے والے تمام ملازمین ) بشمول کسی محدود پ ا مقررہ مدت )ب( 

 

 ف

 

ذم

 

کمپنی میں کام کرنے والے اور ح

 تنخواہیں؛کے لئے کئے گئے کا م کی ادائیگی پ ا تنخواہ پ ا کسی کام کے کمیشن کے طور پر ادا کی جانے والی قیمت ( کی 

ر ہونے والا   ذئ 

 

)ج(  کسی ملازم کو پ ا اس کی وفات کی صورت میں اس کےحق دار کسی شخص کو چھٹیوں کا وقو  ب 

 کے م ک ہو جانے پر، جیسی بھی 

 

ب الادا ہو جائے، خاتمے کے حکم سے قبل ، پ ا کے ذریعےاس کی ملازم
ب
معاوہ  جو واح

 صورت ہو،کمپنی کے حلیل ہو جانے پر؛

کمپنی کافقط تِعمیر نو پ ا کسی دوسری کمپنی کے ساتھ ادغام کے لئےرضاکارانہ خاتمہ کیا جا رہا  )د(ماسوائے اس کے کہ

اریخ سے فوری قبل 

 

ب الادا رقوم کو،متعلقہ پ
ب
ب نوے اپ ام  ہو،تمام واح

 

کے دوران بیمہ کے لئے حصوں کی مد میں،کمپنی کی جان

 رائج کسی دیگر قانو

 
 

ر کے طور پر، فی الوق
ب
 ن کے تحت؛سے کسی شخص کے آج

اوقتیکہ

 

ردوراں  )ہ(پ

 

کہ کمپنی، خاتمے کے آغازِ نفاذ پر،بیمہ کاروں کے ساتھ اے ت معاہدہ کے تحت جیسا کہ متلافی م

 ۱)نمبر۳۱۳۲ایکٹ 

 

ب
 اورانہیں حاصل شدہ قوق  کی ۳۱۳۲، پبان

ب
ردوروں کو منتقل کئے جانےکے قاب

 

(میں مذکور ہے، م

ب الادا حامل ہو، مذکورہ ایکٹ کے تحت کمپنی کے کسی
ب
 ملازم کی فوگی  پ ا معذوری کےحوالے سے معاوضے کی مد میں تمام واح

 رقوم پ ا معاوضےکے وجوب کے لئے:

ب الادا وہ 
ب
مگر شرط یہ ہے کہ مذکورہ ایکٹ کے تحت جہاں کوئی معاوہ  ہفتہ وار ادائیگی ہو تو،اس دفعہ کے تحت واح

ر نے مذکورہ ایکٹ کے تحت ی  مشت رقم ہو گی جس کے لئے ایسی ہفتہ وار 
ب
 ادائیگی ہو،کی جا سکے، اگر آج

ِ ب
ادائیگی،اگر قاب

 اس مقصد کے لئے ادائیگی کی؛

ب سے ملازمین کی فلاح و بہبود کے لئے قائم کئے گئے کسی 

 

 فنڈ، پنشن فنڈ،گریجویٹی فنڈ پ ا کمپنی کی جان

 
 

ذن

 

)و(پراوب 

ب الاداتمام رقوم؛
ب
 فنڈ سے کسی ملازم کو واح

 کہ یہ کمپنی کی  ۳۵۱پ ا ۳۵۷،۳۵۶دفعات 

 

راجات کے لئے، جس حد ی

 

کی پیروی میں کی گئی کسی تحقیقات کے اج

 ادائیگی ہیں۔
ِ ب
ب سے قاب

 

 جان

 -( جہاں کوئی ادائیگی کر دی گئی۳)

رت کی مد میں کمپنی کے کسی ملازم کو؛ پ ا 
ب
 )الف( تنخواہ پ ا اج
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کے کسی حق دار شخص کو،چھٹیوں کے حاصل )ب(کمپنی کے کسی ملازم کوپ ا، اس کی وفات کی صورت میں، اس 

 شدہ معاوہ  کی مد میں؛

ب سے اس غرض کے لئے کسی پیشگی رقم میں سے،جس شخص سے پیشگی

 

خاتمے ، رقم حاصل کی گئیکسی شخص کی جان

 جس کے ضمن میں

 

رجیحی حق کا حامل ہو گا، اس رقم کی حد ی

 

ملازم پ ا اس  کے عمل میں،اے ت پیشگی ادا کی گئی رقم اور ادائیگی پر ئ

ا جو ادائیگی کر دئے جانے کی وجہ سے م ک ہو چکا ہے۔

 

رجیح کا حق دار ہوپ

 

 کا دیگر حق دار شخص خاتمے کے عمل میں ئ

رضے۲)

 

 -( مذکورہ پبالا ف

، ماسوائے اس کے کہ انہیں پورا کرنے 

 

 
 

)الف( پباہم یکساں درجہ کے حامل ہیں اور کلی طور پر ادا کئے جانے چاہ

اثے 

 

اکافی ہیں،ایسی صورت میں ان میں یکساں شرح کی تخفیف کی جائے گی؛ اورکے لئے اپ

 

 پ

اکافی 

 

اثے انہیں پورا کرنے کے لئے پ

 

رض خواہوں کو ادائیگی کے لئے کمپنی کے میسر اپ

 

 کہ عمومی ف

 

)ب(جہاں ی

ب سے قائم شدہ رواں پبارکے تحت کسی سِند مقروضیت کے حاملین  پر 

 

کی فوقیت حاصل ہو  دعووں ہوں، انہیں کمپنی کی جان

ابع سے ادائیگی کی جائے گی۔

 

بہ اس پبار پر مبنی املاک پ ا اس کے پ ی
س
خ
بب

 گی،اور 

راجات کے لئے ضروری  ہو سکتی ۶)

 

 اور اج

 

(ایسی رقوم روکے رکھنے سے مشروط جو کہ خاتمے کے عمل کی لاگ

اثے کافی ہوں فوری 

 

 کہ انہیں پورا کرنے کے لئے اپ

 

رضے جس حد ی

 

طور پر ادا کر دئے جائیں گے اور، اے ت ہے،مذکور پبالا ف

رضوں کی صورت میں کہ جن کے لئے ذیلی دفعہ )

 

رجیح دی گئی ہے،ان کا پباقاعدہ ثبوت مطلوب نہیں ہو گا ۳ف

 

( کی شق )د( کو ئ

 کیا جا سکتا ہے۔

 

 ماسوائے اس کے کہ جہاں بصورت دیگر صراح

حکم جاری ہونے سے فوری قبل تین ماہ کے دوران  (ایسی صورت میں کہ جائیداد کا مالک پ ادیگرشخص خاتمے کا۵)

رضے جنہیں اس دفعہ کے ذریعے فوقیت دی گئی ہےاے ت  مال پ ا اباقب پر پہلا پبار 

 

کمپنی کا مال و اباقب ضبط کررہا ہو پ ا کرچکا ہو،وہ ف

 سے حاصل ہونے والی آمدن پر:

 
 

روح

 

 ہوں گے، پ ا ان کی ف

،مالکِ جائیداد پ ا دیگر شخص فوقیت کےیکساں مگر شرط یہ ہے کہ ، اے ت کسی پبار کے تحت 

 

ب
ادا کی گئی کسی رقم کی پبان

 قوق  کا حامل ہو گا جیسا کہ وہ شخص جسے ادائیگی کی گئی۔

 -( اس دفعہ کی اغراض کے لئے۷)

اس  کی نا پر کام سے غیر حاضری کا پ ا کسی دیگر معقول وجہ کی مد میں کوئی معاوہ  وجوہ  )الف( چھٹی کے عرصہ پ ا طبی 

رت متصور ہو گی؛ دورانعرصہ کے 
ب
راہمی کی مد میں اج

 

ذمات ف

 

 کمپنی کے لئے ح
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ذشدہ معاوہ ’’عبارت)ب(

  

امل ہیں جو پ ا تو اس کے ‘‘چھٹیوں کےاح

 

میں ، کسی شخص کی سبت سے،تمام رقوم ش

ابع جاری کئے گئے کسی حکم پ ا ہداپ ات کےتحت 

 

 پ ا کسی قانون سازی کے)بشمول کسی قانون سازی کے پ

 

توسط  (معاہدہ ملازم

 ادائیگی ہیں،عمومی طریقِ عمل کے اندر،چھٹی کے عرصہ کے ضمن میں اسے
ِ ب
 ادائیگی ہو سے، معاوہ  کی مد میں قاب

ِ ب
 قاب

امہ لینے کا حق دار ہو

 

اوقتیکہ وہ چھٹی کا اجازت پ

 

  جاری رہتی پ

 

ا گئے ہوتےاگرکمپنی کے ساتھ اس کی ملازم

 

 ؛اورجاپ

اریخ’’عبارت)ج(

 

 –سے مراد ‘‘ متعلقہ پ

 کے ذریعے م ک کرنے کا حکم دپ ا گیا،عارضی منیجر کے تقرر کی 

 

( ایسی کمپنی کی صورت میں جسے عدال )ای 

اریخ، ماسوائے اس کے کہ دونوں 

 

اریخ)پ ااولین تقرر کی(پ ا، اگر ایسا کوئی تقرر نہیں کیا گیا تو، خاتمے کا حکم جاری ہونے کی پ

 

پ

اریخ سے قبل ہی رضاکارانہ خاتمہ کا عمل شرو  کر چکی ہے؛ اور

 

 صورتوں میں کمپنی اس پ

اریخ۔)دو( کسی دیگر صورت میں، کمپنی کے رضا کارانہ خاتمے کی تحری  

 

 منظور ہونے کی پ

امہ جاری کر رکھا ہو-:۔ انتقال سے اجتناب۲۱۳

 

رعکس کو حکم پ  نے اس کے ئب

 

 -ماسوائے اس کے کہ عدال

ر انتقال اور کسی رکن کی حیثیت میں کوئی تبدیلی ، بجز اس 
 
)الف( خاتمے کے عمل کے آغازِ نفاذ کے بعدحصص کا ہ

ب سے منظور کی گئی

 

 ، کالعدم ہو گی؛ ہو کے کہ حلیل کار کی جان

ذہ دعوے، جواس کےعمومی کاروپباری 

  

 مواح
ِ ب
 طریق کار)ب(املاک کا کوئی انتقال پ ا تصفیہ، بشمول کمپنی کے قاب

 قدر معاوہ  کے عوض کے مطابق 
ِ ب
 کے ساتھ  اور قاب

 

 

 

ذار کے حق میں نیک ن ذار پ ا کسی دعوب  رب 

 

رسیل کیا گیا پ ا کسی ج

 

انتقال پ ا ئ

 کی نہیں ہیں

 

رارداد ،اگرعدال

 

ب سے رضاکارانہ خاتمے کے ف

 

ب سے خاتمے کی پٹیشن پیش کئے جانے سےپ ا کمپنی کی جان

 

جان

 منظور کئے جانے سےقبل ای  سال کے دوران کی گئی تو، کالعدم ہو گی۔

رکِ دعویٰ ۲۱۳

 

ِ پبار املاک کا ئ ر  -کا کوئی حصہ درج ذیل پر مشتمل ہے( جہاں خاتمہ کی جارہی کمپنی کی املاک ۳)-:۔زئ 

ِ پبار معاہدہ ہو؛  ر  )الف( کسی بھی معیادِ قبضہ کی زمین، جو زئ 

 )ب( کمپنیوں میں حصص پ ا سٹاکس؛

 پ اکسی 

 

ر پبارگی کاعمل بجا لانے کے پباع  نہیں پ اجوان کے مالک  کے کسی زئ 

 
 

روح

 

 ف
ِ ب
)ج( کوئی دیگر املاک جو قاب

 نہیں؛ پ ا

 
 

روح

 

 ف
ِ ب
 رقم کی ادائیگی کی وجہ سے  فوری طور پر قاب

 نفع بخش معاہدات؛ )د( غیر
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حلیل کار، پباوصف اس امر کے کہ وہ بیچنے کی کوشش کرچکا ہے پ ا املاک کو اپنے قبضے میں لے چکا ہے پ ا اس کے 

 کی اجازت کے 

 

حوالے سے ملکیت کا کوئی فعل اام دے چکا ہےپ ا معاہدہ کی پیروی میں کوئی امر اام دے چکا ہے، عدال

راً دستخط کرتے ہوئے، خاتمے کا آغاساتھ اوراس دفعہ کے احکامات کے    زِ نفاذ ہو جانے کے بعدمطابق،تحرئ 

 
 

کسی بھی وق

 اجازت دے سکتی ہے،املاک سے دستبردار ہو سکتا ہے:ای  سال 

 

 میں جیسا کہ عدال

 
 

 کے اندر اندر پ ا اے ت اضافی وق

اندر ایسی کوئی املاک حلیل کار کے علم کے اندر تیس اپ ام مگر شرط یہ ہے کہ ، جہاں خاتمے کا آغازِ نفاذ ہوجانے کے 

رکِ دعویٰ کا اختیارایسی املاک کا

 

کے ای  سال اسے علم ہو جانے کےبعد  میں نہیں آتی تو، وہ اس دفعہ کے تحت املاک سے  ئ

  

 
 

 اجازت دے سکتی ہے۔ استعمال کر سکتا ہے پ ا اے ت اضافیاندرکسی بھی وق

 

 عرصے میں جیسا کہ عدال

ر۳)

 

رکِ دعویٰ،ئ

 

 کمپنی کےمفاد اور وجوب کا (ئ

 

ب
اریخ سے ،دستبردار کی گئی املاک میں پ ا ان کی پبان

 

کِ دعویٰ کی پ

ر،مفاد پ ا دیگر 

 

 جیسا کہ کمپنی  اور کمپنی کی املاک کو کسی وجوب، قوق  کے ائ

 

رہوگا، ماسوائے اس حد ی

 

تعین کرنے کے لئے مؤئ

 شخص کے وجوب  سے چھٹکارا پ انے کی غرض کے لئے ضروری ہو۔

ر ۲)

 
 

رکِ دعویٰ کی اجازت دینے پر پ ا اس سے قبل، تقاضا کر سکتی ہے کہ مفاد کے حامل اشخاص کو نوٹ

 

،ئ

 

(عدال

 منصفانہ 

 

دئے جائیں، اور اجازت دینے کے لئے لازمی شرائط عائد کر سکتی ہے،اور ایسا دیگر حکم جاری کر سکتی ہے جسے عدال

 اور مناسب خیال کرے۔

رکِ دعویٰ کا مجاز نہ ہو گا جہاں کسی شخص نے جو املاک میں مفاد کا حامل ہے اس سے (حلیل کار کسی املاک ۶)

 

کے ئ

 کے

 

ری درخواس  موصول تحرئ 

 

رکِ دعوی کرے گا پ ا نہیں اور حلیل کار نے،درخواس

 

ذریعے استفسار کیا کہ آپ ا وہ ئ

 گزار کےاندر اندر پ ا اے ت اضافی عرصہ میں جیسا کہ اسے عدا اپ امہوجانے کے اٹھائیس 

 

 اجازت دے سکتی ہے،درخواس

 

ل

ا ہے، اور ایسی صورت میں کہ 

 

ر کرنے کا ارادہ رکھ

 

 دائ

 

 میں درخواس

 

رکِ دعویٰ کے لئے  عدال

 

کو یہ نوٹس نہیں دپ ا کہ وہ ئ

 کے بعد جیسا کہ مذکور پبالاہے دئے گئے عرصہ میں  پ ا اضافی عر

 

ِ معاہدہ ہے ، اگر حلیل کار نے ایسی درخواس ر صہ املاک زئ 

رکِ دعویٰ نہیں کیا ، تو تصور کیا جائے گا کہ وہ اسے اختیار کر چکاہے۔

 

 میں ئ

 پر جو،حلیل کار کے مقابلےمیں،کمپنی کے ساتھ کئے گئے معاہدہ کے ۵)

 

،کسی بھی شخص کی درخواس

 

(عدال

ریق کی کسی فائدہ کا حق دار پ ا کوئی بوجھ سہنے کا روادار ہو،معاہدہ کو منسوخ کرتے ہوئے معاہدہ پر 

 

ر ف
 
عمل نہ کرنے کے لئے ہ

 منصفانہ اور مناسب خیال کرتی ہو، اور 

 

رجانہ کی ادائیگی کا حکم جاری کرسکتی ہے ، پ ا بصورتِ دیگر جیسا عدال
 
ب سے  پ ا کو ہ

 

جان

 کیا جا سکتا ہے۔

 

ب
ان

 

رض پ

 

ب سے خاتمے کے عمل میں بطورِ ف

 

رجانہ اس کی جان
 
 حکم کے تحت کسی اے ت شخص کو کوئی ہ
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ذار ہے پ ا کسی وجوب (عدا۷) رکِ دعویٰ شدہ املاک میں کسی مفاد کا دعوب 

 

 پر جو پ ا تو ئ

 

،کسی شخص کی درخواس

 

ل

 

 

 ابھی ی

 

ب
رکِ دعویٰ شدہ املک کی پبان

 

ابع ہے جو ئ

 

 کے بعد یہ  اس ایکٹ  کے پ

 
 

کے تحت ادا نہیں کیا گیا،اور اے ت اشخاص کو سن

جیسا مناسب سمجھے، ای  حکم جاری کر سکتی ہے املاک کو سونپنے کا، املاک کو ادا کردینے کا، کسی بھی شخص کو جوان کا حق دارہو 

 کہ مذکور پبالا ہے، پ ا اس کے لئے کسی پ ا جس کواے ت وجوب کے عوض تلافی کے طور پر  املاک ادا کردینا منصفانہ لگ رہا ہو جیسا

 مناسب اور منصفانہ سمجھے، اور سونپے جانے کا ایسا حکم جاری کئے جانے پر،اس میں 

 

ابع جیسے عدال

 

ٹرسٹی کو،  ایسی شرائط کے پ

  دی جائے گی اس ضمن میں کسی انتقال پ ا حوالگی کے بغیر:

 

رد شخص کو سون

 

ام

 

امل املاک اس میں پ

 

 ش

ذار کسی شخص کے حق مگر شرط یہ ہے   کمپنی کے تحت دعوب 

 

کہ جہاں املاک کی ملکیت پٹہ داری نوعیت کی ہو،عدال

ِ پبار پٹہ میں سونپے جانے کا حکم جاری نہیں کرے گی،  ر داری پ ا بطورِ گروی دار پ ا گیرندہ املاک کے انتقال کے خواہ ذئ 

 -ذریعے،ماسوائے اس شخص کو نانے کی شرائط پر

 

 

ب
ابع خاتمے کا آغازِ نفاذ ہو نے پر کمپنی ٹے )الف( املاک کی پبان

 

ابع کہ جن کے پ

 

 انہی وجوب اور ذمہ داریوں کے پ

 داری کے تحت تھی ؛پ ا

ابع گوپ ا کہ اس شخص کو اس 

 

 موزوں خیال کرتی ہے تو ،صرف انہی وجوب اور ذمہ داریوں کے پ

 

)ب( اگر عدال

اریخ پر پٹہ داری سونپی گئی،

 

 پ

امل املاک پرمحیط تھی ، اور کوئی گروی دارپ ا اور دونوں صورتوں میں  گو

 

پ ا کہ پٹہ داری سونپے جانے والے حکم میں ش

ا ہے تواسے املاک میں ، اور اس پر سکیورٹی 

 

ِ پٹہ داری ایسی شرائط پرسونپے جانے کا کوئی حکم تسلیم کرنے سے انکا رکرپ ر زئ 

ابع کوئی حکم قبول کےتمام مفادات سے خارج کر دپ ا جائے گا، اور، اگرکمپنی کے تحت 

 

کوئی شخص نہیں ہے جو ایسی شرائط کے پ

ب شخص کو 
ب
رکہ اور کمپنی کا مفادکسی مستوح

 

 کو اختیار حاصل ہو گا کہ وہ املاک میں سے ئ

 

کرنے کے لئے تیار ہو، توعدال

  دے، 

 

داری میں پٹہ دار کا معاہدہ تنہا پ ا کمپنی کے ساتھ مشترکہ طور پر،پٹہ  خواہ ذاتی حیثیت میں پ ا بطورِ نمائندہ،  خواہ سون

ری۔  اور مفادات سےئب

 

رکے،کفال

 

 کرنے کے لئے،اس میں کمپنی کے قائم کردہ  تمام ئ

رجانے کی رقم کی ۶)
 
ر کے ضمن میں تلافی پ ا ہ

 

ر ائ
 
ر ہوا ہ

 

رکِ دعویٰ سے متائ

 

( کوئی بھی شخص جواس دفعہ کے تحت  ئ

رض خواہ متصور کیا جائے گا، اورخاتمے کے

 

 کمپنی کا ف

 

 کر سکتا ہے۔ حد ی

 

ب
ان

 

رض پ

 

بہ رقم کو بطورِ ف ی
س
خ
بب

  عمل میں 

 

ر 

 

 خاتمے کاسابقہ اور دیگر لین دین پر ائ
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رجیح۲۱۲

 

ریبانہ ئ

 

رض خواہوں میں سے ای  ہو پ اکوئی جہا(۳)-:۔ف

 

رجیح دے رکھی ہو جوکمپنی کے ف

 

ں کمپنی نے کسی شخص کو ئ

رضے کا ضامن ہو پ ا کمپنی کے دیگر وجوب کا،اور کمپنی کوئی امر اام دیتی ہے پ اکسی اام دہی سے نقصان 

 

 ہو پ ا کسی ف

 
 

ضمان

ر اس شخص کو ایسی حیثیت کا حامل نا

 

 کرتی ہے جس کا ائ

 
 

رداس دیتا ہے جوکہ ، کمپنی کے حلیل میں چلے جانے کی صورت  ئب

ا اگر وہ امر خاتمے کے عمل 

 

قبل نہ اام ای  سو اسی اپ ام کا آغازِ نفاذ ہو جانے سے میں، اس حیثیت سے بہتر ہے  جس میں وہ ہوپ

رجیح ہے تو حکم دے سکتی ہے جیسا کہ وہ موزوں خیال کرے اس 

 

ریبانہ ئ

 

 ، اگر مطمئن ہو کہ، ایسا لین دین ف

 

ا، عدال

 

دپ ا گیا ہوپ

رجیح نہ دی ہوتی۔ 

 

 حیثیت کو بحال کرنے کا جو اس صورت میں ہوتی کہ اگر کمپنی نے ایسی ئ

رجیحی۳)

 

 مطمئن ہو کہ املاک کا کوئی ئ

 

ا   انتقال ہے،منقولہ پ ا غیر منقولہ کا،پ ا اشیاء ،( اگر عدال رسیل، پ 

 

ادائیگیوں کی ئ

ب سے پ ا اس کے خلاف خاتمے  گئی،حاصل کی گئی،پ ا اام دی گئی کسی کمپنی کیکی  ی رڈگری جا

 

ای  سے قبل آغازِ نفاذ کے جان

 حکم جاری کرسکتی ہے جیسا وہ موزوں اندر اندر قبل کےسو اسی اپ ام 

 

رار دے  کر اور ،تو عدال

 

سمجھے اور ایسا لین دین غیر قانونی ف

 حیثیت بحال  کر سکتی ہے۔

رجیح پ انے والے اشخاص کے وجوب اور قوق ۔           ۲۱۶

 

ریبانہ ئ

 

(جہاں،ایسی کمپنی کی صورت میں جس کا کہ خاتمہ کیا ۳)-:چند ف

کے تحت بطورِ  ۲۱۲کا آغازِ نفاذ ہو جانے کے بعد کوئی امر وضع کیا گیا پ ااام دپ ا گیا ،غیر قانونی ہے دفعہ  اس ایکٹ  جا رہاہو، 

ِ پبار املاک میں مفاد کا حامل ہے ،تو)اس احکام  ر رض محفوظ نانے کے لئے رہن شدہ پ ا زئ 

 

رجیح اس شخص کی جو کمپنی کا ف

 

ریبانہ ئ

 

ف

ابع ہوگا اور انہی قوق  کا کے علاوہ اھنے والے کسی قوق  پ ا وجو

 

رجیح دپ ا گیا شخص انہی وجوب کے پ

 

ب کو مضرت پہنچائے بغیر(ئ

 اپنے 

 

رجیح کی حد ی

 

 پ ا اس کے مفاد کی ئ

 

 کے طور پر  پر املاک پر پبار  کی حد ی

 
 

رض کی ضمان

 

حامل ہو گا جیسا کہ اس نے ذاتی طور ف

 ذمے لیا ہوا ہے ۔ 

رجیح کی تشکیل دینے والی ( مذکورہ شخص کے مفاد کی قدر کا تعین۳)

 

ریبانہ ئ

 

اریخ سے کیا جائے گا جس پر ف

 

 اس پ

ر قسم کےپبار سے آزاد تھا  ماسوائے ان کے جن کے لئے پبار کمپنی کے 
 
معاملت کی گئی ، اور تعین اے ت کیا جائے گا جیسا کہ مفاد ہ

ر تھا۔

 

ِ ائ ر رض کے زئ 

 

 ف

ر کی گئی کسی درخو۲)

 

 کو دائ

 

 کی پ ا ضامن کی (ادائیگی کے حوالے سے عدال

 
 

 پر کہ آپ اکی گئی ادائیگی کسی ضمان

 

اس

 پ ا ضامن کے درمیان ادائیگی کے معاملہ میں اھنے 

 
 

 کو جس شخص کو ادائیگی کی گئی  اور ضمان

 

رجیح تھی ، عدال

 

ریبانہ ئ

 

والے ف

راہم کرنےکا اختیار حاصل ہو گا ، پباوصف اس کے 

 

ا حلیل کی سوال کو طے کرنے اور اس معاملہ میں داد رسی ف

 

کہ ایسا کرپ
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 ادا شدہ رقم کی پبازپ ابی کے دعوے کی صورت میں اجازت 

 

اغراض کے لئے ضروری نہیں ہے، اور اس مقصد کے لئےعدال

ریق کےطلب کیا جائے ۔

 

 پ ا ضامن کو بطورِتیسرے ف

 
 

 دے سکتی ہے کہ ضمان

 سے، ضروری تبدیلیوں کے ( کا اطلا  رقم کی ادائیگی کے بصورت دیگرمعاملت کے حوالے۲( ذیلی دفعہ )۶)

 ساتھ، ہوگا جیسا کہ اس کا اطلا  ایسی ادائیگیوں کے حوالے سے ہواتھا۔

رائے ڈگریوں سے اجتناب۲۱۵
ب
رقیوں ، اج

 

ابع ۳)-:۔ مخصوص ف

 

ب سے پ ا کی نگرانی کے پ

 

 کی جان

 

( جہاں کوئی کمپنی عدال

رائے ڈگری جو 
ب
رقی،ضبطی جائیداد پ ا اج

 

 کی اجازت کے حلیل کی جارہی ہو،کوئی ف

 

حلیل کا آغازِ نفاذ ہوجانے کے بعد عدال

 کالعدم ہو 

 
 

روح

 

 کی اجازت کے بغیر کی گئی جائیداد کی کو ئی ف

 

افذکی گئی پ ا عدال

 

بغیر ملکیت کے پ ا مال و اباقب کےخلاف پ

 جائے گی۔

 ( اس دفعہ میں کوئی امر سرکار کی کارروائیوں پر لاگو نہیں ہو گا۔ ۳)

رات۔رواں پبار کے ۲۱۷

 

 پ ا املاک پررواں پبار جوحلیل کا آغازِ -:ائ

 

 

 

ذرٹ

  

جہاں کوئی کمپنی حلیل کی جارہی ہو، کمپنی کی اب

 کر دپ ا جائے کہ پبار قائم ہوجانے کے فوری ای  سال نفاذ ہونے سے فوری پہلے گزشتہ 

 

ب
ان

 

اوقتیکہ یہ پ

 

کے دوران قائم کیا گیا، پ

 تھی، غیر 
ب
رض ادا کرنے کے قاب

 

، پ ا قائم ہو جانے بعد کمپنی ف

 
 

قانونی ہو گا ماسوائے اس نقد رقم کے جو پبارقائم ہونے کے وق

کے بعدازاں،  اور پبار کے معاوہ  بمع   اس رقم پر پ انچ فیصد سالانہ مارک اپ کے پ ا اس کے کچھ حصہ کے پ ا دیگر شرح پر جیسا کہ 

ذے میں اعلان کررکھی ہے۔ رب 
ب
 کمیشن نے سرکاری ج

 

رائمسابقہ پ ا حلیل کے د
ب
 وران کے ج

 

ص کرنے کا اختیار۲۱۶

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

رجانے کی 
 
ریکٹروں کے خلاف ہ

 

 کا خطا کار ڈائ

 

اگر کمپنی کی حلیل کے عمل کے  -:۔عدال

ریکٹر، 

 

ر ہو کہ کوئی شخص جس نے کمپنی کی پروموشن میں پ ا قیام میں حصہ لیا پ اکمپنی  کا کوئی سابقہ پ ا موجودہ ڈائ
 
دوران یہ ظاہ

 -حلیل کار پ ا افسر

 ؛ پ اٹھہراپ ا)الف(کسی رقم پ ا املاک کا غلط استعمال کیا پ ا روکے رکھا پ ا ذمہ دار ٹھہرا پ ا جوابدہ 

 )ب( کمپنی کے تعلق  قانونی اختیار کے غلط پ ا ضرر رساں استعمال کا مرتکب ہوا پ ا اعتماد شکنی کا:
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رض خواہ کی پ ا شر

 

،  سرکاری حلیل کار کی پ ا حلیل کار کی پ ا کسی ف

 

 کے ۳اکتی کی،ذیلی دفعہ )تو عدال

 
 

( میں مقررہ وق

رہ لے گا اور اسے مجبور 

 
 

ریکٹر،حلیل کار پ ا افسر کے طرزِ عمل کا جائ

 

 پرمذکورہ پبالا شخص،ڈائ

 

ر کی گئی ، درخواس

 

اندراندر دائ

 کرے گا کہ وہ رقم واپس ادا کرے پ ا املاک بحال کرے پ ا پبالترتیب ان کا کوئی حصہ، سرچارج کی اس شرح کے ہمرا

 

ہ جو عدال

ذریعہ محنتانہ 

 

اثوں میں غلط استعمال،روکے رکھنے، ضررپہنچانےپ ا اعتماد شکنی کے ضمن میں بب

 

منصفانہ خیال کرتی ہو، پ اکمپنی کے اپ

 منصفانہ خیال کرتی ہے۔

 

 اتنی رقم کا حصہ ڈالے جتنا عدال

اریخ سے پ انچ سال۳( ذیلی دفعہ )۳)

 

 حلیل کے حکم کی پ

 

ابع کوئی درخواس

 

ا  ( کے پ ر کی جائے گی، پ 

 

کے اندر دائ

اولین تقرر سے،پ ا غلط استعمال کے، روکے رکھنے کے،ضرر پہنچانے کے پ ا اعتمادشکنی کے،  حلیل کے عمل میں حلیل کار کے

 ، ان میں سے جوطویل ہو۔جیسی بھی صورت ہو

ب ہو سکتا ہے۔(اس دفعہ کا اطلا  ہو گا، پباوجویکہ معاملہ ایسا ہے کہ متعلقہ شخص  مجرمانہ سزا ۲)
ب
 کا مستوح

ریبانہ کاروپباری طرزِ عمل کی ذمہ داری۲۱۱

 

ر ہو کہ کمپنی کا کوئی ۳)-:۔ف
 
( اگر کمپنی کی حلیل کے عمل کے دوران یہ ظاہ

ریبانہ غرض سے، تو 

 

 سے کیا گیا ہے،پ ا کسی ف

 

 

 

ب دینے کی ن
 
ن ر

 

رض خواہوں پ ا کسی دیگر شخص،  کو ف

 

کاروپبار کمپنی  کے ف

،سرکاری حلیل 

 

 پر،کارعدال

 

رض خواہ پ ا شراکتی کی درخواس

 

صادر فیصلہ اگر یہ مناسب سمجھے،  پ ا حلیل کارپ اکمپنی کے کسی ف

ذہ دانستہ مذکورہ پبالا  ریق تھے ذاتی طور پر ذمہ دار طریق کار سے  کر سکتی ہے کہ کوئی بھی اشخاص جو دب 

 

کاروپبار کی اام دہی میں ف

رض کے لئےپ ادیگر وجوب کے لئے جیسا 

 

 ہوں گے، وجوب کی کوئی حد عائد کئے بغیر، کمپنی کے تمام پ ا کسی ف

 

حکم  کہ عدال

 دے سکتی ہے۔

 پر، سرکاری حلیل کار پ ا حلیل کار، ۳( ذیلی دفعہ )۳)

 

 کی سماع

 

، خود جیسی بھی صورت ہو( کے تحت درخواس

 شہادت دے سکتا ہے پ ا گواہ طلب کر سکتا ہے۔

افذ کر۲)

 

ذ ہداپ ات بھی جاری کر سکتی ہے اس فیصلہ کو پ رب 

 

 ایسا کوئی فیصلہ صادر کرتی ہے، یہ م

 

نے کی ( جہاں عدال

غرض کے لئے جیسا یہ مناسب سمجھے؛ اور،خاص طور پر،احکام وضع کر سکتی ہے کہ  فیصلہ کے تحت اے ت کسی شخص کی ذمہ 

 اداواجبات پر، پ ا کسی رہن پرپ اکسی پبار پر پ ا کسی رہن پ ا 
ِ ب
ب سے اسے قاب

 

رض پر پ ا کمپنی کی جان

 

داری پر پبار قائم کر سکتی ہے کسی ف

ا پبار پر کسی سود پر پ ا  ِ تصرف پ ا حوالے تھے، پ ا کسی کمپنی پ ا شخص کے اس کی طرف سے، پ  ر اثے پر جو اس کے زئ 

 

کمپنی کے کسی اپ

ب سے کام کرنے والی 

 

ا  اس کی جان ب پ ا کے ذریعے سے  سپرددار  ہے پ 

 

کسی شخص پر یہ دعویٰ کرے کہ وہ ذمہ دار شخص کی جان
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ذ احکا رب 

 

افذ کرنے کسی کمپنی پ ا شخص پر، اور، وقًتا فوقًتااے ت م

 

مات جاری کرسکتی ہے جو اس ذیلی دفعہ کے تحت عائد کئے گئے پبار  کو پ

 کی غرض کے لئے ضروری ہوں۔

 :

 

امل ہے جسے پ ا جس کے حق میں،   عبارتاس ذیلی دفعہ کی غرض کے لئے،-وضاح

 

سپرددار  میں کوئی شخص ش

ا پبار قائم ، جاری  پ ا منتقل کیا گیا تھا پ ا سود قائم کیا گیا تھا، لیکن اس  رض،وجوب، رہن پ 

 

 پر، ف

 

 
ذمہ دار ٹھہرائے گئے شخص کی ہدان

 سےاور جن معاملات کی بنیاد پر فیصلہ صادر کیا گیا کی اطلا  دئے بغیر

 

 

 

ذریعہ میں نیک ن

 

 قدرمعاوہ )بب
ِ ب
دئے گئےکسی قاب

امل نہیں ۔

 

امل نہیں ہے( کے عوض  سپرددار  ش

 

ادی دی گئی رقم ش

 

 ش

 پ ا ایسی غرض کے لئے کیا جا رہا ہوجیسا کہ ذیلی دفعہ )۳)

 

 

 

ر ۳(جہاں کمپنی کا کوئی کاروپبار ایسی ن
 
( میں مذکور ہے تو، ہ

رمانہ جو دس وہ شخص جو مذکورہ پبالا اندا ز میں کاروپبار اام دینے
ب
ب ہو گا، پ ا ج

ب
 کی سزائے قید  کا مستوح

 

ریق تھا  تین سال ی

 

 میں ف

 ہو سکتا ہے پ ا دونوں کا۔

 

 لاکھ روپے ی

(اس دفعہ کا اطلا  ہو گا، پباوجویکہ معاملہ جس کی بنیاد پر فیصلہ صادر کیا گیا ایسا ہے کہ متعلقہ شخص  مجرمانہ سزا کا ۲)

ب ہو سکتا ہے۔
ب
 مستوح

ر ۲۱۱

 

 میں دفعات ۔ کسی ف

 

 
 بھی  ۲۱۱اور  ۲۱۶م پ ا پباڈی کارپورن

 

ریکٹروں ی

 

کےتحت ذمہ داری شراکت داروں اور ڈائ

ر ہوگی ذئ 

 

رم پ ا پباڈی  ۲۱۱کے تحت جاری کیا گیا حکم پ ا دفعہ ۲۱۶جہاں دفعہ -:وسعت ب 

 

کے تحت صادر کیا گیا فیصلہ کسی ف

 کے پ اس یہ اختیا

 

 کے تعلق  ہے پ ا ہوسکتا ہے تو، عدال

 

 
کے تحت حکم جاری کر سکتا ہے پ ا  ۲۱۶ر ہو گا کہ وہ دفعہ کارپورن

رم جیسی بھی صورت ہوکے تحت فیصلہ صادر کر سکتا ہے،  ۲۱۱دفعہ 

 

 میں اس ف

 
 

،کسی بھی شخص کے حوالے سے جومتعلقہ وق

ریکٹر تھا۔

 

 کا ڈائ

 

 
 کا شراکت دار تھا پ ا پباڈی کارپورن

رمانہ۔ کمپنیاں جو حلیل میں جا چکی ہوں کے افسروں کی۶۰۰
ب
ب سے دھوکہ دہی پر ج

 

( اگر کسی شخص نے افسر ہوتے ۳)-: جان

ا پ ا جو بعد ازاں    نےجس کے خاتمے کا حکم جاری کر دپ 

 

 پر کمپنی  میں بعد ازاں عدال

 
 

رم کے ارکابب کے وق
ب
ہوئے،مبینہ ج

رار داد منظور کرتی ہے تو

 

 -رضاکارانہ خاتمے کی ف

رض دینے کے لئے مائل کیا ہے ؛ پ ا )الف( کسی شخص کو، غیر حقیقی نمود سے پ ا 

 

 کسی دیگر دھوکہ دہی سے، کمپنی کو ف

 سے،کوئی تحفہ دپ ا ہے پ ا تحفہ دینے کی وجہ نا پ ا کمپنی کی املاک 

 

 

 

رض خواہوں کو دھوکہ دینے کی ن

 

)ب( کمپنی کے ف

 کے انتقال پ ا پر پبارکا،پ ا کے خلاف کسی میل  کی وجہ نا پ ا سے چشم پوشی کی؛پ ا
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ا   سے،کمپنی کی املاک کے کسی حصہ کو چھپاپ ا پ اہٹا دپ 

 

 

 

رض خواہوں کو دھوکہ دینے کی ن

 

)ج(کمپنی کے ف

اریخ سے، پ ا جائے،کمپنی کے خلاف رقم کی ادائیگی کے حاصل کئے گئے فیصلہ پ ا حکم جس کی میل 

 

قبل ساٹھ اپ ام پباقی ہو  کی پ

 کے دوران؛

 کی مد

 

ب کا ت کے لئے سزائے قید  وہ تین سال ی
ب
رمانہ کی ادائیگی کا بھی سزا وار ہو گا جس کی حد مستوح

ب
ہو گا، اور  ج

 ہو سکتی ہے۔

 

 دس لاکھ روپے ی

 نے کسی کمپنی کی خاتمے کا حکم جاری کر رکھا ہے اور پبادی النظر میں اس نتیجے پر پہنچتی ہے کہ ذیلی ۳)

 

( جہاں عدال

رم کا اکابب کیا گیا مصرحہ  ( میں ۳دفعہ )
ب
 کو ریفرنس بھیجے گی جیسا کہ دفعہ کسی بھی ج

 

رم  کے فیصلہ کے لئےعدال
ب
 ج

 

ہے،عدال

 ہے۔ ۶۱۳

 

 میں صراح

ر ہو کہ ۳)-:۔ذمہ داری جہاں مناسب حساپبات نہ رکھے گئے ہوں۶۰۳
 
(اگر،  جہاں کسی کمپنی کا خاتمہ کیا جا رہا ہو ، یہ ظاہ

ب سے کتبِ حساپبات مناسب  خاتمے کےآغازِ نفاذ سے فوری پہلے گزشتہ دو سالوں کے تمام عرصہ 

 

کے دوران کمپنی کی جان

 میل کا
ِ
ر افسر جو عدم

 
 طور نہیں رکھی گئی ہیں پ ا کمپنی کے قیام اور آغازِ نفاذ خاتمہ کے دوران ، جو عرصہ بھی قلیل ہو،  کمپنی کا ہ

ر کرے کہ اس نے دپ اتدااری سے کام کیا اور یہ کہ جن حالات میں
 
اوقتیکہ وہ ظاہ

 

کمپنی کا کاروپبار چلاپ ا جارہا تھا  مرتکب ہوا، پ

رمانہ کی ادائیگی کا جس کی 
ب
ا  ج  کی مدت کے لئے سزائے قید  کا سزا وارہو گا، پ 

 

 معافی ہے ،تو وہ تین سال ی
ِ ب
 میل قاب

ِ
عدم

 ہو سکتی ہے پ ا دونوں کا۔

 

 حدای  لاکھ روپے ی

کی کتبِ حساپبات مناسب طور نہیں رکھی گئیں، اگردرج  ( کی اغراض کے لئے، سمجھا جائے گا کہ  کسی کمپنی۳(ذیلی دفعہ )۳) 

 -ذیل انداز میں نہیں رکھی گئیں 

ا  اور  معاملت اور کمپنی کی تجارت پ ا کاروپبار کی مالی حیثیت  کی   

 

ر کیا جاپ
 
)الف( ایسی کتب پ ا حساپبات جیسا کہ ظاہ

 ضروری ہوبشمول روز مّرہ کے اندراجات کی حامل کتب وصول شدہ اور 

 

 ادا شدہ نقدی کی  کافی تفصیل کے ساتھ؛ اوروضاح

امل ہو، سالانہ سٹاک سے حاصل سالانہ آمدن   

 

)ب( جہاں کاروپبار پ ا تجارت میں اشیا کا لین دین ش

ذاروں اور  رب 

 

 کی گئی تما م اشیا کا گوشوارہ اشیا ج

 
 

روح

 

ذی اور ف رب 

 

روشی کے ذریعےبیچی گئی اشیاکی(ج

 

اور)ماسوائےعمومی پرچون ف

 کنند

 
 

روح

 

 کنندگان کیف

 
 

روح

 

ذاروں اور ف رب 

 

اکہ ان اشیا اور ان ج

 

 گان کی کافی تفصیل کے اظہار کے ساتھ پ

اندہی ہوسکے ۔ 

 
 

 ن
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رمانہ۶۰۳
ب
ریکٹر،افسر، آڈیٹر پ ا شراکتی  کسی کتب،کاغذات پ ا -:۔کتب کی جعل سازی پرج

 

اگرم ک کی جارہی کسی کمپنی کا کوئی ڈائ

ا، تغیر و

 

اقص ناپ

 

ا،پ

 

ی کسی  سکیورٹیز کو تباہ کرپ

 

لکی ت
م

ا ہے پ ا کمپنی کے 

 

ریبانہ طور پر چھپائے رکھ

 

ا پ ا ف

 

ا پ ا جعل ساز ی کرپ

 

تبدل کرپ

 

 

 

 

ب پ ادھوکہ دینے کی ن
 
ن ر

 

  رجسٹر، کتب پ ا کاغذ میں کسی شخص کوف

 

ا ہے، وہ تین سال ی

 

ریبانہ اندراج کرپ

 

سےغیر حقیقی پ ا ف

رمانہ ، پ ا دونوں 
ب
 ج

 

 سزا ہو گا۔کی سزائے قید ، پ ادس لاکھ روپے ی
ِ
ب  کامستوحب

ریکٹروں کے خلاف قانونی کارروائی۶۰۲

 

ب سے، پ ا  عدالتی نگرانی ۳)-:۔خطا کار ڈائ

 

 کی جان

 

ر ہو کہ عدال
 
 پر ظاہ

 

( اگر عدال

ریکٹر، پ ا دیگر افسر، پ ا کوئی رکن کمپنی کے تعلق سے کسی 

 

ابع خاتمے کے عمل کے دوران کمپنی کا کوئی سابقہ پ ا موجودہ ڈائ

 

کے پ

رم کا
ب
، پ ا تو خاتمےکے عمل میں مفاد کے حامل کسی  ج

 

ذاری ذمہ داری عائد  ہے، عدال مرتکب رہا ہوجس کے لئے اس پر فوحب

 جاری کرسکتی ہے کہ پ ا تو وہ خود مجرم کے خلاف قانونی کارروائی 

 

 
 پر پ ااپنی تحری  پر، حلیل کار کو یہ ہدان

 

شخص کی درخواس

 کرے پ ا پھر معاملہ رجسٹرار کو بھجوادے۔

ریکٹر،منیجر پ ا ۳)

 

ر ہو کہ  کمپنی کا کوئی سابقہ پ ا موجودہ ڈائ
 
( اگر رضاکارانہ خاتمے کے عمل کے دوران حلیل کار پر ظاہ

ذاری ذمہ داری عائد  ہے تو وہ فوری  رم کا مرتکب رہا ہوجس کے لئے اس پر فوحب
ب
دیگر افسر، پ اکوئی رکن کمپنی کے تعلق سے کسی ج

رار کو 

 

ڑ
س
ب خ

 رسائی طور پر معاملہ کی ر

 

ر ات ی

 

اطلا  دے گا اور اس کے پ اس ایسی معلومات جمع کروائے گا اور اسے  کسی دستاوئ 

ِ تحقیق معاملے کی  ر رات جو  زئ 

 

راہم کرےگا،وہ معلومات پ ا دستاوئ 

 

 ف

 

دے گا اور معائنہ اور نقول حاصل کرنے کے لئے سہول

رتصرف ہیں،جیسا کہ وہ مطا  حلیل کار کے قبضے میں ہیں پ ا زئ 

 

ب
 لبہ کرے۔پبان

ذ ۳( پ ا )۳( جہاں ذیلی دفعہ )۲) رب 

 

راہم کی گئی، وہ، اگر مناسب سمجھتا ہو، توم

 

( کے تحت رجسٹرار کو کوئی اطلا  ف

ریِن 

 

ا ف

 

تفتیش کے لئے معاملہ کمیشن کو بھجوا سکتا ہے اور کمیشن ایسا ہوجانے پر معاملہ کی تحقیقات کر سکتا ہے اور، اگر وہ ایسا کرپ

 رپورٹ کرنے کے لئےجیسا کہ وہ دفعہ مصلحت سمجھے تو وہ

 

ب
 تحقیقات کے لئے اور  ان کی پبان

 

ب
،کمپنی کے معاملات کی پبان

ابع آتے ہوں ای  پ ا زائدموزوں تفتیش کاروں کا تقرر کر سکتا ہے اور ایسا ہو جانے پر دفعات  ۳۵۷

 

 ۳۵۱کی شق )ج( کے پ

ا

 

 مناسب تبدیلیوں ۳۶۲پ

 

ب
امل احکامات تمام معاملات کی پبان

 

 کے ساتھ لاگوہوں گے۔  میں ش

ب ۳( اگرذیلی دفعہ )۶)

 

ر ہو کہ  مقدمہ ایسا ہے کہ جس میں اس کی جان
 
( کے تحت کسی رپورٹ پر رجسٹرار پرظاہ

 حال حلیل کار کو مطلع کردے گا ، اور ایسا ہو  وجوہ  سے کارروائیاں نہیں کی جانی چاہئیں، وہ،اپنی 
ِ
ن ین کرتے ہوئے،  حسب

 کی

 

 قبل ازیں منظوری سے مشروط، حلیل کارمجرم کے خلاف خود کارروائی کرسکتا ہے۔ جانے کے بعد،عدال
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ریکٹر،منیجر پ ا ۵)

 

ر ہو کہ کمپنی کا کوئی سابقہ پ ا موجودہ ڈائ
 
 پر یہ ظاہ

 

( اگر رضاکارانہ  خاتمے کے عمل کے دوران عدال

رم رہا ہے جیسا کہ درج پبالا ہے، اور یہ کہ 
ب
ب سے رجسٹرار کو دیگر افسر، پ اکوئی رکن مرتکبِ ج

 

 حلیل کار کی جان

 

ب
معاملہ کی پبان

 پر پ ااپنی تحری  پر، 

 

،خاتمے کے عمل میں مفاد کے حامل کسی شخص کی درخواس

 

راہم نہیں کی گئی تو، عدال

 

کوئی رپورٹ ف

 حال نائی گئی رپورٹ پر، اس دفعہ کے احکا
ِ
 کرسکتی ہےاور ، حسب

 

 
مات وے ت ہی حلیل کار کو ایسی رپورٹ تیار کرنے کی ہدان

ر ہوں گے جیسا کہ رپورٹ ذیلی دفعات )

 

 ( کی پیروی میں نائی گئی ہو۔۳( اور )۳مؤئ

(اگر، جہاں پر اس دفعہ کے تحت کوئی معاملہ رجسٹرار کو بھجواپ ا گیا، وہ سمجھتا ہے کہ مقدمہ ایسا ہے کہ جس میں ۷)

ا

 

ا ہو تو، ایسی تو، وہ معاملہ کی اطلا چاہئے قانونی کارروائی کا آغاز کیا جاپ

 

  کمیشن کو بھجوائے گا، اور اگر کمیشن مناسب تصور کرپ

کی پیروی میں  ۶۱۷اور  ۶۶۶قانونی مشاورت حاصل کرنے کے بعد جیسا کہ وہ مناسب سمجھتا ہو تو، وہ رجسٹرار کودفعات 

 کر سکتا ہے:

 

 
 کارروائی کرنے کی ہدان

ر راہم کئے بغیر اور اس پر شنوائی کا مگرشرط یہ ہے کہ اس دفعہ کے تحت ملزم شخص کوپہلےتحرئ 

 

ی  ن ین دینے کا مو ہ ف

ب سے کوئی رپورٹ تیار نہیں کی جائے گی۔

 

راہم کئے بغیررجسٹرار کی جان

 

 مو ہ ف

رمان ۶)

 

 ۳۰)ایکٹ نمبر ۳۱۱۶(قانون شہادت ف

 

ب
ب اس دفعہ کے ۳۱۱۶،پبان

ب
امل کسی امر کے پباوصف،ح

 

( میں ش

رسابقہ پ ا موجودہ افسرکی اور ایجنٹ کی)ماسوائے کارروائی کے تحت کسی کارروائی کا آغاز کردپ ا جائے تو
 
 یہ حلیل کار کمپنی کے ہ

راہم کر سکتا ہے، اور اس دفعہ کی مدعا الیہ 

 

راہم کرے جو وہ ف

 

 ف

 
 

ر وہ معاون
 
کے( یہ ذمہ داری ہوگی کہ وہ قانونی کارروائی میں ہ

 ‘‘ ایجنٹ’’ عبارتاغراض کے لئےکمپنی کے تعلق سے

 

ب سے ملازم

 

میں بینکار اور کمپنی کے قانونی مشیر اور کمپنی کی جان

امل متصور ہو گا، 

 

ر شخص ش
 
 وہ شخص کمپنی کا افسر ہے پ ا افسر نہیں ہے۔ خواہ پر رکھا گیا ہ

ا ہے پ ا غفلت۶(اگر کوئی شخص ذیلی دفعہ )۱)

 

اکام ہو جاپ

 

راہم کرنے  میں پ

 

 ف

 
 

 ( کے متقاضی کسی معاملہ میں معاون

 کر سکتی ہے کہ 

 

 
 پر پ ا سرکاری وکیل کی،جیسی بھی صورت ہو،اے ت شخص کو ہدان

 

،رجسٹرار کی درخواس

 

رتتا ہےتو، عدال ئب

ی ااتوہ مذکورہ ذیلی دفعہ 

 

ص

 

مقی
 کسی حلیل کار کے ضامن میں دی گئی ہوتو،  کی 

 

کی میل کرے، اور جہاں ایسی درخواس

ر ہو کہ عمل درآمد میں
 
اوقتیکہ یہ ظاہ

 

،پ

 

اثے نہ عدال

 

اکامی پ ا غفلت حلیل کار کے پ اس ایسا کرنے کے لئے کمپنی کے کافی اپ

 

 پ

 کرےگا۔ 

 
 

رداس  حلیل کار ذاتی طور پر ئب

 

 کی لاگ

 

 کر سکتی ہے کہ درخواس

 

 
 ہونے کی وجہ سے ہوئی،ہدان

شہادت پر، پ ا کسی حلف  کسی کے تحت اجازت پ افتہ حلف پر اس ایکٹ  اگر کوئی شخص ، -:۔ غیر حقیقی شہادت پر سزا۶۰۶

امہ

 

رارِ صالح پر،،پ

 

کے اس ایکٹ  کے تحت کسی کمپنی کے خاتمے کے عمل میں پ اسے تعلق ، پ ابصورتِ دیگر  اس ایکٹ  تصفیہ پ ااف
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 کی سزائے قید کا 

 

ذہ دانسہ غیر حقیقی شہادت دیتا ہےتو، وہ تین سال ی تحت اھنے والے کسی معاملے میں پ ا سے تعلق ، دب 

ب ہوگا
ب
ب ہوگا۔ مستوح

ب
رمانہ کی سزا کا بھی مستوح

ب
 ج

 

 ، اور دس لاکھ روپے ی

ری احکامات۶۰۵  کے ذریعے پ ا کی نگرانی میں خواہ ( اگر کوئی شخص کمپنی جس کا خاتمہ کیا جا رہا ہو،۳)-:۔تعزئ 

 

عدال

ب سے اسے م ک کرنےکا حکم جاری کردئے جانے پر پ ابعد 

 

 کی جان

 

ازاں رضاکارانہ خاتمے پ ارضاکارانہ طور پرپ ا بعد ازاں عدال

راہ،منیجر،آڈیٹر پ ا کسی دیگر افسر ہے ریکٹر،انتظامی سرئب

 

رار داد منظور کرتے ہوئے، کاسابقہ پ ا موجودہ ڈائ

 

 -کی ف

)الف(اپنے علم و یقین کے مطابق حلیل کار پر کمپنی کی ،منقولہ و غیر منقولہ، املاک مکمل طور پر اور ایمانداری سے ، 

 کیا، ماسوائے اس کے کہ ایسا حصہ اور کیسے اور کس کواو

 
 

روح

 

ر کتنے معاوضے کے عوض اور کب کمپنی نے ان کا کچھ حصہ ف

ا؛پ ا 

 

ر نہیں کرپ
 
 کیا گیا ، ظاہ

 
 

روح

 

 کمپنی کے عمومی کاروپباری طور پر ف

ا، کمپنی کی منقولہ و غیر منقولہ املاک کا وہ حصہ

 

 کرے، موصول نہیں کرواپ

 

 
 )ب(حلیل کار کو ،پ ا جیسا کہ وہ ہدان

ِ تصرف ہے، اور جس کے لئے وہ ازروئے قانون موصول کروانے کا پ ابند ہے؛پ ا  ر  جو اس کی تحویل میں ہے پ ا اس کے زئ 

ی 

 

لکی ت
م

ِ تصرف کمپنی کی  ر ا،اپنی تحویل میں پ ا زئ 

 

 کرے، موصول نہیں کرواپ

 

 
)ج( حلیل کار کو ،پ ا جیسا کہ وہ ہدان

 کروانے کا پ ابند ہے؛پ اتمام کتب اور کاغذات جو وہ ازروئے قانون موصول 

،کمپنی کی کسی املاک کو ای  سال کے آغازِ نفاذ سے فوری پہلے )د( خاتمے

 
 

کے دوران پ ا اس کے بعد کسی بھی وق

ا ہے؛ پ ا 

 

رض کو مخفی رکھ

 

ب الادا  پ ا کمپنی کے ذمےکسی ف
ب
رار روپے پ ا زائد ہے پ ا کمپنی کے واح

 

 
ا ہے جس کی مالیت ای  ہ

 

 مخفی رکھ

،دھوکہ پبازی سے کمپنی ای  سال  زِ نفاذ سے فوری پہلےآغا)ہ(خاتمے کے 

 
 

کے دوران پ ا اس کے بعد کسی بھی وق

رار روپے پ ا زائد ہے؛پ ا

 

 
ب کر دیتا ہے جس کی مالیت ای  ہ

 

 کی کسی املاک کا کوئی حصہ غان

ا ہے؛ پ ا 

 

رک  کرپ

 

 )و( کمپنی کے معاملات کے حوالے سے کسی ن ین میں کوئی مادی چیز ئ

رض کی  کوئی 

 

)ز(جانتے ہوئےپ ا اس یقین کے ہوتے ہوئے کہ خاتمے کےعمل کے تحت کسی شخص نے غیر حقیقی ف

اکام رہتا ہے؛ پ ا تیس اپ ام منظوری دے دی ہے،حلیل کار کو اس  کی اطلا  دینے میں 

 

 پ

 

 ی

ر کرنے

 

والے کاغذات پ ا کتب  )ح(خاتمے کے آغازِ نفاذ کے بعد،کمپنی کے معاملات پ ا املاک سے متعلقہ پ ا کو متائ

 پیش کرنے سے روکتا ہے؛ پ ا 

ا  ای  سال تمے کے آغازِ نفاذ سے فوری پہلے)ط( خا  کمپنی کے معاملات پ 

 
 

کے دوران پ ا اس کے بعد کسی بھی وق

ا ہے پ ا  

 

ا پ ارد و بدل کرپ

 

اقص ناپ

 

ا،پ

 

ا،تباہ کرپ

 

ر کرنے والی کسی کتب پ ا کاغذ کو خفیہ رکھ

 

اخفا،تباہی،نقص املاک سے متعلقہ پ ا کو متائ

 گری پ ارد و بدل کئے جانے سے آگاہ ہے؛ پ ا
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،کمپنی کے معاملات پ ا ای  سال  آغازِ نفاذ سے فوری پہلے)ی( خاتمے کے 

 
 

کے دوران پ ا اس کے بعد کسی بھی وق

ا پ ا اندراج سے آگاہ 

 

ر کرنے والی کسی کتب پ ا کاغذ میں کوئی غیر حقیقی اندراج کرپ

 

 ہے؛ پ ااملاک سے متعلقہ پ ا کو متائ

،کمپنی کے معاملات ای  سال  آغازِ نفاذ سے فوری پہلے)ک( خاتمے کے 

 
 

کے دوران پ ا اس کے بعد کسی بھی وق

ا ہے پ ا کوئی چیز 

 

رک کردیتا ہے،تبدیلی کرپ

 

ر کرنے والی کسی کتب پ ا کاغذ میں،دھوکہ دہی سے ئ

 

پ ا املاک سے متعلقہ پ ا کو متائ

رک کرنے،تبد

 

ا ہے پ ا دھوکہ دہی سے ئ

 

ذف کرپ

 

ذف کرنے سے آگاہ ہے ؛ پ ا ح

 

 یلی کرنے پ ا کوئی چیز ح

رض  ای  سالآغازِ نفاذ سے فوری پہلے )ل( حلیل کےآغازِ نفاذ کےبعد پ اخاتمے کے عمل کے

 

کے دوران ف

 دینے کی کوشش 

 

راجات سے کمپنی کی کسی املاک کے کسی حصہ کی وضاح

 

ات پ ا اج

 

رضی نقصاپ

 

خواہوں کے کسی اجلاس میں ف

ا ہے؛پ ا

 

 کرپ

،کسی غیر حقیقی ای  سال آغازِ نفاذ سے فوری پہلےخاتمے کے )م(

 
 

کے دوران پ ا اس کے بعد کسی بھی وق

ب سے کوئی املاک حاصل کررکھی ہیں جس کے لئے بعد 

 

رض پر کمپنی کے لئے پ ا کی جان

 

نمائندگی پ ا دیگر دھوکہ پبازی سے، ف

 ازاں کمپنی ادائیگی نہیں کرتی؛پ ا

،غیر حقیقی نمود کے ای  سال  فوری پہلےآغازِ نفاذ سے )ن( خاتمے کے 

 
 

کے دوران پ ا اس کے بعد کسی بھی وق

ا ہے جس کے لئے بعد 

 

ب سے کوئی املاک حاصل کرپ

 

رض پر کمپنی کے لئے پ ا کی جان

 

ذریعے کہ کمپنی اپنا کاروپبار کر رہی ہےف

 ازاں کمپنی ادائیگی نہیں کرتی؛پ ا

،کمپنی کی کوئی املاک ای  سال  آغازِ نفاذ سے فوری پہلے)س( خاتمے کے 

 
 

کے دوران پ ا اس کے بعد کسی بھی وق

اوقتیکہ ایسی گروی، 

 

رض پر حاصل کی گئی اور جس کی مد میں ادائیگی نہیں کی گئی ، پ

 

ا ہے جو ف

 

 کرپ

 
 

روح

 

ا پ ا ف

 

گروی،رہن رکھ

 کمپنی کے عمومی کاروپبار کے 

 
 

روح

 

 میں ہے؛پ ا  طریق کاررہن پ ا ف

رض خواہوں  پ ا ان 

 

میں سے کسی کی کمپنی کے معاملات کے حوالہ سے کسی معاہدہ پر لانے کے لئے پ ا ) ( کمپنی کے ف

ب کا ؛
 
ن ر

 

 خاتمے کے لئے رضامندی حاصل کرنے کی غرض سےکسی غیر حقیقی نمائندگی کا مرتکب ہے پ ا دیگر ف

 

 

رائم کی صورت میں، پ انچ سال ی
ب
کی تو،وہ  اس ذیلی دفعہ کی شقات )م(،)ن(اور )س( میں ن ین کئے گئے ج

ر صورت میں پچاس 
 
 سزا ہوگا اور  ہ

ِ
ب  کی سزائے قید کامستوحب

 

رم کی صورت میں، تین سال ی
ب
سزائے قید کا، اور، کسی دیگر ج

رم پر فیصلہ حاصل کرنے کے لئے دفعہ 
ب
 کی اجازت سے ج

 

رمانہ کی سزا کا بھی اور حلیل کار، عدال
ب
 ج

 

کے  ۶۱۳لاکھ روپے ی

ر کر 

 

رو دعویٰ دائ
 کے رو ئب

 

 سکتا ہے:تحت عدال
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مگر شرط یہ ہے کہ شقات )ب(،)ج(،)د(،)و(،)ن( اور )س( میں سے کسی کے تحت الزام کی صورت میں، 

ا ہے کہ اس کا دھوکہ دہی کا کوئی ارادہ نہ تھا اور شقات)الف(،)ح(،)ط(اور)ی( میں سے کسی کے تحت 

 

 کرپ

 

ب
ان

 

اگر ملزم پ

ا ہے کہ اس کا کمپنی کے معاملات کو مخفی

 

 کرپ

 

ب
ان

 

 رکھنے کاپ ا قانون کو کست  دینے کا کوئی ارادہ نہ تھا، اھے  دلائل دئے  جا اگر وہ پ

 سکیں گے۔

ا ہے جو ذیلی دفعہ)۳)

 

 کرپ

 
 

روح

 

ا پ ا ف

 

رم ۳( جہاں کوئی شخص اے ت حالات میں ، رہن رکھ
ب
( کی شق )س( کے تحت ج

ا

 

ر وہ شخص جو بطورِ گروی،رہن پ ا بصورتِ دیگر املاک حاصل کرپ
 
 بنتے ہیں ہ

 

  کا پباع

 

ہے جانتے ہوئے بھی کہ یہ اے ت حال

ب ہوگا 
ب
 کی سزائے قید کا مستوح

 

 کی جارہی ہے جیسا کہ درج پبالا ہے تو وہ تین سال ی

 
 

روح

 

میں گروی،رہن رکھی جارہی پ ا ف

رمانہ کی ادائیگی کا بھی ۔
ب
 ج

 

 ، اوردس لاکھ روپے ی

 

 خاتمے کے حوالے سے ذیلی احکامات

 

 کی منظوری سےجہاں کمپنی ۳)-:چند اختیارات استعمال کرے گا۔حلیل کار منظوری سے مشروط ۶۰۷

 

(حلیل کار،عدال

ابع، اور رضاکارانہ حلیل کی صورت میں کمپنی کی خصوصی 

 

ب سےحلیل کی جارہی ہو پ ا  عدالتی نگرانی کے پ

 

 کی جان

 

عدال

رارداد کے ذریعے،درج ذیل امور سر اام دے سکتا ہے پ ا ان میں سے کوئی بھی 

 

 –ف

 کو مکمل ادائیگی کر سکتا ہے؛

 

رض خواہوں کی کسی جماع

 

 )الف(ف

رار 

 

ذار ف ا کوئی دعویٰ رکھنے والے پ اخود کو دعوب 
ذار ہوں پ  رض خواہ ہونے کے دعوب 

 

رض خواہوں پ ا اشخاص جو ف

 

)ب( ف

ب کمپنی ذمہ دار ٹھہرائی جا سکتی ہے؛  دینے والے، ماضی پ ا مستقبل کے،جس کے سب

 ہیں، اورموجودہ پ ا مستقبل کے تمام  )ج(کسی اقساط  اور اقساط

 

رض پر منتج ہوسکت

 

رضوں،اوروجوب جوف

 

پر وجوب،ف

رض خواہ پ ا شخص جس پر کمپنی کے کسی وجوب کا شک 

 

دعویٰ جات،یقینی پ ا غیر یقینی،کمپنی اور شراکتی پ ا مبینہ شراکتی پ ا دیگر ف

ا 

 

رحال میں کمپنی کے اپ
 
ر انداز ہونے ہوکے مابین موجود پ ا ممکنہ طور پر موجود،اورہ

 

 ج جات،وجوب پ ا خاتمے سے متعلقہ پ ا پر ائ

ا دعویٰ کی 
رض،وجوب پ 

 

ا کرے، ایسی شرائط پر جیسا کہ اتفا  کیا جا سکے،اور ایسی اقساط،ف

 

والے تمام سوالات پرسمجھوپ

 لے ، اور ان کے ضمن میں مکمل بجاآوری کردے۔

 
 

 بجاآوری کرنے کے لئے کوئی بھی ضمان
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ابع ہوگا، اور کوئی  ( کے۳(ذیلی دفعہ )۳)

 

 کے کنٹرول کے پ

 

ب سے اختیارات کا استعمال عدال

 

تحت حلیل کار کی جان

 کر سکتا ہے۔

 

 سے ان اختیارات  کے استعمال پ ا مجوزہ استعمال کی درخواس

 

رض خواہ پ ا شراکتی عدال

 

 ف

رض خواہوں پ ا شراکتیوں کی منشا حاصل کرنے کے لئے اجلاس۶۰۶

 

متعلقہ تمام معاملات میں،  (کمپنی کی حلیل سے۳)-:۔ف

 

 

 عدال

 

 

ب
ان

 

رض خواہوں اور شراکتیوں کی منشا کا احترام کرے گی، جیسا کہ کافی شہادتوں کے ساتھ ایسا پ

 

)الف(کمپنی کے ف

 ہو؛

رض خواہوں اور شراکتیوں کا اجلاس طلب 

 

)ب(اگر ان کی منشا کا تعین کرنے کی غرض سے یہ مناسب سمجھے تو،ف

 کر سکتی

 

 
رتیب اور  منعقد طریق کار سے  ہے،جو اے ت کرنے کی ہدان

 

 کرتی ہے؛اورئ

 

 
 ہدان

 

 کیا جائے گا جیسا کہ عدال

 کو رپورٹ کرنے کے لئے کے  چیئرمین)ج( اے ت اجلاس میں کسی شخص کا بطورِ 

 

کام کرنے اور اس کا نتیجہ عدال

 لئے تقرر کر سکتی ہے۔

رض کی مالیت کا احترام کیا جائے گا۔ ۳)

 

رض خواہ کے ف

 

ر ف
 
رض خواہوں کی منشا کا تعین کرتے ہوئے، ہ

 

 (ف

 والے ووٹوں کی تعداد کا احترام کیا ۲)

 

ب سے ڈالے جا سکت

 

ر شراکتی کی جان
 
(شراکتیوں کی منشاکا تعین کرتے ہوئے ہ

 جائے گا۔

رات شہادت ہوں گی۶۰۱

 

 حلیل کی جا رہی ہو،کمپنی کی تمام کتب اور کاغذات اور حلیل جہاں کوئی کمپنی-:۔کمپنی کی دستاوئ 

،پبادی النظر میں ریکارڈ کئے گئے معاملات کی سچائی کے اظہار کی شہادت ہوں 

 

کاروں کے،کمپنی کے شراکتیوں کی حد ی

 گے۔

ب سے متعدد ۶۰۱

 

ا  دعووں ۔حلیل کار کی جان

 

 ۵)ایکٹ نمبر ۳۱۰۱مجموعہ ضابطہ دیوانی -:کا اختصار سے نمٹاپ

 

ب
( ۳۱۰۱، پبان

 میں جس 

 

رض کی وصولی کا خواہشمند ہے تو وہ اس عدال

 

ب الادا ف
ب
امل کسی امر کے پباوصف،کوئی حلیل کار کمپنی کو واح

 

میں ش

ِ التوا ہو ر ات پر اس کا تعین میں کارروائی زئ 

 

 حلفی ن یپ

 

ر کر سکتا ہے کہ اس کا مختصراتًعین کیا جائے، اور عدال

 

 دائ

 

 کر درخواس

رینِ مصلحت متصور کرے ،  مگر شرط یہ ہے کہسکتی ہے 

 

ا منصفانہ اور ف

 

 ایسا کرپ

 

ب عدال
ب
ر  خواہ ح

 

اس ضمن میں اس کے پ اس دائ

 کے لئے معین کر سکتی اورانکشافِ 

 

 پر پ ا اپنی تحری  پر،یہ دیگر شہادت پر بھی کسی مسئلہ پ ا مسائل کو سماع

 

کردہ درخواس

 کے لئےاے ت احکامات صا

 
 

 در کر سکتی ہےجیسا کہ یہ کسی دعویٰ میں کر سکتی ہے۔کواف
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ذ ۶۳۰ ذ ایکٹ -:۔تحدب   ۱)نمبر ۳۱۰۱تحدب 

 

ب
 کا حساب لگانے کے لئے ۳۱۰۱، پبان

 
 

امل کسی امر کے پباوصف،اس وق

 

( میں ش

ب سے

 

ر کر سکتا ہے،حلیل کار کی جان

 

رض کی وصولی کے لئےحلیل کار دعویٰ دائ

 

ب الادا کسی ف
ب
عہدہ  جس میں کہ کمپنی کو واح

ر کرنے کا درمیانی عرصہ،پ ا ای  سال کا عرصہ، جو بھی زپ ادہ ہو، منہا کر دپ ا جائے گا۔

 

 سنبھالنے اور دعویٰ دائ

 ۶)نمبر ۳۱۶۰(عدالتی فیس ایکٹ ۳)-:۔عدالتی فیس۶۳۳

 

ب
 ۵)نمبر ۳۱۰۱(، پ ا مجموعہ ضابطہ دیوانی ۳۱۶۰، پبان

 

ب
، پبان

امل کسی امر کے پباوصف، جہاں حلیل ۳۱۰۱

 

ب الادا ( میں ش
ب
کار کو کافی فنڈز دستیاب نہ ہوں اوریہ ضروری ہو کہ کمپنی کو واح

ر کیا جائے تو،عرضی دعویٰ پر عدالتی فیس سٹیمپ ساتھ لگانے کی ضرورت نہیں 

 

رض کی وصولی کے لئےدعویٰ دائ

 

کسی ف

 ہوگی۔

 عدالتی فیس کا حساب لگائے۳)

 

ا ہے تو،عدال

 

ب  ( اگر حلیل کار دعویٰ میں کامیاب ہو جاپ

 

گی جو حلیل کار کی جان

ریق سے ۳سے ادا کی جانی تھی اگر اسے ذیلی دفعہ )

 

ر کرنے کی اجازت نہ دی جاتی، اور اتنی رقم کسی بھی ف

 

( کےتحت دعویٰ دائ

 وصولی ہوگی ۔
ِ ب
ب سے قاب

 

 کی جان

 

ذریعہ ڈگری حکم دپ ا گیا عدال

 

 جس کواس کی ادائیگی کا بب

ا ج جات، اگر کوئی ( جہاں حلیل کار اپنے دعویٰ میں کا۲)

 

ب سے دیگر اپ

 

ا تو،عدالتی فیس اس کی جان

 

میاب نہیں ہوپ

ب بھی وصول ہوجائیں، میں سے ادا کی جائے گی۔
ب
 ہوں، ح

رات کا معائنہ۶۳۳

 

ب سے حلیل کا حکم جاری ہوجانے کے بعد پ ا عدالتی نگرانی سے ۳۔)۔دستاوئ 

 

 کی جان

 

( عدال

رض خواہوں اور 

 

 کمپنی کےف

 

ال کا ایسا حکم جاری کر سکتی ہے مشروط،عدال

 

رات کی پڑپ

 

ب سے اس کی دستاوئ 

 

شراکتیوں کی جان

رات  کی 

 

ِ قبضہ کسی بھی دستاوئ  ر ب سے کمپنی کے زئ 

 

رض خواہوں پ ا شراکتیوں کی جان

 

 منصفانہ خیال کرے؛اور ف

 

جیسا کہ عدال

ال کی جا سکتی ہے۔

 

بہ پڑپ ی
س
خ
بب

 

ب سے جاری کیا جائے گا۔(مذکورہ پبالا حکم،رضاکارانہ حلیل کی صورت میں۳)

 

 ، کمیشن کی جان

ذ نہیں کیا جائے گا کہ درج ذیل کو تفویض شدہ کسی قوق  کو  منہا ۳(ذیلی دفعہ )۲)

  

امل کسی امر سے یہ اح

 

پ ا  ( میں ش

 -محدود کیا جا رہا ہے

 کو؛پ ا 

 

  پ ا کسی صوپبائی حکوم

 

 )الف( وفاقی حکوم

 )ب( کمیشن کو پ ا اس کے کسی افسر کو؛ پ ا

، کمیشن پ ا اس کے کسی افسر  کی اتھارٹی کے تحت کام کرنے والے شخص کو؛پ ا  )ج( ایسی

 

 کسی حکوم

 )د( رجسٹرار کو۔
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ب کوئی کمپنی م ک  کی ۲( ذیلی دفعہ )۳)-:۔ کمپنی کی کتب اور کاغذات کی تلفی۶۳۲
ب
ابع، ح

 

( کے تحت نائے گئے کسی قواعد کے پ

ب ہو، توکمپنی
 
ن ر

 

کے مطابق  طریق کاراور حلیل کاروں کی کتب اور کاغذات درج ذیل  جارہی ہو اور حلیل کئے جانے کے ف

 ہیں،بہ الفاظِ دیگر

 

 -تلف کئے جاسکت

ِ نگرانی خاتمے کی صورت میں اے ت  ر ب سے پ ا کی زئ 

 

 کی جان

 

  طریق کار)الف( عدال

 

کے مطابق جیسا کہ عدال

 کرتی ہے؛

 

 
 ہدان

ب سے رضاکارانہ خاتمے کی صورت میں،اے ت 

 

ذریعہ  طریق کار)ب(اراکین کی جان

 

کے مطابق جیسا کہ کمپنی بب

 کر سکتی ہے؛ اور

 

 
رارداد ہدان

 

 خصوصی ف

ب سے رضاکارانہ خاتمے کی صورت میں،اے ت 

 

رض خواہوں کی جان

 

رض  طریق کار)ج(ف

 

کے مطابق،جیسا کہ ف

 ہیں۔

 

 کر سکت

 

 
 خواہ ہدان

 سے تین سال گزر جانے کے بعد کمپنی پر پ ا حلیل کار پر، پ ا کسی دیگر شخص  جس کی نگرانی میں ( کمپنی کی حلیل۳)

ذار  کتب اور کاغذات پ ابند کئے گئے ہیں،کوئی ذمہ داری عائد نہ ہوگی، اس وجہ سے کہ کوئی کتاب پ ا کاغذ ان میں مفاد کے دعوب 

 شخص کو دستیاب نہیں ہے ۔

 کا متعلقہ ۲)

 

ر،( وفاقی حکوم امہ انچارج وزئ 

 

ذریعہ اطلا  پ

 

،ا وق عرصہ کے لئے )تین سال سے متجاوز نہ ہو کمپنی بب

ا ہے،کمپنی جس کا خاتمہ کیا جاچکا کی کتب اور 

 

رمناسب خیال کرپ  کا متعلقہ انچارج وزئ 

 

کی حلیل سے جیسا کہ وفاقی حکوم

رض خواہ پ ا شراکتی کو

 

رو کاغذات کی تلفی سے روک سکتا ہے، اورکمپنی کےکسی ف ر کے روئب  کا متعلقہ انچارج وزئ 

 

وفاقی حکوم

 نا سکتا ہے۔
ب
 کرنے کے قاب

 
 

 عرض داس

اکامی معیاری پیمانے پر ۶)

 

ی اات کی خلاف ورزی پ ا پر عملدرآمد میں پ

 

ص

 

مقی
کی سزا کا  درجہ دوم  (اس دفعہ کی 

رم ہو گا۔
ب
ب ج
ب
 مستوح

رار دینے کا عدالتی اختیار۶۳۶

 

اریخ سے دو ۳)-:۔ کمپنی کا خاتمہ  کالعدم ف

 

( جہاں کمپنی م ک کی جا چکی ہو، خاتمہ کئے جانے کی پ

 پر پ ا کسی دیگر شخص کی جو 

 

رکردہ درخواس

 

، کمپنی کےحلیل کار کی اس مقصد کے لئے دائ

 

سال کی مدت کے اندر اندر عدال

ا ہو، ای  حکم جاری کر سکتی ہے، ایسی شرائط پر جیسا کہ 

 

  مناسب خیال کرتی ہو،خاتمے کو ٹریبونل کی نظر میں مفاد کا رکھ

 

عدال

رار دینے والا، اورایسا ہوجانے پر ایسی کارروائیاں اے ت کی گئی  تصور کی جاسکتی ہیں جیسا کہ کمپنی حلیل ہی نہیں کی گئی 

 

کالعدم ف

 تھی۔ 
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 پر حکم جاری کیا گیا کہ وہ، حکم جاری کئے جانے کے۳)

 

 پندرہ ( یہ اس شخص کی ذمہ داری ہوگی جس کی درخواس

ا  اپ ام

 

اکام ہو جاپ

 

امے کی ای  مصدقہ نقل جمع کروائے، اور اگر وہ شخص ایسا کرنے میں پ

 

کے اندر اندر، رجسٹرار کے پ اس حکم پ

 سزا ہو گا۔  مصرحہ  ہے تو وہ درجہ اول میں  
ِ
ب رمانے کامستوحب

ب
 معیاری پیمانے پر یومیہ ج

ِ التواحلیل کے تعلق  معلومات۶۳۵ ر  کمپنی  کا خاتمہ کیا جارہا ہو، اگر خاتمے کا عمل اس کے آغاز سے ای  ( جہاں کسی۳)-:۔ زئ 

سے زائد نہ ای  سو اسی اپ ام ی  مرتبہ اور وقفوں سے جوسال کے اندر اندر مکمل نہ کر لیا جائے تو، حلیل کار، نصف سال میں ا

اوقتیکہ خاتمے کا 

 

 کیا جا سکتا ہے، پ

 

 میں پ ارجسٹرار کے ہوں، پ ا ایسا قلیل عرصہ جیسا کہ صراح

 

عمل مکمل ہو جائے،عدال

کا حامل، کھاتہ جات ،کارروائیوں  میں اور خاتمے کے مرحلے  تفصیلات مصرحہ  شکل میں اور مصرحہ  پ اس، جیسی بھی صورت ہو،

 گوشوارہ بمع آڈیٹروں کی رپورٹ  جمع کروائے گا۔

 

ب
 کی پبان

رض خواہ۳)

 

راخًود کو کمپنی کا ف ذریعہ اپنے ایجنٹ، تمام  ( کوئی بھی شخص جو تحرئ 

 

ذاتِ خود پ ا بب

 

پ ا شراکتی ن ین کررہا ہو ، بب

ا   مصرحہ  مناسب اوقاتِ کار کے دوران،   فیس کی ادائیگی پر،گوشوارے کا معائنہ کرنے ، اور اس کی ای  نقل حاصل کرنے کا پ 

رض خواہ پ ا  شراکتی پیش اس میں سے کوئی اقتباس حاصل کرنے کا حق دار ہوگا؛لیکن کوئی شخص جو غیر حقیقی طور 

 

پر خود کو بطورِ ف

راتِ پ اکستان ، مجریہ  رم کا مرتکب ہو گا ،  ۳۱۳(کے دفعہ ۳۱۷۰مجریہ  ۶۵)ایکٹ نمبر،  ۳۱۷۰کرے تو مجموعہ تعزئ 
ب
کے تحت ج

 پر

 

 سزا ہو گا۔ اور حلیل کار کی درخواس
ِ
ب  مستوحب

ٖ
بہ ی
س
خ
بب

 

 میں جمع کرواپ ا جائے تو حلیل ۲)

 

ب گوشوارہ عدال
ب
 ای  نقل رجسٹرار کو بھی جمع کروائے گا  اور ( ح

 
 

کار بیک وق

 جو اسےکمپنی کے دیگر ریکارڈ کے ساتھ رکھے گا۔

ی اات( اگر حلیل کار اس دفعہ ۶)

 

ص

 

مقی
ا ہے، تو وہ معیاری پیمانہ پر درجہ اوّل کی سزا کا  کی 

 

اکام ہو جاپ

 

کی میل میں پ

ب ہو گا۔ 
ب
 مستوح

ب سے بینک میں۶۳۷

 

رحلیل کار ، اس ۳)-: ادائیگیاں۔ حلیل کار کی جان
 
  طریق کار سے(کمپنی کا  ہ

 

جیسا کہ صراح

ِ تصرف آئیں اپنی  ر کیا جا سکتا ہے،اس کووصول شدہ پ ا جو اسے دستیاب شدہ تمام رقوم پ ا اس کی اس حیثیت میں اس کے زئ 

 میں  ادا کرے گا اور رکھے گا۔ 

 
 

ام پر کھولے گئے ای  اکاؤن

 

ب سے ای  شیڈولڈ بینک میں اس مقصد کے لئےکمپنی کے پ

 

 جان

رار سے زائد ہو پ ا ایسی دیگر رقم سے زائدجیسا کہ ( اگر ایسا کوئی حلیل ۳)

 

 
 رقم کا مجموعہ جو دس ہ

 
 

کار کسی بھی وق

ا ہے پ ا درجہ پبالا انداز میں کسی

 

 پر اسے روکے رکھنے کی اجازت دے رکھی ہو روکے رکھ

 

 نے حلیل کار کی درخواس

 

 عدال

ا ہےتو وہ روکے  رقم کی ادائیگی نہ کرنے اور  نہ رکھنے کی اجازت دیتا ہے پ ا بصورتِ 

 

دیگر تین سے زائد اپ ام کے لئے استعمال کرپ
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ب ہوگا )الف( اس کے 
ب
رکھی گئی رقم  پرپ ا اس کے کسی حصہ پر دو فیصد ماہانہ کے حساب سے سر چارج ادا کرے گا اور مستوح

 منصفانہ خیال کرے؛ )ب( کمپنی کو ہوئے نقصا

 

ن کو پورا تمام معاوضے پ ا ا وق حصہ روکے دئے جانے کاجیسا کہ عدال

رض 

 

 پر پ ا ای  ف

 

 کئے جانے کا پ ا رجسٹرار کی درخواس

 

رخواس  سے ئب

 

 کی از خود تحری  پرملازم

 

کرنے کا اور )ج( عدال

اکامی کی وجہ سے ہونے والے کسی بھی نقصان کا ذاتی طور پر ذمہ دار ہو گا۔ 

 

 خواہ کی پ ا کمپنی کے کسی  شراکتی کی ، اور پ

 میں  پ ا مخصوص کمپنی کے حلیل ( کوئی بھی حلیل کار بطو۲)

 
 

رِ حلیل کار وصول شدہ کوئی رقم اپنے ذاتی اکاؤن

 میں ادا نہیں کرے گا۔

 
 

 کے علاوہ کسی دیگر اکاؤن

 
 

 کاری اکاؤن

ا ہے تو ، اس کے دیگر وجوب کے اضافی، ۶)

 

اکام ہوپ

 

( کوئی بھی حلیل کار جو اس دفعہ کے احکامات کی میل میں پ

رمانے کا  ۔ ای  مدت کےلئے سز
ب
 ج

 

ب ہو گا اور  پ انچ لاکھ روپے ی
ب
 ہو سکتی ہے کا مستوح

 

 ائے قید جس کی حد ای  سال ی

اثے دفعہ ۶۳۶

 

مہ اور غیر تقسیم شدہ اپ
قش

 

می

 میں ادا کئے جائیں گے ۳۶۶۔بےدعویٰ منافع 

 
 

 -:کے تحت قائم کئے گئے اکاؤن

 م ک کی جارہی ہو، اگر حلیل کار کے ہاں مں میں پ ا اس کے کے احکام کو مضرت پہنچائے بغیر، جہاں کوئی کمپنی ۳۶۶( دفعہ ۳)

 ادائیگی ہے کسی  شراکتی کو جو کہ 
ِ ب
اثوں کی کوئی رقم ہے جو قاب

 

مہ پ ا غیر تقسیم شدہ اپ
قش

 

می

ِ تصرف کمپنی کے لادعوی حصہ  ر زئ 

اریخِ ادائیگی کے بعد سے 

 

اس  سے غیر دعویٰ شدہ پ ا غیر تقسیم شدہ ہیں تو  حلیل کار فوری طور پر مذکورہ رقم ای  سو اسی اپ ام پ

 میں جمع کروا دے گااور حلیل کار ، کمپنی کے خاتمے پر،اسی طرح غیر  ۳۶۶کی دفعہ  ایکٹ 

 
 

کے تحت قائم رکھے گئے اکاؤن

 کرتی کوئی بھی

 

اثوں کی دلال

 

مہ پ ا غیر تقسیم شدہ اپ
قش

 

می

  دعویٰ شدہ حصہ 

 
 

اریِخ خاتمہ پر اس کے پ اس ہو،مذکورہ اکاؤن

 

رقم جوپ

 میں جمع کروائے گا۔

امل تمام ۳( حلیل کار ذیلی دفعہ )۳)

 

( میں محولہ ادائیگی کرتے ہوئے  کمیشن کو مقررہ فارم میں ایسی ادائیگیوں میں ش

ام اور حالیہ

 

ر ای  حق دار ہو اور   رقوم کے پبارے میں ان رقوم کی نوعیت، ان میں حق رکھنے والے شرکا کے پ
 
پتہ، رقم جس کا ہ

رراہ 
م
بہ
ب

 اس کے دعوے کی نوعیت  ن ین کرتے ہوئے، اور دیگر تفصیلات جیسا کہ مقرر کی جا سکتی ہیں ای  گوشوارہ ، 

 

ب
ان کی پبان

ب سے وصولی کی سرکاری رسید،جمع کروائے گا ۔ جیسی بھی صورت ہوسٹیٹ بینک پ ا نیشنل بینک آف پ اکستان ، 

 

 ،کی جان

، کی رسید  انہیں ادا کی گئی کسی بھی جیسی بھی صورت ہو( سٹیٹ بینک آف پ اکستان پ ا نیشنل بینک آف پ اکستان، ۲)

ر ادائیگی ہو گی۔ 

 

 ای  مؤئ

 

ب
ب سے ان کی پبان

 

 رقم کے لئے  حلیل کار کی جان

ب دفعہ ۶)
ب
 رقم کا۳کی ذیلی دفعہ ) ۶۳۵(حلیل کار ، ح

 
 

 کوئی مجموعہ  ( کی پیروی میں گوشوارہ داخل کراتے وق

ب الادا ہے، جیسی بھی صورت ہو،جو ذیلی دفعہ
ب
ا ہے جو کہ سٹیٹ بینک آف پ اکستان پ ا نیشنل بینک آف پ اکستان کو واح

 

رکرپ
 
 ظاہ
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اریخ جس سے ۳)

 

ِ کنٹرول  ای  سو اسی اپ ام (کے تحت اس پ ر قبل کےلئےمذکورہ گوشوارہ جمع کرواپ ا گیا اس کے ہاتھ میں پ ا زئ 

رار رکھے گئے  ۳۶۶کے اندر اندر، وہ رقم دفعہ  اپ امارے کے جمع کروائے جانے کے چودہ رہااور مذکورہ گوشو

 

رف کے تحت ئب

 میں جمع ادا کرے گا۔

 
 

 اکاؤن

ا ہو تواس کی  ۳۶۶( کوئی بھی شخص جو دفعہ ۵)

 

 میں ادا شدہ رقم پر حق کا دعویٰ کرپ

 
 

کے تحت کھولے گئے اکاؤن

 کردہ 

 

ر کر سکتا ہے۔ طریق کارادائیگی کے لئے کمیشن کے پ اس مذکورہ دفعہ میں صراح

 

 دائ

 

 کے مطابق درخواس

ب سے دفعہ ۷)

 

 میں جمع کروا دنیکے ۳۶۶(کوئی بھی حلیل کار کوئی رقم جو اس کی جان

 
 

  تحت کھولے گئے اکاؤن

ا ہے ، اس رقم کے اضافی، روکے رکھی گئی رقم پر دو فیصد ماہانہ سرچارج بھی ادا کرے گا پ ا اس کا حصہ  چاہئے

 

تھی اپنے پ اس رکھ

ب ہو گا اور اپنے کلی معا
ب
ات کی ادائیگی کا بھی مستوح

 

راجات پ ا نقصاپ

 

ب ہوئے اج  میل کے سب
ِ
وضے پ ااس کے اور اس کی عدم

 کی 

 

 پر عدال

 

 مناسب گردانتی ہے اور کمیشن کی درخواس

 

ب ہو گا جیسا کہ عدال
ب
کسی حصہ کی عدم ادائیگی کا بھی مستوح

 سےفارغ کر دپ ا جائے گا۔

 

ب سے اسے اس کی ملازم

 

 جان

ر حلیل کاررجسٹر۳)-:۔   حلیل کارکتبِ حساپبات اور دیگر کارروائیوں کا ریکارڈ  رکھیں گے۶۳۱
 
کی  ۳۳۰ شدہ دفتر میں دفعہ (ہ

مناسب طور کِتب حساپبات  رکھے گا اور اس دفعہ کے احکامات کا مناسب ر میں طریق کاکمپنیوں کی صورت میں مطلوبہ 

 تبدیلیوں کے ساتھ م ک کی جانے والی کمپنی پر اطلا  ہو گا۔ 

ر حلیل کار رجسٹر شدہ دفتر میں دفعہ ۳)
 
میں مناسب طور کتبِ حساپبات اور  طریق کارکے تحت مطلوب  ۲۲۱( ہ

 کاغذات رکھے گا۔ 

رض خواہ پ اشراکتی۲)

 

ب سے (contributory)(کوئی بھی ف

 

ابع، حلیل کار کی جان

 

 کے کنٹرول کے پ

 

، عدال

 ( کے تحت رکھی گئی کتبِ حساپبات اور کاغذات کا معائنہ کر سکتا ہے۔ ۳( اور )۳ذیلی دفعہ )

راس د۶)  کا انچارج وزئ 

 

ی اات میں عمومی پ ا خصوصی حکم کے ذریعے تبدیلی پ ا (وفاقی حکوم

 

ص

 

مقی
فعہ کی کسی بھی 

 اضافہ کر سکتاہے  ایسی صورت میں اس طریقے سے تبدیل کئے گئے پ ا اضافہ کئے گئے احکامات لاگو ہوں گے۔

ا ہے تو، وہ دو سال کے لئے سزائے قید۵)

 

  کا سزا ( اگر کوئی حلیل کار اس دفعہ کے کسی احکامات کی خلاف ورزی کرپ

رمانہ کا۔ 
ب
 کے ج

 

 وارہو گا اورپ انچ لاکھ روپے ی

را و، وجوپبات اور   ایکٹ اس -:۔آڈٹ سے متعلقہ احکامات کا اطلا ۶۳۱

 

کے گوشواروں کےآڈٹ، قوق ، اختیارات، ف

را و سے متعلقہ احکامات جیسا کہ کمپنیوں پر لاگو 

 

کمپنیوں کے آڈیٹروں کی رپورٹ  اور کمپنیوں اور  ان کے افسران کے ف
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ب سے قبضے میں رکھی گئی کِتب حساپبات اور کتب

 

 اور کاغذات  اوراس ہوتے ہوں م ک کی جانے والی کمپنیوں،حلیل کار کی جان

 کے اکاؤنٹس کے گوشواروں پر بھی درج ذیل کو مدِ نظر رھتے  ہوئے مناسب تبدیلیوں کے ساتھ لاگوہوں گے؛

امل ہوں گے؛

 

 )الف( ان میں افسران کے تمام حوالہ جات میں حلیل کار کے حوالہ جات بھی ش

رض خواہوں، جیسی بھی صور

 

، اراکین پ ا ف

 

ت ہو،جنہوں نے حلیل کار کاتقرر کیا،کی )ب( آڈیٹر کا تقرر عدال

ب سے کیا جائے گا جو اس کے معاوضے کا تعین بھی کریں گے جو حلیل کار کمپنی کے فنڈز میں سے ادا کرے گا:

 

 جان

ب سے آڈیٹر کا کوئی تقرر نہ کیا جائےتو 

 

رض خواہوں ، جیسی بھی صوت ہو،  کی جان

 

مگر شرط یہ ہے کہ اگر اراکین پ ا ف

 کرے گا جو اس کا تقرر کرے گا اور اس کے معاوضے کا تعین کرے گا۔ حلیل کار 

 

 کمیشن کو درخواس

ا ۶۳۰

 

رض یقینی ناپ

 

ا   ایکٹ اگر کوئی حلیل کار جواس -:۔ حلیل کار کا گوشوارہ جمع کروانے کا ف کے کسی احکامات  کی میل میں پ 

اکام ہو چکا ہو کسی دیگر بے قا

 

را و کی بجا آوری میں پ

 

اکامی دور کرنے سے قاصر رہتا ہے پ ا بے اپنے ف

 

عدگی کا ارکابب کر چکا ہو پ

کے  اپ امقاعدگی سلجھانے سے، جیسی بھی صورت ہو،اسے ایسا کرنے کے لئے ای  نوٹس موصول کروائے جانے کے تیس 

رض خواہ کی پ ا رجسٹرار کی جا

 

 خود کی تحری  پر پ ا کسی شراکتی کی پ ا کمپنی کے کسی ف

 

ب سےاسے دی گئی اندر اندر، عدال

 

ن

اکامی دور کرے پ ا بے قاعدگی کو 

 

 جاری کرسکتی ہے کہ پ

 

 
 پر، حلیل کارپ ا کسی دیگرملوث شخص کوحکماًیہ ہدان

 

درخواس

 سلجھائے پ ا بصورتِ دیگر تلافی کرے جیسا کہ حالات متقاضی ہوں، ا وق عرصہ میں جیسا کہ حکم میں مقرر کر دپ ا جائے:

 اسے اس مگر شرط یہ ہے کہ ، جہاں اس 

 

ب سے جمع کروائی گئی ہو، عدال

 

 رجسٹرار کی جان

 

دفعہ کے تحت درخواس

 کے اندر اندر  نمٹا دے گی۔ اپ امسے چودہ روز کے جمع کروائے جانے کے 

(۳ 

 
 

رداس راجات حلیل کار ئب

 

 ،اوراس سے منسلکہ، تمام اج

 

 ہو سکتی ہے کہ درخواس

 

( اے ت کسی حکم میں صراح

 کرے گا۔

رمانہ عائدکرنے والے  کسی قانون کی (اس دفعہ میں ۲)
ب
 حلیل کار پر ج

 

ب
اکامی پ ا بے قاعدگی کی پبان

 

کوئی امرکسی ایسی پ

 عملداری  کو مضرت پہنچانے والے کے طور پر نہیں لیا جائے گا جیسا کہ مذکور پبالا ہے۔

امہ کہ ای  ۶۳۳

 

رحِلیل ہےکمپنیات  ۔ اطلا  پ  کے ذریعے اور اس  خواہ ہو،  ( جہاں ای  کمپنی کا خاتمہ کیا جا رہا۳)-:زئ 

 

عدال

، اشیاکا آرڈر، کاروپباری چٹھی پ ا دیگر ابلاغ پ ا کمپنی کی  پ ا اس کی طرف سے
ب
ر اشتہار، نوٹس،ب

 
ِ نگرانی پ ا رضاکارانہ طور پر، ہ ر  کی زئ 

ب سے، جو ای  ایسی

 

ر جاری کردہ پ ا کمپنی کے حلیل کار کی طرف سےپ ا ای  مال گیر کا پ ا کمپنی کی املاک کے منتظم کی جان

 

 دستاوئ 
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ر ہو، ای  ن ین کی حامل ہو گی کہ کمپنی کا خاتمہ کیا جارہا ہے اور اس کے خاتمے کے 
 
ام ظاہ

 

طریق ہے جس پر پ ا جس میں کمپنی کا پ

۔ کار

 

ب
 کی پبان

اکامی کا اختیا۳)

 

ا ہے تو، کمپنی پ ا ذیل میں سے کوئی بھی شخص جو پ

 

اکامی کا ارکابب کیا جاپ

 

ر ( اگر اس دفعہ کی میل میں پ

کی سزا کا پ ا اجازت دیتا ہے ، یعنی، کمپنی کا کوئی افسر، کمپنی کا کوئی حلیل کار اور کوئی مال گیر پ ا منتظم، وہ معیاری پیمانے پر درجہ اول 

ب ہوگا۔
ب
 مستوح

رون ینِ حلفی پر حلف دپ ا جاسکتا ہے۶۳۳  پ ا شخص جس کے رو ئب

 

( کوئی بھی ن ینِ حلفی جس کااس حصہ کے ۳)-:۔ عدال

رو دپ ا جا سکتا ہےاحکا  -مات کے تحت پ ا مقاصد کے لئے حلف پر دینا مطلوب ہو  حلفاادًرج ذیل کے روئب

رو امًجاز شخص کے روئب

 

 ، جج، پ ا ن ینِ حلفی لینے پ ا سمن وصول کرنے کے قانوپ

 

 )الف( پ اکستان میں، کسی عدال

رو۔ ب کونسل کے روئب

 

ان

 

 )ب(کسی دوسری جگہ پ اکستان کونسل پ ا پ

 کام کرنے والے اشخاص (تمام پ اکستانی۳)

 

 عدالتیں، جج ضراات، ٹس ک ضراات، شنر کضراات، اور ازراہِ عدال

ر کا جسے اس حصہ کی اغراض کے لئے 

 

، جج،شخص، کونسل پ ا وائس کونسل کی اے ت کسی ن ینِ حلفی پ ا دیگر دستاوئ 

 

ایسی کسی عدال

ا ہے سے  منسلکہ،ملفوف پ ا  مہر،ٹکٹ پ ا دستخط ، جیسی

 

  بھی صورت ہو،  کا قانونی نوٹس لیں گے۔استعمال کیا جاپ

ِ عٰظمی )ا(-:۔ قواعد وضع کرنے کا اختیار۶۳۲

 

 ہائے عالیہ کی مشاورت کے ذریعےپ ا، جہاں عدال

 

ِ عظمیٰ، عدال

 

عدال

 ہائے عالیہ کی مشاورت سے، وقًتافوقتاً، اس 

 

 عدال

 

 کو ایسا کرنے کا حکم دے، وفاقی حکوم

 

کے ساتھ ہم   ایکٹ وفاقی حکوم

ِ عالیہ میں پ ا ان کی ماتحت عدالتوں میں کمپنی کے خاتمے کی کارروائیوں کے 

 

سےمتعلقہ،اور رضاکارانہ  طریق کارآہنگ، عدال

رض خواہ دونوں(، اس 

 

رض خواہوں  ۳۶۱کے دفعہ   ایکٹ خاتمے کے لئے)اراکین اور ف

 

کے تحت کارروائیوں سے متعلقہ ف

ر نانے کے لئے اور کمپنی کی تنظیمِ نو کے اوراراکین کے اجلاس منعقد کر

 

نے کے لئے، اور سرمایہ میں کمی کے احکامات کو مؤئ

را و میں 

 

رہ کار،اختیار پ ا ف

 

 کے دائ

 

 اورعدال

 

ب
 میں جمع کروائی جانے والی تمام درخواستوں کی پبان

 

منصوبے کو اور عموماًعدال

 ہے، اور کمپنیوں کے خاتمے سے متعلقہ تمام معاملات کی کے احکامات کے تحت قواعد وضع کر سکتی  ایکٹ آنے والے اس 

  کے لئے قواعد وضع کرے گی، جن کا 

 

اہے۔   اس ایکٹ صراح

 

 کیا جاپ

 

 کی روسے، صراح

کے تحت درج ذیل معاملات  اس ایکٹ  ( مذکورہ پبالا اختیارات  کی عموت ا کو مضرت پہنچائے بغیر اے ت قواعد، ۳)

 کو تفویض شد

 

 عدال

 

ب
 کی پبان

 

ہ تمام پ ا کوئی اختیارات اور اس پر عائد شدہ تمام پ ا کوئی ذمہ داریوں کے ضمن میں، اورعدال
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 ہیں کہ  وہ بہ الفاظِ دیگر عدال

 

 ہیں پ ا اس سے متقاضی ہو سکت

 

 نا سکت
ب
ابع، سرکاری حلیل کارکواس قاب

 

کے کنٹرول کے پ

را و استعمال کرے پ ا بجا لائے

 

 - کےدرج ذیل اختیارات اور ف

رض خواہوں اور شراکتیوں کی منشا درپ ات  کرنے کےلئے اجلاس کاانعقاد اور اہتمام کرنے کے لئے؛ 

 

 )الف( ف

ب کرنے کے لئے اور جہاں ضروری ہو اراکین کے رجسٹر کی درستگی کرنے کے 

 

 مرن

 

)ب( شراکتیوں کی فہرس

 دینے کے ضمن میں

 

ا ج جات اکٹھے کرنے اور ان کے لئے درخواس

 

 ؛لئے، اور اپ

رات حلیل کار کو موصول کروانے کا تقاضا کرنے کےلئے؛

 

 )ج( املاک پ ا دستاوئ 

 )د( طلبی کرنے کے لئے؛

 کئے جائیں:

 

ب
ان

 

رضےاور دعوے پ

 

 مقرر کرنے کے لئے جس کے اندر اندر لازمًاف

 
 

 )ہ( وق

 کی خصوصی اجازت کے بغیر، اراکین کے رجسٹر کی 

 

درستگی نہیں مگر شرط یہ ہے کہ سرکاری حلیل کار، عدال

 کی اجازت کے بغیر کوئی طلبی نہیں کرے گا۔ 

 

 کرے گا، اور عدال

ِ تصرف لانے کے لئے پ اقوقِ  دانش ۳)-:۔غیر فعال کمپنی۶۳۶ ر ا ج کو زئ 

 

( جہاں مستقبل کے کسی منصوبے کے لئے پ اکسی اپ

ذ کمپنی کے علاوہ،تشکیل دی جاتی ہے اور جس نے اکاؤنٹنگ کی 

 

ڈ

 

ی
س
ل
کوئی نماپ اں معاملت نہ کی ہو، ایسی کمپنی کے لئے کوئی کمپنی،

 طریق کار سے  پ ا ای  غیر فعال کمپنی رجسٹرار کوغیر فعال کمپنی کی حیثیت کا حامل ہونے کے حصول کے لئے اے ت

 

درخواس

 دے سکتی ہے جیسا کہ مقرر کیا جا سکتا ہے۔

  :

 

 -اس دفعہ کی اغراض کے لئے، -وضاح

  ) ذ کمپنی کے علاوہ، جو گزشتہ دو ‘‘ غیر فعال کمپنی’’)ای 

 

ڈ

 

ی
س
ل
کے دوران  مالیاتی سالسے کوئی کمپنی، 

 کوئی کاروپبار پ ا کام نہ کر رہی ہو پ ا، جس نے کوئی نماپ اں اکاؤنٹنگ معاملات نہ کر رکھی ہو، مراد ہے؛

 -،سے درج ذیل کے علاوہ کوئی دیگر معاملت مراد ہے‘‘نماپ اں اکاؤنٹنگ معاملت’’)دو( 

ب سے 

 

 پ ا کسی دیگرقانون کے مقتضاء کی مد میں کی گئی ادائیگیاں؛  اس ایکٹ )الف( اس کی جان

 کے اقتضاء پورا کرنے کے لئے حصص کی الاٹمنٹ؛ اور  اس ایکٹ )ب( 

 )ج(اس کا دفتر اور ریکارڈزبحال رکھنے کی مد میں ادائیگیاں۔

 گزار کو ۳)

 

 پر غور کرکے درخواس

 

کمپنی کی غیر فعال حیثیت کی اجازت دے گا اور اے ت ( رجسٹرار درخواس

 کیا جا سکتا ہے۔

 

 نمونے کی سند جاری کرے گا جیسا کہ اس حقیقت کی غمازی کے لئے صراح
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 کیا جا سکتا ہے۔ ۲)

 

 ( رجسٹرار غیر فعال کمپنیوں کا اے ت نمونے کے مطابق  رجسٹر رکھے گاجیسا کہ صراح

نے  مسلسل دو سالوں سے مالیاتی پ ا سالانہ گوشوارہ جمع نہیں کرواپ ا تو،  (ایسی کمپنی کی صورت میں کہ جس۶)

ام غیر فعال کمپنیوں کے لئے رکھے گئے رجسٹر میں داخل کرے 

 

رجسٹرار اس کمپنی کو نوٹس جاری کرے گا اور ایسی کمپنی کا پ

 گا۔

رات جمع کر۵)

 

ریکٹررکھے گی،ایسی دستاوئ 

 

ذریعہ (ای  غیر فعال کمپنی کم از کم ا وق ڈائ

 

وائے گی جیسا کہ کمیشن بب

 کر سکتا ہے اوراتنی سالانہ فیس ادا کرے 

 

ضوابط رجسٹرار کو رجسٹر میں اس کی غیر فعال حیثیت بحال رکھنے کے لئے صراح

ذول چھ میں  رات کےذریعے جیسا کہ کمیشن مصرحہ  گا جیسا کہ حب

 

رراہ ایسی دستاوئ 
م
بہ
ب

 

 

ہے اوراس ضمن میں ای  درخواس

ذریعہ ضوابط 

 

ذول چھ میں  بب  کرسکتا ہےاورحب

 

 فیس کی ادائیگی پرای  فعال کمپنی بن سکتی ہے ۔ مصرحہ  صراح

ذف کر دے گا، جو اس ۷)  

 

ام غیر فعال کمپنیوں کے لئے رکھے گئے رجسٹر سے ح

 

( رجسٹرار ایسی غیر فعال کمپنی کا پ

ی ااتدفعہ 

 

ص

 

مقی
اکام ہو چکی ہے۔  کی 

 

 کی میل میں پ

ر۶)
ب
ابع ج

 

ب ہوگا اور ایسی صورت  ۳م کا مرتکب کوئی شخص معیاری پیمانے پر درجہ( اس دفعہ کے پ
ب
کی سزا کو مستوح

 میل کے مرتکب 
ِ
راہم کی گئیں تو، عدم

 

میں کہ غیر فعال کمپنی کی حیثیت کے حصول کے لئے غیر حقیقی پ ا گمراہ کن معلومات ف

ب ہوں گے جس 
ب
ریکٹرز اور افسران اتنی مدت کی سزائے قید کے مستوح

 

 ہو سکتی ہے۔ ڈائ

 

 کی حد تین سال ی

ذف کر سکتا ہے۶۳۵

 

ام رجسٹر سے ح

 

( جہاں رجسٹرار کے پ اس یہ یقین کرنے کی معقول ۳)-:۔ رجسٹرار غیر فعال کمپنی کا پ

ذریعہ ڈاک خط بھجواکر یہ درپ ات  کرےگا کہ 

 

وجہ ہو کہ ای  کمپنی کاروپبار نہیں کررہی پ ا فعال نہیں ہے، تووہ کمپنی کو بب

 کاروپبار کررہی ہے پ ا فعال ہے ۔آپ اکمپنی 

ا تو،وہ کمپنی کو پہلے تیس اپ ام  رجسٹرار کوخط بھجوانے کے ( اگر۳)

 

کے اندر اندر اس کا  کوئی جواب موصول نہیں ہوپ

ذ خط  رب 

 

ذریعہ رجسٹرڈ ڈاک ای  م

 

خط کا حوالہ دیتے ہوئے اور یہ ن ین کرتے ہوئے کہ اس کا کوئی جواب موصول نہیں ہوا بب

اریخ کے  اور یہ کہ،بھجوائے گا 

 

ا،  تواخبار میں کمپنی کا تیس اپ ام اگر دوسرے خط کی پ

 

کے اندر اندر اس کا جواب موصول نہیں ہوپ

ائع کیا جائے گا۔

 

ذف کرنے کی غرض کا نوٹس ش

 

ام رجسٹر سے ح

 

 پ

ا ہے کہ وہ کاروپبار نہیں کررہی ۲)

 

ا یہ  جواب موصول ہوپ

 

ر کرپ
 
( اگر رجسٹرار کو پ ا تو کمپنی سے اس حقیقت کاکو ظاہ

ا تو، وہ وسیع  اپ امہے پ ا فعال نہیں ہے، پ ا دوسراخط بھجوائے جانے کے پندرہ 

 

کے اندر اندر کوئی جواب موصول نہیں ہوپ

ائع کر

 

 کے حامل اخبار میں ای  نوٹس ش

 

اع

 

راش

 

اریخ سے ئ

 

ذریعہ ڈاک بھجوائے گا کہ، اس نوٹس کی پ

 

وائے گا، اور کمپنی کو بب
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ذف کر دپ ا جائے گا  تیس اپ ام 

 

ر عکس وجہ بتادی جائے،رجسٹر سے ح اوقتیکہ اس کے ئب

 

ام ، پ

 

م ک ہونے پر، اس میں مذکور کمپنی کا پ

 اور کمپنی حلیل کر دی جائے گی۔ 

،اگر،ایسی کسی صورت میں کہ جہاں کمپنی کا خاتمہ کیا جارہا ہو، ( دیگر کسی احکامات کو مضرت پہنچائے بغیر۶)

رجسٹرار کے پ اس یہ یقین کرنے کی معقول وجہ ہو کہ پ ا تو کوئی حلیل کارذمہ داری اام نہیں دے رہا پ اکمپنی کے معاملات کا 

ا 

 

ب سے جمع کرواپ ا جاپ

 

ا ہے، اور گوشوارے جن کا حلیل کار کی جان

 

ب سے  مکمل خاتمہ کیا جاپ

 

مطلوب تھا رجسٹرار کی جان

ذریعہ ڈاک کمپنی کو ، پ ا حلیل کارکو اس کے حالیہ کاروپباری پتہ پر بھجوائے جانے  

 

گوشوارے جمع کروانے  کے تقاضا  کا نوٹس بب

 کے حامل اخبار 

 

اع

 

راش

 

 جمع نہیں کروائے گئے ، تو رجسٹرار وسیع ئ

 

ار تین ماہ گزر جانے کے پباوجود ابھی ی

 

میں کے بعد لگاپ

ائع کروائے گا، اور کمپنی کوایسا ہی ای  نوٹس بھجوائے گا جیسا کہ سابقہ ذیلی دفعہ میں ن ین کیا گیا ہے۔ 

 

 ای  نوٹس ش

ب سے پ ا حلیل کار کی ۵)

 

 گزرنے کے بعد رجسٹرار،  ماسوائے اس کے کہ کمپنی  کی جان

 
 

(نوٹس میں ن ین کیا گیا وق

رعکس ب سے ، جیسی بھی صورت ہو،اس کے ئب

 

ذف کر دے گا، اور اس کا  جان

 

ام رجسٹر سے ح

 

ر کر دی گئی ہو،اس کا پ
 
وجہ ظاہ

ائع ہوجانے کے بعد، کمپنی حلیل کر 

 

ذے میں ش رب 
ب
ائع کرے گا، اور، اس نوٹس کے سرکاری ج

 

ذے میں ش رب 
ب
نوٹس سرکاری ج

 دی جائے گی:

ذاری،  ریکٹر، افسر، حلیل کاراور کمپنی کے رکن کےفوحب

 

ر ڈائ
 
دیوانی پ ا دیگر)اگر کوئی ہو(وجوب مگر شرط یہ ہے کہ ہ

 ہیں جیسا کہ کمپنی حلیل کی ہی نہیں گئی:

 

افذکئے جا سکت

 

 جاری رہیں گے اور پ

ذف کیا جا چکا ہو خاتمہ 

 

ام رجسٹر سے ح

 

 کے کمپنی کا جس کا پ

 

ذ شرط یہ ہے کہ اس دفعہ میں موجود کوئی امر عدال رب 

 

م

ر انداز نہ ہوگا۔

 

 کرنے کے اختیارات پر ائ

، ( اگر۷)

 

ر ہوا ہوتو، عدال

 

ذف کئے جانے پر متائ

 

ام ح

 

رض خواہ رجسٹر سے کمپنی کا پ

 

 کوئی کمپنی پ ا اس کا کوئی رکن پ ا ف

رض خواہ کی 

 

ائع ہوجانے کے تین سال کے اندر اندرکمپنی پ ا کسی رکن پ ا کسی ف

 

ذے میں ش رب 
ب
مذکورہ پبالا نوٹس کے سرکاری ج

ذف کئے جانے

 

ام ح

 

 پر، اگر مطمئن ہو کہ پ

 

 پر کام کاروپبار کررہی تھی پ ا فعال تھی،پ ا بصورتِ دیگر یہ  درخواس

 
 

کے وق

منصفانہ ہے کہ کمپنی رجسٹر میں بحال کردی جائے اور، اے ت حکم کی مصدقہ نقل رجسٹرار کے پ اس جمع کروانے کے بعد، کمپنی 

 

 

ذف نہیں کیا گیا تھا، اور عدال

 

ام ح

 

حکم کے ذریعےایسی ہداپ ات جاری تسلسل کے ساتھ موجود متصور ہوگی جیسا کہ اس کا پ

کرسکتی ہے اور اے ت احکامات وضع کرسکتی ہے جوکمپنی  اور دیگر اشخاص کو تقریًبا اسی حیثیت کا حامل نا نے میں، جیسا کہ کمپنی کا 

ذف ہوا ہی نہ ہو، منصفانہ لگیں۔

 

ام کبھی ح

 

 پ
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فتر کےپتہ پر بھجواپ ا جائے گا، پ ا اگر کوئی دفتر  ( اس دفعہ کے تحت کمپنی کوکوئی خط پ ا نوٹس کمپنی کے رجسٹر شدہ د۶)

ام رجسٹرار کے علم میں ہو پ ا اگر 

 

راہ پ ا دیگر افسر کی معرت  جس کا پ ریکٹر،انتظامی سرئب

 

رجسٹرشدہ نہیں ہے تو، کمپنی کے کسی ڈائ

ر کی رکنیت حاصل کی، اس پتہ پر جو

 

ر اس شخص کو جس نےدستاوئ 
 
ر میں مذکور ہے۔رجسٹرار کوکسی پتہ کا علم نہ ہو تو،ہ

 

  اس دستاوئ 

اثے اور وجوب معلوم ہوں، اور ایسی کمپنی ۱)

 

( اس دفعہ کے احکامات کسی کمپنی پر لاگو نہیں ہوں گے جس کے اپ

 کے خاتمے کے خلاف کارروائی کی جائے گی۔ 

اثے اور وجوب ہوں پ ا جو۱)

 

ام جس کے اپ

 

ا  ( اگر غفلت کی وجہ سے پ ا بصورتِ دیگر کسی ایسی کمپنی کا پ فعال ہوپ 

ذف کر دپ ا گیا ہو تو، رجسٹرار، ایسی 

 

 تحقیقات اور تفتیش ضروری ہو رجسٹر سے ح

 

ب
کاروپبار کرر ہی ہو پ ا جس کے معاملات کی پبان

ام رجسٹر میں بحال کیا جائے اور جس 

 

تحقیقات کے بعد جیسا کہ وہ مناسب سمجھے، کمیشن سے رجو  کر سکتا ہے کہ کمپنی کا پ

ام بحال کرنے کا حکم جاری کر سکتا ہے اور ذیلی دفعہ پرکمیشن، اگر مطمئن 

 

ا منصفانہ اور مناسب ہو گا تو، کمپنی کاپ

 

ہو کہ ایسا کرپ

 کردہ ۷)

 

 کے اختیارات استعمال کرے گا ۔ طریق کار ( میں صراح

 

 میں عدال

ر قائم کی گئی کمپنیوں جن۳۰)
 
کے پ اکستان میں  ( اس دفعہ کے احکامات مناسب تبدیلیوں کے ساتھ پ اکستان سے پباہ

 ہوں پر بھی اے ت ہی لاگوہوں گے  جیسا کہ پ اکستان میں رجسٹر شدہ کسی کمپنی پر ہوتے ہیں۔  کاروپبار کی جگہ  بھی 

راج ۔۶۳۷

 

اثے اور ۳)-:ساقط کمپنی کا آسان اج

 

( کوئی کمپنی جو کام کرنے سے دستبردارہوجاتی ہو اور اس کے کوئی معلوم اپ

ذول چھ میں ن ین کی گئی فیس کی ادائیگی پر   ام  طریق کار   مصرحہ  وجوب نہ ہوں،حب

 

میں رجسٹرار کو کمپنیوں کے رجسٹر سے اپنا پ

 کرسکتی ہے۔

 

 خارج کرنے کی درخواس

ال ۳)

 

 کی جانچ پڑپ

 

کی ذیلی دفعہ  ۶۳۵کے دفعہ   اس ایکٹ کر لینے کے بعد، رجسٹرار مطمئن ہو جانے پر،( درخواس

ائع کرے گا۲)

 

ذے میں اس ن ین کا حامل ای  نوٹس ش رب 
ب
اریخ سے ( کی شرائط کے مطابق، سرکاری ج

 

نوے کہ اس نوٹس کی پ

ر کردی جائے،کمپنیاپ ام 
 
رعکس کوئی وجہ ظاہ ام کمپنیوں کے رجسٹر سے  پورے ہونے پر، ماسوائے اس کے کہ اس کے ئب

 

کا پ

رھائے جائیں گے۔ 

 
 
 پر بھی ج

 
 

ب وان
 
ر کمیشن کی ون

 
 

ذف کر دپ ا جائے گااور کمپنی حلیل کر دی جائے گی۔ اے ت نوٹ

 

 ح

رعکس کوئی اعتراض   (۲)  کے اختتام پر، رجسٹرار، ماسوائے اس کے کہ اسے اس کے ئب

 
 

نوٹس میں مذکور وق

ام رجسٹر سے 

 

ائع کرے گا، اور، اے ت نوٹس موصول ہوا ہو، اس کا پ

 

ذے میں ش رب 
ب
ذف کردے گا، اور اس کا نوٹس سرکاری ج

 

ح

 پر، کمپنی حلیل ہو جائے گی۔

 

اع

 

 کی اش
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ذاری، دیوانی پ ا دیگر)اگر کوئی ہو(وجوب  ریکٹر، افسر، حلیل کاراور کمپنی کے رکن کےفوحب

 

ر ڈائ
 
مگر شرط یہ ہے کہ ہ

 ہیں جیسا

 

افذکئے جا سکت

 

 کہ کمپنی حلیل کی ہی نہیں گئی۔ جاری رہیں گے اور پ

 

 حصہ گیارہ

 غیر رجسٹر شدہ کمپنیوں کا خاتمہ

 

رطانوی میں‘‘غیر رجسٹر شدہ کمپنی’’عبارتاس حصہ کی اغراض کے لئے، -:سے مراد‘‘غیر رجسٹر شدہ کمپنی’’ ۔۶۳۶  ئب

امل نہ ہوگی، نہ ہی سابقہ

 

 پ ارلیمنٹ کے  آرڈیننس  کے ذریعے پ ا کسی پ اکستانی قانون کے ذریعے تشکیل شدہ ریلوے کمپنی ش

ا   کمپنیات  کے تحت،لیکن پبا استثنا پبالاکے،کوئی شراکت داری، ساجھے داری پ اسات   اس ایکٹ آرڈیننس  کے تحت رجسٹرشدہ پ 

 سے زپ ادہ اراکین پر مبنی کمپنی۔

ابع،کسی بھی غیر رجسٹر شدہ کمپنی کا۳)-:۔غیر رجسٹر شدہ کمپنیوں کا خاتمہ۶۳۱

 

کے   اس ایکٹ ( اس حصہ کے احکامات کے پ

ی اات اور اضافوں کےہمراہ، کسی   اس ایکٹ تحت خاتمہ کیا جا سکتا ہے، اور خاتمے سے متعلقہ 

 

ی

 

ی

 

سی
کے تمام احکامات، درج ذیل ا

 -غیر رجسٹر شدہ کمپنی پر لاگو ہوں گے

رہ اختیار کا تعین کرنے کی غرض کے لئے،اس 

 

)الف(ای  غیر رجسٹر شدہ کمپنی،خاتمے کے معاملے میں عدالتی دائ

صوبے میں رجسٹر شدہ متصور ہوگی جہاں اس کے کاروپبار کا پرنسپل دفتر وا ہ ہے پ ا، اگر اس کے کاروپباری کا پرنسپل دفتر ای  سے 

ر ای  صوبے میں 
 
جہاں کہ اس کا پرنسپل دفتر وا ہ ہے؛ اورصوبہ جس میں کارروائیاں شرو  کی جارہی زائد صوبوں میں ہو تو ہ

 ہوں میں وا ہ وہ پرنسپل دفتر ،خاتمے کی تمام اغراض کے لئے،کمپنی کا رجسٹر شدہ دفتر متصور ہوگا۔

کے تحت رضاکارانہ طور پرپ ا عدالتی نگرانی کے بغیرخاتمہ نہیں کیا   اس ایکٹ کسی بھی غیر رجسٹر شدہ کمپنی کا )ب(

 جائے گا؛

 وہ حالات جن کے تحت ای  غیر رجسٹر شدہ کمپنی کا خاتمہ کیا جا سکتا ہے درج ذیل ہیں)دوسرے لفظوں میں( )ج( 

رک کرچکی ہو پ اصرف اپنے معاملات 

 

ا ئ

 

( اگر کمپنی حلیل کی جاتی ہو، پ ا کاروپبار کرپ اام کو پہنچانے )ای 

 کے لئے کاروپبار کر رہی ہو؛

رضے ادا کرنے سے قاصر ہو؛

 

 )دو( اگر کمپنی اپنے ف

ا

 

ی ہے کہ کمپنی کو م ک کیا جاپ

 

صفت

 

ت

 کی یہ رائے ہو کہ یہ منصفانہ اور 

 

 ؛چاہئے )تین( اگر عدال
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 متصور ہوگی اگروہ  اس ایکٹ )د(ای  غیر رجسٹرڈ شدہ کمپنی، 
ب
اقاب

 

رضے ادا کرنے کے پ

 

 -کی اغراض کے لئے، اپنے ف

ب 
ب
رار روپے سے زپ ادہ واح

 

 
ذریعہ سپردگی پ ا بصورتِ دیگر، کمپنی پچاس ہ

 

رض خواہ جس کی، بب

 

( کوئی ف )ای 

، پ ا کسی الادا رقم  کی مقروض ہو،اس کے کاروپبار کے پرنسپل  دفتر میں دیتے ہوئے، پ ا سیکرٹری کو موصول کرواتے ہوئے

ریکٹر، منیجر پ ا کمپنی کےپرنسپل افسر کو، پ ا بصورتِ دیگراے ت 

 

 منظوری دے پ ا  طریق کار ڈائ

 

میں بھجواتے ہوئے جیسا کہ عدال

ا ہے، اور کمپنی مطالبہ موصول 

 

ب الادا رقم کی ادائیگی کا مطالبہ کرپ
ب
 کرے، بقلم خودتقاضا کرتے ہوئے کمپنی سے واح

 

 
ہدان

رض خواہ کے  اپ امہوجانے کے بعد تیس 

 

رہ کرتی ہے ، پ ا اس کو محفوظ کرنے پ ااس کا ف
 
 رقم کی ادائیگی میں غفلت کا مظاہ

 

ی

 تصفیہ کرنے میں؛

 

 اطمینان کی حد ی

رض پ ا مطالبہ 

 

ب الادا ف
ب
)دو(اگر کوئی دعویٰ پ ا دیگر قانونی کارروائی شرو  کی گئی کسی رکن کے خلاف کسی واح

ر کرنے 

 

ب سے رکن کی حیثیت سے،اور دعویٰ دائ

 

ب سےپ ا اس کی جان

 

 الادا ہونے کا دعویٰ کیا گیا، کمپنی کی جان
ب  پ ا واحب

 

ب
کی پبان

ری نوٹس اس کے کاروپبار کے پرنسپل  دفتر میں دیتے ہوئے، پ ا سیکرٹری کو پ ا دیگر قانونی کارروائیاں شرو  کرنے کا تحر ئ 

ریکٹر، منیجر پ ا کمپنی کےپرنسپل افسر کو، پ ا بصورتِ دیگراے ت انداز میں بھجواتے ہوئے جیسا 

 

موصول کرواتے ہوئے، پ ا کسی ڈائ

 کرے،کمپنی نے اس نوٹس کے موصول ہو جانے کے پند

 

 
 منظوری دے پ ا ہدان

 

ا  اپ امرہ کہ عدال رض پ 

 

کے اندر اندرف

ا  حاصل نہیں کر رکھا

 
 

ا دعویٰ پ ا دیگر قانونی کارروائیوں کے خلاف ام
 مطالبہ پر ادائیگی، پ ا یقینی   ناپ اپ ا تصفیہ نہیں کرواپ ا ہے، پ 

 جو اس نے اسی

 

ب
رچوں کی پبان

 

رجانوں اور ج
 
راجات،ہ

 

ادعویٰ پ ا دیگر قانونی کارروائیوں کے خلاف  اور تمام اج
ب  ہے،پ  سب

 کئے 

 
 

رداس ؛مدعا الیہ  ئب

 

ب
 تلافی کی پبان

 

 کے مناسب اطمینان کی حد ی

رائے  )تین(کمپنی کے خلاف ، پ ا اس کے کسی رکن کے خلاف، پ ا کسی شخص جس کے خلاف کمپنی کےمجازئب

ام 

 

 سے پ ا کسی دوسرے مجاز حکام سے حاصل کردہ حکم کیمدعا الیہ  پ

 

ر کیا جا سکتا ہوپرڈگری پ ا عدال

 

میل پ ا دیگر  دعویٰ دائ

 کارروائی مکمل طور پر پ ا اس کے کسی حصہ کی میل نہ ہوئی؛

رضے ادا کرنے کے 

 

 ہو جائے کہ کمپنی اپنے ف

 

ب
ان

 

 پ

 

 کے اطمینان کی حد ی

 

)چار(اگر بصورتِ دیگر عدال

 کمپنی 

 

 ہے، عدال
ب
رضے ادا کرنے کے قاب

 

 نہیں ہے؛ اور یہ تعین کرنے کے لئے کہ آپ ا کمپنی اپنے ف
ب
کے ہنگامی اور امکانی قاب

رض کو مدِ نظر رکھے گی۔

 

ِ ف

 

 
 وجوپبات  اور اس کی مقدورن
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ر انداز نہ ہوگاجوکسی سابقہ۳)

 

ایکٹ کے تحت کسی  کمپنیات  ( اس حصہ میں کوئی امر کسی قانون کی عملداری پر ائ

  شراکت داری، ساجھےداری پ ا کمپنی کاخاتمہ کئے جانے، پ ا بطورِ کمپنی پ ا بطورِ غیر رجسٹر

 

شدہ کمپنی خاتمہ کئے جانے کی صراح

ا ہو:

 

 کرپ

ایکٹ میں موجود کسی احکامات سے ایسی کسی قانون سازی کے حوالہ  کمپنیات  مگر شرط یہ ہے کہ کسی سابقہ 

 کے متعلقہ احکامات)اگر کوئی ہوں( کے حوالہ جات پڑھے جائیں گے۔   اس ایکٹ جات 

ر تشکیل شدہ کوئی کمپنی۲)
 
 جو پ اکستان میں کاروپبار اام دیتی رہی پ اکستان میں کاروپبار کی (جہاں پ اکستان سے پباہ

اام دہی سے دستبردار ہوجاتی ہو تو، اس حصہ کے مطابق اس کا ای  غیر رجسٹر شدہ کمپنی کے طور پر خاتمہ کیا جائے گا، 

ہو چکی ہے اس ملک کے قوانین کے تحت پباوجودیکہ یہ حلیل کی جا چکی ہے پ ا بصورتِ دیگربطورِ کمپنی اپنے وجود سے دستبردار 

 پ ا کی وجہ سےجہاں یہ تشکیل دی گئی تھی۔ 

ر شخص شراکتی تصور ۳)-:۔ غیر رجسٹر شدہ کمپنی میں شراکتی۶۳۱
 
( ای  غیر رجسٹرشدہ کمپنی کے خاتمے کی صورت میں، ہ

رض  پ ا وجوپبات کی ادائیگی کرنے پ ا ادائیگی میں شراکت کا ا 

 

رض کی ادائیگی میں ہو گاجوکمپنی کے کسی ف

 

اراکین کے مابین پباہم ف

کی مد میں ادائیگی کرنے پ ا شراکت کا ،  پ ا کمپنی کے  اکین کے مابین پباہم قوق  کے تصفیہشراکتی پ ا کمپنی کے کسی وجوب کےپ اار

ا

 

ر شراکتی کمپنی کے اپ
 
ر ہ
 
ب ہے اور ہ

ب
 کی ادائیگی پ ا ادائیگی میں شراکت کا مستوح

 

راجات اور لاگ

 

ثوں میں شراکت خاتمے کے اج

ب ہوگا۔
ب
 تمام رقوم جو اس کے ذمہ ہیں  کی ادائیگی کامستوح

 

ب
 کا اور درج پبالا وجوب کی پبان

رار دئے جانے کی صورت میں، ۳)

 

کےاحکامات کا ،وفات   اس ایکٹ ( کسی شراکتی کے وفات پ اجانے پ ا دیوالیہ ف

اء   پ اجانے والے کے قانونی نمائندگان اور 

 

، اوردیوورپ

 

ب
 ، اطلا  ہو گا۔ ء کی پبان

 

ب
رار دئے گئے شراکتی کےمتولی  کی پبان

 

 الیہ ف

ا  پ اپباز رکھنے کا اختیار۶۲۰

 
 

  پیش کئے جانے کے بعدکسی -:۔کارروائیوں  کے ام

 

ای  کمپنی کے خلاف  خاتمے کی درخواس

 اور خاتمے کا حکم جاری ہونے سے قبل 

 
 

  دعووں بھی وق

 

ب
ا پباز رکھنے  کی پبان ا  پ 

 
 

کے   اس ایکٹ اور قانونی کارروائیوں کے ام

ب سے ہے تو؛ 

 

رض خواہ کی جان

 

 کسی ف

 

ا پباز رہنے کی درخواس ا  پ 

 
 

احکامات، ای  غیر رجسٹر شدہ کمپنی کی صورت میں جہاں ام

رہ کارکمپنی کے کسی شراکتی  کے خلاف 

 

 وسعت دعووں کا دائ

 

ر ہو گا۔اور قانونی کارروائیوں  ی ذئ 

 

  ب 

ا  دعووں ۔خاتمے کے حکم پر ۶۲۳

 
 

 کی -:کا ام

 

جہاں کسی غیر رجسٹرشدہ کمپنی کے خاتمے کا حکم جاری کیا جا چکا ہو،عدال

رض کے ضمن میں کمپنی کے کسی 

 

 عائد کر سکتی ہے، کمپنی کے کسی ف

 

ابع جیسا کہ عدال

 

اجازت کے بغیر ، اور ایسی شرائط کے پ

 ے پ ا قانونی کارروائی نہیں کی جائے گی پ ا کارروائی  کا آغاز ۔شراکتی کے خلاف کسی دعو
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ام کے تحت دعویٰ -:۔املاک کے پبارے میں مخصوص صورتوں میں ہداپ ات۶۲۳

 

اگر کسی رجسٹر کمپنی کے پ اس مشترکہ پ

، خاتمے کے حکم کے ذریعے

 

ریِن مصلحت  محسوس ہوتو، عدال

 

ر کرنے کا اختیار نہ ہو، پ ا کسی وجہ سے یہ ف

 

، پ ا کسی مابعد حکم دائ

 عمل دعویٰ جات  کے، املاک 
ِ ب
کے ذریعے، ساری املاک پ ا ان کےکچھ حصہ،منقولہ و غیر منقولہ،اور بشمول وجوپبات اور قاب

 ہوں 

 

 عمل دعویٰ جات  کے جو کمپنی کی ملکیت ہو سکت
ِ ب
ذ کردہ،منقولہ پ ا غیر منقولہ ، اور بشمول وجوپبات اور قاب

  

کے پ ا ان سے اح

ام پ ا اس کی 

 

 جاری کر سکتی ہے کہ سرکاری حلیل کار کو اس کے سرکاری پ

 

 
 یہ ہدان

 

ب
ب سے متولیوں کے، کی پبان

 

جان

بہ تفویض شدہ رہے گا؛ اور سرکاری  ی
س
خ
بب

سےتفویض رہیں گی اور ایسا ہو جانے پر حکم میں مقرر کردہ املاک پ ا ان کا کچھ حصہ 

  حلیل کار، ایسااستثنا دینے کے بعد)اگر کوئی ہو( جیسا

 

ب
ام سے اس املاک کی پبان

 

 کر سکتی ہے، اپنے سرکاری پ

 

 
 ہدان

 

کہ عدال

ا 

 

ا پ ا دفا  کیا جاپ

 

ر کیا جاپ

 

ا دعویٰ  پ ا قانونی کارروائی کا دفا  کر سکتا ہے، پ ا جس کا دائ
ر پ 

 

ضروری ہو کوئی دعویٰ پ ا قانونی کارروائی  دائ

ر طور پر م ک کرنے کے لئے اور اس کی املاک کی پبا

 

 زپ ابی کے لئے۔کمپنی کو مؤئ

 اس حصہ کے احکامات  اضافی ہوں گے، اور کمی -:۔ اس حصہ کے احکامات اجتماعی ہیں۶۲۲

 

ب
غیر رجسٹر شدہ کمپنیوں کی پبان

   اس ایکٹ لانے والےنہیں، قبل ازیں کے احکامات میں،

 

 اور عدال

 

ب
ب سے کمپنیوں کے خاتمے کی پبان

 

 کی جان

 

میں عدال

ا   کوئی بھی عمل کر سکتا  پ ا سرکاری حلیل کار غیر رجسٹر شدہ کمپنیوں کی صورت میں کسی بھی اختیارات کا استعمال کر سکتا ہے پ 

ب سے 

 

  کے تحت قائم شدہ اور رجسٹر شدہ کمپنیوں کے خاتمے کے  اس ایکٹ ہے جو اس کی جان

 

لئےاستعمال کئے جا سکت

کے تحت کمپنی متصور نہیں کی   اس ایکٹ تھے؛لیکن ای  غیر رجسٹر شدہ کمپنی ، ماسوائے اس کے خاتمے کی صورت میں،

 جتنا اس حصے کے ذریعے ن ین کر دی گئی۔

 

ب بھی اسی حد ی

 

 جائے گی، اور ن

 

 حصہ پبارہ

ر قائم کی گئی کمپنیاں
 
 پ اکستان سے پباہ

 احکامات کاروپبار کی جگہ  پ اکستان میں 

 

ب
 کے قیام کی پبان

 

ر تشکیل -:۔ اس حصہ کا غیر ملکی کمپنیوں پر اطلا ۶۲۶
 
اس حصہ کا اطلا  تمام غیر ملکی کمپنیوں پر ہو گا، یعنی، پ اکستان سے پباہ

اس قائم کرتی ہیں پ ا جو کہ،  کاروپبار کی جگہ کے آغازِ نفاذ کے بعد،  پ اکستان کے اندر   اس ایکٹ دی گئی پ ا قائم کی گئی کمپنیاں جو، 
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اندر ای  نفاذ پر پ اکستان کے کے آغاز  اس ایکٹ قائم کرچکی ہیں اور کاروپبار کی جگہ  کے آغازِ نفاذ سے قبل، پ اکستان میں   ایکٹ 

 ۔پ اکستان میں ایجنٹ کے ذریعے پ ا کسی اور ذریعے سے کاروپبار کرتی ہیں پ ا  قائم رکھے ہوئے ہیںکاروپبار کی جگہ  پباقاعدہ 

رات۶۲۵

 

ب سے رجسٹرار کو موصول کروائی جانی والی دستاوئ 

 

ر غیر ملکی کمپنی جو کہ، ۳)-:۔غیر ملکی کمپنیوں کی جان
 
اس ( ہ

پ ا کاروپباری سرگرمی قائم کرنے کاروپبار کی جگہ  قائم کرتی ہے، کاروپبار کی جگہ  کے آغازِ نفاذ کے بعد، پ اکستان میں کوئی   ایکٹ 

رات موصول کروائے گی اپ امکے تیس اام دینے 

 

 -کے اندر اندر، رجسٹرار کو درج ذیل دستاوئ 

 کے 
 

 

اسیس کی ای  مصدقہ نقل، پ ا تشکیل دینے  والے پ اکمن

 

)الف(چارٹر، دستور، کمپنی کے قواعد و ضوابط اور پ

 کرنے والےدیگر

 

ر شدہ نہیں ہے تو ، اس کےاردو پ ا  آئین کی وضاح ری زپبان میں تحرئ 

 

پروانے کی ، اور پروانہ اردو پ ا انگرئ 

رجمہ کی؛

 

ری میں مصدقہ ئ

 

 انگرئ 

 )ب(کمپنی کے رجسٹر شدہ پ ا پرنسپل دفتر کا مکمل پتہ؛

؛

 

راہ اور سیکرٹری )اگر کوئی ہو( کی فہرس ریکٹروں، انتظامی سرئب

 

 )ج( کمپنی کے ڈائ

ادی شدہ پ ا بیوہ خاتون کی 

 

ا ای  گوشوارہ پ ا، ای  ش

 

ر کرپ
 
اموں کو ظاہ

 

اموں  اور خاندانی پ

 

)د(مکمل موجودہ اور سابقوں پ

ام، موجودہ اور سابقہ قوت ا،کمپنی کے پ اکستان میں پرنسپل افسر کا عہدہ  

 

ر کا پ
 
ر پ ا مرحوم شوہ

 
جس  خواہ صورت میں، اس کے شوہ

ام سے بھی پکارا جائے اور پ اکستا

 

 ن میں  مکمل پتہ؛پ

ادی شدہ پ ا بیوہ خاتون کی صورت میں، اس کے 

 

ام، پ ا، ای  ش

 

ام، والد کا پ

 

ام اور خاندانی پ

 

)ہ( مکمل موجودہ اور سابقہ پ

رکسی ای  پ ا زائد اشخاص کا مکمل پتہ جو  ذئ 

 

ام، موجودہ اور سابقہ قوت ا، پیشہ اور پ اکستان میں رہائش ب 

 

ر کا پ
 
ر پ ا مرحوم شوہ

 
شوہ

ا ضروری ہو  طریق کار طرف سے کمپنی کی

 

رجس کا کمپنی کو موصول کرواپ ا جاپ

 

کا سمن وصول کر سکے پ ا کوئی نوٹس پ ا دیگر دستاوئ 

 اس کی ایسا کرنے کی رضا مندی کے ہمراہ؛

ا ہے

 

 ۔)و( کمپنی کے پ اکستان میں اس دفتر کا مکمل پتہ جسے پ اکستان میں کمپنی کے کاروپبار  کا پرنسپل دفتر متصور کیا جاپ

۔’’

 

میں ای  غیر ملکی کمپنی کی ‘‘ کاروپباری سرگرمی کی اام دہی ’’اس دفعہ کی غرض کے لئے اصطلاح-وضاح

ب سے اس کی 

 

 جان

 
 

اسیس کی رو سے  پ ا لائسنس پ افتہ پ ا کسی قانون کے ذریعے مجاز کردہ ذمہ لی گئی کوئی بھی  پ ادداس

 

و شرکتِ پ

امل ہے۔

 

 ،؛‘‘کاروپباری سرگرمی ش

 درج ذیل تفصیلات کی حامل ہوگی ، یعنی،۳)(ذیلی دفعہ ۳)

 

 -( کی شق )ج( میں محولہ فہرس

ریکٹر کی بہ سبت،

 

ر ڈائ
 
 -)الف( ہ
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ام، اس کا مروجہ پتہ، اس 

 

ام اور خاندانی پ

 

رد کی صورت میں، اس کا موجودہ اور سابقہ مکمل پ

 

( ای  ذاتی ف )ای 

اس کی اصل قوت ا، اور اس کا کاروپباری پیشہ، اگر کوئی ہو، اور کی قوت ا، اور اگر وہ قوت ا اس کی اصل قوت ا نہیں ہے تو ، 

  جس کا وہ حامل ہے؛

 

ریکٹر س

 

 دیگر ڈائ

ر 
 
ام اور رجسٹر شدہ پ ا پرنسپل دفتر؛ اور اس کے ہ

 

 کی صورت میں، اس کا کاروپباری پ

 

 
)دو( ای  پباڈی کارپورن

ام، پتہ ، قوت ا اور اصل قوت ا، اگر اوّل الذ

 

ریکٹر کا مکمل پ

 

 کر قوت ا سے مختلف ہو؛ای  ڈائ

ر ای  کے پبارے میں
 
ر ہوں، ان میں سے ہ

 

 -)ب( سیکرٹری کے حوالے سے، پ ا جہاں جوائنٹ سیکرٹرئ 

ام، اس کا مروجہ پتہ؛

 

ام اور خاندانی پ

 

رد کی صورت میں، اس کا موجودہ اور سابقہ مکمل پ

 

( ای  ذاتی ف  )ای 

 کی صورت میں، اس کا کاروپباری 

 

 
ام اور رجسٹر شدہ پ ا پرنسپل دفتر:)دو( ای  پباڈی کارپورن

 

 پ

ام اور پرنسپل دفتر ن ین کیا جا 

 

رم کا پ

 

رم کے تمام  شراکتی کمپنی کے جوائنٹ سیکرٹری ہوں، ف

 

مگر شرط یہ ہے کہ، جہاں ف

 سکتا ہے بجائے ان تفصیلات کے جو شق )ب( میں مذکور ہیں۔

ر غیر ملکی کمپنی، ماسوائے اس کمپنی کے جس کا حوالہ ذیلی دفعہ )۲)
 
اس ( میں دپ ا گیا ہے،اگر اس نے رجسٹرار کو ۳( ہ

رات اور تفصیلات موصول نہیں کروائی ہیں جو  ایکٹ 

 

، ۶۶)نمبر۳۱۱۶آرڈیننس  کمپنیات  کے آغازِ نفاذ سے قبل وہ دستاوئ 

 

 

ب
ابع رہے گا اور ۳۱۱۶پبان

 

رات اور تفصیلات کو موصول کروانے کی ذمہ داری کے پ

 

 ( میں مقرر کر دی گئی ہیں تو، ان دستاوئ 

ب ہو گا۔ اس ایکٹ 
ب
ابع سزاؤں کا مستوح

 

 کے احکامات کے پ

رات میں کوئی تبدیلی ہو رجسٹرار کو گوشوارہ۶۲۷

 

اگر درج ذیل میں -:موصول کروائے گی ۔غیر ملکی کمپنی جس کی دستاوئ 

ر ہوئی ، ذئ 

 

 -کوئی تبدیلی کی گئی پ ا وقو  ب 

اسیس پ ا قواعد و ضوابط میں پ ا کسی پروانے میں جیسا کہ دفعہ 

 

 میں محولہ ہے؛ ۶۲۵)الف(کسی غیر ملکی کمپنی کے چارٹر، پ

 )ب( کمپنی کے رجسٹر شدہ پتہ پ اپرنسپل دفتر میں؛

ریکٹروں، انتظامی 

 

راہ پ ا سیکرٹری کی پ ا دفعہ )ج(ڈائ  میں موجود تفصیلات میں؛ ۶۲۵سرئب

 

 میں محولہ فہرس

 میں محولہ پرنسپل افسر کی؛ ۶۲۵)د( دفعہ 

ام پ ا پتہ پ ا دیگر تفصیلات میں جو کمپنی کی طرف سے 

 

رات کو طریق کار)ہ(ان اشخاص کے پ

 

ر اور دیگر دستاوئ 

 
 

، نوٹ

 میں محولہ ہے، پ ا ۶۲۵موصول کرنے کے مجاز ہیں جیسا کہ سابقہ دفعہ 

 )و( کمپنی کے پ اکستان میں کاروپبار کے پرنسپل دفتر میں؛
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کمپنی ، تبدیلی کے تیس یوم کے اندر اندر، رجسٹرار کو موصول کروائے گی رجسٹریشن کے لئےتبدیل کی گئی 

رات کو موصول کرنےطریق کارتفصیلات کے ن ین کا حامل ای  گوشوارہ اور

 

ر اور دیگر دستاوئ 

 
 

کے مجازشخص کی تبدیلی  ، نوٹ

 کی صورت میں ، اس کی ایسا کرنے کی رضا مندی بھی۔

 کے ۳)-:۔ غیر ملکی کمپنیوں کے اکاؤنٹس۶۲۶

 

ر غیر ملکی کمپنی، پ اکستانی اراکین اور سِند مقروضیت کے حاملین کی فہرس
 
( ہ

رراہ اور پ اکستان میں کمپنی   کے 
م
بہ
ب

ر سال درج ذیل کاروپبار کی جگہ  
 
، ہ

 

ب
رات تیار کرے گی اور رجسٹرار کو جمع کی پبان

 

دستاوئ 

 -کروائے گی

)الف( مالیاتی گوشوارے کی نقول کی اتنی تعداد، جو تین سے کم نہ ہو، جیسا کہ مقرر کی جا سکتا ہے، اے ت فارم میں، 

ا   جس کے ساتھ لف  شدہ ایسی جو اے ت شخص کا آڈٹ شدہ ہو، ایسی معلومات کا حامل اوربشمول پ ا جس کے ساتھ منسلک پ 

رات کے(جیسا کہ 

 

ر ذیلی کمپنی کے پبارے میں دستاوئ 
 
رات)بشمول، خاص طور پرکمپنی کی ہ

 

کے احکامات کے   اس ایکٹ دستاوئ 

کے احکامات کی   اس ایکٹ کے تحت قائم اور رجسٹر کی گئی تھی،اس سے متقاضی ہوگاکہ وہ   اس ایکٹ تحت ، جیسے یہ کمپنی 

 جیسا کہ ایسا کاروپبار ای  الگ پبلک کمپنی نے اام دپ ا جو مطابقت میں، پ اکستان میں کمپنی 

 

ب
کے   اس ایکٹ کے کاروپبار کی پبان

 تحت پ اکستان میں قائم اور رجسٹر شدہ  ہے؛ اور

افذالعمل کسی قانون کے 

 

 پ

 
 

)ب( ایسی صورت میں کہ جہاں، وہ ملک جس میں کمپنی تشکیل دی گئی ہو میں فی الوق

 کا سالانہ ن ین جمع کروائے، ذریعے، ایسی کمپنی سے تقاضا

 
 

 ہو کہ وہ پبلک اتھارٹی کے پ اس مالی حیثیت اور نفع اور نقصان کے اکاؤن

رات جو اس کے ساتھ لف ہیں کی نقول کی اتنی 

 

 کے اس سالانہ ن ین بمہراہ کوئی دستاوئ 

 
 

مالی حیثیت اور نفع اور نقصان کے اکاؤن

رجمہ کی؛ پ ا تعدادجیسا کہ مقرر کیا جا سکتا ہو،  اور اگر 

 

ری میں  ای  مصدقہ ئ

 

ری زپبان میں نہ ہو توان کےانگرئ 

 

 یہ انگرئ 

افذالعمل کسی قانون کے 

 

 پ

 
 

)ج( ایسی صورت میں کہ جہاں، وہ ملک جس میں کمپنی تشکیل دی گئی ہو میں فی الوق

 کا سالانہ ن ین جمع  ذریعے، ایسی کمپنی سے تقاضا  نہ ہو کہ وہ پبلک اتھارٹی کے پ اس مالی حیثیت اور نفع اور نقصان

 
 

کے اکاؤن

کروائے جیسا کہ شق )ب( میں محولہ ہے،نقول کی مقرر کردہ تعداد، جو تین سے کم نہ ہو، مالی حیثیت اور نفع اور نقصان کے 

رات کی، اے ت فارم  اور انداز میں جیسا

 

 کےسالانہ ن ین کی اور آڈیٹروں کی رپورٹ کی اور اس کے ساتھ لف دیگر دستاوئ 

 
 

 اکاؤن

میں دئے گئے مفہوم کے تحت اگر ای  پبلک کمپنی ہوتی تو، تقاضا کیا    اس ایکٹ کے احکامات کے تحت اس سے،   اس ایکٹ کہ 

رو سالانہ اجلاس میں پیش کرے۔ ا کہ تیار کرے اور کمپنی کے روئب

 

 جاپ

رات، گوشوارے پ ا رپورٹیں۳( وہ عرصہ جس کے اندر اندر ذیلی دفعہ )۳)

 

رجسٹرار کے پ اس جمع  ( میں محولہ دستاوئ 

رات پ ا گوشوارے جس ملک میں کمپنی تشکیل دی گئی کی پبلک اتھارٹی کے پ اس جمع کروائے 

 

کروائے جانے ہیں ایسی دستاوئ 
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اریخ سے 

 

الیسجانے کی پ

 
 

 
اریخ سے  اپ ام پ

 

 کے لئے متعلقہ اکاؤنٹس تیار کئے گئے ای  سو اسی اپ ام ہو گا پ ا اس پ

 

کے اندر جس ی

ر ہو۔ہیں، جو بھی  ذئ 

 

 پہلے وقو  ب 

را و۶۲۱

 

ر غیر ملکی کمپنی،-:۔غیر ملکی کمپنیوں کے چند ف
 
 -ہ

کاروپبار کی جگہ  )الف(پ اکستان میں اپنے کاروپبار کے پرنسپل دفتر میں، پ ا، اس کا پ اکستان میں ای  ہی دفتر ہے تو، اس 

ریکٹروں اور افسروں کا ای  رجسٹر رکھےگی،جو معائنہ کے لئے 

 

میں، پ اکستانی اراکین اور سندِ مقروضیت کے حاملین ، ڈائ

راہم کی جائیں گی جیسا کہ  ای  کمپنی اسی طرح کا رجسٹر 

 

 کے تحت  رکھتی ہے؛  اس ایکٹ دستیاب ہو گا اور اس کی نقول ف

س میں، یہ ن ین دپ ا جائے گا کہ کمپنی )ب( پ اکستان میں حصص پ ا سندِ مقروضیت کی

 

 ی کی
سی

ر دعوتی پرا
 
 رکنیت کے ہ

 کس میں تشکیل شدہ ہے؛

ام  

 

رکمپنی  اور ملک جس میں کمپنی تشکیل دی گئی کا پ
 
)ج( پ اکستان میں جس جگہ پر بھی یہ کاروپبار کر رہی ہو کے پباہ

ری پ ا اردو حروف میں آ

 

راں کرے،اگر کوئی ایسی جگہ جہاں وہ کاروپبار کررہی نماپ اں طور پر آسانی سے پڑھی جانے والی انگرئ 

 

وئ 

ر ہے  تو، اس علاقے میں بولی جانے والی کسی ای   مقامی 
 
رہ کار  کی حدود سے پباہ

 

ِ عالیہ کےعام اصل دیوانی دائ

 

ہے وہ کسی عدال

 زپبان کے حروف میں؛

ام اور ملک جس میں کمپنی تشکیل دی گئی پبا

 

ری )د( یقینی نائے گی کہ کمپنی کا پ

 

آسانی پڑھی جانے والی اردو پ ا انگرئ 

امل کیا گیا 

 

اعتوں میں  ش

 

رات اور کمپنی کی دیگرسرکاری اش

 

ر ، اشتہارات، دستاوئ 

 
 

زپبان میں تمام بلوں اور خطوط ، اور تمام نوٹ

 ہے؛ اور

ر دعوتی
 
 )ہ( اگر کمپنی کے اراکین کی ذمہ داری محدود ہوتو، اس حقیقت کا نوٹس اپنے حصص کی رکنیت کے ہ

رات اور کمپنی کی پ اکستان میں دیگر سرکاری 

 

ر ، اشتہارات، دستاوئ 

 
 

س میں، اورتمام بلوں اور خطوط ، اور تمام نوٹ

 

 ی کی
سی

پرا

رپر 
 
ر اس مقام کے پباہ

 
ری اور اردو حروف میں ن ین کیا گیا ہے، اور اسے ہ

 

 والےانگرئ 

 

اعتوں میں  آسانی سے پڑھےجا سکت

 

اش

را

 

 ں کیا جائے گا۔جہاں وہ کاروپبار کر رہی ہو آوئ 

،  کسی غیر ملکی کمپنی  ،( کمیشن۳)-:معلومات طلب کرنے کا اختیار ں سے۔کمیشن کا غیر ملکی کمپنیو۶۲۱

 
 

 سے تقاضا کسی بھی وق

ر جمع کرائے 

 

اس ایکٹ کے اغراض ، جیسا کہ کر سکتا ہے کہ وہ حصص داری بشمول سود مند ملکیت پ ا دیگر ایسی معلومات پ ا دستاوئ 

یہ کمپنی اور اس کے افسران کی ذمہ داری ہو گی کہ وہ کے لئے مطلوب ہو سکتا ہے پ ا کسی معائنے، تفتیش پ ا تحقیقات کے لئے اور 

ر جمع 

 

 کے اندر اندر ایسی معلومات پ ا دستاوئ 

 
 

 کروائیں۔مقررہ وق
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ا ہے تو( کے تحت مطلوب معلومات پ ا ۳ذیلی دفعہ )کوئی بھی شخص جو (۳)

 

اکام ہوپ

 

راہم کرنے میں پ

 

ر ف

 

معیاری  دستاوئ 

ب درجہ سوم   پیمانے پر 
ب
ا ہے کی سزا کے مستوح

 

رم کا ارکابب کرپ
ب
 ۔ج

ر جیسا کہ -:۔ غیر ملکی کمپنی کوسمن۶۶۰

 

رمان،نوٹس پ ا دیگر دستاوئ 

 

ایسی کمپنی کو موصول کروائے جانے کا متقاضی کوئی عدالتی ف

 

 

ام  اس حصہ میں محولہ ہے مناسب حد ی

 

موصول کرواپ ا گیا متصور کیا جائے گا اگر یہ کسی شخص کو خاطب  کر رہا ہے جس کا پ

ا پ ا چھوڑا گیا ہو جو اسی طرح درج کرواپ ا گیا ہے؛ ذریعہ ڈاک بھجواپ 

 

 رجسٹرار کے پ اس درج ہو جیسا کہ درج پبالا ہے اور اس پتہ پر بب

 -مگر شرط یہ ہے کہ،

ام  اور پتہ درج کروانے میں )الف( جہاں ایسی کوئی کمپنی رجسٹرار کے

 

ر اس شخص کا پ ذئ 

 

 پ اس پ اکستان میں رہائش ب 

رات قبول کرنے کا مجاز ہے ؛ پ ا 

 

رمان،نوٹس پ ا دیگر دستاوئ 

 

اکام رہتی ہے جو  کمپنی کی طرف سے عدالتی ف

 

 پ

ام اور پتے اے ت درج کروائے گئے  وفات پ اگئے پ ا اے ت رہائش

 

 تمام اشخاص جن کے پ

 
 

رک  )ب(اگر کسی بھی وق

 

ئ

 کرچکے، پ ا کمپنی کی طرف سے سمن قبول کرنے سے انکاری ہو گئے پ ا کسی بھی وجہ سے موصول نہیں کرواپ ا جا سکتا تو؛

ذریعہ ڈاک پ ا 

 

ر ای  وصولی رسیدکے ذریعے پ ا بب

 

سروس،کمپنی کی طرف سے پ اکستان میں قائم کردہ کسی  کوریئردستاوئ 

رقیاتی ذرائع کی وساطت سے پ ا کسی بھی دیگر طریقہ سے جیسا کہ میں کمپنی کو موصول کروا کاروپبار کی جگہ  بھی  ئی جا سکتی ہے پ ا ئب

 مقرر کیا جا سکتا ہے۔

رانداز نہیں ہو گی۶۶۳

 

اکامی معاہدوں کے تحت اس کے وجوب پر ائ

 

کسی غیر -:۔کمپنی کی طرف سے اس حصہ کی میل میں پ

ب سے کسی مقتضا کی پ ا دفعہ 

 

ب سے داخل ہوئے کسی  ۶۲۷ پ ا دفعہ ۶۲۵ملکی کمپنی کی جان

 

اکامی کمپنی کی جان

 

کی میل میں پ

ِ دعویٰ ہونے پر؛کمپنی کسی قسم کا دعویٰ، 
ب رانداز نہیں ہو گی ، ان کےمستوحب

 

معاہدے،سودے پ ا معاملت  کی صحت پر ائ

 قانونی کارروارئی شر

 

ب
و  کرنے کی حق مطالبہ، تلافی،جوابی دعویٰ کرنے کی پ ااے ت کسی معاہدے،سودے پ ا معاملت  کی پبان

اوقتیکہ اس نے دفعہ 

 

 کے احکامات کی میل کر رکھی ہے۔ ۶۲۷اور  ۶۲۵دار نہ ہوگی ، پ

اموں،تحقیقات سے متعلقہ احکامات غیر ملکی کمپنیوں پر بھی لاگو ہوں گے۶۶۳

 

ا  ۳۰دفعات -:۔پ

 

اموں  ۳۲پ

 

کے کمپنیوں کے پ

 اطلا  ہو، ان کمپنیوں پر بھی لاگو ہوں گے جن پر اس حصہ کا اطلا  
ِ ب
 قاب

 

اموں کی تبدیلی سے متعلقہ احکامات،جہاں ی

 

اور پ

ا ہے؛ اور کمپنیوں کے ضمن میں 

 

کے ذریعےمعائنہ،تحقیقات اور تفتیش کے تفویض شدہ اختیارات اسی طرح  اس ایکٹ  ہوپ

ر ہوں گے۔ایسی ذئ 

 

 وسعت ب 

 

  کمپنیوں ی
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امہ دپ ا جائے گاکاروپبار کی جگہ  ۔۶۶۲

 

ا ہو جو پ اکستان ۳)-:کے خاتمے کا اطلا  پ

 

( کوئی بھی کمپنی جس پر اس حصہ کا اطلا  ہوپ

 -قبل، اپ امکے خاتمے کا ارادہ کرتی ہوایسا کرنے سےتیس کاروپبار کی جگہ  میں کسی 

 نوٹس دے گی؛ اور)الف( اے ت ارادے کا رجسٹرار کو 

ائع ہوتے ہوں جہاں اے ت 

 

کاروپبار  )ب(اے ت ارادے کا نوٹس کم از کم دو اخبارات جو اس صوبےپ ا صوبوں میں ش

 وا ہ ہیں۔ کی جگہ 

اریخ ۳کے خاتمے کا ارادہ  کئے جانے کےذیلی دفعہ ) کاروپبار کی جگہ  (پ اکستان میں ۳)

 

( میں محولہ نوٹس پر درج پ

ر جمع کروانے سے،ماسوائے اس کے کہ 

 

اریخ اسی قسم کے نوٹس سے تبدیل کر دی گئی، کمپنی کی رجسٹرار کو کوئی دستاوئ 

 

ایسی پ

 کی ذمہ داری م ک ہو جائے گی، بشرطیکہ اس کا پ اکستان میں کوئی دیگر دفتر نہ ہو۔

اکام ہو جاتی ہے۳)-:۔ سزائیں۶۶۶

 

 ، ماسوائے( اگر کوئی غیر ملکی کمپنی اس حصہ کے کسی احکام کی میل میں پ

ا ہے، معیاری پیمانے پر   ۶۲۱دفعہ  

 

 میل کی اجازت پ ا روکنے سے اجتناب کرپ
ِ
ر افسر پ ا نمائندہ جو عدم

 
درجہ  ک،کمپنی، اور کمپنی کا ہ

ب ہوگا۔ اول 
ب
 کی سزا کا مستوح

ریکٹرپ ا دیگر اشخاص جیسا کہ دفعہ ۳)

 

میں محولہ ہے مذکورہ دفعہ کی میل  ۶۲۱( اگر کوئی غیر ملکی کمپنی پ ا اس کا کوئی ڈائ

ا ہے تو،معیاری پیمانے پر  

 

اکام ہو جا پ

 

ب ہو گا۔ درجہ دوم  میں پ
ب
 کی سزا کا مستوح

۶۶۵ 

 

 -اس حصہ کی اغراض کے لئے-:۔ اس حصہ کے احکامات کی  وضاح

رجمہ مراد ہے؛ طریق کار سےمقررہ ‘‘مصدقہ’’عبارت)الف( 

 

 ئ

 

 میں تصدیق شدہ حقیقی نقل پ ا درس

ریکٹر’’ عبارت)ب( 

 

میں ای  کمپنی کے تعلق سے کوئی بھی شخص  جس کے احکامات پ ا ہداپ ات کی مطابقت ‘‘ڈائ

امل ہے ؛

 

ریکٹر عمل کرنے کے عادی ہوں ش

 

 میں کمپنی کے ڈائ

رائے رجسٹریشن، ‘‘کاروپباری دفتر’’عبارت)ج(  رائے انتقالِ حصص پ ا دفتر ئب رانچ دفتر،انتظامی دفتر، دفتر ئب میں ئب

اوقتیکہ ایجنٹ نےکیا، اورمعمول کے طور کاروپبار کی جگہ   مصرحہفیکٹری، کان پ ا دیگر 

 

امل نہیں پ

 

امل ہے، مگر کوئی ایجنسی ش

 

ش

ی سامان کا 

 

لکی ت
م

ا ہے پ ا کمپنی کے 

 

 پہنچاپ

 

ا ہے، کمپنی کی طرف سے معاہدوں پر گفت و شنید اور انہیں پ ایہ تکمیل ی

 

پراستعمال کرپ

ا 

 

ا ہے جس میں سے وہ پباقاعدگی سےآرڈرز کی پورے کرپ

 

 ہے: سٹاک محفوظ رکھ

 مگر شرط یہ ہے کہ:
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روکر پ ا عمومی کمیشن ایجنٹ کے توسط سےاپنے کاروپبار کے عام  ( صرف اس بنیاد پر کہ  کوئی کمپنی  ای  حقیقی ئب )ای 

 پ اکستان میں قائم شدہ ہے؛کاروپبار کی جگہ  انداز میں کاروپباری معاملت کرتی ہوتویہ متصور نہیں کیا جائے گا کہ اس کا 

ر پ ا کاروپبار کر رہی ہے))دو(یہ حقیقت کہ ا ذئ 

 

 خواہ ی  کمپنی کی ذیلی کمپنی ہے جو پ اکستان میں تشکیل شدہ ،قیام ب 

ذریعہ ای  پباقاعدہ قائم شدہ 

 

کو کمپنی کے کاروپبار کی جگہ  کے ذریعے پ ا بصورتِ دیگر(از خود اس ذیلی کمپنی کے کاروپبار کی جگہ  بب

رار دپ ا جائے گا؛اور

 

 دفتر کی تشکیل کردہ نہیں ف

ام سے بھی پکارا  خواہ میں کوئی بھی شخص جو سیکرٹری کےعہدے پر قابص ہو، ‘‘سیکرٹری’’ عبارت( )د

 

جس پ

امل ہے۔

 

 جائے ش

 

س

 

 ی کی
سی

 پرا

 

راء۶۶۷
ب
کوئی بھی شخص پ اکستان میں کسی غیر ملکی کمپنی کی سکیورٹیز کی رکنیت حاصل کرنے والا  پ ا رقوم -:۔پراپیکٹس کا اج

ائع پ ا تقسیم نہیں کرےگا، 

 

س پ اجاری، ش

 

 ی کی
سی

 قائم کر رکھیکاروپبار کی جگہ  کمپنی نے پ اکستان میں خواہ  طلب کرنےوالاکوئی پرا

ب تشکیل دی جائے گی تو دفتر قائم کر
ب
ب سے ایسا ہے پ ا نہیں ، پ ا ح

 

ابع کمیشن کی جان

 

اوقتیکہ متعلقہ قانون کے پ

 

ے گی پ ا کہ نہیں پ

 کرنے کی اجاز ت دی گئی  پ ا جیسا کہ مقرر کیا جا سکتا ہے۔

 کے لئے مہم چلانے پر پ ابندی۶۶۶

 
 

روح

 

( کوئی شخص عوام پ ا کسی عام آدمی کوکسی غیر ملکی کمپنی کی ۳)-:۔سکیورٹیز کی ف

ذاری کی پیش کش کرنے گھر گھر نہیں جائے گا۔سکیورٹیز کی رکنیت کی پ ا  رب 

 

 ج

  

 

امل نہیں ہے۔‘‘گھر’’اس ذیلی دفعہ میں-:وضاح

 

 میں کاروپباری مقاصد کے لئے استعمال کیا جانے والا دفتر ش

 میل معیاری پیمانہ پر ۳)
ِ
رم ہوگا۔ درجہ سوم   ( اس دفعہ کے تقاضوں کی خلاف ورزی پ ا عدم

ب
ب ج
ب
 کی سزا کا مستوح

ا  ۳۰۰( دفعہ ۳)-:کی رجسٹریشنپبار ۔۶۶۱

 

ب سے جس کا  ۳۳۳پ

 

کے احکامات دونوں کے بشمول،ای  غیر ملکی کمپنی کی جان

قائم ہوپ اکستان میں جائیدادوں پر عائد ہوئے پبار ، اور  پ اکستان میں جائیدادوں پر پبار جو کاروپبار کی جگہ  پ اکستان میں پباقاعدہ 

ر ہوں گے: ذئ 

 

 وسعت ب 

 

 حاصل کیا گیا،  ی

شرط یہ ہے کہ مذکورہ دفعات میں رجسٹر شدہ دفتر کے حوالہ جات پ اکستا ن میں کمپنی کے  کاروپبار کے پرنسپل مگر 

 دفترکےحوالہ جات متصور کئے جائیں گے:
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ر وقو  
 
ر تشکیل دپ ا گیا پ ا املاک کے حصول کی تکمیل پ اکستان سے پباہ

 
ذ شرط یہ ہے کہ، جہاں پبار پ اکستان سے پباہ رب 

 

م

ر ہوتی ہے تو، ذئ 

 

( کا اطلا  ایسا ہو گا جیسا کہ املاک ۶( کے فقرہ شرطیہ کی شق )الف( اور ذیلی دفعہ )۳کی ذیلی دفعہ ) ۳۰۰دفعہ  ب 

ر وا ہ تھیں۔
 
 جہاں کہیں بھی وا ہ ہوں پ اکستان سے پباہ

ا ہو، پ اکستان میں ۳)

 

، قائم کرنے سے قبل کسی بھیکاروپبار کی جگہ  ( جہاں وہ کمپنی جس پر اس دفعہ کا اطلا  ہوپ

 
 

 وق

کے تحت  رجسٹر کی جا سکتی تھی وہ اسےرجسٹرار کے  اس ایکٹ  پبار عائد کرتی پ ا عائد کرچکی ہو کسی بھی املاک پر جو بصورتِ دیگر 

 -کے احکامات کی رونی  میں رجسٹر کرے گی اس ایکٹ  ساتھ 

ا اپ امکے قیام کے تیس کاروپبار کی جگہ  )الف( پ اکستان میں   کے اندر اندر؛ پ 

 فوری پہلے جاری رہا تو، اس کےکے آغازِ نفاذ سے قبل عائد کیا گیا تھا  اور اے ت آغازِ نفاذ سے  اس ایکٹ   پبار )ب( اگر

 کے اندر اندر۔ اپ امنوے 

کے احکامات مناسب تبدیلیوں کے ساتھ پ اکستان میں  ۳۳۶اور  ۳۳۲دفعہ  -:وصول کنندہ)رسیور( کے تقرر کا نوٹس۔۶۶۱

کے احکامات ایسی کمپنیوں پر یہ تقاضا  ۳۳۰قائم کرنے والی تمام غیر ملکی کمپنیوں پر لاگوہوں گے اور دفعہ کاروپبار کی جگہ  پباقاعدہ 

ذ و  رب 

 

رچ کی گئی رقوم، کی گئی ج

 

 لاگو ہوں گے  کہ وہ پ اکستان میں اپنے کاروپبار کے پرنسپل دفتر میں وصول اور ج

 

کرنے کی حد ی

،  اور پ اکستان میں

 
 

روح

 

ا ج جات اور وجوب کے ضمن میں  اس دفعہ کے تحت مطلوب کتبِ  ف

 

 اپ

 

ب
اس کے کاروپبار کی پبان

 حساپبات رکھیں۔

مگر شرط یہ ہے کہ مذکورہ دفعات میں رجسٹر شدہ دفتر کے حوالہ جات پ اکستا ن میں کمپنی کے  کاروپبار کے پرنسپل 

 دفترکےحوالہ جات متصور کئے جائیں گے۔

ہو اس ملک میں کاروپبار کی جگہ  ( اگر کوئی کمپنی جس  کا پ اکستان میں پباقاعدہ قائم شدہ ۳)-:کا نوٹس۔ کاروپبار کی حلیل ۶۵۰

 -جہاں وہ قائم کی گئی حلیل کے عمل میں جارہی ہو ، تو وہ

  کم از کم دو اخبارات میں جو  اس  اپ ام)الف( اس کے تیس 

 
 

کے اندر رجسٹرار کو نوٹس بھجوائے گی، اور بیک وق

ائع ہوتے ہیں جس میں جیسی بھی صورت ہوصوبے پ ا صوبوں  پ ا پ اکستان کے کسی حصے میں جو کسی صوبے کا حصہ نہیں، 

 

،میں ش

ر وا ہ ہیں اورحلیل کی کاروائیوں کا عملکاروپبار کی جگہ  اس کا 

 

کے اندر اندر رجسٹرار کو  اپ ام مکمل ہو جانے کے تیس پ ا دفائ

حلیل سے متعلقہ تمام گوشوارے اور کمپنی کے معاملات کاوہ حصہ جو پ اکستان میں  کاروپباری معاملات سے متعلقہ ہو کے تحلیلی 

 جمع کروائے گی؛اور

 
 

 اکاؤن
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اع

 

 ہیڈ، خط، پ اکستان میں دیگر اش
ب
ر رسید،آرڈر، ب

 
کے نوٹس پر،ای  ن ین لکھوائے گا کہ )ب(جلی حروف میں ہ

 کمپنی کا اپنے قیام کے ملک میں خاتمہ کیا جا رہا ہے۔

ا ہو حلیل کر دی گئی ہو، پ ا بصورتِ دیگر اپنا وجودم ک کر چکی ہو، ۳)

 

( جہاں کوئی کمپنی جس پراس دفعہ کا اطلا  ہوپ

ام پر پ ا کمپنی

 

ر ایسی حلیل پ ا خاتمےکے بعد کوئی بھی شخص اس کمپنی کے پ
 
 کی طرف سے کوئی کاروپبار نہیں کرے گا نہ ہی ایسا ظاہ

 کرے گا۔

ا ہو پ اکستان میں ۲)

 

کے  اس ایکٹ  ( اس دفعہ میں کسی بھی امرسےکسی کمپنی کےجس پر اس دفعہ کا اطلا  ہوپ

میں نہ تو یہ حلیل کی  احکامات کی مطابقت میں خاتمےسےمنع کرنے والا تعبیر نہیں کیا جائے گا ، پباوجود یکہ اپنے قیام کے ملک

 گئی نہ ہی بصورت دیگر اپنا وجود کھو چکی ہے۔

 

 حصہ تیرہ

 عمومی احکامات

 

راءشریعہ مطیع  کمپنیوں اور  مطیع  یعہ۔شر۶۵۳
ب
ہونے کا کمپنی شریعہ مطیع  (کوئی بھی کمپنی ۳)-:سکیورٹیز کو سرٹیفکیٹ کا اج

اوقتیکہ دعویٰ نہیں کرے گی 

 

رار نہ دے دی شریعہ مطیع  اے ت فارم میں اور اے ت انداز میں جیسا کہ مقرر کیا جا سکتا ہے  پ

 

کمپنی  ف

 ۔گئی ہو

ذ ہو پ ا نہ خواہ ، سکیورٹی شخص یہ دعویٰ نہیں کرے گا کہ ای  (کوئی بھی ۳)

 

ڈ

 

ی
س
ل

اوقتیکہ  اے ت فارم ہے شریعہ مطیع  ، ہو 

 

پ

رار نہ دے دی گئی ہو۔شریعہ مطیع  میں اور اے ت انداز میں جیسا کہ مقرر کیا جا سکتا ہے 

 

 کمپنی  ف

شرعی  شرعی اصولوں کی پ اسداری کے لئے، کوئی کمپنیکے اغراض کے لئے (۳)(اور ۳) (ذیلی دفعات۲)

 پر نہیں رکھے گی مشاورت کے لئے پ ا شرعی آڈٹ کے لئے کسی شخص کا تقرر پ ا 

 

اوقتیکہ ملازم

 

وہ شخص مناسب اور موزوں پ

ا ہے جیسا کہ مقرر کی جا سکتی ہیں

 

ا ہے اور ایسی شرائط و ضوابط پوری کرپ

 

رپ

 

 ؛کے معیار اہلیت پر پورا ائ

ب سے ( کے لئے قبل ازیں ۲کوئی شخص جس کا ذیلی دفعہ ) مگر شرط یہ ہے کہ

 

 پر رکھا تقرر پ ا کمپنی کی جان

 

ملازم

رے اور ایسی شرائط و ضوابط کی ہوں گے کہ وہ  اپ امای  سو اسی کے پ اس گیا 

 

تکمیل مناسب و موزوں کے معیار اہلیت پر پورا ائ

 ۔کرے جیسا کہ مقرر کی جاسکتی ہیں
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ر وہ شخص جو اس دفعہ کی خلاف ورزی کا ذمہ دار ہے، دیگر وجوب کو مضرت پہنچائے بغیر، (۶)
 
 معیاری پیمانے پر ہ

ب ہوگا۔پ ا کم درجہ سوم  
ب
 کی سزا کا مستوح

سٹیٹ بینک جس سے پر لاگو نہ ہوگا پ ا دیگر کمپنی ( میں موجود کوئی امر کسی بینکی کمپنی ۲( اور )۳ذیلی دفعات )(۵)

 کردہ 

 

ریم ورک آف پ اکستان کا صراح

 

 ۔کی پیروی کا تقاہ  کیا جا سکتا ہے شرعی گورننس ف

رائے کمپنی اس  ( ۳)-:کمپنیوں کی سود مند ملکیت کا عالمی رجسٹر۔ ۶۵۳ ر نماپ اں حصص قانون ئب
 
کے تحت تشکیل شدہ کمپنی کا ہ

 ایکٹ جو  دار پ ا افسر،

 

 
  ۳)نمبر ۳۱۵۳شہرن

 

ب
 کا حامل ہے پ اکستانی شہری کے معانی کے مطابق (۳۱۵۳پبان

 

 
ری شہرن

 
بشمول دہ

ر ہو پ ا نہ ہو ذئ 

 

  جو کسی خواہ پ اکستان میں رہائش ب 

 

 
میں حصص کا حامل ہے کمپنی کو اپنی حصص داری  غیر ملکی کمپنی پ ا پباڈی کارپورن

کے  اپ اممقررہ فارم پر ایسی حیثیت پ ا مفاد کا حامل ہونے کے تیس ، سے آگاہ کرے گاپ ا دیگر مفاد جیسا کہ کمیشن مطلع کر سکتا ہے 

 اندر اندر۔

 

 

ر  سے مراد‘‘غیر ملکی کمپنی ’’عبارتس دفعہ کے اغراض کے لئے : اوضاح
 
کسی بھی پ ا قائم شدہ پ اکستان سے پباہ

 ہے، قطع نظر اس حقیقت کے کہ  رجسٹر شدہ شکل میں 

 

 
ہے کاروپبار کی جگہ  کوئی اس کا پ اکستان میں کوئی کمپنی پ ا پباڈی کارپورن

ا پ ا کوئی کاروپباری سرگرمی سراام دیتی ہے  ۔پ ا نہیںرابطے کا دفتر ہےپ 

رراہ رجسٹرار کے پ اس ۳) 
م
بہ
ب

(کمپنی خود کوسال کے دوران موصولہ تمام درج پبالا معلومات  سالانہ گوشواروں کے 

 جمع کروا دے گی۔

ب سے ذیلی  اس ایکٹ  (سکیورٹیز میں کوئی سرمایہ کاری پ ا دیگر مفاد جیسا کہ ۲)

 

کے تحت تشکیل شدہ کسی کمپنی  کی جان

  ( کے تحت مطلع کیا جا سکتا۳دفعہ )

 

 
میں،  کی بھی رجسٹرار کو سالانہ کسی دیگر مفاد  پ ا  ہے، کسی غیر ملکی کمپنی پ ا پباڈی کارپورن

 گوشواروں کے ہمراہ اطلا  دی جائے گی۔

کے  اس ایکٹ  ( درج پبالا تمام معلومات سے رجسٹرار کو ای  مخصوص فارم پر ای  خصوصی گوشوارہ کے ذریعے ۶)

ا ہوگا اور بعد ازاں ذیلی دفعہ ) اپ امآغازِ نفاذ سے ساٹھ 

 

 ( کی مطابقت میں۔۳کے اندر اندر آگاہ کرپ

اکامی معیاری پیمانے پر درجہ اول کے کی خلاف ورزی پ ا اس دفعہ (۵)

 

راس کے تقاضوں پر عمل درآمد میں پ
ب
مانے ج

رم ہوگا
ب
ب سزا ج

ب
راہم کرنے کے ۲( اور )۳ذیلی دفعہ )اور رجسٹرارکے مستوح

 

 کا تعین ( کے تحت معلومات ف

 
 

لئے مقررہ وق

 ۔کرے گا
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ا ہے تو وہ ۵کوئی بھی شخص جو رجسٹرار کی ذیلی دفعہ )(۷)

 

اکام ہوپ

 

( کے تحت جاری کی گئی ہداپ ات پر عمل کرنے میں پ

رمانے کی سزا کا پ ا دونوں کا
ب
 کے ج

 

 ہو سکتی ہے پ ا پ انچ لاکھ روپے ی

 

ب ہوگا جس کی حد تین سال ی
ب
 ۔سزا قید کا مستوح

 دی گئی معلومات کا ریکارڈ رکھے گا۔میں کے عالمی رجسٹر سودمند ملکیت کمپنیوں کے لئےکمیشن (۶)

پ ا کسی دیگر ایجنسی، اتھارٹی پ ا ریکارڈ رکھی گئی معلومات فیڈرل بورڈ آف ریونیو ( کے تحت۶( کمیشن ذیلی دفعہ )۱)

راہم کرے گا

 

 کو ف

 

 ۔عدال

رائم کی روک تھام۔ دھوکہ دہی،تطہیرِ زر اور دہشت گردوں کی ۶۵۲
ب
ر افسر کمپنی کے ۳)-:مالیات کاری کے ج

 
(کمپنی کا ہ

رائم جیسا کہ انسدادِ تِطہیر زر ایکٹ 
ب
رائم بشمول پباوثو  ج

ب
، ۶)نمبر۳۰۳۰معاملات کی ضمن میں کسی دھوکہ دہی،تطہیرزِر کے ج

 

 

ب
ذ جہد کرے گا اور اس ۳۰۳۰پبان  کی گئی  کے ارکابب کی روک تھام کے لئے حب

 

غرض کے لئے مناسب ( میں صراح

 اقدامات کرے گا۔

 کی سزائے قید اور دس کروڑ ۳)

 

ا ہے تین سال ی

 

اکام ہو جاپ

 

( جو کوئی بھی  اس دفعہ کے احکامات پر عمل کرنے میں پ

ب ہوگا۔
ب
رمانے کی سزا کا مستوح

ب
 ج

 

 روپے ی

رم  کی روک تھام کے لئے اپنی بسا
ب
ط کے مطابق رائج قوانین مگر شرط یہ ہے کہ جہاں اے ت کسی افسر نے  اے ت کسی ج

 سزا نہیں ہو گا۔
ِ
ب ابع تمام مناسب دستیاب اقدامات کئے، تو وہ اس دفعہ کے تحت مستوحب

 

 کے پ

ب سے تطہیرِ زر 

 

 کردہ سزا  کسی ایسی سزا کے اضافی ہو گی جو اے ت افسر کی جان

 

ذ شرط یہ ہے کہ اس دفعہ کے تحت صراح رب 

 

مگرم

 ۶نمبر ) ۳۰۳۰ایکٹ 

 

ب
رم کا ارکابب کرنے کی وجہ سے دی گئیکے ( ۳۰۳۰، پبان

ب
 ۔تحت تطہیرِ زر کے کسی ج

ری زون کمپنی۶۵۶

 

 نے  ۳)-:۔ف

 

( کوئی کمپنی جسے ایکسپورٹ پروسیسنگ زون میں پ ا کسی علاقے میں جس کاوفاقی حکوم

ری زون اعلان کر رکھا ہو کاروپبار کرنے کے لئے تشکیل دپ ا گیا 

 

ی اات حاصل کرنے کی  اس ایکٹ  بطورِ ف

 

ی

 

ی

 

سی
کے مقتضا سےایسی ا

 کی شرائط میں آگاہ کیا جا سکتا ہے۔ ۶۵۱اہل ہو گی جیسا کہ دفعہ 

( ۳( کمیشن، غیر ملکی سرمایہ کاروں کے تحفظ کے لئے اور غیر ملکی سرمایہ کاری یقینی نانے کے لئے،ذیلی دفعہ )۳)

ریکٹرجو غیر ملکی ہیں  سے متعلقہ رجسٹرار کے پ اس محفوظ کے تحت تشکیل شدہ کمپنی کےپروموٹرز، حصص داران اور ڈ

 

ائ

ری  ب سے  تحرئ 

 

معلومات کے افشاء پرپ ابندی عائد کر سکتا ہے،ماسوائے اس کے کہ معلومات کے اے ت افشا  کی کمپنی کی جان

 اجازت دے دی جائے:
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 افشاءکی پ ابندی کا اطلا  ٹیکس،محصول
ِ
اورمالیہ  جمع کرنے والی  مگر شرط یہ ہے کہ اس دفعہ میں موجود عدم

 کے کسی معاہدے پ ا وعدہ پر نہیں ہو گا۔

 

 ریونیواتھارٹی پ ا بین الاقوامی قانون کے تحت کسی مقتضا پ ا وجوب، حکوم

 لمیٹڈ’’( میں ن ین کردہ اغراض کے لئے قائم کی گئی کمپنی الفاظ۳( ذیلی دفعہ )۲)

 

 
، جیسی ‘‘لمیٹڈ’’پ ا ‘‘ پرائیون

ری زون کمپنی’’ہو گی اور    سے مستثنا بھی صورت ہو 

 

ر میں قوسین اور حروف ‘‘ ف

 

ام کے آج

 

کی ‘‘ایف زی سی’’کہلائے گی اور پ

 حامل ہو گی۔ 

ذول سات میں مقرر  ہے۔۶) ذی فیس ادا کرے گی جیسا کہ حب ری زون کمپنی سالانہ تجدب 

 

 ( ف

ا۶۵۵

 

رات جمع کرواپ

 

رات جمع کروانے کی غرض  اس ایکٹ  ( کوئی شخص ،۳)-:۔متوسلین کے ذریعے دستاوئ 

 

کے تحت دستاوئ 

ذمات حاصل کر سکتا ہے جیسا کہ 

 

 کی جا سکتی ہےکے لئے، متوسلین کی ح

 

 ۔صراح

ا ۳(ذیلی دفعہ )۳)

 

راہم کرنے کا خواہشمند متوسل لازمًامطلوبہ اہلیت کا حامل ہوپ

 

ذمات ف

 

 ( کی شرائط میں ن ین کردہ ح

 کیا جا سکتا ہے۔رجسٹر ہو کے مطابق طریق کاراور کمیشن کے پ اس اس  چاہئے

 

 جیسا کہ  صراح

ب سے ایسی بنیادوں پر اور اے ت انداز میں شنوائی کا ۲)

 

(اس دفعہ کے تحت بطورِ متوسل رجسٹریشن کمیشن کی جان

 منسوخی ہے۔
ِ ب
 کی جاسکتی ہوقاب

 

راہم کرنے کے بعد جیسا کہ صراح

 

 مو ہ ف

امل ہوں ۔رئیل سٹیٹ کمپنیا۶۵۷

 

ب سے پیشگیوں کی قبولیتں جو رئیل سٹیٹ کے منصوبوں میں ش

 

 اس ایکٹ  (۳)-:کی جان

امل کسی امر کے پباوصف ، کوئی کمپنی 

 

ی ااں میں پ ا کسی دیگر قانون  میں ش
گ

 

 ش
ن ی
جو عوام سےرئیل سٹیٹ کے منصوبوں کے لئے 

 کردہ دیگر احکامات کے ساتھ ساتھ

 

 اس دفعہ کے احکامات پر بھی عمل کرے گی۔ طلب کرتی ہےتو وہ اس ایکٹ میں صراح

 -منصوبہ کرنے والی کوئی بھی کمپنی( رئیل سٹیٹ کا ۳)

اوقتیکہ کرے نہیں اعلان کا منصوبے کسی کے اسٹیٹ ئیلر لف۔ا

 

 حاصل نہ منظوری سے کمیشن وہ گی،پ

ا  بہمنصو  وہ کا اسٹیٹ رئیل میں داری عمل کی جن سے  اتھارٹیوں متعلقہ دیگر اور ،کرلے

 

افذ کے ، ہو آپ

 

 پ

امے، اجازت منظورپ اں، ضروری تمام مطابق کے قوانین مقامی اور عمومی،خصوصی العمل

 

 او این اور پ

راہمی کی معلومات  پ ا ہوں لئے کر نہ حاصل  ہ وغیر سی

 

 شرائط اضافی تمام ان کی کمیشن سے حوالے کے ف

 ہو؛ کیا ٹیفائی نو نے کمیشن میں پبارے کے جن ہو،  دپ ا کر مطمئن کو کمیشن سے حوالے کے

ب  گی ئےچلا نہیں مہم اشتہاری کی منصوبے کسی کے اسٹیٹ رئیل ۔ ب
ب
  ح

 

 منظوری سے کمیشن کہ ی

ا منصوبہ  وہ کا اسٹیٹ رئیل میں داری عمل کی جن سے  اتھارٹیوں متعلقہ دیگر اورلے کر حاصل نہ

 

  ہو، آپ
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افذ کے

 

امے، اجازت ضروری تمام مطابق کے قوانین مقامی و عمومی العمل پ

 

 حاصل  ہ وغیر سی او این اور پ

راہمی کی معلومات  پ ا ہوں لئے کر نہ

 

 سے حوالے کے شرائط اضافی تمام ان کی کمیشن سے حوالے کے ف

 ہو؛ کیا ٹیفائی نو نے کمیشن میں پبارے کے جن ہو،  دپ ا کر مطمئن کو کمیشن

 پ ا   اپ ارٹمنٹ ، زمین بھی  کسی کو گوںلو میں حصے کسی کے اس پ ا   منصوبے بھی کسی کے اسٹیٹ رئیل   ۔ ج

،

 

  کی  ،ہو صورت بھی جیسی بلڈن

 
 

روح

 

ذوانس کا قسم بھی کسی عوض کے بکنگ لئے کے ف

 

 ڈیپازٹ پ ا اب 

ب  گی ےکر نہیں وصول میں صوت بھی کسی
ب
  ح

 

 دیگر اور لے کر حاصل نہ منظوری سے کمیشن  کہ ی

ا منصوبہ  وہ کا اسٹیٹ رئیل میں داری عمل کی جن سے  اتھارٹیوں متعلقہ

 

افذ کے ، ہو آپ

 

 و عمومی العمل پ

امے، اجازت ضروری تمام مطابق کے قوانین مقامی

 

  پ ا  ہوں لئے کر نہ حاصل  ہ وغیر سی او این اور پ

راہمی کی معلومات

 

 کر مطمئن کو کمیشن سے حوالے کے شرائط اضافی تمام ان کی کمیشن سے حوالے کے ف

 ہو؛ کیا ٹیفائی نو نے کمیشن میں پبارے کے جن ہو،  دپ ا

ذاری  رب 

 

 کی ج

 

ری معاہدہ کئے  بغیر  اپ ارٹمنٹ ،پلاٹ پ ا بلڈن  کا تحرئ 

 
 

روح

 

)د(مذکورہ شخص کے ساتھ  ف

ام فیس کے کسی بھی شخص سے بطور پیشگی ادائیگی رقم قبول

 

رائے پ  کی ئب

 

نہیں  کے لئےماسوائے درخواس

 ،جیسی بھی صورت ہو،؛ کرے گی

رات کووضع کردہ 

 

 کیا جا سکتا ہے   طریق کار)ہ(  مذکورہ کتب حساپبات،ریکارڈز اور دستاوئ 

 

جسے صراح

 ؛ گیکےمطابق سنبھال کر  اور  محفوظ رکھے

ام پر کھلوائے گئے ای  الگ

 

زرو  ا)و( الاٹیز سے وقتاً فوقتاً حاصل کی گئی کوئی بھی رقم  ،پراجیکٹ کے پ
 شک
ت

 میں  جمع کر

 
 

 کی جا سکتی جس کی  وائے گیاکاؤن

 

 ہے ؛ صراح

ب سے  مطلع کی گئی کسی بھی ہداپ ات کی میل کرے

 

ریم ورک  کی جان

 

جسے  گی )ز(کمیشن اور اکاؤنٹنگ ف

 نوٹیفائی کیا جا سکتا ہے ؛اور

 کیا جا  گی ےکر نہیں پ ا  گی ےکر کام اور  سرگرمی بھی کوئی  ایسی)ح( 

 

 ؛‘‘سکتا ہے۔ جسے صراح

( اس دفعہ کی اغراض کے لئے حصریہ اکاؤنٹس مکمل طور پر صرف منصوبہ کی تکمیل کے لئے مختص ہو گا ۲) 

رض خواہوں کے فائدے کے لئے اے ت حصریہ اکاؤنٹس کی ادائیگی پر کوئی 

 

 عائد نہ ہو گیشرط اوررئیل سٹیٹ کمپنی کے ف
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ب سے اپنی آمدن پروجیکٹ کی غرض کے لئے اور رئیل اسٹیٹ کمپنی سوائے

 

 مالیاتی الاقوامیبین  مطلع کئے گئےکمیشن کی جان

ر کرے گیکے معیارات رپورٹنگ 
 
 ۔کی مطابقت میں ظاہ

ب سے جمع کروائے گئے کسی گوشوارے پ امعلومات کی نقل متعلقہ اتھارٹی کو، ۶)

 

( کمیشن رئیل سٹیٹ کمپنی کی جان

رہ کارمیں رئیل سٹیٹ ان کی 

 

 ناپ ا جائے کہ وہ اس کے دائ
ب
اکہ اے ت اتھارٹی کو اس قاب

 

راہم کرے گی،پ

 

 پر، مفت ف

 

درخواس

 اطلا  قوانین کی مطابقت میں منضبط کرے۔
ِ ب
 منصوبے کو قاب

(اس دفعہ کے تحت مقرر کردہ شرائط قانون کے تقاضوں کے اضافہ ہوں گی نہ کہ ان میں کمی لانے والی اور ۵)

ب سے منصوبہ مکمل کیا جا رہا ہواپنے اختیار کا استعمال جاری متعلقہ

 

رہ کار میں رئیل سٹیٹ کمپنی کی جان

 

 اتھارٹی جس کے دائ

 رکھے گی ۔

رم کا مرتکب ہو گا جو معیاری پیمانے پر ۷)
ب
ا ہے ای  ج

 

 ( کوئی شخص جو اس دفعہ کے احکامات کی خلاف ورزی کرپ

ب ہو گادرجہ سوم  
ب
 ۔کی سزا کا مستوح

  

 

 –اس دفعہ کی اغراض کے لئے -:وضاح

 ) رقی  کے منصوبے ‘‘ رئیل سٹیٹ کا منصوبہ’’عبارت)ای 

 

ذز کی تعمیر و ئ

  

میں رہائشی پ ا کمرشل عمارات اور کمپاؤب

امل نہ ہوں گے۔

 

امل ہوں گے اور دیگر منصوبے ش

 

 ش

 کی گئی ‘‘ اتھارٹی’’عبارت)دو( 

 

امل ہے جسے مخصوص میں کسی قانون کے تحت قائم کی گئی پ ا صراح

 

اتھارٹی ش

رقی کی اجازت دینے کا اختیار حاصل ہو۔

 

 علاقے میں رئیل سٹیٹ کا منصوبہ  نانے اور ئ

روغ کی کمپنیاں۶۵۶

 

امل کسی امر کے  اس ایکٹ (۳)-:۔ زرعی مصنوعات کے ف

 

 رائج قانون  میں ش

 
 

پ ا کسی دیگر فی الوق

ا پ ا کسی ایسی سرگرمی میں 

 

روغ پ ا پیداوار کا بطورِ کفالہ انتظام کرپ

 

پباوصف ، کوئی شخص ، جس کا پرنسپل کاروپبارزرعی پیداوار کا ف

طریق دفعہ کے تحت  اس شکل میں اور مشغول ہے جو کسی پیداوار سے منسلکہ پ ا متعلقہ ہے پ ا دیگر متعلقہ سرگریوںں میں وہ اس 

روغ کی کمپنی  کار

 

 کی جا سکتی ہیں زرعی مصنوعات کے ف

 

ابع جیسا کہ صراح

 

کے مطابق اور ایسی شرائط و ضوابط اور قیود کے پ

 قائم کر سکتا ہے ۔

  

 

 اس دفعہ کی غرض کے لئے:-:وضاح
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روغ کی کمپنی’’)الف( 

 

 میں پیداواری کمپنی پ ا ‘‘ زرعی مصنوعات کے ف

 

امل ہے جو زراع

 

کفالہ انتظامی کمپنی ش

 کا متعلقہ انچارج 

 

 پباڈی پ اکوئی دیگر ادارہ  جیسا کہ وفاقی حکوم

 

 
سے وابستہ ہے پ ا کوئی دیگر کمپنی پ ا کمپنیوں کی نو  پ ا کارپورن

 کر دے؛

 

روغ کی کمپنی   صراح

 

امے کے ذریعےبطورِ زرعی مصنوعات کے ف

 

ذے میں اطلا  پ رب 
ب
ر، سرکاری ج  وزئ 

 -سےمراد‘‘ پیداور’’)ب(

ذ ہوں)بشمول گلہ،جنگل کی مصنوعات، نئے پودے ، 

  

 سے  اح

 

( کسانوں کی کوئی بھی مصنوعات، جو زراع )ای 

روغ 

 

ذمات سے جو کھیتی پباڑی کے کاروپبار کو ف

 

شہد کی مکھیاں اور زرعی کھیتی پباڑی کی مصنوعات( پ اکسی دیگر سرگرمی سے پ ا ح

 دے؛ پ ا

 )دو( درج پبالا سرگریوںں کے نتیجے میں پیدا شدہ کوئی بھی مصنوعات، بشمول ایسی مصنوعات کی ذیلی پیداوار؛ 

 سے  شقات)تین( کوئی بھی سرگرمی جس کا مقصد درج پبالا ذیلی 

 

 

 

رھانے کی ن

 

میں محولہ کسی بھی شے کی پیداوار ئب

 ہو پ ا ان کا معیار بہتر کرنے کی؛

اد کوئی بھی کمپنی ، سرمایہ حصص کے ساتھ پ ا بغیر، جو اس دفعہ کے تحت کسانوں نے قائم ( پیدواری کمپنی سے مر۳)

 -کی اور جو کسی مصنوعات سے منسلکہ پ ا متعلقہ ہو بشمول درج ذیل معاملات کے

، اراکین کی مصنوعات 

 
 

روح

 

ا، مارکیٹنگ، ف

 

ا،اٹھاپ

 

ذاری، درجہ بندی، جمع کرپ رب 

 

)الف(پیداوار،فصل کی کٹائی،ج

رآمد  ا۔ئب

 

ذمات اور اشیاء درآمد کرپ

 

اپ ا ان کے فائدے کے لئے ح

 

 کرپ

ا،ڈبہ بندی اور  پیک 

 

ا،عر  نکالنا،کشید کرپ

 

ا، خشک کرپ

 

)ب(اراکین کی مصنوعات کی پروسیسنگ بشمول محفوظ کرپ

ا؛

 

 کرپ

ربیت اور ارتقا  اور اس کے اراکین کے مفادات کے 

 

ذمات، تحقیقاتی ئ

 

ا، مشاورتی ح

 

ذمات پیش کرپ

 

)ج(تکنیکی ح

روغ کے لئے تمام دیگر سرگرمیاں؛

 

 ف

ا؛ اور

 

 )د( مصنوعات کے بیمہ کا انتظام کرواپ

 کر

  

 
 

رض کی سہولیات کی پ

 

ذاری، پروسیسنگ، مارکیٹنگ، ف رب 

 

رضوں )ہ( ج

 

ا بشمول چھوٹے ف

 

ا  پ

 

کی مالیات کاری کرپ

 کی جا سکتی ہے؛

 

ابع جیسا کہ صراح

 

 ایسی شرائط و ضوابط کے پ

ر پیداواری کمپنی اپنی۲)
 
 سرگریوںں کی اام دہی کے لئے بنیادی طور پراپنے اراکین کی مصنوعات کا لین دین ( ہ

 کرے گی۔
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( اس دفعہ کی اغراض کے لئے، پیداوری کمپنی کے رکن سے مرادکسان بطورپیداواری کمپنی کے پروموٹر اور ۶)

ی اات کی مطابقت میں جیسا کہ ضوابط میں  

 

ص

 

مقی
 رکنیت کے لئے قبول کیا گیا ۔ہے  مصرحہ  کفیل اور وہ کسان جنہیں 

( کفالہ انتظامی کمپنی سے اس دفعہ کے تحت قائم شدہ کوئی کمپنی جو مصنوعات کے بطورِ کفالہ انتظام کرنے میں ۵)

 ہی محدود نہیں:

 

 مصروف ہو مراد ہے،بشمول مگردرج معاملات ی

راہمی؛)الف(بہت سی زرعی اجناس کے لئےگودام یعنی معیاری ذخیرہ کاری اورمحفوظ 

 

ذمات کی ف

 

 رکھنے کی ح

راء؛اور
ب
 )ب(زرعی اجناس کی مالیات کاری کے لئے گودام کی معتبر رسیدوں کا اج

ذمات۔

 

 )ج( سٹاک کے آڈٹ اور تصدیق کی ح

روغ کی کوئی کمپنی، پ ا کفالہ کا انتظام کرنےوالی کمپنی پ اپیداواری کمپنی پ ا ان کے اراکین ( ۷)

 

اگر زرعی مصنوعات کے ف

رض دینے والے اداروں، اجناس کی ایکسچینج، صارفین، پ ا دیگر کسی ایسی سرگر

 

می میں ملوث ہوتے ہیں جو کسانوں ، اراکین، ف

ب ہوں گی۔درجہ سوم   سٹیک ہولڈرز کے مفادات کے لئے نقصان دہ ہے تومعیاری پیمانے پر  
ب
 کی سزا کی مستوح

ب ۶)
ب
روغ کی کمپنی کے ذمہ واح

 

الادا کوئی بھی بقاپ ا جات   مالیہ اراضی کے  ( اس دفعہ کے تحت زرعی مصنوعات کے ف

 وصول ہوں گے۔
ِ ب
 بقاپ ا جات کی مد میں قاب

ِ اختیار کوئی ادارہ پ ا اتھارٹی زرعی ۱) ر ی پ ا زئ 

 

لکی ت
م

 کا 

 

 پ ا حکوم

 

( اس دفعہ کے کسی بھی احکامات کے پباوصف حکوم

روغ کی کمپنی تشکیل دے سکتا ہے۔

 

 مصنوعات کے ف

 کا استثنا۶۵۱

 

 کا  اس ایکٹ  -: دینےکا اختیار۔وفاقی حکوم

 

امل کسی امر کے پباوصف ، وفاقی حکوم

 

میں  پ ا کسی دیگر قانون  میں ش

امہ کے ذریعےکمپنیو

 

ذے میں اطلا  پ رب 
ب
رسرکاری ج ِ دفعات متعلقہ انچارج وزئ  ر   ۶۵۶اور۶۵۶،۶۵۷ں کو زئ 

 
 

فی الوق

افذالعمل کسی قانون کے

 

 کسی بھی احکامات سے استثنا دے سکتا ہے ۔پ

 کمپنیوں میں معذور اشخاص کا کوٹہ ۔۶۵۱

 

 پر رکھتی -۔پبلک انٹرس

 

 کمپنی، جو سو پ ا زائد اشخاص کو ملازم

 

ر پبلک انٹرس
 
ہ

 اطلا  وفاقی 
ِ ب
 میں دو فیصدخصوصی کوٹہ پ ا ایسی زائد شرح جیسا کہ مقرر کی جا سکتی ہو پ ا قاب

 

ہو معذور اشخاص کے لئے ملازم

 ہویقینی نائےگی: اور صوپبائی قانون کے تحت مطلوب

راد میں کسی تصادم کی صورت میں

 

رائے معذور اف ، مگر شرط یہ ہے کہ اس ایکٹ اور کسی دیگر وفاقی پ ا صوپبائی قانون ئب

ر الذکر کا اطلا  ہو گا۔

 

 موج
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ص مالیت ۔رجسٹر شدہ۶۷۰

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

ب سے 

 

ص کنندہ مالیت کی جان

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

( جہاں کسی املاک،سٹاکس،حصص، ۳)-:

ا ج جات لیا جائے گا( پ ا کمپنی کی مجموعی 

 

ا ج جات)جن کا بعدا زاں حوالہ بطورِ اپ

 

اائیدِمقروضیت، سکیورٹیز پ اساکھ پ ا کسی دیگر اپ

ابع  اس ایکٹ  قدر پ ا 

 

ص مالیت اس کے وجوب  سے متعلقہ کے احکامات کے پ

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

ص مالیت  مطلوب ہو تو، ان کی 

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

ایسی تعلیمی  

ص کنندہ مالیت ے ت انداز میں رجسٹر شدہ قابلیت اور تجربہ کے حامل اور ا

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

سے، ایسی شرائط و ضوابط پر کروائی جائے گی جیسا 

 کی جا سکتی ہے۔

 

 کہ صراح

ص کنندہ مالیت۔کردہ  ( کے تحت تقرر۳( ذیلی دفعہ )۳)

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

 

ا ج جات جن کی 

 

ص مالیت )الف(کسی اپ

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

ص مالیت نہ، حقیقی اورمنصفانہ کی ای  غیر جانبدارامطلوب ہو 

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

 کرےگا۔ 

ص کنندہ مالیت  )ب( بطورِ 

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

 اپنے کارہائے منصبی کی اام دہی میں مناسب توجہ دے گا؛ اور

اثے کی 

 

ص  مالیت )ج( کسی اے ت اپ

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

پ ا بلاواسطہ اس کا کوئی مفاد ہو پ ا رپورٹ جمع بلواسطہ  نہیں کرے گا جس میں 

 انے سے قبل ایسا کوئی مفاد ہو جائے۔کرو

ص کنندہ مالیت (۲)

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

استعمال کرتے ہوئےاپنی رپورٹ تیار کرےگا، جیس کہ  طریق کاراے ت انداز میں اور اے ت 

 مقرر کیا جا سکتا ہے۔

ص کنندہ مالیت ( اگر کوئی ۶)

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

ا ہے تو، 

 

ص اس دفعہ پ ا اس کے تحت وضع کئے گئے ضوابط کی خلاف ورزی کرپ

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

ب ہو گا: درجہ دوم  معیاری پیمانے پر  کنندہ مالیت 
ب
 کی سزا کا مستوح

ص کنندہ مالیت مگر شرط یہ ہے کہ اگر 

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

رض 

 

نے اے ت احکامات کی خلاف ورزی کمپنی، اس کے اراکین پ ا ف

رمانہ 
ب
 ہو سکتی ہے  اور ج

 

 سے کی ہے تو،  وہ قید جو ای  سال ی

 

 

 

کا جس کی حدپ انچ لاکھ خواہوں کے ساتھ دھوکہ دہی کی ن

 سزا ہو گا۔ 
ِ
ب  ہو سکتی ہے کا مستوحب

 

 روپے ی

ص کنندہ مالیت ( جہاں کسی ۵)

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

 -( کے تحت سزا دی جا چکی ہو، وہ سزا وار ہو گا کہ وہ۶کو ذیلی دفعہ )

ائے؛ اور

 

 )الف( جو معاوہ  اس نے وصول کیا وہ کمپنی کو واپس لوپ

 )ب(تلافی کی مد میں کمپنی کو ادائیگی کر پ ا کسی دیگر شخص کو  اس نقصان کی جو اس کی تیار کردہ رپورٹ  کے 

ات کی وجہ سے ہوئے۔مندرجا

 

 ت میں سے غلط پ ا گمراہ کن ن یپ
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ص کنندہ مالیت ( اس دفعہ کے تحت بطورِ ۷)

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

راہم کئے جانے 

 

ب سے شنوائی کا مو ہ ف

 

رجسٹریشن کمیشن کی جان

 تنسیخ ہو گی۔ کے
ِ ب
 کی جا سکتی ہے قاب

 

 بعد ایسی بنیادوں پر اور اے ت انداز میں جیسا کہ صراح

رنس۶۷۳  

 

ریکٹر کی سکیورٹی کل

 

ریکٹر پ ا پ ا کسی حصص دار ، پ ا کمپنی کی کسی قسم  کمیشن کسی کمپنی-:۔ حصص دار اور ڈائ

 

ملازم دیگر ڈائ

رنس کا تقاضا کر سکتا ہے  

 

 سکیورٹی کل

 

ر جو کہ وفاقی حکوم ب سے اعلان کیا جائےکا متعلقہ انچارج وزئ 

 

 ۔کی جان

 

رائے رجسٹریشن اور فیسیں ر ئب

 

 دفائ

 

رائے رجسٹریشن۶۷۳ ر ئب

 

کےتحت کمپنیوں کی رجسٹریشن  اور دیگر امور کی اغراض کے لئے اے ت  اس ایکٹ (۳)-:۔ دفائ

ر ہوں گے جیسا کہ کمیشن مناسب متصور کرے۔ 

 

 جگہوں پر دفائ

کے تحت کمپنیوں کی رجسٹریشن اور دیگر  اس ایکٹ  کا تقرر کر سکتا ہے جیسا کہ وہ  ( کمیشن اے ت رجسٹراروں۳)

 ضوابط وضع کر سکتا ہے۔ 

 

ب
را و کی پبان

 

را و کی ادائیگی کے لئے ضروری خیال کرے، اور ان کے ف

 

 ف

را و کی ادائیگی  ان کے کے تحت اس ایکٹ  (۲)

 

، تمام رجسٹرار ضراات کمیشن نکے دوراکارہائے منصبی اور ف

 کے احکامات اور ہداپ ات کی پ ابندی اور پیروی کریں گے۔ 

رات کی تصدیق کے لئے ای  مہر پ ا مہریں تیار ۶)

 

( کمیشن کمپنیوں کی رجسٹریشن کے لئے مطلوب پ ا منسلکہ دستاوئ 

 دے سکتا ہے۔

 

 
 کرنے کی ہدان

ذول سات میں  (کوئی بھی شخص، اے ت انداز میں جیسا کہ مقرر کیا ۵) فیس کی ادائیگی پر    مصرحہ  جا سکتا ہے، حب

رات کا معائنہ کر سکتا ہے اور کمپنی کے تشکیلی سرٹیفکیٹ پ ا کسی دیگر سرٹیفکیٹ کی تصدیق 

 

رجسٹرار کے پ اس رکھی گئی دستاوئ 

ر کی نقل پ ا  کوئی اقتباس پ ا رجسٹرار کی

 

ب سےشدہ نقل طلب کر سکتا ہے، پ ا کسی دیگر دستاوئ 

 

رار  جان

 

رف رکھے گئے رجسٹر کی پ ا اس  ئب

 کے کسی حصہ کی ۔

کے تحت پ ا اس کے تحت وضع کردہ قواعد پ ا ضوابط کےتحت کمیشن پ ا رجسٹرار کے پ اس جمع پ ا سپرد  اس ایکٹ  (۷)

ر کی کوئی نقل  پ ا اس میں سے کوئی اقتباس، 

 

راہم کردہ کسی دستاوئ 

 

ب سے جاری کردہ پ ا ف

 

رقی شکل میں ہو  خواہ کردہ پ ا کمیشن کی جان ئب

دستخطوں اور مہر کے ساتھ اس کی حقیقی نقل پ ا اس میں سے حقیقی کے پ ا طبعی شکل میں، اور کمیشن کے کسی افسر پ ا رجسٹرار 

رات ہوتی۔

 

 اقتباس، کسی کارروائی میں گواہی کے طور پر   اتنی ہی مستند   ہو گی جیسا کہ اصل دستاوئ 
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ر ، ۶)

 

رقی  خواہ (جہاں کوئی دستاوئ  ، کمیشن پ ا رجسٹرار  ہو پ ا طبعی شکل میں، کمیشن پ ا رجسٹرار کے پ اس جمع پ ا سپرد کی گئیئب

پ ا اس کے تحت وضع کردہ قواعد پ ا ضوابط کے  اس ایکٹ  کسی نقصان پ ا ضرر کے لئے جواب دہ نہیں ہوں گے جو کسی شخص نے 

ابع ای 

 

ب سے حاصل کردہ –پ

 

ر ہونے والی پ ا پیدا ہونے والی سروس کے تحت پ ا طبعی شکل میں کسی شخص کی جان
 
ر میں  ظاہ

 

دستاوئ 

را و 

 

 سے ف

 

 

 

ب سے نیک ن

 

ذف  کمیشن پ ا رجسٹرار کی جان

 

 کیا،  اگر وہ غلطی پ ا ح

 
 

رداس ب ئب ذف کے سب

 

ی پ ا ح

طل

 

غ

کسی بھی قسم کی 

ذمات  میں پ ا ای

 

راہم کرنے کے لئے استعمال کئے جانے-کی عمومی ادائیگی کے دوران  سرزد ہوگئی پ ا ح

 

والے آلات  سروس ف

ب   ۔ہو گئی ہو میں کسی خامی پ ا خلل کے سب

ب بھی ۱)
ب
ب سے کئے جانے کا حکم دپ ا جائے تو وہ ،  اس ایکٹ  (ح

 

کے تحت کوئی کام رجسٹرار کے ساتھ پ ا کی جان

ب سے  کیا جائے گا پ ا 

 

اس ماسوائے اس کے کہ کمیشن بصورتِ دیگر حکم دے،  کمپنیوں کے موجودہ رجسٹرار کے ساتھ پ ا کی جان

 کے لئے اجازت دے سکتا ہے؛ لیکن، ایسی 

 
 

ب سے جیسا کہ کمیشن فی الوق

 

کی غیر موجودگی میں اے ت شخص کے ساتھ پ ا کی جان

ا ہے پ ا ان میں سے کسی کی تو، ایسا فعل 

 

رائے رجسٹریشن  کی تشکیل میں کوئی تبدیلی کرپ ر ئب

 

صورت میں کہ کمیشن  موجودہ دفائ

ب اس اے ت افسر کے ساتھ پ ا 

 

ر کی مقامی صورتِ احوال کے کی جان

 

 سے جیسا کہ کمیشن کمپنیوں کے موجودہ رجسٹر شدہ دفائ

 تناظر میں جیسا کہ کمیشن تقرر کر سکتا ہےاور اے ت مقام پر۔

ا۶۷۲

 

رات پیش کرپ

 

ر پیش کرنے ۳)-:۔ رجسٹرار کے پ اس رکھی گئی دستاوئ 

 

ب سے رکھے گئے رجسٹر پ ا دستاوئ 

 

( رجسٹرار کی جان

ب سے قلمبند کی گئی 

 

 کی جان

 

ب سے جاری نہیں کیا جائے گا ماسوائے اس عدال

 

 کی جان

 

 پر مجبور کرنے والا کوئی حکم کسی عدال

امل ہوگا کہ اس ضمن میں جاری کی نا پر خصوصی اجازت کے ساتھ؛ اور اے تکسی حکم میں، اگر جاری کیا گیا،ای  ن ین  وجوہ 

 

ش

 کی خصوصی اجازت سے جاری کیا گیا اور ایسی اجازت جاری کرنے کی وجہ بھی ن ین کی جائے گی۔ 

 

 کردہ عدال

ر پ ا رجسٹر  اس ایکٹ ( ۳)

 

ر میں رکھے گئے اور رجسٹر شدہ دستاوئ 

 

کے تحت کمپنیوں کی رجسٹریشن کے لئے قائم دفائ

 نہیں کی جائے گی( کے  میں سے کوئی اس کی کوئی نقل پ ا

 

ب
ان

 

اقتباس، جو رجسٹرار)جس کی سرکاری حیثیت لازمی طور پر پ

ر۔

 

 دستخطوں کے ساتھ مصدقہ حقیقی نقل ہو، تمام قانونی کارروائیوں میں، بطورِ گواہی اتنی ہی مستند ہو گی جتنا کہ اصل دستاوئ 

امل کسی امر کے پباوصف ، کوئی بھی ، کمیشن یگر(کسی د۲)

 

ری اجازت کے بغیر، کوئی اصل قانون  میں ش  کی تحرئ 

ر پ ا رجسٹر رجسٹرار کی تحویل سے اپنی تحویل میں پ ا کسی دوسری جگہ منتقل نہیں کرے گا۔ 

 

 دستاوئ 

رات قبول نہیں کرے گا۶۷۶

 

اقص دستاوئ 

 
 

کے تحت رجسٹرار  اس ایکٹ  ( جہاں،رجسٹرار کی رائے میں ۳)-:۔رجسٹرار م

ر کے پ اس جمع پ ا رجسٹر کروائے جانے

 

 - کے لئےمطلوب پ ا مجاز دستاوئ 
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ا ہو؛

 

رپ

 

رخلاف ہو، پ ا بصورتِ دیگر قانون کے تقاضوں  پر پورا نہ ائ  )الف( کسی اے ت مواد کی حامل ہے جو قانون کے ئب

امکمل ہے؛

 

ب پ  کے سب

 
 

رو  گزاس

 

 )ب( کسی نقص،غلطی پ ا ف

ر ہے جو   خواندگی ہے پ اکسی اے ت کاغذ پر تحرئ 
ِ ب
 قاب

 

اکافی حد ی

 

 پ ائیدار نہیں؛پ ا)ج( پ

 )د(صحیح طور پر تصدیق شدہ نہیں ؛ 

ر اس کی مقرر کردہ شکل میں اور مدت میں جمع  تقاضا کرتو رجسٹرار کمپنی سے 

 

انی شدہ دستاوئ 

 

سکتا ہے کہ وہ نظر پ

 کروائے۔

اکام ہو جاتی ہے تو، رجسٹرار ۳)

 

ر جمع کروانے میں پ

 

انی شدہ دستاوئ 

 

ر قبول (اگر کمپنی مقرر مدت کے اندر نظر پ

 

دستاوئ 

ری طور پر آگاہ کر سکتا ہے۔  کرنے سے پ ا رجسٹر کرنے سے انکار کر سکتا ہے اور اپنے فیصلے سے کمپنی کو تحرئ 

ر ۵( اور )۶( ذیلی دفعات )۲)

 

ابع، اگر رجسٹرار درج پبالا میں سے کسی وجوہ کی بنیاد پر کسی دستاوئ 

 

( کے احکامات کے پ

ا ہے تو،  

 

اوقتیکہ  اس ایکٹ  وہ کو قبول کرنے سے انکار کرپ

 

ابع اسے موصول کروائی ہوئی متصور نہیں ہوں گی پ

 

کے احکامات کے پ

 قبول شکل میں اتنی مدت کے اندر، پ ا توسیع شدہ مدت، جیسا کہ رجسٹرار اس ضمن میں 
ِ ب
ررجسٹرار کو،قاب

 

انی  شدہ دستاوئ 

 

نظرِ پ

 مقرر کر سکتا ہے، موصول نہ کروادی جائے۔

ر کو۶)

 

اندہی کئے ( اگر کسی دستاوئ 

 
 

اندہی خامی کی تلافی کرے اور ن

 
 

 رجسٹر کرنے سے انکار کر دپ ا جائے تو، کمپنی پ ا تو ن

ر کرے اپ امگئے نقص کو دور کرے پ ا، انکار کے حکم کے تیس 

 

 -کے اندر، اپیل دائ

ذیشنل جوائنٹ 

 

ذیشنل رجسٹرار، جوائنٹ رجسٹرار،اب 

 

امہ اب 

 

رجسٹرار،ڈپٹی )الف( جہاں انکار کئے جانے کا حکم پ

، تو رجسٹرار کے رجسٹرار،اسسٹنٹ رجسٹرار پ ا اے ت دیگر افسر جیسا کہ کمیشن نے مقرر کر رکھا ہو، نے جاری کیا ہو

رو؛ اور  رو ئب

رو۔  رار رکھا، تو کمیشن کے روئب

 

رف  )ب( جہاں رجسٹرار نے انکار کا حکم جاری کیا، پ ا اپیل میں اسے ئب

ا  ( کےتحت کمیشن کاحکم۶(ذیلی دفعہ )۵) رو اس پر سوال نہیں اٹھاپ   پ ا اتھارٹی کے رو ئب

 

حتمی ہو گا اور کسی عدال

 جائے گا۔

ر بطورِ ریکارقبول کر لی گئی  اور  اس میں۷)

 

امل ( اگر کوئی دستاوئ 

 

اعداد و شمار پ ا کوئی معلومات پ ا کوئی بھی معاون  ش

 ہوجاتی

 

ب
ان

 

اقص پ ا غلط پ ا غیر حقیقی پ ا جعلی  پ

 
 

رات بعد ازاں م

 

قلمبند کرتے ہوئے،  وجوہ   ہیں تو، متعلقہ رجسٹرار خصوصی دستاوئ 
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ر میں تصحیح کی اجازت دے سکتا ہے پ ا اس کی مذکورہ  بعد جیسا وہ مناسب متصور کرے، ایسی شہادت حاصل کرنے کے

 

دستاوئ 

رات جمع کرونے کی اجازت دے سکتا ہے۔ 

 

انی شدہ دستاوئ 

 

 رونی  میں نِظر پ

ر ریکار۶)

 

اور  اس میں اعداد و شمار پ ا کوئی معلومات پ ا کوئی بھی معاون   ہو قبول کر لی گئیکے لئے   ڈ(اگر کوئی دستاوئ 

ی ہے  جس میں تصحیح ممکن نہیں پ ا غیر حقیقی پ ا جعلی پ ا یہ غلطی سے قبول کر لی گئی،تومتعلقہ 

 

للت

 

ت

اقص پ ا غلط 

 
 

رات بعد ازاں م

 

دستاوئ 

ری طور پررجسٹرار  ہوئے، ایسی شہادت حاصل کرنے کے بعد جیسا وہ مناسب متصور کرے  قلمبند کرتے وجوہ  خصوصی تحرئ 

ا منسوخ کر سکتا ہے۔

 

 اس کا ریکارڈ کیا جاپ

امے ۳)-:ہ۔ اعداد و شمار کی تصدیق کے لئےخصوصی گوشوار۶۷۵

 

، خصوصی پ ا عمومی حکم پ

 
 

( کمیشن پ ا رجسٹرار کسی بھی وق

سکتا ہے کہ وہ ریکارڈ کی تصدیق کے لئے تمام ضا کرکمپنیوں سے متقاکے ذریعے، کسی کمپنی پ ا کمپنیوں کی نو  سےپ ا تمام 

 شدہ خصوصی گوشوارہ جمع کروائیں۔

 
 
 

ریکٹروں کا دس

 

 ڈائ

راہم کردہ معلومات تمام متعلقہ حقائق کی فیصلہ ۳)

 

( اس دفعہ کے تحت جمع کروائے گئے خصوصی گوشوارے میں ف

  ہوں  اس پر سوال نہیں اٹھائے گا۔کن شہادت ہوگی اور  کوئی بھی شخص جس نے دستخط کئے

راہم کرنے کی وجہ ۲)

 

والے  کسی شخص کو پہنچنے ( اس دفعہ کے تحت جمع کروائے گئے گوشوارے میں غلط معلومات ف

 ۔ہوں نقصان  کے ذمہ دار وہ اشخاص ہوں گے جنہوں نے گوشوارے پر دستخط کئے

پ اووٹنگ قوق  میں پچیس فیصد سے زائد کی کسی تبدیلی ای  کمپنی رجسٹرار کو اس کی حصص داری پ ا رکنیت ( ۶)

 ۔سےاے ت انداز میں جیسا کہ کمیشن مقرر کرسکتا ہےآگاہ کرے گی

۶۷۷  

 

ریکٹر س

 

  تنازعات میںسے ۔  حصص داری اور ڈائ

 

   سے  -:اختیاراتِ سماع

 

ریکٹر س

 

رجسٹرار کو حصص داری اور ڈائ

ریقین کے قوق  کا تعین 

 

 حاصل نہیں ہو گا متعلقہ ف

 

 ۔کا اختیارِ سماع

ب سے حصص کے انتقال کی منظوری۶۷۶

 

میں  (ایسی کمپنیوں کی صورت ۳)-:۔ کمیشن کے لائسنس پ افتہ  ایجنٹوں کی جان

ر 

 

 دائ

 

راہم کی جانی ہے،بورڈ کے سامنے حصص کے انتقال کی رجسٹریشن کی درخواس

 

جنہیں اس مقصد کے لئے اطلا  ف

ریقوں کرنے سے قبل، انتقال 

 

کنندہ اور منتقل الیہ اس دفعہ کے تحت لائسنس پ افتہ ایجنٹ کے سامنے پیش ہوں گے؛ جو دونوں ف

ابع 

 

کا ن ین ریکارڈ کرے گا اور اے ت ریکارڈ شدہ ن ین کی ای  مصدقہ نقل اے ت فارم میں اور اے ت انداز میں  اور ایسی شرائط کے پ

ذ کا رب 

 

 رروائی کے لئے بھجوائے گا۔ جیسا کہ مقرر کی جا سکتی ہیں کمپنی کو م

رسیل  پر لاگونہیں ہوں گے۔

 

 مگر شرط یہ ہے کہ اس دفعہ کے احکام قانون کی عمل داری کے لئےحصص کی منتقلی پ ائ
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ات  بمعہ جمع شدہ ۳)

 

ریقین کے  ریکارڈ کئے گئے تمام ن یپ

 

ب سےف

 

( اس دفعہ کے تحت لائسنس پ افتہ ایجنٹ اس کی جان

رات ، دس سال کے 

 

 لئے محفوظ رکھے گا۔دستاوئ 

ابع، اور اے ت اشخاص کو جو ایسی تعلیمی قابلیت اور ۲)

 

(اس دفعہ کے تحت کمیشن اے ت انداز میں  اور ایسی شرائط کے پ

 کیا جا سکتا ہو، لائسنس جاری کر سکتا ہے۔

 

 ڈھانچہ کےحامل ہوں ، جیسا کہ صراح

ب سے کسی ۶)

 

اہی کی صورت میں کسی شخص کو ہوکو(اس دفعہ کے تحت لائسنس پ افتہ ایجنٹ اس کی جان

 

والے   نےپ

ِ دفعہ  -،نقصان کا ذمہ دار ہوگا ر  نے زئ 

 

 کے تحت مقدمہ کا فیصلہ کرتے ہوئے تعین کیا ہو۔ ۳۳۷جیسا کہ عدال

ذمات کے عوض فیس وصول کر سکتا ۵)

 

راہم کردہ ح

 

ب سے ف

 

( اس دفعہ کے تحت لائسنس پ افتہ ایجنٹ اس کی جان

ب  ہے، جو کمیشن 

 

 ۔حد سے متجاوز نہ ہو دہ اعلان کر سے کی جان

 اس دفعہ کے تحت جاری کیا گیا لائسنس،مطمئن ہوجانے پر کہ ایجنٹ لائسنس سے منسلکہ ۷)

 
 

( کمیشن کسی بھی وق

اکام ہو چکا ہے،منسوخ کر سکتا ہے۔

 

 کسی بھی شرائط و ضوابط کی تعمیلی میں پ

ری طور پر آگاہ  منسوخ کرنے سے قبل، کمیشن مگر شرط یہ ہے کہ ، لائسنس اپنے اس ارادے سے ایجنٹ کو تحرئ 

راہم کرے گا۔

 

 کرے گا، اور شنوائی کا ای  مو ہ ف

رات کی قبولیت۶۷۱

 

 کے بعد پیش کی گئی دستاوئ 

 
 

امل کسی امر کے پباوصف،   ۶۶۱ ( دفعہ۳)-:۔ مقررہ وق

 

جہاں میں ش

 کے خاتمے کے بعد  اس ایکٹ  رجسٹرار کو

 
 

رمقررہ وق

 

کے تحت جمع کروائے جانے پ ا رجسٹر کئے جانے کی متقاضی کوئی دستاوئ 

 کردہ فیس کی ادائیگی پر، رجسٹرار اسے قبول کر سکتا ہے

 

 -پیش کی جاتی ہے تو،، درج ذیل صراح

 کے اندر اندر، دوگنی فیس کے ساتھ؛نوے اپ ام )الف( 

ا فیس کے ساتھ؛کے اندر اندای  سو اسی اپ ام )ب( 

 

 ر، تین گ

ا فیس کے ساتھ؛

 

 )ج(ای  سال کے اندر اندر، چار گ

ا فیس کے ساتھ؛

 

 )د( دو سال کے اندر اندر، پ انچ گ

 کردہ فیس کی ادائیگی پر:اس ضمن میں

 

  صراح

 عامہ کی کمپنی پر لاگو نہیں ہو گا۔اس ذیلی دفعہ میں موجود کوئی امر مفاد مگر شرط یہ ہے کہ 

اوقتیکہ  ۳)

 

ر جیسا کہ مذکور پبالا ہے رجسٹرار کے پ اس جمع شدہ متصور نہیں ہوگی پ

 

فیس، کلی   مصرحہ  ( کوئی ایسی دستاوئ 

 طور پر ادا کر دی گئی ہو۔
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ب سے ذیلی دفعہ )۲)

 

 میل کی مرتکب کمپنی پ ا دیگر متعلقہ شخص کو۳(رجسٹرار کی جان
ِ
ر کی قبولیت  عدم

 

 ( کے تحت دستاوئ 

ی اات اس ایکٹ 

 

ص

 

مقی
ری الذمہ سے سبکدوش نہیں کرے گی۔  کی  اکامی سے ہونے والے کسی نقصان سے ئب

 

 کی میل میں پ

کے تحت جمع کروائے جانے پ ا رجسٹر کئے جانے کی  اس ایکٹ  مگر شرط یہ ہے کہ کمپنی پ ا اس کے کسی افسر کے خلاف 

ب سے

 

ب سے پ ا کسی دیگر شخص کی جان

 

ر کمپنی کی جان

 

 کے خاتمے کے بعد جمع کروائے جانے کی متقاضی کوئی دستاوئ 

 
 

مقررہ وق

 کردہ فیس کی ادائیگی پر  ۳بنیاد پرکسی کارروائی کا آغاز نہیں کیا جائے گا جو کہ کمپنی پ ا دیگر شخص نے ذیلی دفعہ )

 

( کے تحت صراح

 اور اس میں مقرر کئے گئے اوقاتِ کار کے اندر اندر پیش کی۔

ذول سات میں مذ۳)-:۔ فیسیں۶۷۱   کورمتعدد معاملات کی( حب

 

ب
 کردہ متعدد فیسیں ادا  پبان

 

اس میں ، وقتی طور پر، صراح

 کی جائیں گی جیسا کہ کمیشن حکم جاری کر سکتا ہے:

راردادوں کی صورت میں جن پر دفعہ 

 

ا ہو،ای  ہی اجلاس میں منظور  ۳۵۰مگر شرط یہ ہے کہ ، ایسی ف

 

کا اطلا  ہوپ

راردادوں   کے 

 

 رجسٹرار کے کردہ ای  سے زائد ف

 
 

راردادیں بیک وق

 

لئے ای  سے زائد فیس مطلوب نہیں ہوگی اگر ایسی ف

 پ اس جمع کروائی جائیں۔

 میں جمع کروائی جائیں گی۔ اس ایکٹ ( ۳)

 
 

 کی مد میں جمع کروائی گئی تمام فیسیں کمیشن کے اکاؤن

ر جو ۲)

 

ابع جمع کروائی جانی پ ا  جمع کروائے جا اس ایکٹ  (کوئی دستاوئ 

 

ب سے رجسٹرار کے پ

 

نے کی مجاز  ہوکمپنی کی جان

ب الادا فیس ادا نہ کر دی گئی
ب
ا وقتیکہ اس کے ضمن میں واح

 

 جمع شدہ متصور نہیں ہو گی پ

 

 ی

 
 

اور پ ا تو اس کی اصل  ہو کواس وق

 قبول دیگر ثبوت اس کے پ اس جمع کروا دپ ا گیا
ِ ب
 ۔ہو رسید پ ا رجسٹرار کو قاب

ب سے عائد کی۶۶۰

 

 کرنے کا اختیار  جانے والی فیس کو۔ کمپنیوں کی جان

 

ب سے -:صراح

 

کمپنیوں اور منصرمین کی جان

ذمات  جن کا 

 

رات کی نقول، ریکارڈز کے معائنے اور دیگر ح

 

رض خواہوں پ ا دیگر اشخاص سے دستاوئ 

 

کے  اس ایکٹ  اراکین ،ف

ا مطلوب ہو کے لئے وصول پ ا ان پر عائد کی جانے والی فیس  کی ز

 

راہم کیا جاپ

 

پ ادہ سے زپ ادہ حد اتنی ہو گی جیسا کہ مقرر کی جا تحت ف

 سکتی ہے۔

رات کا۶۶۳

 

رقیاتی طور پر دستاوئ  ا  داخل۔ئب

 

 جس کا کمیشن پ ا ۳)-:کرواپ ا جاپ

 

ر، گوشوارے پ ا درخواس

 

(کمیشن کسی دستاوئ 

ا اس ایکٹ  رجسٹرار کے پ اس 

 

ا مطلوب  داخلبع وضع شدہ قواعد و ضوابط کےتحت پ ا اس کے پ

 

ا  پ ا پیش کرپ

 

ا ، سپرد کرپ

 

کرواپ ا جاپ

رقیاتی طور پر  کر سکتاہے۔ داخلہوکے  ئب

 

 کروانے کے لئے کسی بھی ذریعہ اور طریقہ   کی صراح
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ر کے ساتھ پیش  بھی کے تحت کوئی اس ایکٹ (۳)

 

ر جس کا کسی جمع کروائی جانے والی دستاوئ 

 

اضافی معلومات پ ا دستاوئ 

رقیاتی ذرائع سے بھی جمع کروائی جائے گی بشمول سکین شدہ شکل میں۔  ا مطلوب ہو  ئب

 

 کیا جاپ

رقیاتی ۲) رقیاتی دستخط پ ا پیشگی ئب ب سے ئب

 

ا مطلوب ہو کمپنیوں کی جان

 

رقیاتی طور پر پیش کیا جاپ ر جسے ئب

 

( کوئی دستاوئ 

رقیاتی معاملت آرڈیننس   ۵۳)نمبر ۳۰۰۳دستخط ثبت کرکے تصدیق کی جائیں گی جیسا کہ ئب

 

ب
 (۔۳۰۰۳، پبان

امہ میں مقرر کر۶)

 

ذے میں  اطلا  پ رب 
ب
ب سےسرکاری ج

 

ر، گوشوارہ پ ا (کمیشن کی جان

 

اریخ سےکوئی دستاوئ 

 

دہ پ

 جس کا کمیشن پ ا رجسٹرار کے پ اس 

 

ا ، سپرد  اس ایکٹ  درخواس

 

ابع وضع شدہ قواعد و ضوابط کےتحت جمع کرواپ ا جاپ

 

پ ا اس کے پ

ا مطلوب ہو، صرف ای 

 

ا  پ ا پیش کرپ

 

راہم کردہ دیگر کسی ذریعے سےپ ا سروس کے–کرپ

 

 سروسز پ ا اس مقصدکے لئے کمیشن کے ف

رقیاتی شکل میں جمع کروائی جائیں گی :  ذریعے  ئب

 

 

ر، گوشوارے، پ ا درخواس

 

مگر شرط یہ ہے کہ کمیشن کسی کمپنی کے لئے پ ا کمپنیوں کی کسی نو  کے لئے، ایسی دستاوئ 

ی ااتجمع کروائے جانے کے ان 

 

ص

 

مقی
 ہے۔  چھوٹ دے سکتا ہے اور جیسا کہ وقتاًفوقتاً مطلع کیا جا سکتا اتنی مدت کے لئے میں 

پ ا کمپنیوں کے لئے قانون کے تحت رجسٹرار اور کمیشن کے پ اس رکھا گیا کمپنیوں کا  اس ایکٹ  -:۔طبعی ریکارڈ کی تلفی۶۶۳

جیسا کہ کمیشن تعین کر سکتا ہے   جائیں گی، ا وق عرصے کے لئے محفوظ رکھیریکارڈ بشمول دستوری گوشوارے اور درخواستیں

 اور اس انداز میں تلف کیا جا سکتا ہے جیسا کہ مقرر کیا جا سکتا ہے:

رقیاتی شکل میں تبدیل کر دپ ا گیاہو،تمام قانونی  ذ شرط یہ ہے کہ پہلے فقرہِ شرطیہ کے مطابق وہ طبعی ریکارڈ جو ئب رب 

 

م

  ہو گا۔کارروائیوں میں اور تمام اغراض کے لئے بطورِ شہادت مستند

راہمی۶۶۲

 

رقی شکل میں اراکین کو ف ر کی ئب

 
 

رات، معلومات، نوٹ

 

اریخ کے ۳)-:۔ دستاوئ 

 

ب سے اعلان کی گئی پ

 

( کمیشن کی جان

ب سے اراکین کو اس ایکٹ  بعد، 

 

ر ،اکاؤنٹس پ ا دیگر  کے تحت کمپنیوں کی جان

 
 

راہم کئے جانے کی متقاضی معلومات، نوٹ

 

ف

رقیاتی شکل میں  ر، صرف ئب

 

راہم کی جائیں گی۔ دستاوئ 

 

راہم کئے گئے ای میل پتوں پر ف

 

ب سے ف

 

 اراکین کی جان

ر طبعی شکل میں حاصل کرنے کا خواہشمند ہے تو وہ کمپنی کی ۳( کوئی رکن جو ذیلی دفعہ )۳)

 

ب ( میں مذکوردستاوئ 

 

جان

 کرے گا۔سے 

 
 

رداس  ئب

 

 مقرر کردہ لاگ

ا ایکٹ ۔۶۶۶

 

اکامی کی  اس ایکٹ  ( اگر کوئی کمپنی  ، جو ۳)-:کے احکامات پر عملدرآمد یقینی ناپ

 

کے کسی احکام کی میل میں پ

اکام ہے مرتکب ہوتی ہے پ ا  کسی دیگر بے قاعدگی کی مرتکب ہوئی 

 

 میل کی اصلاح کرنے پ ا بے قاعدگی کو دور کرنے میں پ
ِ
عدم

نوٹس موصول کرنے کے بعد ، کمیشن،اپنی  کے اندر کمپنی سے ایسا کرنے کا متقاضی اپ امہوتی ہے، جیسی بھی صورت ہو،تیس 
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ر کردہ 

 

 پر، پ ا رجسٹرار کے دائ

 

ر کی گئی درخواس

 

ب سے اس کے پ اس دائ

 

رض خواہ کی جان

 

تحری  پر پ اکمپنی کے کسی ممبر  پ ا ف

ذ کمپنی کی صورت میں، درج پبالا دیگر اشخاص کے علاوہ، سکیورٹیز ایکسچینج کے ریفرنس پر، کمپنی

 

ڈ

 

ی
س
ل
  اور ان ریفرنس پراور، کسی 

 میل کی اصلاح کریں پ ا بے قاعدگی دور کریں پ ا بصورتِ دیگر 
ِ
 کا حکم جاری کر سکتا ہے، کہ عدم

 

 
کے کسی افسر کو اس ہدان

 کی جا سکتی ہے۔ 

 

 تلافی کریں، جیسا کہ حالات متقاضی ہوں، اتنی مدت میں جیسا کہ حکم میں صراح

(۳ 

 

 کرسکتا ہے کہ درخواس

 

راجات کمپنی(ایسا کوئی حکم صراح

 

 پ ا ریفرنس کے  اور ان سے منسلکہ تمام اج

 میل کا ذمہ دار افسر۔
ِ
 کرےگی پ ا کمپنی کا عدم

 
 

رداس  ئب

 میل کی مد میں کسی قانون کی سزائیں عائد کرنے کی بھی  (اس دفعہ میں کوئی ۲)
ِ
امر کسی کمپنی پ ا اس کے افسر پرعدم

 لیا جائے گا۔عملداری کو مضرت پہنچانے والے کے طور پر نہیں 

 کاایکٹ کے تحت ۔۶۶۵

 

 کرنے والی عدال

 

رائم کی سماع
ب
 ، -:احکامات  کی میل کرنے کا حکم دینے کا اختیار ج

 

عدال

 کے التوا  اس ایکٹ  کمیشن،رجسٹرار  پ ا دیگر افسر جو 

 

 کر رہا ہو، سماع

 

رم کی سماع
ب
 میل کے ج

ِ
ی اات کی عدم

 

ص

 

مقی
کے احکامات پ ا 

 دے سکتا ہے، کسی وجوب کو مضرت پہنچائے بغیر، کمپنی کے 

 

 
، ہدان

 
 

 پ ا حتمی حکم جاری کرتے وق

 
 

کے دوران کسی بھی وق

 میل کا مرتکب ہواکہ وہ بے قاعدگی
ِ
کو دور کرے بشمول غیر قانونی معاملت کو سلجھانےمگر  کسی افسر ، آڈیٹر پ ا ملازم کو جو  عدم

 کی جا 

 

 کے اندر اندر جیسا کہ حکم میں صراح

 
 

ی اات  پر عملدرآمد کے ا وق وق

 

ص

 

مقی
 محدود نہیں پ ا مذکورہ احکامات پ ا 

 

اسی ی

 سکتی ہے۔

 

رائم وغیرہ
ب
 قانونی کارروائیاں، ج

 

 ہوں گے۶۶۷

 

 سماع
ِ ب
رائم قاب

ب
راتِ -:۔ ج  ۵)نمبر ۳۱۱۱پ اکستانمجموعہ تعزئ 

 

ب
امل ۳۱۱۱،پبان

 

( پ ا کسی دیگر قانون میں ش

ذول میں ایکٹ  بجز اس کے کہ اس ایکٹکسی امر کے پباوصف، رم جس کے لئے کچھ اور مذکور ہو میں پ ا آٹھویں حب
ب
 ،کوئی بھی ج

 ہو گا اور کارروائی اس ایکٹ 

 

 سماع
ِ ب
ب سے قاب

 

 کی گئی ہے صرف کمیشن کی جان

 

 سکیورٹیز اینڈ میں سزا ئے قیدکی صراح

 ۶۶)نمبر۳۱۱۶ایکسچینج کمیشن آف پ اکستان ایکٹ 

 

ب
 کی مطابقت میں کی جائے گی۔ اس ایکٹ  ( اور ۳۱۱۶، پبان
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 میں دعویٰ ۶۶۶

 

ب سے عدال

 

رض خواہ  کی جان

 

رائم کی صورت میں کمیشن، رجسٹرار،رکن پ اف
ب
اس ایکٹ  (۳)-:۔مخصوص ج

ذول میں راہم کردہ کے آٹھویں حب

 

رائم  ف
ب
ب سے جن کا ج

 

ارکابب  مبینہ طور پر کسی کمپنی پ ا کسی افسرپ ا آڈیٹرپ ا کسی دیگر شخص کی جان

 نہیں کرے گی

 

 ان کی سماع

 

ری دعویٰ کے بغیر عدال
 -کیا گیاہو، درج ذیل کے تحرئ 

ب سے  اس کے مجاز افسر پ ا رجسٹرارکے ذریعے؛ پ ا

 

 )الف( کمیشن کی جان

ِ تصرف کمپنی کے  )ب( سرمایہ حصص کی حامل کمپنی کی صورت میں،  ر ب سے جن کے زئ 

 

کسی رکن پ ا اراکین کی جان

ب سے  جن کا مفاد مالیت میں کمپنی کے 

 

رض خواہوں  کی جان

 

رض خواہ پ ا ف

 

جاری کردہ سرمایہ حصص کے پ انچ فیصد سے کم نہ ہو پ ا ف

 جاری کردہ سرمایہ حصص کے پ انچ فیصد سے کم نہ ہو؛پ ا 

ب سے جو کمپنی کی )ج(ایسی کمپنی کی صورت میں جو سرمایہ حصص

 

رض خواہ کی جان

 

 کی حامل نہیں ہے، کسی رکن پ ا ف

ا ہو۔

 

ر کرنے کا حق رکھ

 

 دائ

 

 حلیل کی درخواس

ب سے اپنے کسی افسر پ ا ملازم کے خلاف کسی استغا ج پر 

 

مگر شرط یہ ہے کہ اس ذیلی دفعہ  میں کوئی امر کمپنی کی جان

 نہیں ہوگا۔

ذ شرط یہ ہے کہ اس دفعہ کے تحت رب 

 

ر کردہ دعویٰ میں عمومی  م

 

کی پیروی کی ضرورت نہ ہوگی جیسا کہ  طریق کاردائ

اکستان ایکٹ   

 

 ۶۶)نمبر۳۱۱۶سکیورٹیز اینڈایکسچینج کمیشن آف

 

ب
 کی ۳۱۱۶، پبان

 

 کی گئی ہے اور ایسادعویٰ عدال

 

(میں صراح

راتِ پ اکستان ب سے مجموعہ تعزئ 

 

 ۵)نمبر ۳۱۱۱جان

 

ب
 ہوگا۔( کے پباب سولہ کی مطابقت میں۳۱۱۱،پبان

 

 سماع
ِ ب
  قاب

ب سے حصہ دس میں پ ا کمپنی کی حلیل سے متعلقہ ۳( ذیلی دفعہ )۳)

 

 اس ایکٹ  ( کا اطلا  کمپنی کے حلیل کار کی جان

 کی گئی کارروائی پر نہ 

 

ب
رم کی پبان

ب
 مبینہ طور پر کئے گئے ارکاببِ ج

 

ب
امل کئے گئے معاملات کی پبان

 

کے کسی دیگر احکامات میں ش

 ہوگا۔

 ( کے معانی کی رو سے کمپنی کا حلیل کار کمپنی کا افسر متصور نہیں کیا جائے گا۔ ۳( ذیلی دفعہ )۲)

ا۶۶۱

 

ب سے سزا عائد کرپ

 

رم ،-:۔ کمیشن کی جان
ب
ب بھی کسی ج

ب
ا  اس ایکٹ  ح ا  اس ایکٹ  کے تحت پ  کے تحت وضع کردہ قواعد پ 

اکامی  ضوابط کے کسی احکامات کی خلاف ورزی کی گئی پ ا ان پر عملد

 

 کی گئی ہورآمد میں پ

 

،ایسی  توکےلئے کسی سزا کی صراح

ب سے عائد کی جائے گی ۔

 

راہم کرنے کے بعدکمیشن کی جان

 

ریق کو شنوائی کا مناسب مو ہ ف

 

 سزاف

ا اورسزا کا معیاری پیمانہ۶۶۱

 

رائم پر فیصلہ صادر کرپ
ب
معیاری ’’کے تحت سزا کا ای  معیاری پیمانہ ہو گا، جو  اس ایکٹ  ( ۳)-:۔ج

 کہلائے گا۔‘‘پیمانہ 

 -( معیاری پیمانہ درج ذیل پر مشتمل ہو گا۳)
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 میل جاری رہتی ہے سزا کی حد درجہ
ِ
 عدم

 

رمانہ جتنے عرصہ ی
ب
 یومیہ ج

  ۔۳

 

رارروپے ی

 

 
  پچیس ہ

 

 پ انچ سوروپے ی

  ۔۳

 

  پ انچ لاکھ روپے ی

 

رار روپے ی

 

 
 ای  ہ

  ۔۲

 

  دس کروڑ روپے ی

 

 پ انچ لاکھ روپے ی

رم ، ۲)
ب
کے کسی احکامات کے  اس ایکٹ  کے احکامات پ ا کمیشن پ ا رجسٹرار کی پ ا  کسی دیگر اتھارٹی جو  ایکٹ ( جہاں کسی ج

رم  کے لئے سزا 
ب
اکامی پر کسی ج

 

  کی خلاف ورزی ، پ ا پر عملدرآمد میں پ

 

 
 جاری کرنے کا اختیار رکھتی ہو کی کسی ہدان

 

 
تحت ہدان

  کی گئی ہے تو، یہ 

 

 کی صراح
ِ
 -کی جائے گیذیل صادر اور عائد  حسب

ب سے جو کمپنی کے اس رجسٹریشن دفتر کا  درجہ اول  )الف( جہاں کوئی شخص 

 

ب ہوگا تو،  افسر کی جان
ب
کی سزا کا مستوح

 انچارج ہے جس میں کمپنی رجسٹر شدہ ہے:

رہ اختیار کے حامل ہو

 

 ں گے؛مگر شرط یہ ہے کہ  کمیشن اور رجسٹرار اس شق کے تحت متوازی دائ

رد رجسٹرار:درجہ دوم  )ب( جہاں کوئی شخص 

 

ام

 

ب ہوگا تو، اس مقصد کے لئے پ
ب
 کی سزا کا مستوح

رہ اختیار کا حامل ہوں گا؛

 

 مگر شرط یہ ہے کہ  کمیشن اس شق کے تحت متوازی دائ

ب سے پ ا اس کے مجاز کردہ کسی افسر۲)ج( جہاں کوئی شخص درجہ 

 

ب ہوگا تو،کمیشن کی جان
ب
ب  کی سزا کا مستوح

 

کی جان

 سے۔

امہ کے ذریعے کسی افسر کو مذکورہ ذیلی دفعہ ۳( ذیلی دفعہ )۶)

 

ری حکم پ امل کسی امر کے پباوصف، کمیشن، تحرئ 

 

( میں ش

کے ذریعے  کسی بھی مقدمہ پ ا مقدمات کی نوعیت  کے حوالے سے، پ ا توخارج کرتے ہوئے، پ ا متوازی، کسی بھی دیگر افسر کے 

 استعمال کرنے کامختار نا سکتا ہے۔ساتھ،تفویض شدہ اختیارات 

 میل پ ا عملدرآمد نہ کرنے پر سزا ۵)
ِ
رائم، خلاف ورزی، عدم

ب
( سزا جیسا کہ مذکور پبالا ہے متعلقہ شخص کو  درج پبالا ج

ا ہے ، تواسے 

 

ذاتی طور پر کیوں نہ دی جائے  کی وجہ ن ین کرنے کا مو ہ دینے کے بعد  عائد کی جائے گی اور، اگر وہ ایسی التماس کرپ

 کیا جا سکتا ہے۔

 

راہم کرنے کے بعد پ ا اے ت شخص کے ذریعے جیسا کہ صراح

 

 شنوائی کا مو ہ ف
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ب سے اس دفعہ کے ۷)

 

رد رجسٹرار پ ا کمپنی رجسٹریشن دفتر کا انچارج افسر کی جان

 

ام

 

( کمیشن، اس غرض کے لئے پ

 کردہ کسی دیگر کارروائی کے  اس ایکٹ  تحت عائد کردہ سزا،رو گردانی پ ا خلاف ورزی کے لئے 

 

ابع صراح

 

متعلقہ احکام کے پ

اقص ہوئے بغیر ہوگی۔ 

 
 

 سے م

رہ کوئی بھی تحت صادر کردہ کے  اس ایکٹ  -:۔  کمیشن کے کسی افسر کے جاری کردہ حکم کے خلاف اپیل۶۱۰

 

کسی حکم سے متائ

اریخ سے 

 

امے کی پ

 

 کی  اس ایکٹ  اپ ام کے اند ر ،ماسوائے ایسی صورت کے کہ  ۲۰شخص، اے ت حکم پ

 

میں بصورتِ دیگر صراح

ر کر سکے گا

 

 دائ

 

انی کی درخواس

 

رونظرِ پ  -گئی ہو،درج ذیل کے روئب

ذیشنل جوائنٹ رجسٹرار، جوائنٹ رجسٹرار

 

ذیشنل رجسٹرار، اب 

 

ذیشنل جوائنٹ رجسٹرار،ڈپٹی )الف( اب 

 

،اب 

امے کے خلاف 

 

رجسٹرار،اسسٹنٹ رجسٹرار پ ا اے ت دیگر افسر جیسا کہ کمیشن نے مقرر کر رکھا ہو کے جاری کئے گئے حکم پ

رد کردہ رجسٹرار ؛اور

 

ام

 

 کمیشن کے پ

ب سے ذیلی شق )الف( کے تحت جاری کیا گیا پ ا فیصلہ

 

رد رجسٹرار کی جان

 

ام

 

 بحال رکھا )ب(جہاں حکم کمیشن کے پ

ر  ب سے مجاز نائے گئے کسی افسر کے روئب

 

 ۔وگیا ہے توکمیشن کی جان

رو اپیل۶۱۳  بینچ کے روئب

 

 ی لت
ٹ
ب سےدفعہ   -:۔ ا

 

کےتحت  مجاز نائے گئے کسی افسر کے  کسی حکم  ۶۱۰رجسٹرار پ ا کمیشن کی جان

رہ کوئی بھی شخص،سکیورٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پ اکستان ایکٹ 

 

 ۶۶)نمبر ۳۱۱۶سے متائ

 

ب
کے  ۲۲( کی دفعہ ۳۱۱۶، پبان

ر کر سکتا ہے:

 

 بینچ میں اپیل دائ

 

 ی لت
ٹ
 تحت کمیشن کے ا

 -نہیں کی جائے گی اپیل پیش ج ذیل کے خلاف کوئیمگر شرط یہ ہے کہ در

ب سے جاری کئے گئے کسی انتظامی حکم کے خلاف؛

 

 )الف( کمیشن پ ا کمیشن کے کسی افسر کی جان

ب سے قانونی کارروائی شرو  کرنے کی اجازت دینے پ ا کا فیصلہ 

 

)ب(کسی کمیشنر پ ا کمیشن کے کسی افسر کی جان

 کرنے کے خلاف؛ اور

ا۔ )ج( کسی عبوری

 

 حکم کے خلاف جو معاملے کو کلی طور پر نہیں نمٹاپ

۶۱۳ 

 

رائم جن کی سزا قید ہو کا اختیارِ سماع
ب
راتِ پ اکستان-:۔ج  ۵)نمبر ۳۱۱۱مجموعہ تعزئ 

 

ب
امل کسی امر ۳۱۱۱،پبان

 

( پ ا میں ش

 جیسا کہ سکیورٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف 

 

 کے پ ا ایسی دیگر عدال

 

ر کی عدال

 

ڑ

 

ی

 

 ش
سی

 ماسوائے 

 

کے پباوصف، کوئی بھی عدال

 ۶۶)نمبر ۳۱۱۶پ اکستان ایکٹ 

 

ب
رمانہ  اس ایکٹ  پ ا کے تحت مقرر کی گئی ہو،سزائے قید  ۲۶( کی دفعہ ۳۱۱۶، پبان

ب
کے تحت ج

 نہیں کرے گی۔ 

 

رم کی سماع
ب
 سزا ج
ِ ب
 کے اضافی سزائے قید کے قاب
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 کمیشن کے اختیارات۶۱۲

 

ب
، جیسی بھی صورت ہو(کمیشن، مجاز افسر پ ا رجسٹرار، ۳)-:۔ تحقیقات اور کارروائیوں کی پبان

رہائے منصبی کی بجا آوری کے لئے،درج ذیل تحقیقات پ ا کارروائی کی اغراض کے لئےاپنے اختیارات کے استعمال اور کا

 کرتے ہوئے، انہی اختیارات کی حامل ہو گی جیسا کہ  مجموعہ ضابِطہ دیوانی 

 

 ،کسی دعوی ٰ کی سماع

 

ب
)نمبر ۳۱۰۱معاملات کی پبان

۵  

 

ب
 کو حاصل شدہ ہیں، یعنی۳۱۰۵، پبان

 

 -( میں ای  عدال

ا اور حاضری پر زور

 

 ڈالنا اور اس کے حلف پ ا اعتراف پر ن ین لینا؛ )الف(  کسی بھی گواہ کو طلب کرپ

ر پ ا دیگر مادی شئے کے انکشاف پ ا پیش کرنے پر زور ڈالنا ؛ 

 

 )ب(  کسی بھی دستاوئ 

ا؛ اور 

 

امے پر شہادت وصول کر پ

 

 )ج(  حلف پ

ا۔

 

رات اور گواہوں کے معا ئنے کے لئے کمیشن جاری کرپ

 

 )د(  دستاوئ 

رات پ ا کستان، جیسی بھی صورت ہو(کمیشن، مجاز افسر پ ارجسٹرار، ۳) ،  کے سامنے کو ئی بھی کارروائی مجموعہ تعزئ 

  ۶۵ء)ایکٹ نمبر ۳۱۷۰

 

ب
کے مفہوم میں عدالتی کارروائی متصور ہو گی ، اور کمیشن، مجاز ۳۳۱اور  ۳۱۲ء(کی دفعات ۳۱۷۰پبان

  ۵ء )ایکٹ نمبر ۳۱۰۱افسر پ ا رجسٹرارمجموعہ ضابطہ دیوانی، 

 

ب
اورحصہ پینتیس کی اغراض کے لئے  ۳۱۵ء (کی دفعہ ۳۱۰۱پبان

 متصور ہو گی۔

 

 دیوانی عدال

 پباڈی پر مقدمہ کا ۶۱۶

 

 
  اس ایکٹ  (۳)-:طریق کار۔ کسی کارپورن

 

 
کے کسی احکامات کی خلاف ورزی پر کسی پباڈی کارپورن

ذریعہ رجسٹرڈ ڈاک پ ا 

 

ء ۳۱۰۱مجموعہ ضابطہ دیوانی، کے خلاف کسی بھی کارروائی میں، اظہارِ وجوہ کا پ اپیش ہونے کا نوٹس بب

  ۵)ایکٹ نمبر 

 

ب
کے مطابق اس کے رجسٹر شدہ پتہ پر، پ ا اگر کوئی  طریق کارسمن کی میل کے لئےطے کردہ ء ( میں ۳۱۰۱پبان

ی رجسٹر دفتر نہیں تو پ اکستان میں اس کے پرنسپل دفتر میں اور جہاں اے ت کسی دفتر کا علم نہ ہو پ ا وہ فعال نہ ہو تو اس کے پباڈ

ا پ ا موصول کرواپ ا جا سکتا ہے۔ ریکٹر پ ا کسی افسر کوبھجواپ 

 

راہ پ ا کسی ڈائ  کے انتظامی سرئب

 

 
 کارپورن

راہ پ ا دیگر افسران کی یہ ذمہ داری ہو ۳( ذیلی دفعہ )۳) امی سرئب

 
 

( میں محولہ نوٹس موصول ہو جانے پر، کمپنی کے ان

، کمیشن، رجسٹرار، دیگر افسر پ ا اتھارٹی 

 

  گی کہ وہ عدال

 

 
ا  پباڈی کارپورن ذریعہ افسر، پ 

 

ذریعہ وکیل پ ابب

 

ذاتِ خود پ ا بب

 

رو بب کے روئب

 کی گئی ہوکے ذریعے پیش ہوں 

 

کے دیگرمجاز کردہ نمائندہ  جو الزام کا جواب دینے کی حیثیت میں ہو جیسا کہ نوٹس میں صراح

 پ ا وجہ ن ین کریں۔

ر۲)
ب
 درج پبالا انداز میں پیش نہ ہو تو،ج

 

 
، کمیشن، رجسٹرار پ ا ( جہاں پباڈی کارپورن

 

 کرنے والی عدال

 

م کی سماع

راہ پ ا دیگر افسر کو حکم جاری کرے  جیسا کہ ذیلی دفعہ )جیسی بھی صورت ہوافسر،  امی سرئب

 
 

 کے ان

 

 
( میں ۳،پ ا تو پباڈی کارپورن
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 کی 

 

 
 پر، پباڈی کارپورن

 

 
 حاضری میں مقدمہ محولہ ہے کہ ذاتی طور پر پیش ہو اور الزامات کا جواب دے ، پ ا، اس کی ہدان

ِ
عدم

 اور فیصلہ کرے۔ 

 

 کی سماع

رمانےکی وصولی۶۱۵
ب
ب سے کسی رقم جس کا  اس ایکٹ  -:۔ ج

 

پ ا اس کے تحت وضع کردہ قواعد پ ا ضوابط کے تحت  کمیشن کی جان

ا  ادائیگی کا حکم دپ ا گیا، سکیورٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پ اکستان ایکٹ رمانہ پ 
ب
 ۶۶)نمبر ۳۱۱۶ فیصلہ کیا گیا ، عائد کردہ ج

 

ب
، پبان

 ب کی مطابقت میں وصول کیا جائے گا۔ ۶۳( کی دفعہ ۳۱۱۶

رائم کا استغا ج۶۱۷
ب
ب سے ج

 

ب سے-:۔ کمیشن کی جان

 

مقدمات کی تمام پیروی اس انداز میں کی اس ایکٹ کے تحت  کمیشن کی جان

 ، ۶۶)نمبر ۳۱۱۶جائے گی جیساکہ سکیورٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پ اکستان ایکٹ 

 

ب
 کی گئی  ۲۱( کی دفعہ۳۱۱۶پبان

 

میں صراح

 ۔ہے

 کے خلاف اپیل۔۶۱۶

 

ّ
 
ن ر راتِ پ اکستان -:ئب  ۵)نمبر ۳۱۱۱مجموعہ تعزئ 

 

ب
امل کسی امر کے پباوصف، ۳۱۱۱،پبان

 

( پ ا میں ش

 سے پیدا ہونے والے کسی بھی مقدمے میں، کمیشن کے کسی افسر پ ا دیگر مجاز شخص کو حکم دے سکتا ہے کہ وہ، اس ایکٹ  کمیشن،  

ر کرے اور اے ت 

 

 کے فیصلے کے خلاف اپیل دائ

 

ّ
 
ن ر ب سے ئب

 

 کی جان

 

 کے علاوہ کسی عدال

 

ام کی وجہ سے پ ا بلحاظِ عہدہ، عدال

 

پ

 کو پیش کی گئی متصورکی جائے گی۔ 

 

 عدال

 

 ی لت
ٹ
ر کردہ اپیل قانونی طور پر ا

 

ب سے دائ

 

 مستغیث پ ا دیگر شخص کی جان

ذا رساں مقدمہ پبازی کی۶۱۱

 

( کمپنی پ ا اس کے کسی افسر کے خلاف ۳)-:صورت میں رزِتلافی کی ادائیگی ۔ بے وقعت اور اب 

راتِ  ۶۶۶دفعہ   سے دعویٰ پر شرو  کئے گئے مقدمہ کی مد میں، مجموعہ تعزئ 
ب

 

رض خواہ کی جان

 

کےتحت کسی رکن پ ا ف

 ۵)نمبر ۳۱۱۱پ اکستان

 

ب
 ۔ کے احکامات کے بجائے درج ذیل احکامات لاگو ہوں گے ۳۵۰( کی دفعہ ۳۱۱۱،پبان

ا پ ا ۳)

 

، افسر، کمیشن پ ا رجسٹرار جس نے ایسا کوئی مقدمہ ائی ملزمان میں سے تمام کو پ ا کسی کوسبکدوش کرپ

 

(اگر عدال

راشی غیر حقیقی تھی پ ا 

 

ا ہے ، اور اس رائے کا حامل ہے کہ ان تمام پ ا ان میں سےکسی  کے خلاف الزام ئ

 

ری کرپ اور  غیر سنجیدہئب

، افسر،کمیشن

 

ذا رساں، تو عدال

 

 کے حکم کے ذریعے، اگر وہ رکن جیسی بھی صورت ہو پ ا رجسٹرار، اب 

 

ّ
 
ن ر ، اپنے سبکدوشی پ ا ئب

رض خواہ جس کے دعویٰ پر الزام عائد کیا گیا موجود ہے تو، اسے اظہارِ وجوہ کے لئے فوری طلب کرے  کہ کیوں نہ وہ 

 

پ ا ف

ر ای  کو پ ا ان میں سے کسی کو
 
رض خواہ موجود نہیں ہے اے تموردِ الزام تمام اشخاص  کوپ ا ہ

 

زرِ تلافی ادا کرے، پ ا اگر ایسا رکن پ ا ف

 تو ، اے ت شخص کی حاضری کے لئے سمن جاری کرے کہ وہ پیش ہو اور وجہ ن ین کرے جیسا کہ مذکور پبالا ہے۔

، افسر،کمیشن پ ا رجسٹرار، ۲)

 

ب سے ن ین کی گئی وجہجیسی بھی صورت ہو(عدال

 

رض خواہ کی جان

 

 ، اے ت رکن پ ا ف

ا  راشی غیر حقیقی پ 

 

ِ غور لائے گا؛ اور اگر وہ  مطمئن ہو جائے کہ الزام ئ ر ذا رساں تھی تو، وہ ،  غیر سنجیدہریکارڈ  کرے گا اور زئ 

 

 پ ا اب 
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رض خواہ،  وجوہ 

 

، تلافی کی مد میں اتنی رقم  جیسا کہ وہ تعین کرے موردِ جیسی بھی صورت ہوقلمبند کرتے ہوئے، ایسا رکن پ ا ف

ر ای  کوپ ا کسی کو بھی اداکرے،جومجموعی طور پر دس لاکھ روپے سے متجاوز نہیں ہونیالزام شخص 
 
 ۔چاہئے کوپ ا ان میں سے ہ

رض خواہ جسے ایسی رقم بطورِ تلافی ادا کرنے کا حکم ۲( ذیلی دفعہ )۶)

 

اکامی پر،رکن پ ا ف

 

( میں زرِ تلافی کی ادائیگی میں پ

ے گا جس کی مدت ای  سا

 

ھگی
ب
ب

ب ہو گا جس کی حد ای  لاکھ روپے دپ ا گیا اتنی سزا 
ب
رمانہ کا مستوح

ب
ل سے زپ ادہ نہ ہوگی،  اور ا وق ج

 سے زائد نہ ہو۔

راتِ پ اکستان۶(جہاں کسی شخص کوذیلی دفعہ )۵) ، ۶۵)ایکٹ نمبر۳۱۷۰( کے تحت قید کی سزا دی گئی،مجموعہ تعزئ 

 

 

ب
 ممکن ہو، لاگو ہو ۷۱اور  ۷۱( کی دفعات ۳۱۷۰پبان

 

 ں گے۔کے احکامات ، جہاں ی

ب سے ۷)

 

،اس کی جان

 

(اس دفعہ کے تحت جس شخص کو زرِ تلافی کی ادائیگی کا حکم جاری کیا گیا، اے ت حکم کے پباع

ری نہیں ہو جائے گا۔  ذاری ذمہ داری سے ئب ر کئے گئے دعویٰ کی نا پر کسی دیوانی پ ا فوحب

 

 دائ

ئی بھی رقم اسی معاملے میں بعدا زاں کے کسی مگر شرط یہ ہے کہ اس دفعہ کے تحت موردِ الزام شخص کو ادا کی گئی کو

 شمار کی جائے گی۔

 

ب
 دیوانی دعویٰ کی پبان

ذار جسے ذیلی دفعہ )۶) ( کے تحت زرِ تلافی کی ادائیگی کا حکم جاری کیا گیا، حکم کے خلاف اپیل کر سکتا ۲( کوئی دعوب 

رار دپ ا گیا ہے۔ 

 

ذار کو کسی مقدمہ میں مجرم ف  زرِ تلافی کی ادائیگی کا تعلق ہے، اے ت ہی جیسا کہ اے ت دعوب 

 

 ہے، جہاں ی

تلافی کی ادائیگی کا حکم جاری کیا گیا، وصول کی گئی زرِ تلافی کی رقم اسے اس  (جہاں کسی موردِ الزام شخص کو زرِ ۱)

 کہ ذیلی دفعہ 

 

ب ی
ب
 ادا نہیں کی جائے گی ح

 

 ی

 
 

ر کر  ۶وق

 

 گزر نہ جائے، پ ا، اگر اپیل دائ

 
 

ر کرنے کا وق

 

کے تحت اپیل دائ

 دی گئی ہے تو اپیل کے فیصلے سے قبل۔

راتِ ۱)  ۵ )نمبر۳۱۱۱پ اکستان (مجموعہ تعزئ 

 

ب
امل کسی امر کے پباوصف پ ا اس دفعہ میں موجود  (۳۱۱۱،پبان

 

میں ش

ب سے مجاز نائے گئے شخص پر پ ا رجسٹرار پر

 

ب سے  لاگو نہیں ہو گا کوئی بھی امرکمیشن کی جان

 

اور اے ت افسر پ ا رجسٹرار کی جان

رجانہ کا کوئی دعویٰ  کسی بھی صورت نہیں کیا جا سکے 
 
 سے سر اام دئے گئے متصور ہوں گے اور تلافی پ ا ہ

 

 

 

تمام افعال نیک ن

 گا۔

رمانوں اور سزاؤں کا اطلا ۶۱۱
ب
، افسر، کمیشن اس ایکٹ  ( ۳)-:۔ج

 

رمانہ عائد کرنے والی کوئی عدال
ب
 پ ا رجسٹرار کے تحت ج

 کر سکتا ہے کہ  اس کا 

 

 
  مکمل پ ا اس کے کچھ حصہ کا اطلا ہدان

ِ
 -میں پ ا کے لئے کیا جائے گا: ذیلحسب

 کی ادائیگی پر؛

 

 )الف( کارروائیوں پر آنے والی لاگ
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رمانہ کی رقم وصول کی گئی؛ اور
ب
 )ب(اس شخص کو انعام دینے کے لئےجس کی اطلا  پرعوضانہ پ ا ج

رم کی وجہ 
ب
ریق کو زرِ تلافی کی ادائیگی پر۔)ج( ج

 

رہ ف

 

 سے ہونے والے نقصان کی مد میں متائ

رمانہ وصول کی گئی کوئی بھی رقم جس کا درج پبالا صورتوں میں اطلا  نہ ہو سکیورٹیز اینڈ ایکسچینج ۳)
ب
(بطورِ عوضانہ پ ا ج

 ۶۶)نمبر ۳۱۱۶کمیشن آف پ اکستان ایکٹ 

 

ب
 میں جمع کرواپ ا جائے گا۔الف الف کی مطابقت  ۶۰( کی دفعہ۳۱۱۶، پبان

ا اور معائنہ۶۱۰

 

رم کا شک ہو کتب طلب کرپ
ب
ا ۔جہاں ج

 

ابع کمیشن پ ا اس کے مجاز نائے گئے کسی بھی  اس ایکٹ  (۳)-:کرپ

 

کے پ

 چیمبر میں، سرکاری وکیل 

 

 استعمال اختیارات کو مضرت پہنچائے بغیر، عدال
ِ ب
افسر، پ ا رجسٹرار پ اشخص  کے بصورتِ دیگر قاب

ارنی

 

ا اپ ب سے مجاز نائے گئے افسر  کے پ 

 

ذووکیٹ جنرل  پ ااس ضمن میں کمیشن کی جان

 

 جنرل آف پ اکستان پ ا صوبے کےاب 

 ۶۶)نمبر ۳۱۱۶ذریعےپ ا سکیورٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پ اکستان ایکٹ 

 

ب
کےتحت تقرر کئے گئے  ۲۱( کی دفعہ ۳۱۱۶، پبان

ر کر دپ ا جائے  کہ یقین کرنے کی معقول وجہ ہے کہ کسی خصوصی سرکاری وکیل کے ذریعے پ ا رجسٹرار کے ذریعے،اگر 
 
یہ ظاہ

رم کے 
ب
رم کا ارکابب کیا ہے اور یہ کہ ج

ب
 کسی ج

 

ب
ب کہ وہ کمپنی کا افسر تھا کمپنی کے معاملات کے انتظام کی پبان

ب
شخص نے، ح

ِ تصرف ہو تو، یہ حکم ر  - دے سکتی ہے کہارکابب کی شہادت کسی کتب پ ا کاغذات پ ا کمپنی ، کسی افسر پ ا ایجنٹ کے زئ 

ردکسی شخص کو مجاز نائے  کہ وہ مذکورہ کتب پ ا کاغذات  پ ا ان میں سےکچھ بھی کسی کا تفتیش کی 

 

ام

 

)الف( اس حکم میں پ

رم کی شہادت حاصل کرنے کے لئے ، معائنہ کرے۔
ب
 غرض سے ، اور ارکاببِ ج

راہ سےپ ا اس کے کسی دیگر افسر سے، پ ا شخص  رد ہو سے متقاضی )ب( کمپنی کے انتظامی سرئب

 

ام

 

سے جیسا کہ حکم میں پ

 پر،پیش کرے۔

 
 

رد شخص کو ، ایسی جگہ اور وق

 

ام

 

امے میں پ

 

 ہو، کہ وہ اے ت کتب، کاغذات پ ا ان میں سے کچھ بھی حکم پ

 کمپنی کے معاملات کا تعلق ہوذیلی دفعہ)۳)

 

(بینکنگ کا کاروپبار کرنے والے کسی شخص کی کتب اور ۳(جہاں ی

ِ تصرف کتب پ ا  کےکاغذات پر لاگو ہوتی ہے ماسوائے اس کے کہ کاغذات پربھی اے ت ر  ہی  لاگو ہو گی جیسا کہ کمپنی کی پ ا کےزئ 

 ایسا کوئی حکم جیسا کہ شق )ب( میں محولہ ہے اس ذیلی دفعہ کی وجہ سے   وضع نہیں کیا جائے گا۔

 ( اس دفعہ کے تحت کسی فیصلے کے خلاف کوئی اپیل نہیں کی جا سکے گی۔ ۲)

 دینے کا مطالبہ کرنے کا اختیار۶۱۳

 
 

راجات کی مد میں ضمان

 

جہاں کسی دعوی ٰ میں پ اکسی دیگر قانونی  -:۔ لمیٹڈ کمپنی سے اج

ر ہو کہ یہ یقین 
 
 ،اگر ظاہ

 

راختیار کی حامل  عدال

 

 گزار ہو،اس معاملہ میں مجاز دائ

 

کارروائی میں لمیٹڈ کمپنی مدعی پ ا درخواس

 نہ ہوگی اگر مدعا الیہ  کرنے کی وجہ ہے کہ کمپنی 
ب
 ادا کرنے کے قاب

 

اپنے دفا  میں کامیاب رہتا ہے تو، مطالبہ مدعا الیہ  کی لاگ
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 کہ ضمان

 

ب ی
ب
 دی جائے، اور تمام کارروائیوں کو روک سکتی ہے ح

 
 

راجات کے لئے مناسب ضمان

 

 ہے کہ ان اج

 

کر سکت

 ادا نہ کر دی جائے۔ 

 کا ۶۱۳

 

راہم کرنے کا اختیار۔ خصوصی معاملات میں عدال

 

ب ۳)-:داد رسی ف

 

ا ہے کی جان

 

( جس شخص پر اس دفعہ کا اطلا  ہوپ

ر ہو 
 
 پر ظاہ

 

ذاری کارروائی میں ، عدال اہی پ ا اعتمادشکنی پراگرکسی فوحب

 

را و کی اام دہی میں کوپ

 

 میل، ف
ِ
سے غفلت،عدم

 کے دوران کہ

 

 میل وہ کہ،مقدمہ کی سماع
ِ
اہی پ ا اعتماد شکنی شخص ہے پ ا ہو سکتا ہے غفلت،عدم

 

را و کی اام دہی میں کوپ

 

، ف

کا مرتکب، لیکن یہ کہ اس نے دپ اتدااری سے اور مناسب طور کام کیا ، اور مقدمہ کے تمام حالات کا لحاظ رھتے  ہوئے، بشمول 

اہی پ ا اعتمادشکنی

 

را و کی اام دہی میں کوپ

 

 میل، ف
ِ
ا  اس کے تقرر کے،اسےمنصفانہ طور پر غفلت،عدم

 

 پر  معاف کر دپ ا جاپ

 مناسب متصور چاہئے

 

ری کر سکتی ہے  ایسی شرائط پر جیسا کہ عدال روی طور پر،اسے ذمہ داری سے ئب

 

ب
، کلی طور پر پ ا ج

 

، عدال

 کرے۔ 

را و کی اام دہی ۳)

 

 میل، ف
ِ
ا ہو   کو یہ ادراک ہو کہ غفلت،عدم

 

( جہاں اس شخص جس پر اس دفعہ کا اطلا  ہوپ

 

 

رکر سکتا ہے اور عدال

 

 دائ

 

 کو داد رسی کی درخواس

 

ا اعتماد شکنی کاکوئی دعویٰ  کیا جائے گا پ ا کیا جا سکتا ہےوہ عدال
اہی پ 

 

میں کوپ

 پر د

 

 کے پ اس ایسی کسی درخواس
ِ
راہم کرنے کے وہی اختیارات ہوں گے جیسا کہ اس شخص کے خلاف غفلت،عدم

 

اد رسی ف

رو لائی گئی ہیں۔  اہی پ ا اعتماد شکنی کی کوئی کارروائیاں کمیشن کے رو ئب

 

را و کی اام دہی میں کوپ

 

 میل، ف

ا ہے درج ذیل ہیں یعنی۲)

 

 -( اشخاص جن پر اس دفعہ کا اطلا  ہوپ

ریکٹر )الف( کمپنی

 

 ؛کے ڈائ

راہ؛  )ب(کمپنی کا انتظامی سرئب

 )ج( کمپنی کے افسران:

  کے افسر ہوں پ ا نہ ہوں؛خواہ کمپنیبطورِ آڈیٹر، تقرر کیا، )د( اشخاص جن کا کمپنی نے 

 )ہ(کمپنی کے حلیل کار۔

 ذیلی دفعہ)۶)

 

اوقتیکہ وہ  اس۳( پ ا ذیلی دفعہ )۳(عدال

 

راہم نہیں کرے گی پ

 

کی  ( کے تحت کسی شخص کو داد رسی ف

رار پ ا دیگر شخص ، اگر کوئی ہو، سے 

 

ڑ
س
ب خ

 کردہ انداز میں موصول کروائے گئے نوٹس کے ذریعےکمیشن پ ا ر

 

ب سے صراح

 

جان

راہم نہیں کی جانی

 

ا ضروری سمجھتی ہے کہ ایسی داد رسی کیوں ف

 

 ۔چاہئے تقاضا نہیں کرتی جیسا کہ وہ وجہ ن ین کرپ
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افذ کروائے جائیں گے جیسا کہ  اس ایکٹ  -:۔عدالتی احکامات کا نفاذ۶۱۲

 

کے تحت جاری کردہ عدالتی احکامات اسی انداز میں پ

ب سے جاری کی گئی ڈگری۔

 

 کی جان

 

 کسی دعوی ٰ میں عدال

ب سےعدالتی احکامات کا نفاذ۔۶۱۶

 

 کے جاری کئے گئے کسی حکم کا کسی دوسرے ۳)-:دیگر عدالتوں کی جان

 

( جہاں  عدال

افذ کروا

 

ب سے پ

 

 کی جان

 

 کے اس افسر کو پیش کی جائے گی جس عدال

 

امے کی ای  مصدقہ نقل عدال

 

ا مطلوب ہو، حکم پ

 

پ ا جاپ

ا ہے۔

 

 نے نفاذ کرواپ

ا اے ت حکم کی کافی شہادت ہوگی۔ ۳)

 

 ( اے ت حکم کی مصدقہ نقل کا پیش کیا جاپ

 حکم کے نفاذکے لئے ضروری اقدامات کرے گی،۲)

 

اسی انداز (ایسی مصدقہ نقل کے پیش کئے جانے پر، عدال

 میں جیسا کہ یہ اس نے خود ہی جاری کیا ہو۔ 

 سے سراام دئے گئے افعال کا تحفظ۶۱۵

 

 

 

 کے کسی افسرپ ا کمیشن کے کسی افسرپ ا -:۔نیک ن

 

، کمیشن، پ ا حکوم

 

حکوم

 سے کیا جانے کا 

 

 

 

 سے کیا گیا پ ا جسے نیک ن

 

 

 

 جو نیک ن

 

ب
کی  اس ایکٹ  ارادہ تھا رجسٹرار پ ا دیگر شخص  کے خلاف  کسی امر کی پبان

ب سے  پ اکی 

 

، کمیشن پ ااے ت افسر کی جان

 

ابع وضع کردہ کسی قواعد کی پ ا ضوابط کی پ ا احکامات کی پ ا  حکوم

 

پیروی میں پ ا اس کے پ

 کوئی دعویٰ، استغا ج پ ا دیگر قانونی کارروائی نہیں کی 

 

ب
 کی پبان

 

اع

 

اتھارٹی کے تحت کسی رپورٹ، کاغذ پ ا کارروائیوں کی  اش

 جائے گی۔

رمانہ۶۱۷
ب
ب کے لئے ج

 
ن ر

 

راتِ پ اکستان۳)-:۔غیر حقیقی ن ین، غلط ن ینی، تلبیس،دھوکہ پبازی،ف )نمبر ۳۱۱۱( مجموعہ تعزئ 

۵ 

 

ب
 ۳۱۱۱،پبان

 

 
امل کسی امر کے پباوصف پ ا کسی دیگر قانون میں، جو کوئی بھی کمپنی کے حوالے سے پ ا پباڈی کارپورن

 

( پ ا میں ش

 -کے حوالے سے

راجات، )الف( کسی گوشوارے،

 

رپورٹ، سرٹیفکیٹ، مالی حیثیت کے ن ین ، نفع نقصان کے کھاتہ ، آمدن و اج

 میں جو 

 

، معلومات پ اوضاح

 

، کتبِ اکاؤنٹس، درخواس

  

 
 

کے احکامات کے تحت  اس ایکٹ  کھاتہ جات،حصص کی پ

ا  اس ایکٹ  مطلوب پ ا کی اغراض کے لئے پ ا 

 

 کی پیروی میں کمیشن کو دھوکہ دینے پ ا جھان

 

 
کے تحت جاری کردہ کسی حکم پ ا ہدان

 سے پ ا انکارپوریشن حاصل کرنے کے لئےپ ا 

 

 

 

ر سے  اس ایکٹ  دینے کی ن رم کی تعزئ 
ب
بطہ قانون سازی کے تحت کسی ج ی

 

ص

 

می
پ ا 

ر جمع کر

 

ا ہے پ ا کسی بھی شکل میں کوئی دستاوئ 

 

ا ہے، جو مادی حوالے سے غیر حقیقی پ ا غلط ہےپ ا بچنے کے لئے کوئی ن ین تیارکرپ

 

واپ

ا ہو، جانتے ہوئے بھی کہ یہ مادی ہے؛

 

ذف کرپ

 

 کوئی مادی حقیقت ح
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ا ہےاپنی 

 

ا  مادی حوالے سے کوئی تبدیلی  کرپ راج  پ 

 

)ب( کتب، کاغذات پ ا اکاؤنٹس میں کوئی غیر حقیقی اندراج  پ ا اج

ِ قبضہ کتبِ حساپبات میں ، دھو ر ی پ ا زئ 

 

لکی ت
م

رم کا 
ب
 میں ردو بدل کے ج

 
 

 کے ساتھ تو اکاؤن

 

 

 

کہ دہی ، تلفی، تبدل پ اردو بدل کی ن

 مرتکب ہو گا؛

ر 

 
 

اجائ

 

ر فائدہ حاصل کرنے پ ا پ

 
 

اجائ

 

)ج( کمیشن کو دھوکہ دینے کی غرض سےپ اتِلبیس شخصی سے دھوکہ دہی پ اکوئی پ

ر جمع  اس ایکٹ  نقصان پ ا 

 

رسے بچنے کے لئےکوئی جعلی پ ا من گھڑت دستاوئ  رم پر کسی تعزئ 
ب
ابع کسی ج

 

بطہ قانون سازی کے پ ی

 

ص

 

می
پ ا 

 کروائے، حاضر کرے پ ا پیش کرے، جانتے ہوئے بھی کہ جعلی پ ا من گھڑت ہے؛پ ا

، چال پ ا طور طریقے )د( کمپنی اپنے کاروپبار کی اام دہی میں عام عوام کے دھوکہ دینے پ اگمراہ کرنے کاکوئی منصوبہ 

 رائج کرتی ہے؛

 ہو سکتی ہے اور 

 

ب ہوگی جو ای  سال  سے کم نہ ہو لیکن جس کی حد سات سال ی
ب
رمانہ کا  سزائے قید کی مستوح

ب
وہ ج

ب ہو گا
ب
 ہو سکتا ہے:بھی مستوح

 

ا ی

 

رم میں ملوث رقم کے تین گ
ب
 جو دھوکہ دہی میں ملوث رقم سے کم نہیں ہوگا لیکن ج

ذشرط یہ ہے  رب 

 

امل ہو تو، م

 

رم میں عوامی مفاد بھی ش
ب
رمانہ تین سال سے اس دفعہ کے تحت کہ  ج

ب
رراہ ج
م
بہ
ب

قید کی مدت 

 کم نہ ہوگی۔

   

 

 -اس دفعہ کی غرض کے لئے-:وضاح

)  کے کمپنی سے ‘‘ دھوکہ’’)ای 

 

 
ب دینے کی پ ا پباڈی کارپورن

 
ن ر

 

 کوئی امر کسی دیگر شخص کو ف

 

ب
معاملات کی پبان

 سے اام دینا

 

 

 

 ۔مراد ہوگی  ن

ر فائدہ’’)دو(

 
 

اجائ

 

ً حق دار نہ ‘‘پ ا

 

ا جس کا فائدہ حاصل کرنے والا شخص قانوپ

 

ر طور پر املاک کا فائدہ حاصل کرپ

 
 

اجائ

 

سے پ

 ہو مراد ہے؛

ر نقصان’’)تین( 

 
 

اجائ

 

ً حق دار ہو۔‘‘پ ا

 

ا جس کا نقصان اٹھانے والا شخص قانوپ

 

ر طور پر املاک کو نقصان پہنچاپ

 
 

اجائ

 

 سےپ

دھوکہ دہی، تلبیسِ شخصی کے ذریعے دھوکہ دہی،اکاؤنٹس میں ردو بدل پ ا جعل سازی پ ادھوکہ دہی کی ’’)چار( 

راتِ پ اکستان ‘‘ غرض کے لئے دھوکہ دہی  ۶۵)نمبر ۳۱۷۰انہی معانی کی حامل ہو گی جیسا کہ اس کے لئے تعزئ 

 

ب
، پبان

 ( میں اسے تفویض شدہ ہیں۔۳۱۷۰

(۳ 
ِ ب
اقاب

 

رائم پ
ب
امہ ہوں گے۔ ( اس دفعہ کے تحت تمام ج

 

 راضی پ
ِ ب
اقاب

 

 اور پ

 
 

 ضمان
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ر طور پر املاک ۶۱۶

 
 

اجائ

 

رمانہ ۔ پ
ب
ِ قبضہ رکھنے پر ج ر راہ پ ا دیگر افسر پ ا ملازم پ ا ایجنٹ جو ۳)-:زئ  ریکٹر، انتظامی سرئب

 

(کمپنی کاکوئی ڈائ

ذہ دانستہ ر طور پر روکتا ہے پ ا اسے دب 

 
 

اجائ

 

ِ قبضہ ایسی کوئی املاک  پ ر ر قبضہ حاصل کر لیتا ہے، پ ا اپنی زئ 

 
 

اجائ

 

 کمپنی کی کسی املاک کا پ

 کردہ  پ ا 

 

 
ا ہےتو وہ، کمپنی کے میں ا اس ایکٹ  شرائط میں ن ین کردہ پ ا ہدان

 

جازت دی گئی اغراض  کے بصورتِ دیگر استعمال کرپ

ب سے ریکارڈ پر پیش کی گئی کسی 

 

رض خواہ پ ا اس کے شراکتی کی پ ا رجسٹرار کی جان

 

 دعویٰ پرپ ا کسی ف

 
 

پر پ ا اس کے کسی  پ ادداس

رم کاسما
ب
 سزا ہوگا جو دس لاکھ سے زائد نہ ہو اور ج

ِ
ب رمانہ کا مستوحب

ب
، پ ا افسر، کمیشن پ ا ماتحت افسر کی،ج

 

 کرنے والی عدال

 

ع

، پ ا افسر، کمیشن پ ا 

 

ب سے اسے حکم دپ ا جاسکتا ہے،کہ وہ  مذکورہ عدال

 

 کے انچارج منسٹر کی جان

 

رجسٹرارپ ا وفاقی حکوم

ائے ایسی

 

ا  لوپ  کے اندر اندر واپس ادا کرے پ 

 
 

ب سے مقرر کئے گئے وق

 

 کے انچارج منسٹر کی جان

 

 کوئی رجسٹرارپ ا وفاقی حکوم

ذہ دانستہ غلط استعمال کی گئی اور اس پر حاصل کردہ فائدہ پ ا منافع۔ ر طور پر روکی گئی  پ ا دب 

 
 

اجائ

 

 املاک غلط طور پر حاصل کی گئی پ ا پ

ب ہوگا اتنی مدت کی ۳( جو کوئی بھی ذیلی دفعہ )۳)
ب
ا ہے،  قید کی سزا کا مستوح

 

اکام ہو جاپ

 

( کے کسی حکم کی میل میں پ

 ہو سکتی ہے۔ جس کی حد تین

 

ب  جس کی حد پ انچ لاکھ روپے ی
ب
رمانہ کا مستوح

ب
 ہو سکتی ہے اور ج

 

 سال ی

اکافی ۔۶۱۱

 

ریکٹروں کی ذمہ داریپر معاوضے پ

 

رض خواہ پ ا رکن ۳)-:حصص کی الاٹمنٹ پر ڈائ

 

ریکٹر، ف

 

(کمپنی کا کوئی ڈائ

اکافی 

 

 کردہ کمپنی کے حصص پ

 

 میں صراح

 

 کر سکتا ہے کہ درخواس

 

 سے فیصلہ صادر کرنے کے لئے درخواس

 

عدال

 پر الاٹ کئے گئے ہیں۔  سمعاوضے

ریکٹر، مشترکہ طور پر پ اانفرادی طو۳)

 

ر ڈائ
 
ریق کمپنی کا ہ

 

ریکٹرز -ر پر اپنے        کو( اے ت حصص کی الاٹمنٹ  کرنے کا ف

 

ڈائ

ر ہو کہ حصص کے لئے کمپنی کی حاصل کردہ رقم، 
 
 پہ ظاہ

 

ب ہو گا جتنی عدال
ب
کے ہمراہ، کمپنی کو اتنی رقم ادا کرنے کا  مستوح

معاملت کے حالات کی مکمل جانچ کرلینے کے بعد،  اس قیمت سے کم ہے جو کہ کمپنی اے ت حصص کے لئے وصول پ اتی، اگر یہ 

 

 

ب
ان

 

ریکٹرکو پ

 

ریکٹرکے پبارے میں ، کہ اے ت ڈائ

 

 -ہو جائے، اے ت اوّل الذکر ڈائ

اکافی تھی؛ پ ا

 

 )الف( علم تھا کہ کمپنی کو  اے ت موصول شدہ قیمت پ

اکام رہا کہ ایسی قیمت جو کمپنی کو موصول ہوئی 

 

)ب( یہ تعین کرنے کے لئے مناسب اقدامات کرنے میں پ

اکافی تھی۔

 

   درحقیقت پ

۶۱۱،

 

 میل کے لئے سزا ۔ عدال
ِ
 ۳)-:وغیر ہ کے احکامات کی عدم

 

 ، افسر، کمیشن ، رجسٹرار پ ا وفاقی حکوم

 

( جہاں عدال

ب سے 

 

ر کی جان  پ ا حکم میں  اس ایکٹ  کے انچارج وزئ 

 

 
 دی گئی پ ا حکم جاری کیا گیا، مذکورہ ہدان

 

 
ابع کوئی ہدان

 

کے احکامات کے پ
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 میل اس کی
ِ
ر افسر پ ا دیگر شخص کو ٹھہرائے گی، دیگر  مقررہ مدت کے اندراس کی عدم

 
 میل کے ذمہ دار کمپنی کے ہ

ِ
عدم

ب ہو گا۔درجہ سوم   وجوب کے ساتھ، معیاری پیمانہ پر 
ب
رمانہ کا مستوح

ب
 کے ج

اکامی جاری رہتی ہے، تو افسر پ ا دیگر شخص جو  ۳( اگرذیلی دفعہ )۳)

 

 میل پ ا پ
ِ
( کے تحت سزادئے جانے کے بعد عدم

 
ِ
رمانہ کاجس کی حد  ایسی عدم

ب
 ہو سکتی ہے اور ج

 

ب ہو گا جس کی حد ای  سال ی
ب
ریق ہے سزائے قید کا مستوح

 

اکامی  کا ف

 

میل پ ا پ

 

 

رار روپے یومیہ سے زائد نہ ہو گی ، کمپنی کی ملازم

 

 
 میل جاری رہتی ہے دس ہ

ِ
پہلے یوم کے بعد جس کے دوران ایسی عدم

ااہل ہو جائے گا۔سے ہاتھ دھو بیٹھے گا اور پ انچ سال کے 

 

 حاصل کرنے کا پ

 

 عرصہ کے لئے کسی بھی کمپنی میں کوئی ملازم

رو پ ا کی گئی کوئی معاملت -:۔غیر قانونی کاروپبار کرنے کی سزا۵۰۰

 

ب
ب سے کیا گیا کوئی کاروپبار پ ا اس کا کوئی ج

 

اگر کمپنی کی جان

ر شخص  جس نے بطو
 
رم ہو گا اور ہ

ب
ریکٹر پ ا افسر کام کیا اور اے ت کاروپبار کی اام دہی کا کمپنی کے لئے غیر قانونی ہے تو ای  ج

 

رِ ڈائ

 سزا ہو گا، اور ذاتی طور پر اے ت کاروپبار پ ا معاملت سے اھنے والی درجہ سوم   ذمہ دار ہے تو معیاری پیمانہ پر 
ِ
ب رمانہ کا مستوحب

ب
کے ج

را و کا جوابدہ ہوگا۔ 

 

 وجوب اور ف

رمانہکے بے جا استعمال پر ‘‘لمیٹڈ’’۔لفظ۵۰۳
ب
ام پ ا عنوان جس کا لفظ-:ج

 

پ ا الفاظ ‘‘ لمیٹڈ’’اگر کوئی شخص پ ا اشخاص کسی پ

( لمیٹڈ’’

 

 
ری لفظ پ ا –)ایس ایم سی ’’پ ا ‘‘ )گارنٹی( لمیٹڈ’’پ ا ‘‘ )پرائیون

 

( لمیٹڈ پ ا ان کی کوئی تخفیف پ ا نقالی آج

 

 
پرائیون

راں کرتے ہیں،وہ شخص پ ا ان  الفاظ ہیں کے تحت تجارت کرتے پ ا کاروپبار اام دیتے ہیں، پ ا بصورتِ 

 

دیگر استعمال کرتے پ ا آوئ 

ذریعہ 

 

 لمیٹڈ کمپنی پ ا اراکین کے وجوب لمیٹڈ ہوں بب

 

 
اوقتیکہ پباقاعدہ لمیٹڈ وجوب کے ساتھ پ ا بطورِ پرائیون

 

ر شخص، پ
 
میں سے ہ

ب ہوگا۔ ۲گارنٹی تشکیل شدہ ہو، جیسی بھی صورت ہو، معیاری پیمانہ پر درج 
ب
 کی سزا کا مستوح

 نہ کی گئی ہو۵۰۳

 

رمانہ کی صراح
ب
رمانہ جہاں کسی مخصوص ج

ب
کے احکامات ، کسی  اس ایکٹ  اگر کوئی کمپنی پ ا دیگر شخص -:۔ ج

 پ ا استثنا 

 

 
اسیس،ادراک، ہدان

 

شرط، حد،پ ابندی جس کے لئے کسی معاملہ کے حوالے سے کوئی منظوری ، توثیق، رضامندی، پ

ا ہے جس کے لئے منظورکیا گیا، دپ ا گیا،عطا کیا گیا کی خلا

 

اکام ہو جاپ

 

ا ہے پ ا ان پر عملدرآمد میں پ

 

میں کسی دیگر  ایکٹ ف ورزی کرپ

اکام ہوا پ ا ایسا دیگر شخص معیاری پیمانہ پر 

 

ر افسر جو پ
 
راہم نہیں کی گئی تو،کمپنی اور کمپنی کا ہ

 

کی سزا کا درجہ سوم   جگہ کوئی سزا ف

ب ہو گا۔
ب
 مستوح

ابع منظوری دینے۵۰۲

 

کے کسی احکامات کے تحت  اس ایکٹ  (جہاں کمیشن پ ا رجسٹرار سے ۳)-: کا اختیار۔شرائط کے پ

ا  وہ مجازہوں کہ  -مطلوب ہو پ 

اسیس،ادراک عطاکرنے کے؛

 

 )الف(کسی معاملے میں پ ا کے تعلق سے کوئی منظوری ، توثیق، رضامندی، پ
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 دینے کے ؛ پ ا 

 

 
 )ب(کسی معاملے کے حوالے سےکوئی ہدان

 حوالے سے کوئی استثنا دینے کے،)ج( کسی معاملے کے 

رعکس کسی چیز کی عدم موجودگی میں، کمیشن  پ ا رجسٹرار ایسی  اس ایکٹ  تو،  کے اے ت پ ا کسی دیگر احکامات میں اس کے ئب

ابع جیسا کہ کمیشن پ ا رجسٹرار عائد 

 

 پ ا استثنا ایسی شرائط ، حدود پ ا قیود کے پ

 

 
اسیس،ادراک، ہدان

 

منظوری، توثیق، رضامندی، پ

 ہیں اور یہ کہ، ایسی کسی شرط،حدپ ا قیود  کی خلاف ورزی کی صورت میں 

 

ا مناسب سمجھے کی منظوری،اجازت پ ا عطا کر سکت

 

کرپ

 ہیں۔

 

رار دے سکت

 

 پ ا استثنا کالعدم پ ا منسوخ ف

 

 
اسیس،ادراک، ہدان

 

 منظوری، توثیق، رضامندی، پ

 جو کمیشن پ ا رجسٹرارکو ر ہومذکومیں واضح طور پر بصورتِ دیگر اس ایکٹ  اس کے کہ  بجز(۳)

 

ر درخواس
 
اس  ، ہ

ا مطلوب ہو ایکٹ 

 

 -کےکسی احکامات کے تحت دی جاسکتی ہے پ ا جس کا دپ ا جاپ

ب سے 

 

اسیس پ اادراک کے حوالے سے جس کاکمیشن پ ا رجسٹرار کی جان

 

)الف( کسی منظوری،توثیق، رضامندی، پ

ا ہے، کسی معاملے کے تعلق سے؛ پ ا

 

 منظور کیا جاپ

ب )ب(کسی ہد

 

اپ ات پ ا استثنا کے حوالے سے جس کا کسی دیگر معاملے میں پ ا  کے تعلق سے کمیشن پ ا رجسٹرار کی جان

ا ہے؛ پ ا 

 

 سے دپ ا جاپ

 )ج(کسی بھی دیگر معاملے 

 

ب
 :کی پبان

ذول سات میں   فیس کے ہمراہ ہوگی۔مصرحہ  حب

ذے میں -:۔تفویضِ اختیارات۵۰۶ رب 
ب
ر،  سرکاری ج  کا متعلقہ انچارج وزئ 

 

 کر سکتا اعلان کے ذریعےوفاقی حکوم

 

 
،ہدان

ابع، اگر کوئی  اس ایکٹ  ہےکہ 

 

کے تحت اس کے تمام پ ا کوئی اختیارات اور کارہائے منصبی ، اے ت حدود، قیود اور شرائط کے پ

ب سےہ وقًتافوقًتا عائد کر سکتا ہے،ہوں، جیسا کہ و

 

ب سے استعمال  کمیشن کی جان

 

پ ا اس غرض کے لئے مقرر کئے گئے افسر کی جان

 ہیں۔

 

ا ادا کئے جا سکت  پ 

بطہ کمپنیوں پر ۵۰۵ ی

 

ص

 

می
کے احکامات درج ذیل پر لاگو ہوں  اس ایکٹ  (۳)-:کا اطلا  ایکٹ ۔ خصوصی قوانین کے ذریعے 

 ۔گے

 کہ مذکورہ احکامات بیمہ )الف(

 

 ۲۱)نمبر۳۰۰۰آرڈیننس بیمہ کمپنیوں پر، ماسوائے اس حد ی

 

ب
( کے ۳۰۰۰، پبان

 ساتھ غیر موافق  ہوں؛
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 کہ مذکورہ احکامات بینکاری )ب(

 

، ۵۶)نمبر۳۱۷۳آرڈیننس کمپنیات  بینکاری کمپنیوں پر، ماسوائے اس حد ی

 

 

ب
 ( کے ساتھ غیر موافق  ہوں؛۳۱۷۳پبان

 کہ مذکورہ احکامات 

 

اور مضاربہ  کمپنیات  مضاربہ)ج(مضاربہ کمپنیوں اور مضاربہ پر، ماسوائے اس حد ی

 ۲۳)نمبر۳۱۱۰)فلوٹیشن ا اور کنٹرول( آرڈیننس 

 

ب
 ( کے ساتھ غیر موافق  ہوں؛۳۱۱۰، پبان

 کہ مذکورہ 

 

بطہ کسی بھی دیگر کمپنی پر، ماسوائے اس حد ی ی

 

ص

 

می
 رائج خصوصی قانون کے تحت 

 
 

)د( کسی بھی فی الوق

 افق  ہوں۔احکامات اے ت خصوصی قانون کے احکامات کے ساتھ غیر مو

ا  ۳۲۳،۳۳۰، ۳۲۰دفعات (۳)

 

ا  ۳۶۶، ۳۲۱پ

 

 رائج خصوصی  ۳۶۳اور  ۳۶۰، ۳۷۶پ

 
 

ذ کمپنیوں اور فی الوق

 

ڈ

 

ی
س
ل

ذ ہوں  پر بھی لاگو ہوں گے اور مذکورہ دفعات میں  

 

ڈ

 

ی
س
ل
قانون کے ذریعے قائم کی گئی کارپوریشنز جن کی سکیورٹیز 

ذ کمپنی بھی ‘‘ کمپنی’’عبارت

 

ڈ

 

ی
س
ل
امل ہو گی:میں اے ت قائم کی گئی 

 

 ش

ذے میں  رب 
ب
امہ میں ن ین کئے اعلان کے ذریعےمگر شرط یہ ہے کہ کمیشن، سرکاری ج

 

،حکم دے سکتا ہے کہ اطلا  پ

ابع، اگر کوئی ہوں، جو اس حوالے سے مقرر کی گئی ہوں، اے ت ن ین 

 

گئے مذکورہ پبالا دفعات کسی کے احکامات ،ایسی شرائط کے پ

ذ کمپنی پ ا سکیورٹیز

 

ڈ

 

ی
س
ل
  پر لاگو نہیں ہوں گے۔کی گئی کسی 

 

ذ ر اور عمومی قواعدحب

 

 ول، فہرستیں، فارم

 

ر  ۔۵۰۷

 

ر جیسا کہ -:فارم

 

ر جیسا کہ حالات اجازت دیں اور اے ت دیگر فارم

 

رین فارم

 

ب ئ
 
ن ر

 

ر پ ا ان کے ف

 

ذول میں فارم حب

 کی جاسکتی ہے پ ا ضوابط کے ذریعے مقرر کردئے جائیں ان تمام معاملات میں 

 

استعمال کئے جائیں گے  جن قواعد میں صراح

 کے لئے وہ فارم ہیں۔

ذول میں تبدیلی کا اختیار ۔۵۰۶  کا۳)-:حب

 

ذے میں ، متعلقہ  ( وفاقی حکوم رب 
ب
ر، سرکاری ج کے ذریعے،  اعلانانچارج وزئ 

ذول چھ اور آٹھ میں تبدیلی پ ا اضافہ کر سکتا ہے۔  حب

ذول کی کسی بھی ۳) ذول چھ اور آٹھ کے علاوہ کسی بھی حب امہ کے ذریعے، حب

 

ذے میں اطلا  پ رب 
ب
( کمیشن، سرکاری ج

ر ہو 

 

ر پ ا دیگر احکامات میں تبدیلی پ ا اضافہ کر سکتا ہے، اور ایسی تبدیلی پ ا اضافہ اے ت ہی مؤ ئ

 

ی اات، فارم

 

ص

 

مقی
فہرستوں، ضوابط، 

افذ کیا اس ایکٹ  گاجیسا کہ 

 

امہ میں بصورتِ دیگر حکم دپ ا  کے ذریعے پ

 

اوقتیکہ اطلا  پ

 

افذ ہو گا،  پ

 

اریخ سے پ

 

امہ کی پ

 

گیا اور اطلا  پ

 گیا ہو۔
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 کا قواعد وضع کرنے کا اختیار۔۵۰۱

 

( کسی دیگر دفعہ کے ذریعے تفویض کردہ اختیار کے اضافی، وفاقی ۳)-:وفاقی حکوم

ذے میں ا رب 
ب
، سرکاری ج

 

 قواعد وضع کر سکتی ہےکے ذریعے، درج ذیل کی علان حکوم

 

ب
 -پبان

اہے؛مصرحہ  کے ذریعے  اس ایکٹ  ن معاملات کے لئے جن کا ا)الف(

 

 کیا جاپ

 )ب( کسی کمپنی پ ا کمپنیوں کی نو  کے قیام اور اس کی سرگریوںں کو منضبط کرنے کے لئے؛ اور

 کے لئے:عمل میں لانےکی اغراض کو  اس ایکٹ  )ج( عمومًا 

ر کی   کے  متعلقہ انچارج وزئ 

 

مگر شرط یہ ہے کہ، ایسا کوئی قاعدہ وضع کرنے سے قبل، اس کا سوددہ وفاقی حکوم

 سےچودہ 

 

اع

 

اریخ ِ اش

 

ب سے اس پرا وق عرصہ کے اندر اندرجو پ

 

سے کم نہ ہو عوامی آراء حاصل کرنے کے لئے  اپ امجان

ائع کیا جائے گا۔

 

ذے میں ش رب 
ب
 سرکاری ج

رمانہ کے ساتھ  (۳(ذیلی دفعہ )۳)
ب
 کر سکتا ہے کہ ان کی خلاف ورزی  ج

 

کے تحت وضع کردہ کوئی قاعدہ  یہ صراح

رمانہ کے ساتھ 
ب
ذ ج رب 

 

 ہو سکتی ہے اور، جہاں خلاف ورزی مسلسل جاری ہو، م

 

 سزا ہو گی جس کی حد پچاس لاکھ روپے ی
ِ ب
قاب

 ہو سکتا ہے پہلے 

 

ب ایسی خلاروز جو ای  لاکھ روپے یومیہ ی
ب
 ف ورزی کا آغاز ہوا۔کے بعد ح

ی اات۔۵۰۱

 

ی

 

ی

 

سی
 ۶۶)نمبر ۳۱۱۶آرڈیننس کمپنیات   (۳)-:تنسیخ اورا

 

ب
بعد ازاں منسوخ شدہ آرڈیننس  ،(۳۱۱۶، پبان

 حصہ آٹھ الف کے ،۳۱۳الف سے لیکر ۳۱۳، ماسوائے دفعات ہو جائے گاکہلائے گا،منسوخ 

 

افذ  اس ایکٹ  ن ی

 

کے پ

اریخ سے اور مذکورہ حصہ آٹھ الف بمہراہ منسوخ شدہ آرڈیننس کےغیر بینکاری مالیاتی کمپنیوں سے متعلقہ پ ا منسلکہ  

 

ہونے کی پ

 اطلا  ہوگا جیسا کہ منسوخ شدہ آرڈیننس منسوخ ہی نہیں کیا 
ِ ب
احکامات کے مناسب تبدیلیوں کے ساتھ اس انداز میں قاب

 گیا:

 –مگر شرط یہ ہے کہ منسوخ شدہ آرڈیننس کی تنسیخ 

را نداز نہیں  )الف( 

 

رار دی گئی  کسی کمپنی کی انکارپوریشن  پر ائ

 

منسوخ شدہ آرڈیننس کے تحت رجسٹر شدہ پ ا مستثنا ف

 ہو گی؛ پ ا

افذ ہوگی؛پ ا )ب(

 

 تنسیخ پ

 
 

افذ نہیں ہے جس وق

 

 پ

 
 

 کسی چیز کو بحال نہیں کرے گا جو اس وق

ً اام دئے گئے  پ ا سہے منسوخ  )ج( ا

 

ر انداز نہ ہو گی پ ا اس کے تحت قانوپ

 

شدہ آرڈیننس کی سابقہ عملداری پر ائ

 گئےکسی امر پر؛ پ ا 

 کئے گئےکسی حق، استحقا ، 

 
 

رداس ر ہوئے پ ا ئب
 
رظاہ
 
)د(مذکورہ منسوخ شدہ آرڈیننس کے تحت حاصل ہوئے،ظاہ

ر انداز نہ ہو گی؛ پ ا

 

 وجوب پ ا ذمہ داری پر ائ
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ا  )ہ(منسوخ رمانے، کروائی گئی ضبطی پ 
ب
رم کے ارکابب کے ضمن میں عائد کئے گئے ج

ب
شدہ آرڈیننس کےتحت کسی ج

رانداز نہ ہو گی؛پ ا 

 

 دی گئی سزا پر ائ

رمانے ، ضبطی پ اسزا جیسا کہ مذکور پبالا ہے کے ضمن میں کسی معائنہ،تحقیقات، 
ب
)و( کسی وجوب، ذمہ داری، ج

ر انداز نہیں ہوگی، اور ایسا کوئی معائنہ، تحقیقات،استغا ج، قانونی کارروائی پ ا داد رسی دی استغا ج، قانونی کارروائی پ ا داد رسی 

 

پر ائ

رمانہ،ضبطی پ ا سزاعائد کی جا سکتی ہے جیسا کہ یہ آرڈیننس 
ب
افذ کی جا سکتی ہے  اور ایسا کوئی ج

 

جاسکتی ہے، جاری رکھی جا سکتی ہے پ اپ

 منسوخ ہی نہ ہوا ہو۔

 - تنسیخ کے پباوجود(منسوخ شدہ ایکٹ کی۳)

 )الف(

 

ر جہاں ی

 

 منسوخ شدہ آرڈیننس کےاحکامات سے منسوب کوئی بھی دستاوئ 

 

ا  اس ایکٹ  ہو سکت اس  سے پ 

 ؛سمجھی جائے گی منسوب شدہ دفعہ سےمماثل  کی کسی  ایکٹ 

ات، راہنما اصول، مراسلے،ہداپ ات، احکامات)خصوصی پ ا عمومی( پ ا 

 

استثنا مقامی طور )ب( تمام قواعد ، ضوابط ،اعلاپ

ر 

 

پر نائے گئے قوانین ،احکامات اور استثنا جو منسوخ شدہ آرڈیننس کےتحت جاری کیا گیا،تشکیل دپ ا گیا  پ ا عطاکیا گیااے ت ہی مؤئ

اوقتیکہ  اس ایکٹ  ہو گا جیساکہ

 

خ کےتحت منسو اس ایکٹ  کی متعلقہ دفعہ کے تحت جاری کردہ ، تشکیل دپ ا گیا پ ا عطاء کیا گیا ہے پ

رمیم پ ا تبدیل 

 

 کر دپ ا گیا ہو ؛نہ  ، ئ

اپنی حیثیت ہو انتخاب پ ا تشکیل منسوخ شدہ آرڈیننس کے تحت کی گئی کا )ج( کوئی اہلکار جس کا تقرر پ ا پباڈی جس 

 کے متعلقہ احکامات کے تحت کیا گیا اس ایکٹ   جیسی بھی صورت ہوجاری رکھے گی اورسمجھا جائے گا کہ تقرر ، انتخاب پ ا تعین 

 ہے ؛

کے تحت قائم کئے  اس ایکٹ  )د( منسوخ شدہ آرڈیننس کے تحت قائم کئے گئے پ ا رکھے گئے تمام فنڈ اور اکاؤنٹس 

 گئے پ ا رکھے گئے  متعلقہ فنڈز اور اکاؤنٹس کے تسلسل میں سمجھے جائیں گے۔

ا پبار )ہ(  منسوخ  شدہ آرڈیننس کے تحت کسی دفتر میں رکھے گئے کسی رجسٹر پ ا کتاب  میں ریکا  اس ایکٹ  رڈ شدہ رہن پ 

 کےتحت متعلقہ احکامات کے تحت رجسٹر پ ا کتاب   میں اے ت ہی ریکارڈ شدہ سمجھا جائے گا ؛

ر اے ت ہی سمجھی 

 

)و(  منسوخ شدہ آرڈیننس کے تحت جاری کردہ ، تشکیل شدہ پ ا عطا ء کردہ کوئی لائسنس ، سند پ ا دستاوئ 

ا  اس ایکٹ  ری ، تشکیل پ ا عطاء ہو ااور اگر کے تحت جا اس ایکٹ  جائے گی جیسے یہ  کے کسی احکامات کی پیروی میں منسوخ نہ کر دپ 

ر رہے گا۔

 

 مؤئ

 

اریخ ی

 

ر میں درج پ

 

 گیا ہو ا تو اس کے لائسنس،سرٹیفکیٹ پ ا دستاوئ 
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رات کے ضمن میں  اس ایکٹ  (اس دفعہ میں پ ا ۲)

 

ذکرہ، تنسیخ کے ائ

  

کی کسی دوسری دفعہ میں خصوصی معاملات کا ب

 ۳۰)نمبر۳۱۱۶،عمومی شقات ایکٹ 

 

ب
 عمومی اطلا  کو مضرت نہیں پہنچائیں گی۔کے ۷دفعہ (۳۱۱۶، پبان

 ۶۶)نمبر۳۱۱۶آرڈیننس  کے آغازِ نفاذ کے بعد،کمپنیات  اس ایکٹ (۶)

 

ب
ئی اور اس کی  کو عبارتکی  (۳۱۱۶، پبان

افذ العمل 

 

 پ

 
 

ابع وضع کردہ قواعد، دیگرمنسوب دفعات،جوفی الوق

 

بطہ قانون سازی اور ان کے پ ی

 

ص

 

می
کسی قانون بشمول تمام 

رراہ ۳۰۳۷ایکٹ کمپنیات  ضوابط اور راہنما اصولوں میں  استعمال کی جا رہی ہیں، بطورِ 
م
بہ
ب

کے متعلقہ احکامات  ۳۰۳۷ایکٹ کمپنیات  

اوقتیکہ یا 

 

   و باق  بصورتِ دیگر متقاضی ہو۔کےپڑھی جائیں گی پ

ی اات، مجموعہ ۳)-:۔ہداپ ات،مراسلے، راہنما اصول جاری کرنے کا اختیار۵۳۰

 

ص

 

مقی
(کمیشن ایسی ہداپ ات،دانشمندانہ 

امے جاری کر سکتا ہے جیسا کہ 

 

اور اس کے تحت وضع کردہ قواعد و ضوابط  اس ایکٹ  ضوابط،راہنما اصول، مراسلے اور اطلا  پ

 کے لئے ضروری ہیں۔را کرنےکی اغراض کو پو

ی اات، مجموعہ ضوابط،راہنما اصول، ۳)

 

ص

 

مقی
(کوئی بھی شخص، جواس دفعہ کے تحت دی گئی ہداپ ات،دانشمندانہ 

اہو

 

ا ہوپ ا عملدرآمد نہ کرپ

 

امے  میں رکاوٹ ڈالتا ہو پ ا کی خلاف ورزی کرپ

 

کی سزا کا  ۲معیاری پیمانے پر درج مراسلے اور اطلا  پ

ب ہوگا۔
ب
 مستوح

ذے میں ا-:۔اردو الفاظ کے مخفف استعمال کرنے کی اجازت دینے کا کمیشن کا اختیار۵۳۳ رب 
ب
کے علان کمیشن ، سرکاری ج

ری لفظ پ ا 

 

ا  اس ایکٹ  کے اردو مساوی استعمال کرنے کی اجازت دے سکتا ہے جن کا  عبارتذریعے، کسی انگرئ  کی پیروی میں پ 

ا مطلوب ہو پ ا ایسی کسی لفظ  پ ا 

 

 کا مخفف۔ عبارتکی جگہ اے ت لفظ پ ا  عبارتکی اغراض کے لئے استعمال کیا جاپ

امہ کے ذریعے، اے ت ضوابط وضع کر سکتا ہے ۳)-:۔ ضوابط وضع کرنے کا اختیار۵۳۳

 

ذے میں اطلا  پ رب 
ب
( کمیشن ، سرکاری ج

 ہیں۔ را کرنےپوکی اغراض کو  اس ایکٹ  جیسا کہ 

 

 کے لئے ضروری ہو سکت

ابع ہو گا اور ضوابط 

 

 کی شرط کے پ

 

اع

 

مگر شرط یہ کہ اس دفعہ کے تحت ضوابط وضع کرنے کا اختیارقبل ازیں اش

 سے چودہ 

 

اع

 

اریخِ اش

 

ب  اپ اموضع کرنے سے قبل ان کا سوددہ پ

 

کے اندر اندرعوامی آراء حاصل کرنے کے  لئےکمیشن کی جان

ائع کرواپ ا جائے گا۔

 

رین خیال کئے گئے انداز میں ش

 

 مناسب ئ

رمانہ کے ۳(ذیلی دفعہ )۳)
ب
 ہیں کہ ان کی خلاف ورزی ج

 

 کر سکت

 

( کے تحت وضع کردہ کوئی بھی ضوابط صراح

 ہو سکتی

 

 سزا ہوگی جس کی حد پچاس لاکھ روپے ی
ِ ب
رمانہ کے ساتھ ساتھ قاب

ب
ذ ج رب 

 

 ہے اور، جہاں خلاف ورزی مسلسل ہو، م

 ہو سکتا ہے پہلے

 

ب ایسی خلاف ورزی کا آغاز ہوا۔روز  جو ای  لاکھ روپے یومیہ ی
ب
 کے بعد ح
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ی اات۔ ۔۵۳۲

 

ی

 

ی

 

سی
ا اس -ا  کر دی جائے، اس آرڈیننس میں کوئی امر،پ 

 

بجز اس کےکہ پبالخصوص دیگر صراح

رہونے والی کوئی تنسیخ ، 

 

رمیم کئے گئے کسی قانون کے  کوئی چیز جوسے متائ

 

ا ئ اس آرڈیننس کے ذریعے منسوخ پ 

ا کارروائیاں،، اٹھائے گئے اقدامات ، ئے گئے امراام د تحت کئے گئے احکامات ، جاری  شرو  کی گئی تحقیقات پ 

ر، 

 

رسیل، رکھے گئے رہن،وثیقہ،دستاوئ 

 

 کی گئی فیس، منظور کی ،  معاہداتکئے گئے قاعدہ،ضابطہ، تقرر،ئ

 

 
ہدان

رارداد،دی گئی ہداپ ات،

 

ر کرے  ،میل کروائے پ ا جاری کئے گئے پروانے کومقرر کی گئی کارروائیاں  گئی ف

 

متائ

رکرنے والی سمجھی جائے گی  ا

 

ا کارروائیاں، ، اقدامات ،ور اام دپ ا گیا ایساکوئی امرگی نہ ہی متائ احکامات ،  تحقیقات پ 

ر، معاہدات

 

رسیل، رہن،وثیقہ،دستاوئ 

 

رارداد، ہداپ ات،،  قاعدہ،ضابطہ، تقرر،ئ

 

ا کارروائیاں  فیس، ف ، پ 

افذ ہیں اور اس آرڈیننس کے کسی احکامات کے ساتھ

 

غیر موافق  پروانے، اگر اس آرڈیننس کے آغازِ نفاذ پر اگر پ

ر رہیں گے جیسا کہ پبالترتیب اام دئے گئے،اٹھائے گئے،شرو  کئے گئے، 

 

افذ رہیں گے، اور مؤئ

 

نہیں ہیں تو پ

ابع پ ا قانون 

 

 دئے گئے، منظور کی گئی، میل کئے گئے پ ا جاری کئے گئے  اس آرڈیننس کے پ

 

 
تیار کئے گئے، ہدان

رمیم کیا

 

ابع جیسا کہ اس آرڈیننس کے ذریعے ئ

 

  گیا۔کے پ

 ۶۶)نمبر  ۳۱۱۶آرڈیننس ت کمپنیا-:۔قوانین کی توثیق۵۳۲

 

ب
بطہ قانون سازی میں متعدد مالیاتی ۳۱۱۶، پبان ی

 

ص

 

می
( پ ا کسی 

اریخ سے قانونی طور پر کی گئی سمجھی جائیں گی۔

 

رامیم اے ت ایکٹس کے آغاز ِنفاذ کی پ

 

 ایکٹس کے ذریعے کی گئی تمام ئ

امل کسی امر کے پباوصف،کمپنیز آرڈیننس ۳)

 

 ۶۶)نمبر۳۱۱۶(کسی دوسرے قانون میں ش

 

ب
( کے ۳۱۱۶، پبان

 

 
 

بطہ قانون سازی سے قبل کسی بھی وق ی

 

ص

 

می
صادر کئے گئے تمام احکامات،شرو  کی گئی کارروائیاں اور کئے گئے نفاذسے پ اکسی 

ات اور دیگر قانو

 

،اعلاپ

 

 
ب سے فیصلہ افعال،وضع کئے گئے قواعد، ضوابط، ہدان

 

 بینچ کی جان

 

 ی لت
ٹ
نی پروانے، بشمول کمیشن کے ا

ب سے تفویض کردہ اتھارٹی کے تحت ،کمپنیوں کے 

 

 ، کمیشن پ ا کمیشن کے کسی افسر کی جان

 

کی گئی اپیلیں وفاقی حکوم

ب سےپ ا

 

آرڈیننس  ت کمپنیا متعدد مالیاتی ایکٹس کے ذریعے رجسٹرارپ اقانون کے تحت اتھارٹی کے حامل کسی دیگر افسر کی جان

 ۶۶)نمبر۳۱۱۶

 

ب
رامیم کے تحت اختیارات کے استعمال کی منشا سے ۳۱۱۶، پبان

 

بطہ قانون سازی میں کی گئی ئ ی

 

ص

 

می
(میں پ ا کسی 

( کی شرائط کے مطابق نفاذ کر ۳تفتیشوں، تحقیقات اور معائنہ کےلئے دی گئی اجازت، اور جن کا اب اس دفعہ کی ذیلی دفعہ )

اوًضع دپ ا گیا اور ساتھ ہی تو

 

رار دی جاتی ہیں اور توثیق کی جاتی ہیں کہ  کی گئی ہیں اور  سمجھا جائے گا کہ ہمیشہ سے ،قانوپ

 

ثیق بھی ، ف

 کی گئی، فیصلہ کی گئی، حاصل کی گئیں پ ا اام دی گئی ہیں۔
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ر اور رجسٹرجاری رہیں گے۵۳۶

 

رجسٹریشن کے لئے کے آغازِ نفاذ پر کمپنیوں کی  اس ایکٹ  (۳)-:۔ رجسٹریشن کے سابقہ دفائ

ر  جاری رکھے جائیں گے جیسا کہ وہ 

 

 کے تحت قائم کئے گئے تھے۔ اس ایکٹ موجود دفائ

ر جو کمپنیوں سے تعلق  کسی سابقہ قانون کےاحکامات کے  ۳)

 

(کوئی کتبِ حساپبات،کتاب پ ا کاغذ، رجسٹر پ ا دستاوئ 

ر کا حصہ متصور کئے  اس ایکٹ  تحت رکھے گئے تھے

 

کے تحت رکھی جانے والی کتبِ حساپبات،کتاب، کاغذ، رجسٹر پ ا دستاوئ 

 جائیں گے۔ 

 کا انچارج  اس ایکٹ  اگر  -:مشکلات ازالہ  ۔۵۳۵

 

ر نانے میں کوئی مشکل پیش آئے تو، وفاقی حکوم

 

کی کسی بھی دفعہ کو مؤئ

ذے میں ا رب 
ب
ر،سرکاری ج مشکلات  کی غرض کے  ازالہ  کے ذریعے اے ت ضروری احکامات جاری کر سکتا ہے جو اسے علان وزئ 

 لئےاسے ضروری لگیں۔

 

 ۳شیڈول  نمبر

ذول الف  حب

 دیکھیں( ۲۷اور دفعہ  ۳)دفعہ 

 حصہ اول

رائے انتظامیہ  لمیٹڈ کمپنی کے ضوابط ئب

 
 

ذریعہ ضمان

 

 بب

 ابتدائیہ

 –(   ان ضوابط میں ۳۔)۳

 ایکٹ کی دفعہ مراد ہے ؛سے ‘‘دفعہ’’)الف( 

 مراد ہے ؛اور ۳۰۳۶سے کمپنیات ایکٹ  ‘‘ایکٹ  ’’)ب(

 ۔جیسی بھی صورت ہوسے ای  کمپنی کی کمپنی مہر پ ا سرکاری مہر مراد ہے ‘‘مہر’’)ج(

ا(بجز اس کے کہ یا   وباق  بصورت دیگر تقاضا نہ کریں  ،ان ضوابط میں موجود الفاظ پ ا ۳)

 

ت کے وہی معنی  عبارپ

اے ت الفاظ جو کہ واحد کے صیغہ میں استعمال کئے گئے ہیں وہ جمع کے لئے  ہوں گے جس طرح ایکٹ میں دئے گئے ہیں  ومفاہیم

رعکس بھی، اور اے ت الفاظ جو کہ مذکر صنف کے لئے استعمال ہوا ہے وہ صنف  بھی استعمال ہوں گے اور اسی طرح اس کے ئب
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 کے لئے بھی استعمال ہوں گے اور الفاظ جو

 
 

  اور اداروں  مون

 

 
ر کارپورن

 

کہ اشخاص کے مفہوم میں استعمال ہوئے ہیں وہ پباڈئ 

 کے لئے بھی استعمال ہوں گے۔

 کاروپبار

ریکٹرز کاروپبار کا آغاز کرنے پر دفعہ ۳

 

 کے ذریعے عائد شدہ پ ابندیوں کا احترام کریں گے ۔ ۳۱۔   ڈائ

 حصص

ام ۲

 

ر شخص جس کا پ
 
اراکین کے رجسٹر میں بطور رکن داخل ہو ، رجسٹریشن کے لئے ۔   طبعی شکل میں حصص کی صورت میں ہ

 کے

 

ا  الاٹمنٹ کے پندرہ اپ ام  منتقلی کی درخواس کے اندر اندر ،ای  مہر کے ذریعے مخصوص کئے گئے تیس اپ ام  کے اندر اندرپ 

ب سے ملکیت میں رکھے گئے حصص اور  اس پر ادا شدہ رقم موصو

 

ہوں  مستحق ل کرنے کا حصص بغیر ادائیگی کے پ ا اس کی جان

 گا۔ 

   مگر شرط یہ ہے کہ   
ب
اگر حصص یب انٹری شکل میں پ ا طبعی حصص کی  تبدیلی کی صورت میں  ہوں اور دیگر قاب

 خانہ میں دیگر سکیورٹیز کی منتقلی کی 

 
 

ری امان

 

منتقلی سکیورٹیز یب انٹری شکل میں ہوں تو،ای  کمپنی،کسی بھی حصص پ ا مرک

 کے بعد

 

ام پر رجسٹرکرے گی۔اپ ام  دس درخواس

 

 خانہ کے پ

 
 

ری امان

 

 کے اندر اندر ،مذکورہ منتقلی کو مرک

ب سے مشترکہ طور پر  رکھے گئے  حصص پ ا طبعی صورت میں حصص کے ضمن میں ای  سے     ۔ ۶

 

ای  کمپنی، کئی اشخاص کی جان

را کی پ ابند نہیں ہو گی اورای  سے زائدسب  مشترکہ حصص پ افتگان کو حصص کے لئے  سرٹیفکیٹ کی 
ب
زائد سرٹیفکیٹ کے اج

رسیل ہوگی ۔

 

رسیل  تسلی بخش ئ

 

 ئ

ذ مذکورہ  فیس کی ادائیگی پر ہو سکتی ہے ،اگر ۔      اگر  حصص کا۵  سرٹیفکیٹ  مسخ ہو جائے، گم جائے پ ا ضائع ہو جائے تو، اس کی تجدب 

کوئی ہو، جو ای  سو روپے سے متجاوز نہ ہو ،اور مذکورہ شرائط پر ،اگر کوئی ہوں، اور تحقیقاتی موضو   میں  ثبوت کے طور پر کمپنی 

راجا

 

رجانے اور اج
 
ب سے ہ

 

ریکٹر ز مناسب سمجھیں ۔کی جان

 

 ت کی ادائیگی کی ذمہ داری لی گئی ہو جسے ڈائ

کے مطابق ،کمپنی کے فنڈز کا کوئی بھی حصہ کمپنی کے  طریقِ کار  کے ذریعے دئے گئے  ۱۷۔    ماسوائے اس حدکے اور دفعہ ۷

رضوں کے عوض نہیں ہو گا۔ 

 

ذاری پ ا سکیورٹیز کے ف رب 

 

 حصص کی ج

 حصص کی منتقلی اور ٹراسمیشن 
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ب سے  ۔۶

 

ای  کمپنی میں طبعی صورت میں کسی بھی حصص کی منتقلی کے انسٹرومنٹ منتقل کنندہ اور منتقل الیہ دونوں کی جان

ام 

 

 اس  ضمن میں منتقل الیہ کاپ

 

ب ی
ب
 منتقل کنندہ کی ملکیت تصور کئے جائیں گے ح

 

 ی

 
 

رکھےجائیں گے،اور حصص اس وق

 ۔ اراکین کے رجسٹر میں داخل نہ ہو جائے

ذیل صورت پ ا کسی بھی عام پ ا عمومی صورت  میں منتقل کئے جائیں  مندرجہای  کمپنی میں طبعی صورت میں حصص ۔۱

ریکٹرز منظور ی دیں  گے:

 

 -گے،جس کی  ڈائ

 حصص کی منتقلی کا فارم

 کا پہلا شیڈول( ۳۰۳۷) کمپنیات ایکٹ 

 

ی ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

م
مش

 

 

 
۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ ولدن

سکنہ ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔  ) جو کہ منتقل کر رہا 

ام( ہے ( اس رقم ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ جو کہ مجھے ادا کی گئی، کے عوض

 

،)پ

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

 

 
۔۔۔ ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ ولدن

سکنہ ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ ) جیسے منتقل کی 

جائے گا( کو حصص جو کہ ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ لمیٹڈ میں ، خصوصی نمبرز ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ سے لے کر 

 عائد تھیں

 
 

، کے ساتھ رجسٹرڈ ہیں، کو ان تمام شراط ، جو کہ ان حصص کے حصول کے وق

 

، سے مشروط ۔۔۔۔۔۔۔۔ ی

شرائط پر   مندرجہ پبالا کرنے کے بعد، اس رقم دینے والے کو جو کہ ان حصص  کو ان شرائط پر حاصل کرنے پر رضا مند ہے، کو 

رام اس کے قبضہ میں دے رہا ہوں ۔   

 
 

 منتقل  اور اس کا انتظام و ان

 دستخط۔۔۔۔۔۔۔۔      دستخط۔۔۔۔۔۔۔۔

۔۔منتقل الیہ۔۔۔۔۔       منتقل کنندہ 

  

ام 

 

ر کاپ
 
ام ،والد /شوہ

 

ام       پوراپ

 

ر کاپ
 
ام ،والد /شوہ

 

 پوراپ

 

 شناختی کارڈ نمبر )غیر ملکی ہونے کی           شناختی کارڈ نمبر )غیر ملکی ہونے کی 
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 صورت میں پ اورٹرٹ نمبر(     صورت میں پ اورٹرٹ نمبر(  

 قوت ا        قوت ا

 ئش کا پتہپیشہ اور رہا      پیشہ اور رہائش کا پتہ 

 موپبائل نمبر        

 گھر کا نمبر،اگر کوئی ہو        

ذریس        

 

 ای میل اب 

 دوسرا گواہ        پہلا گواہ

اریخ۔۔۔۔۔۔۔۔ 

 

اریخ۔۔۔۔۔            دستخط۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔پ

 

 دستخط۔۔۔۔۔۔۔۔۔پ

ام،شناختی کارڈ نمبر اور مکمل پتہ 

 

ام،شناختی کارڈ نمبر اور مکمل پتہ       پ

 

 پ

 

 

 کی تفصیلات

 
 

مہ کی ادائیگی کے لئے منتقل الیہ کے بینک اکاؤن
قش

 

می

 نقد منافع 

ذ   )فہرستی /

 

ڈ

 

ی
س
ل
 کمپنی کی صورت میں لازمی پ ا  کسی دیگر کمپنی کے لئے اختیاری (  

 

مہ کی رقم         
قش

 

می

ب سے میرے تمام نقد منافع 

 

ذٹ  مندرجہ گزارش ہے کہ کمپنی کی جان

 

 میں کرب 

 
 

ذیل بینک اکاؤن

 کی جا سکتی ہے :

ائٹل

 

 پ

 
 

  بینک اکاؤن

 نمبر

 
 

  بینک اکاؤن

ام

 

  بینک کا پ

ام اور پتہ 

 

اخ کا پ

 

  بینک کی ش

 

 ہیں  اور میں مذکورہ پبالا میں کی گئی تبدیلیوں       

 

ا ہوں کہ مذکورہ پبالا دی گئی معلومات درس

 

رار کرپ

 

میں اس پبات کا اف

ر ہو مطلع کروں گا۔ ذئ 

 

 کے پبارے میں کمپنی  اور متعلقہ حصص رجسٹرارجیسے ہی یہ وقو  ب 
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 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔      

 منتقل الیہ)منتقل الیہان ( کے دستخط      

 

ریکٹرز کسی بھی حصص کی منتقلی کو مسترد نہیں کریں  ۳۳اور  ۳۰(   ضابطہ نمبر ۳)  ۔۱

 

ابع ، ڈائ

 

میں موجود پ ابندیوں  کے پ

ریکٹرز ایکٹ میں مہیا کئے گئے  

 

اقص اور غیر قانونی ہو ۔ڈائ

 

ذ پ

 

سات اپ ام   کے مطابق طریق کارگے بجز اس کے کہ ٹرانسفر ڈب 

کے دس اپ ام کرکے  اجلاس عام سے فوری پہلے  پ ا  پیشگی  مصرحہکاسابقہ نوٹس  دے کر حصص پ افتگان کے حق استحقا   پ ا قوق   

ریکٹرز ،طبعی شکل میں حصص کی صورت میں کسی بھی 

 

 ہیں ۔ ڈائ

 

دوران منتقل کنندگان کی رجسٹریشن کوبھی منسوخ کر سکت

 ہیں بجز اس کے کہمنتقلی کے انسٹرومنٹ کو تسلیم

 

 کرنے سے انکار کر سکت

__ 

ب سے طے  کیا جا سکتا ہے جو  

 

ریکٹرز کی جان

 

روپے سے متجاوز نہ ہوکمپنی کو پچاس  )الف(     اس ضمن میں فیس جسےڈائ

 ادا کی جائے گی ؛اور 

)ب(      منتقلی کے پباضابطہ طور پر مہر شدہ انسٹرومنٹ کوحصص  کے سرٹیفکیٹ جو اس سے متعلقہ ہو ،اور مذکورہ دیگر 

 ہوں کےساتھ پیش  

 

ر کرنے کا تقاضا کر سکت
 
 ظاہ

 

ریکٹرز منتقلی کے لئے  منتقل کنندہ کے قوق   کو مناسب حد ی

 

ثبوت جسےڈائ

 کرےگا؛ 

ریکٹرز  حصص کی   ( ۳)

 

ذ کا اندراج کمپنی اگر ڈائ

 

اریخ کو ٹرانسفر ڈب 

 

منتقلی کو رجسٹر کرنے سے انکار کریں تو، وہ  جس پ

کے اندر اندر  منتقل کنندہ پ ا منتقل الیہ کو انکار کے نوٹس جس میں منتقل کنندہ کو خامی اور کمی   پندرہ اپ ام  کے ساتھ کیا گیا کے بعد

ذ کو دوپبارہ درج کرانے کا مستحق ،کو دور کرنے کے بعد واضح ہو بجھوائیں گے ، جو، مذکورہ خامی اور کمی

 

کمپنی کے ساتھ ٹرانسفر ڈِب 

 ہو گا :

 خانہ ہوں ، ،کے اندر اندر  پ اپندرہ اپ ام  ای  کمپنی  مگر شرط یہ ہے کہ      

 
 

ری امان

 

جہاں ای  منتقل کنندہ مرک

اریخ  کو منتقلی کے انسٹرومنٹ درج کئے گئے سے 

 

اقص اور غیر قانونی  کے اندپ انچ اپ ام  توجس پ

 

ر اندر  منتقل کنندہ کو اس کے پ

ذ کو دوپبارہ درج ،ہونے کے پبارے میں مطلع کرے گی جو، مذکورہ خامی اور کمی کو دور کرنے کے بعد

 

کمپنی کے ساتھ ٹرانسفر ڈِب 

 کرنے کا مستحق ہو گا ۔
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 حصص کی ٹراسمیشن 

کے لئے میل کنندگان ،  مطابق حصص کے لین دین ۔    حصص کے واحد حامل کی وفات کی صورت میں قانون کے۳۰

اءمنتظمان،

 

ردگان ، ورپ

 

ام

 

ب سے تسلیم شدہ  واحد اشخاص ہوں گے ۔رجسٹرڈ حصص کی جیسی بھی صورت ہو،پ ا پ

 

،  کمپنی کی جان

ام ،سروئیرزپ ا سروئیر،پ ا وفات شدہ سروئیر  کے میل کنند گان پ ا منتظما

 

ن ،قانون صورت میں  دو پ ا دو سے زائد حاملین کے پ

ب سے تسلیم شدہ  واحد اشخاص ہوں گے۔

 

 کے مطابق حصص کے لین دین کے لئے کمپنی کی جان

 کا  فی رکن کے حصص پ ا دیگر سکیورٹیز انتقال کر جانے والے متو ۔۳۳

 
 

 ، جس کے ساتھ وران

 

، ای  پباقاعدہ درخواس

ردجانشینوں کے حق میں ان کے مفادات  مطابق ، منسلک ہو گا، کے  جیسی بھی صورت ہوقانونی فیصلہ ،  پ ا  سرٹیفکیٹ

 

ام

 

کی  پ

 

 

اموں کو اراکین کے رجسٹر میں درج کیا جائے گا۔ حد ی

 

 منتقل کی جائیں گی اور ان کے پ

، انتقال کر نے والے رکن کے قانونی ای    ۔    ۳۳

 
 

اء   شخص، ان مفادات کے حصول کے بعد کسی بھی وق

 

ء کے مفادات ورپ

اء    دار ،یعنی،زوجہ،والد،والدہ،بھائی ،بہن اور بیٹا پ ا بیٹی ہونے کی صورت میں ان  کے تحفظ،رکن کے رشتہ

 

ء کو اسلامی ورپ

شرعی  قوانین کے مطابق پ ا غیر مسلم ہونے کی صورت میں متعلقہ قانون کے مطابق ، حصص کی تقسیم کے لئے اور منتقلی کو 

ر بطورای   یقینی نانے کے لئے،کمپنی کو 

 

ام

 

 ۔ دگی کا سرٹیفکیٹ جمع کروا سکتا ہے ٹرسٹی کی پ

رد شخص ،رکن کی وفات کے بعد ،قانونی  ۳۳ضابطہ ۔         ۳۲

 

ام

 

اء   کے مطابق پ

 

 بطور کمپنی کےرکن تصور  ورپ

 

ءکو حصص کی منتقلی ی

ریکٹر تھا ،

 

ذ کمپنی   کیا جائے گا اور اگر متوفی کمپنی کا ای  ڈائ

 

ڈ

 

ی
س
ل

رد شخص قا

 

ام

 

اء   نونی نہ ہونے کی صورت میں ، پ

 

ء کے مفادات ورپ

ریکٹر کے طور پر بھی کام کرے گا ۔

 

 کے تحفظ کے لئے کمپنی کے ڈائ

کے مطابق  حاملین کی وفات پ ا دیوالیہ ن  کی وجہ سے  حصص کے لئے بطور رکن  ۳۲اور  ۳۳،۳۳ای  شخص جسےضابطہ نمبر         ۔۳۶

مہ  اور  دیگر فوائد کا 
قش

 

می

رار دپ ا جائے  گااگر وہ حصص کارجسٹرڈ حامل تھا   مستحق مستحق ہو گا  جس کاوہ تصور کیا جائےتو  اسی منا فع 

 

ف

 اور اسے کمپنی کے اجلاس کے ضمن  میں رکنیت کے ذریعے کوئی بھی قوق   مرحمت کئے گئے تھے۔

 سرمائے کی تبدیلی

رار داد کے ذریعے حسب ذیل کر سکتی ہے۳۵

 

 —۔      کمپنی خصوصی ف

رین مصلحت سمجھے؛)ہ(   مذکورہ رقم کے 

 

 ذریعے اس کے مجاز سرمائے میں اضافہ جسے وہ ف

ری تعداد پر تقسیم کر )و(    

 

اکٹھا کریں اور ان سب کو پ ا سرمایہ حصص کے کسی ای  حصہ کو حصص کے موجودہ حجم سے ئب

 دیں؛
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تعداد سے ذیلی تقسیم کر  ن کے حصص پ ا ان میں سے کسی کو بھی دستور  میں طے کردہ حصص کی تعداد سے کما)ز(            

 دیں:

ب سے جن  حصص کو لینے پ ا نہ لینے کی )ح(          

 

اریخ پر ،کسی بھی شخص کی جان

 

رار داد کی منظوری کی پ

 

ان کی طرف سے ف

رضامندی نہ دی گئی ہوان کو منسوخ کر دپ ا جائے  ،اور اس کے سرمایہ حصص کی رقم کو منسوخ کئے گئے حصص کی رقم سے منہا 

 جائے : کر دپ ا

ابع ،   ۔۳۷

 

اریخ پر، ان حصص کے اس ایکٹ کے احکامات کے پ

 

 کی پ

  

 
 

پہلی پبار جاری کئے جانے والے تمام نئے حصص، پ

 اہل اشخاض کو اس تعداد میں جاری کئے جائیں گے، جسکے وہ 

 

جو کہ اس  ہوں گے  مستحق لئے حالات کے مطابق ممکنہ حد ی

 

  

 
 

 اہل ہوں گے۔ یہ پ

 

 کے اس حد ی

  

 
 

 کردہ حصص کی تعداد پ

  

 
 

امہ کے ذریعے کی جائے گی جس میں پ

 

 پ

  

 
 

 ای  پ

 

 
 

 منظور نہ کی گئی تو منسوخ سمجھی جائے گی  مصرحہواضح ن ین کی جائے گی اور ای  وق

  

 
 

 اگر پ

 

 ی

 
 

کیا جائے گا کہ جس وق

 سے

  

 
 

ب سے حصص کی پ

 

 کی جان

 
 
 

 کے پورا ہونے کے بعد پ ا اس ش

 
 

انکارکا نوٹس موصول ہونے کے  اور اس مقررہ وق

ریکٹرز ان حصص کو اس طریق کار سے منسوخ کر دیں گے جیسا کہ وہ کمپنی کے لئے سود مند سمجھیں۔ اسی غرض  

 

بعد، ڈائ

ریکٹرز کی رائے ہو کہ ان حصص کی ان قوائد 

 

 ہیں جن کے پبارے میں ڈائ

 

ریکٹرز کوئی بھی نئے حصص منسوخ کر سکت

 

سےڈائ

 نہیں

  

 
 

   کی جا سکتی۔کے مطابق پ

۔  نئے حصص منتقلی ،ٹراسمیشن  اور بصورت دیگر جیسے اصل سرمایہ میں حصہ کے طور پر ہوں کے حوالےسے انہی احکامات ۳۶

 سے مشروط ہوں گے۔

رار داد کے ذریعے حسب ذیل کر سکتی ہےکمپنی۔۳۱

 

 — خصوصی ف

ری تعداد پر اکٹھا کریں اور ان سب کو پ ا سرمایہ حصص کے کسی ای  حصہ کو )الف( 

 

حصص کے موجودہ حجم سے ئب

 تقسیم کر دیں؛

ابع، ا ۱۵)ب(     پباوجود اس کے  ،دفعہ 

 

ن کے حصص پ ا ان میں سے کسی کو بھی دستور  میں طے کردہ کے احکامات کے پ

 حصص کی تعداد سے کم تعداد سے ذیلی تقسیم کر دیں؛

اریخ پر ،کسی 

 

رار داد کی منظوری کی پ

 

ب سے جن  حصص کو لینے پ ا نہ لینے کی )ج(     ان کی طرف سے ف

 

بھی شخص کی جان

 رضامندی نہ دی گئی ہو۔
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   ۔   ۳۱

 

امے سے مشروط اوراور کسی بھی عارضی اتھارٹی عدال

 

 پ

 
 

کسی بھی قانون کے تحت مطلوب رضامندی  کے صداق

رار داد کے ذریعے ،

 

  کر سکتی ہے ۔کسی بھی  طرح سےاپنے  سرمایہ حصص میں کمی   کے ساتھای  کمپنی ،خصوصی ف

 کے تحت مطلوبہ  مدت کے اندر اندر  منعقد کیا جائے گا ۔ ۳۲۳کمپنی کا عمومی آئینی  اجلاس  دفعہ  ۔   ۳۰

کے احکامات کی مطابقت میں ،کمپنی کی تشکیل کے سولہ ماہ کے  ۳۲۳اجلاسِ عام جسے سالانہ اجلاسِ عام کہا جائے گا، دفعہ ۔۳۳

ر تقویمی سال کے دوران اس کا 
 
م ک ہونے کے چار ماہ کے اندر اندر ای  پبار جیسا کہ  مالیاتی سالاندر اندر اور اس کے بعد  ہ

 ہیں منعقد

 

ریکٹرز تعین کر سکت

 

  کیا جائے گا۔ڈائ

میں متذکرہ آئینی اجلاس پ ا سالانہ اجلاس عام غیر معمولی    ۳۲۳اور ۳۲۳ماسوائے پبالترتیب دفعہ ۔ کمپنی کے تمام اجلاس عام ۳۳

 اجلاس کہلائیں گے۔

۳۲ 

 

 ہیں ،اور غیر معمولی اجلاس  مذکورہ درخواس

 

ب بھی مناسب سمجھیں،غیر معمولی اجلاس بلا سکت
ب
ریکٹرز ،ح

 

پر بھی  ۔    ڈائ

ب سے  ۳۲۲بلائے جائیں گے، پ ا دفعہ 

 

 دہندگان کی جان

 

ادہندگی پر مذکورہ درخواس

 

راہم کیا گیا ہے پ

 

ب سے جس طرح ف

 

کی جان

ریکٹرزموجود نہ ہوں تو، 

 

 کورم کی تشکیل کے لئے پ اکستان کے اندرکافی تعداد میں  ڈائ

 
 

 ہیں۔ اگر  کسی بھی وق

 

بلائے جا سکت

ریکٹر

 

 ممکن ہو سکےکمپنی کا کوئی بھی ڈائ

 

ب سے اجلاس بلاپ ا جا سکتا ہے اسی طریق کار ، جس حد ی

 

ریکٹر کی جان

 

جس طرح ڈائ

 کے مطابق بلاپ ا جائے گا۔ 

 مہیا کر سکتی ۳۶

 

ذیو لنک کی سہول

 

۔    کمپنی  ، اپنے اراکین کو شہر کے علاوہ دیگر مقامات پر اجلاس عام میں شرکت کے لئے وب 

 اکین کے جغرافیائی  تقسیم پر غور کے بعد منعقد کئے جائیں گے۔ہے جس میں اجلاس عام اس کے ار

ذ کمپنی    مگر شرط یہ ہے کہ          

 

ڈ

 

ی
س
ل

ا ادا شدہ  کی صورت میں اگراراکین جوکل ادا شدہ سرمائے کے دس فیصد پ 

ر ہوں تو،کمپنی ذئ 

 

 کیا جا سکتا ہے، کے مالک کسی دوسرے شہر میں رہائش ب 

 

،کمپنی کے سرمائے کی ایسی شرح جسے صراح

اریخ کےکم از کم  

 

 مہیا کرے گی ،اگراجلاس کی پ

 

ذیو لنک کی سہول

 

سالانہ اجلاس عام میں شرکت کے لئے مذکورہ اراکین کو وب 

ری صورت میں  مطالبہ کیا جائے۔  ۶ ب سے کمپنی کو تحرئ 

 

 اپ ام سے پہلے مذکورہ اراکین کی جان

 اجلاس عام کے نوٹس اور کارروائیاں

اروز  کے علاوہ جس  روز کا نوٹس ) اس اپ ام  کم از کم اکیس۔۳۵

 

امل کر روز  لیکن اس  چاہئے نوٹس وصول ہوا پ ا وصول ہو جاپ

 

کو ش

 کا تعین کیا گیا ہو اور کسی خصوصی روز  کے جس 

 
 

کے لئے نوٹس جاری کیا گیا( جس میں اجلاس کے مقام، دن اور وق

ریگولیشن میں دئے گئے طریق کے مطابق ن ین کیا گیا ہو ،  کی صورت میں، اس موضو  کی عمومی نوعیت کمپنی کے  موضو 
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اتی طور پر پ ا کسی دیگر وجہ 

 

رد کو بھیجا جائے لیکن کسی ممبر کو حادپ

 

رد ف

 

ام

 

ب سے اے ت نوٹس موصول کرنے کے لئے پ

 

کمپنی کی جان

ر

 

    نہیں کرے گاس۔ سے نوٹس  موصول نہ ہونے پر، کوئی بھی رکن  کسی بھی اجلاس عام میں  کارروائی  کو غیر مؤئ

( میں ن ین کئے گئے معاملات کے اہم تصور کی ۳کی ذیلی دفعہ ) ۳۲۶اجلاس عام  کی کارروائی کی تمام تفصیلات علاوہ دفعہ   ۔  ۳۷

راد کی جگہ 

 

رڈ اف

 

مہ کا اعلان،ریٹائ
قش

 

می

ات اوررپورٹوں پر غور ؛کسی بھی منافع 

 

جائیں گی  یعنی؛بورڈ اور محاسب  کے مالی ن یپ

ریکٹرز کے انتخاپبات اور تقر

 

 راورمحاسبین کا تقرر اور ان کے معاوضوں کا تعین۔ڈائ

ب اجلاس کی   ۔  ۳۶
ب
 موجود نہ ہو  ح

 
 

اوقتیکہ اراکین کا کورم،  اس  وق

 

کسی اجلاسِ عام میں کوئی کارروائی نہیں کی جائے گی پ

 –کارروائی شرو  ہو۔اجلاس عام  کا کورم حسب ذیل ہوگا

ذ کمپنی کی صورت میں، ذاتی طور

 

ڈ

 

ی
س
ل
ذریعہ وڈیو لنک حاضر اراکین کی تعداد دس سے کم نہ ہو، جو  )د(   پبلک 

 

پر پ ا بب

 سے پ ا بطورِ پراکسی؛

 
 

 پچیس فیصد سے زائد کے حِق رائے دہی کی نمائندگی کرتے ہوں، اپنے اکاؤن

ذریعہ وڈیو لنک حاضر اراکین کی تعداد  

 

)ہ(  سرمایہ حصص کی حامل کسی دوسری کمپنی کی صورت میں،ذاتی طور پر پ ا بب

 سے پ ا بطورِ پراکسی؛

 
 

 دو سے کم نہ ہو جو پچیس فیصد سے زائد کے حقِ رائے دہی کی نمائندگی کرتے ہوں، اپنے اکاؤن

 کے آدھے گھنٹے کے اندر اندر کورم موجود نہیں ہے تو، اگر اجلاس اراکین  ۔   ۳۱

 
 

اگر اجلاس کے لئے مقررہ وق

 کے  روز دوسری صورت میں ، یہ اگلے ہفتے اسی کےمطالبے پر بلاپ ا گیا ،م ک کردپ ا جائے گا اور کسی 

 

 ی

 
 

اسی مقام اور اسی وق

 کے آدھے گھنٹے کے اندر اندر کورم موجود 

 
 

لئے ملتوی تصور کر دپ ا جائے گااور اگر کسی ملتوی شدہ اجلاس کے لئے مقررہ وق

ذریعہ وڈیو لنک حاضر اراکین ، جو دو سے کم نہ ہوں، کو

 

 رم ہو گا۔نہیں ہے تو، ذاتی طور پر پ ا بب

ر عام اجلاس میں بطور      ۔۳۱
 
لیکن اگر کوئی بھی مذکورہ ،اگر کوئی ہو،صدارت کرے گا چیئرمینبورڈ کا چیئر مین کمپنی کے ہ

 کے بعد ،نہ ہو چیئرمین

 
 

منٹس کے اندر  ۳۵پ ا اگر کسی اجلا س میں وہ اجلاس منعقد کرنے کے لئے ، مقرر کئے گئے وق

ریکٹرز میں سے کسی ای  کو ،کام کرنے کے لئے تیار نہ ہو تو چیئرمینپ ا بطور ،اندرموجود   نہ ہو

 

بننے کے لئے  چیئرمینموجودہ ڈائ

ریکٹرز میں سے کوئی ای  بھی موجود نہ ہوپ ا بطور ،منتخب کیا جا سکتا ہے

 

کام کرنے کے لئے تیار نہ ہو توموجودہ  چیئرمیناور اگر ڈائ

  رکن کا انتخاب/چناؤ  کریں گے۔بننے کے لئے اپنے میں سے ای   چیئرمیناراکین 

 چیئرمین  ۔ ۲۰

 

 
،کسی بھی اجلاس کی رضامندی دے سکتا ہے جس میں کورم موجود ہو)اور اگر اجلاس کے ذریعے ہدان

کرے تو(،اجلا س وقًتا فوقتاً ملتوی کر سکتا ہے  لیکن  کوئی بھی معاملات  التوائے اجلاس میں نہیں نمٹائے جائیں گے علاوہ ان 

ب کوئی  اجلاس   معاملات
ب
امکمل رہ گئے تھےجن کی وجہ سے اجلاس ملتوی کیا گیا تھا۔ ح

 

یوم  پ ا اس سے زائد  ۳۵کے جواجلاس  میں  پ
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یوم کے لئے  ملتوی کر دپ ا جائے تو اصل اجلاس کی صورت میں ملتوی اجلاس کا نوٹس جاری  کیا جائے گا ۔بجز اس کے کہ جس کا 

نہیں کہ ملتوی  اجلاس کا کوئی نوٹس جاری کیا جائے پ ا  کوئی بھی معاملات ملتوی اجلاس  میں  ذکر پہلے کیا جا چکا ہے ،یہ ضروری

 نمٹائے جائیں گے۔

اوقتیکہ رائے شماری کا )ہاتھ اٹھا ۳۔ )۲۳

 

رارداد کا، پ

 

(  کسی بھی اجلاسِ عام میں، اجلاس میں  وو ٹ کے لئے رکھی گئی کسی بھی ف

اس سے قبل(مطالبہ نہ  کیا جائے،  فیصلہ ہاتھ اٹھا کر کیا جائے گا۔بجز اس کے کہ   پرپ ا کرووٹنگ کے نتیجے کے پباضابطہ اعلان

رارداد پر ہاتھ اٹھا کر ووٹ ڈالنے پر،پ ا چیئرمینرائے شماری کا مطالبہ نہ کیا جائے ،

 

ذریعہ اعلان کہ ای  ف

 

رضامندی سے  کامل بب

 

 

 
ر کرنے کے لئے کمپنی کی کارروائیوں کی یب میں اس ،پ ا کوئی بھی جواب نہ ملنے پرکی گئی ہے ،ا پ امخصوص اکثرن

 

وراسے مؤئ

رارداد ،کے حق میں، پ ا

 

اس کے خلاف، ووٹوں کا تناسب پ ا عدد کا ثبوت ریکارڈ کئے بغیر ،اس معاملے کی   کااندارج ،مذکورہ ف

 فیصلہ کن شہادت ہو گا۔

  کیا جا سکتا  (   کسی بھی اجلا س عام میں ،ای  کمپنی مذکورہ  معاملات کو جس طرح۳)

 

ب سے     صرا ح

 

کمیشن کی جان

ذریعہ پوسٹل 

 

 نمٹائے گی۔  بیلٹ  ہوصرف  بب

 کے احکامات کے مطابق  مطالبہ کیا جا سکتا ہے۔ ۳۶۲۔   رائے شماری  کا صرف دفعہ ۲۳

کے مطابق کروائی جائے  طریق کارمیں دئے گئے  ۳۶۵اور  ۳۶۶۔  اگر رائے شماری کا پباضابطہ مطالبہ کیا جائے تو،یہ دفعات ۲۲

رارداد تصور کیا جائے گاجس میں رائے شماری کا مطالبہ کیا گیا تھا ۔

 

 گی اور رائے شماری کے نتیجے کو  اجلاس کی ف

ا  التوا کے معاملے پر رائے شماری کے مطالبے کو فی الفور پورا کیا جائےگا ۔   ۔    ۲۶  چیئرمین کے انتخاب پ 

ر ہونے کی۲۵ رائب  چیئرمینہاتھ اٹھا کے ووٹ دپ ا گیا ہو پ ا رائے شماری   کی گئی ہوتو ، اس اجلاس کا   خواہ  صورت میں ،۔  ووٹوں کے ئب

جس میں ہاتھ اٹھا کے ووٹ ڈالے جائیں ، پ ا جس میں رائے شماری کا مطالبہ کیا جائے ، کو دوپبارہ ووٹ دینے  پ ا فیصلہ کن ووٹ 

 ڈالنے  کا حق حاصل ہو گا۔

( کے تحت سالانہ اجلاسِ عام میں سراام دئے جانے ہوں، ۳کی ذیلی دفعہ ) ۳۲۶ملات کے جو دفعہ  ( سوائے  ان معا۳۔ )۲۷

امہ 

 

 اجلاس کا اطلا  پ

 
 

نجی کمپنی پ ا غیر فہرستہ پبلک کمپنی  )جن کے پچاس سے زپ ادہ اراکین نہ ہوں( کے اراکین، جو فی الوق

انتخاب رکھنے والے اراکین میں تقسیم کے ذریعے ان کے دستخط  ہوں، پچاس فیصد سے زپ ادہ کا حق مستحق موصول کرنے کے 

ری دستخط کنندہ 

 

رارداد کے آج

 

رارداد مذکورہ ف

 

 ہیں۔ تقسیم کے ذریعے یہ ف

 

رارداد کی منظوری دے سکت

 

حاصل کر کےای  عام ف

اریخ پر منظور شدہ تصور کی جائے گی ۔

 

ب سے دستخط کی پ

 

 کی جان
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 اراکین کے ووٹ

   کسی ۲۶

 
 

ریکٹرز کے ۔فی الوق

 

بھی  قسم پ ا اقسام کے حصص  سے منسلک  کسی بھی قوق  پ ا پ ابندی سے مشروط، ماسوائے ڈائ

ر شخص ۳۵۱الیکشن کےجس میں دفعہ 
 
ذات خود ہاتھ اٹھا کر ووٹ ڈالنے پر ہ

 

 ۔کاای  ووٹ ہو گا کے احکامات  لاگو ہوں گےبب

ر شخص کوجس طرح  دفعہ 
 
 میں مقرر کیا گیا ہے ووٹ ڈالنے کے قوق    حاصل ہو ں گے۔  ۳۲۶رائے شماری پر ہ

ذیو لنک ووٹ ۲۱

 

ذریعہ وب 

 

ذریعہ پراکسی پ ا بب

 

ذات خود پ ا بب

 

۔   جوائنٹ ہولڈر کی صورت میں ،ای  سینئر کا ووٹ جوچاہے بب

ام اراکین ڈالےدیگر جوائنٹ ہولڈرز کے ووٹس کو نکال کر تسلیم کیا 

 

جائے گا؛اور اس  مقاصد کے لئے سینیارٹی جس کی بنیاد پر پ

 کے رجسٹر میں دئے گئے ہوں  کا تعین حکم کے ذریعےکیا  جائے  گا۔

رالعقل رکن ،پ ا  جس کے ضمن میں ای  حکم   کسی عدالتجو۲۱

 

 کہ دیوانہ ن  سے متعلقہ فیصلہ کرنے کا اختیار رکھتی ۔   ای  فائ

ب سے  کے ذریعے جاری ہو

 

 کی جان

 

ذیو  خواہ کیا گیا ہو ،اپنی کمیٹی پ ا قانونی سرپرس

 

ہاتھ اٹھا کے پ ا رائے شماری کے ذریعے پ ا وب 

ذریعہ  پراکسی ووٹ دے سکتا 

 

 بب

 

لنک کے ذریعے ، ووٹ ڈال سکتا ہے ،اور  رائے شماری پر،کوئی بھی مذکورہ کمیٹی پ ا سرپرس

 ہے۔

ذات خود پ ا ۔  ۶۰

 

ذریعہ پوسٹل رائے شماری پر ووٹس آپ ا بب

 

ذیو لنک پ ا بب

 

ذریعہ وب 

 

 دپ ا جا سکتا ہے : بیلٹ   بب

 کہ دفعہ  مگر شرط یہ ہے کہ   

 

ب ی
ب
ا فذ  ۳۲۱ح

 

رارداد پ

 

ریکٹرز کی ای  ف

 

کے احکامات کی پیروی میں اس کے ڈائ

  پراکسی کے ذریعے ووٹ نہیں ڈالے گی ۔

 

 
 العمل ہو کوئی بھی پباڈی کارپورن

ری ن ین  کے تحت  (   کوئی بھی انسٹرومنٹ ۳) ۔ ۶۳ ا  پباضابطہ طو رپر اس کے نمائندے کے    تحرئ  جو پراکسی کا تقرر تقرر کنندہ  پ 

ری صورت میں کرے۔  تحرئ 

امہ پ ا دیگر  اتھارٹی  )اگر کوئی ہو( جس کے تحت اس پر دستخط ۳)     

 

(     کوئی بھی  انسٹرومنٹ  جو پراکسی  کا تقرر کرے، اور مختار پ

امے کی مصد قہ ہوئے  ہوپ ا اس مختا

 

 سے پہلے جو  نقل  ر پ

 
 

 ں سے متجاوز نہ ہو جس میں     ۶۱،اجلاس منعقد کرانے کے وق

 
 

گھ

رد کیا گیا ہو کمپنی کے رجسٹرڈ دفتر میں جمع کروائے گا اور پراکسی کے 

 

ا م

 

ووٹ ڈالنے کے لئے اس شخص کو انسٹرومنٹ میں پ

 انسٹرومنٹ  کی  عدم میل پر  قانونی نہیں سمجھا جائے گا ۔

 انسٹرومنٹ  پراکسی کا تقرر  حسب ذیل شکل میں  پ ا اس سے ملتی جلتی شکل جیسے بھی ہوکر سکتی ہے :     ۔۶۳

 پراکسی کا انسٹرومنٹ

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔لمیٹڈ                                    
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ی ۔۔۔۔۔’’        

م
مش

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

 

 
۔۔۔ ولدن

۔۔۔ سکنہ ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔   لمیٹڈ ، ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ کے ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

ی ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔رکن

م
مش

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ کے طور پر 

 

 
۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ ولدن

سکنہ ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔کواپنے پراکسی کے 

روز  طور پر ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔  ، کے اجلاس عام  )قانونی ،سالانہکو منعقد ہونے والے کمپنی ۳۰۔۔۔۔ ،۔۔۔۔۔۔۔ئب

ب سے شرکت کرنے  جیسی بھی صورت ہوغیرمعمولی ،

 

( میں اور اس کے بعد ہونے والے کسی بھی ملتوی اجلا س میں  اپنی جان

ا ہوں  ۔

 

 ‘‘  اور ووٹ ڈالنے کے لئے مقرر کرپ

راہ پ ا مالک(کے  ووٹ پباوجود اس کے کہ پرنسپل )۔   پراکسی کی شرائط کے مطابق دپ ا گیا۶۲ ہونے   انتقال پ ا اس کا پ اگلماقبل سرئب

ا  پراکسی پ ا اتھارٹی جس کے تحت پراکسی تشکیل دی گئی کی  منسوخی،پ ا حصص کی منتقلی جس کے ضمن میں پراکسی دی گئی  ، قانونی/  پ 

ر ہو گا ،

 
 

ری صورت میں  مگر شرط یہ ہے کہجائ مذکورہ وفات ،دیوانگی پ ا منسوخی پ ا منتقلی جیسے کہ پہلے ذکر کیا جا چکا ہے کی تحرئ 

ب سے موصول کی 

 

اطلا   اجلاس پ ا التوائے اجلاس جس میں پراکسی استعمال کی جائے گی کے آغاز سے پہلےدفتر میں  کمپنی کی جان

 جائے گی۔ 

 

ریکٹرز

 

 ڈائ

اسیس شرکت   ۔۶۶

 

ریکٹرز ہوں گے ،لیکن، شرائطِ پ

 

زرائبر  کمپنی کے پہلے ڈائ
بشک
سی

،یہ مگر شرط یہ ہے کہکے حسب ذیل 

ریکٹرز کی تعداد  کسی بھی صورت دفعہ 

 

 کی گئی تعداد سے کم نہیں ہو گی  اوروہ پہلے سالانہ اجلاسِ عام   ۳۵۶کہ  ڈائ

 

میں صراح

 اس عہدے پر قائم رہیں گے۔

 

ریکٹرز کے انتخاپبات ی

 

 میں ڈائ

 الف ب    ۔۳ 

 ج د ۔ ۳

 ہ و ۔۲

 ز ح ۔۶

ریکٹرز کے معاوضوں کاوقًتا فوقًتا تعین کرے گی ۔    ۔۶۵

 

ابع، کمپنی اجلاس عام میں ڈائ

 

 ایکٹ کے احکامات کے پ
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  ۳۵۲پبا استثنااس کے جیسے  دفعہ     ۔۶۷

 

ب ی
ب
ریکٹر تعینات نہیں کیا جائے گا ح

 

راہم کیا گیا ہے ، کوئی بھی شخص کوبطور ڈائ

 

میں ف

 کہ وہ کمپنی کا رکن نہ ہو ۔

را و

 

ریکٹرز کے اختیارات و ف

 

 ڈائ

روغ  معاملات  کمپنی کے۔  ۶۶

 

ب سے چلائے جائیں گے، جنہوں نے کمپنی کے ف

 

ریکٹرز کی جان

 

اور اس کی رجسٹریشن پر ڈائ

 کردہ ضوابط کے مطابق وہ تمام اختیارات 

 

راجات کئے ہوں اور کمپنی کے حوالے سے ، کمپنی کے وضاح

 

اھنے والے تمام اج

افذالعمل  کہ ایکٹ پ ا  جو  کریں گے استعمال 

 

 پ

 
 

رمیم  اس کے بعدفی الوق

 

سے  ان ضوابط   پ ا ہونے والی کسی بھی قانونی ئ

میں استعمال کرنے کی ضرورت  کے اجلاس عام  ور ان کو کمپنی کے ضوابط کے مطابق کمپنی متصادم نہ ہوں ا

ا   ایکٹ جوبہرحال  ،   ہو رعکس نہ ہوں اور کمپنی کی  پ  ابع ہوں اور ان ضوابط کے ئب

 

ان ضوابط کے کسی بھی احکامات کے پ

 جو کہ 

 

ب سےاجلاس عام میں کوئی بھی ضوابط نہیں نائے جا سکت

 

ریکٹر جان

 

ب سے کی گئی کسی ایسی سرگرمی پ ا ڈائ

 

ز کی جان

رار دیں  کارروائی 

 

  ، جو کہ ان ضوابط کے نائے جانے سے پہلے قانونی تھی ۔ کو کالعدم ف

ریکٹرز  دفعات      ۔۶۱

 

ابع  ای  چیف ایگزیکٹو کا تقرر کریں گے۔ ۳۱۶اور  ۳۱۷ڈائ

 

 کے احکامات کے پ

ر۶۱

 

ب سے۔   ف

 

ریکٹرز کی جان

 

معاال نہ ہوا ہو،  ض لی گئی پ ا ڈائ

 

ست
کسی  کمپنی کی لئے جمع کی گئی رقم میں سے، رقم کا وہ حصہ جو کہ ا

 کمپنی کی اجلاس میں ، کمپنی کے جاری کردہ حصص سے زائد، منظور نہیں کیا جا ئے گا۔

 
 

  بھی وق

رمیم ۔   ڈا۵۰

 

افذ العمل ہونے والی کسی بھی قانونی ئ

 

 پ

 
 

ریکٹرز اس ایکٹ پ ا اس کے بعد فی الوق

 

اور خصوصی طور پر کمپنی کی ئ

رانداز ہونے والے

 

ر  جائیداد پر ائ

 

ب
ریکٹرز کا رجسٹر   اور گروی رکھی گئی چیزوں کی تفصیلات  رہن ،چارج

 

کی رجسٹریشن ، ڈائ

ذ  شقاترکھنے سے متعلقہ  رب 

 

 اور کمپنی کے حصص کی م

 

کی مکمل پ اسداری کریں گے اور کمپنی کے اراکین کی سالانہ فہرس

تقسیم پ ا حصص سرمائے میں اضافے پ ا اس میں کسی قسم کی کمی بیشی سے متعلقہ جاری نوٹس اس کا خلاصہ اور خصوصی 

ریکٹرز کے رجسٹر کی ای  نقل اور اس میں کسی قسم

 

راردادوں کی نقول اور ڈائ

 

 کی تبدیلی کا نوٹس رجسٹرار کو جمع کروائیں ف

  گے۔

 کتب روداد

ریکٹرز ریکارڈ اور  اس ضمن میں ۵۳

 

 -میں درج کئے گئے منٹس کو سنبھال کر رکھیں گے کتب روداد کتاب پ ا ۔     ڈائ
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ریکٹرز کی کمیٹی کے 

 

ریکٹرز اور ڈائ

 

راردادوں اور کارروائیوں اور ڈائ

 

اجلاس،  اور کسی بھی )الف(  اجلاس عام کی تمام ف

ریکٹر کی موجودگی کے پبارے میں 

 

ر ڈائ
 
ریکٹرز کی کمیٹی  کے اجلاس میں  ہ

 

ریکٹرز پ ا ڈائ

 

ر رکن کی موجودگی  اور ڈائ
 
اجلاس عام میں  ہ

 اس مقصد کے لئےسنبھال کررکھی گئی  یب میں دستخط کریں گے۔

ر اجلاس  ،اور ا
 
ریکٹرز کی کمیٹی کے ہ

 

ریکٹرز  اور  ڈائ

 

اموں کو قلمبند کریں )ب(    ڈائ

 

جلاس عام میں موجود اشخاص کے پ

 گے؛ااور

ب سے دئے گئے تمام احکامات :

 

ریکٹرز کی کمیٹی)کمیٹیوں( کی جان

 

ریکٹرز  اور  ڈائ

 

 )ج(      ڈائ

 کردہ  متعلقہ  مگر شرط یہ ہے کہ

 

ب سے صراح

 

ذیو لنک کارروائیوں سے متعلقہ تمام ریکارڈز کمیشن کی جان

 

ذریعہ وب 

 

بب

ری صورت  کتاب روداد  ضوابط سے  کے مطابق  سنبھال کر رکھیں گے جسے مذکورہ ضوابط کے مطابق   کے حصہ کے طو ر پر تحرئ 

 میں  مناسب طریقے سے پیش کیا جائے گا۔

 سرکاری مہر

ریکٹر۵۳

 

ب سے مجاز کردہ  ۔ڈائ

 

ریکٹروں کی جان

 

 کریں گے، جو بورڈ کی پ ا اس حوالے سےڈائ

 

مہر کی محفوظ تحویل کی صراح

ریکٹرز 

 

رار داد کی عطا کردہ اتھارٹی کےبغیرکسی انسٹرومنٹ پر ثبت نہیں کی جائے گی، اور کم از کم دو ڈائ

 

ریکٹروں کی کمیٹی کی ف

 

ڈائ

ب سے تعینات کیا جا سکتا ہے   کی اور سیکرٹری پ ا اے تکسی بھی دیگر شخص کی 

 

ریکٹرز کی جان

 

ب سے جسے اس مقصد کے لئےڈائ

 

جان

ر اس انسٹرومنٹ 
 
ریکٹر اورکمپنی کا سیکرٹری پ ا دیگر شخص  جیساکہ پہلے ذکر کیا جا چکا ہے ہ

 

ریکٹر پ ا ای  ڈائ

 

موجودگی میں؛اوردو ڈائ

 پر دستخط کریں گے جس پر مہر ثبت کی جائے گی۔

اا

 

ریکٹرز  کی پ

 

 ہلیتڈائ

ریکٹر نہیں بنے گا  اگر وہ دفعہ ۵۲

 

ا  ۳۵۲۔     کوئی بھی شخص  کمپنی کا ڈائ ااہلیت سے دوچار ہو پ 

 

ذکرہ کی گئی کسی بھی معذوری  پ ا پ

  

میں ب

رار دے دپ ا گیا ہو پ ا روک دپ ا گیا ہو  

 

ااہل ف

 

جیسی بھی صورت ایکٹ کے کسی بھی احکامات کے تحت مذکورہ عہدہ رکھنے کے لئے پ

رار دپ ا جائے ،تووہ مذکورہ عہدہ چھوڑ دے گا : اور،اگرہو

 

ااہل ف

 

ا پ اریخ سے اسے معذور پ 

 

ریکٹر ،جس پ

 

 پہلے ہی ای  ڈائ

ریکٹر  کسی بھی کمپنی کے اپنے رکن  ہونے کی صورت میں  جس نے اس کمپنی کے   

 

مگر شرط یہ ہے کہ کوئی بھی ڈائ

ر

 

یکٹر ہے، صرف اس وجہ سے اپنا عہدہ خالی نہیں کرے گا ،لیکن  مذکورہ ساتھ معاہدہ کیا ہو، پ ا کاکوئی کام کیا ہو،  جس میں وہ ڈائ

ریکٹر کسی بھی مذکورہ معاہدے پ ا کام کے ضمن میں  ووٹ نہیں دے گا ،اور اگر وہ ووٹ دے تو،اس کا ووٹ شمار /گنتی نہیں 

 

ڈائ

 کیا جائے گا۔ 
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ریکٹرز کی کارروائیاں

 

 ڈائ

۵۶ 

 
 

ریکٹر مستعدی سے بیک وق

 

، اپنے اجلاس کو ملتوی کر کے اور بصورت دیگر منضبط کرکے معاملات نمٹا سکتا ۔        ای  ڈائ

ریکٹرز کا اجلاس بلا ئیں 

 

،ڈائ

 
 

ریکٹر کے مطالبے پر   ،کسی بھی وق

 

ریکٹر ،اور سیکرٹری ڈائ

 

ہے ،جسے وہ مناسب سمجھیں۔ای  ڈائ

ذریعہ ای میل بھجوائےگئے نوٹس  قانونی نوٹس ہو ں گے، 

 

ریکٹرز کو بب

 

ریکٹر پ اکستان میں ہو  پ ا بیرون ملک  گے ۔ڈائ

 

آپ ا مذکورہ ڈائ

 میں ۔

ریکٹرز اپنے اجلاس کے  ۔   ۵۵

 

 ہیں جس کے لئےاسے یہ عہدہ  چیئرمینڈائ

 

 ہیں  اور اس مدت کا تعین کر سکت

 

کا انتخاب کر سکت

ر چیئرمینسونپا جائے  ؛لیکن  ،اگر کسی بھی   

 

 

 مین  اسی عہدے کے لئے تقرر کئے کا انتخاب نہ کیا جائے ،پ ا کسی بھی اجلاس میں چ

 کے بعد دس منٹ کے اندر اندر موجود نہ ہو پ ا بطور 

 
 

ریکٹرز  اپنی تعداد میں  چیئرمینگئے وق

 

کام کرنے تیار نہ ہو تو، موجود  ڈائ

 ہیں ۔  چیئرمینسے کسی ای  کو اجلاس کا 

 

 منتخب کر سکت

ذیو لنک      ۔۵۷

 

ذریعہ وب 

 

ذات خود پ ا بب

 

ریکٹرز جو بب

 

  کمپنی کے دو ڈائ

 
 

ا  فی الوق ریکٹرز کی کل تعداد میں سے کم از کم  ای  ائیئی پ 

 

ڈائ

 موجود ہوں ،جو بھی تعداد میں  زپ ادہ ہو،    کورم تشکیل دیں گے۔

 کر دی گئی ہو،بورڈ کے اجلاسوں     ۔۵۶

 

ذریعہ پبا استثنا اس کے کہ ایکٹ میں واضح صراح

 

ر سوال کا تعین ذاتی طور پر پ ا بب
 
میں ہ

ریکٹر ای  ووٹ کا حامل ہو گا۔ ووٹوں کی تعداد یکساں 

 

ر ڈائ
 
ریکٹروں کے اکثریتی ووٹ سے کیا جائے گا، ہ

 

وڈیو لنک حاضر ڈائ

ری کی صورت میں، رائب ریکٹرای  ووٹ کے اضافی فیصلہ کن ووٹ ہو گا۔ چیئرمینہونے پ ا ئب

 

 کے پ اس بطورِ ڈائ

روئے کار لانے کی ضرورت نہ ہو اے ت ارکان پ ا ڈا  ۔  ۵۱ ریکٹر اپنے اختیارات میں سے کوئی بھی جنہیں  ان کو اجلاس میں ئب

 

ئ

 ہیں جیسا کہ وہ موزوں تصور کریں ؛اے ت تشکیل دی گئی کوئی بھی 

 

ان کی پباڈی کے اراکین کی کمیٹیوں کو تفویض کر سکت

ب سے ان  پر وقًتا فوقًتا عائد کمیٹی،اس طریقے سے تفویض کئے گئے اختیارات کو 

 

ریکٹروں کی جان

 

استعمال کرتے ہوئے، ڈائ

 کردہ ضوابط کی پ ابندی کرے گی۔

منتخب نہیں کیا  چیئرمین،اگر ایسا کوئی مگر شرط یہ ہے کہمنتخب کر سکتی ہے، چیئرمین(  کمیٹی اپنے اجلاسوں کے لئے ای  ۳۔)۵۱

 کے دس منٹ بعد بھی  

 
 

 چیئرمینموجود نہیں ہے پ ابطورِ  چیئرمینگیا تو، پ ا اگر کسی اجلاس میں اس کے انعقادکے لئے مقرر وق

 ہیں۔ چیئرمینکام کرنے کے لئے رضا مند نہیں تو، اجلاس میں موجود اراکین اپنے میں سےکسی ای  کا بطورِ 

 

 انتخاب کر سکت
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 وہ مناسب سمجھے اجلاس منعقد اور ملتوی کر سکتی ہے ۔کسی اجلاس میں اھنے والے سوالات کا تعین (    کمیٹی جیسا۳)

ر ہونے کی صورت میں  رائب کے پ اس بطورِرکن ای   چیئرمینحاضر اراکین کے اکثریتی ووٹ سے کیا جائے گا۔ ووٹ کے ئب

 ووٹ کے اضافی ای  فیصلہ کن ووٹ ہو گا۔

ریکٹروں کے ا  ۔     ۷۰

 

ریکٹر کام کر رہا ہو کے اام دئے گئے ڈائ

 

ریکٹروں کی کمیٹی کے، پ ا کسی شخص کے جو بطورِ ڈائ

 

جلاس  پ ا ڈائ

ریکٹروں پ ا اشخاص جیسا کہ مذکور پبالا ہے کے تقرر میں کوئی 

 

افعال ،پباوصف اس امر کے کہ بعدازاں یہ انکشاف ہو کہ اے ت ڈائ

ااہل تھا

 

ریکٹر جھول تھا، پ ا یہ کہ وہ پ اان میں سے کوئی پ

 

ر اے ت شخص کا پباقاعدہ تقرر کیا گیا تھا اورڈائ
 
، قانونی ہوں گے جیسا کہ ہ

 بننے کا اہل تھا۔

ر یکٹرز  کے اجلاس  کے منٹس کے سوددے کی ای       ۔۷۳

 

اریخ کے   نقل  بورڈ کے ڈائ

 

ر  ۶اجلاس کی پ
 
ادر ہ

 

اپ ام کار کے اندر پ

ریکٹر کو پیش کی جائے گی ۔

 

 ڈائ

 ا     ۔۷۳

 
 

ری صورت میں دستخط  مستحق جلاس کے نوٹس کو موصول کرنے کے فی الوق ب سے  تحرئ 

 

ریکٹرز کی جان

 

تمام ڈائ

ریکٹرز کے بلائے گئے اور منعقد ہ  ا جلاس میں دی گئی 

 

ر ہو گی  جیسا کہ اس کی منظور ی ڈائ

 

رارداد  اسی طرح  قانونی اور موئ

 

شدہ ف

 تھی۔

 

ا 

 

ر کرپ  
 آسامیاں ئ 

رڈ ہوجائیں گے  اور  دفعہ  ۔  کمپنی کے پہلے سالانہ ۷۲

 

ریکٹرز  اپنے عہدے سے ریٹائ

 

کے مطابق  ان  ۳۵۱اجلاس عام  میں ،تمام ڈائ

ریکٹرز کا انتخاب 

 

 سال کی مدت کے لئے کیا جائے گا ۔ ۲کی جگہ پر ڈائ

ریکٹر دوپبارہ انتخاب کے اہل ہو گا ۔  ۔  ۷۶

 

رڈ ڈائ

 

 ریٹائ

ریکٹرز کے انتخاب  اور اس ۔    ۷۵

 

ریکٹرز  ڈائ

 

ا    ۳۵۶کے ذیلی معاملات سے متعلقہ  دفعات نمبر   ڈائ

 

ا   ۳۷۳اور   ۳۵۱پ

 

کے   ۳۷۶پ

 احکامات  کی میل کریں گے۔

ر کی جائے گی ،  ۔  ۷۷  
ب سے ئ 

 

ریکٹرز کی جان

 

ریکٹرز میں کوئی بھی  عارضی خالی آسامی  ڈائ

 

رمنٹ سے بورڈ آف ڈائ

 

لیکن ریٹائ

ر مشروط، ایسا منتخب کیا گیا شخص

 

ر ہوا جس کی جگہ پر اسے اسی طرح ریٹائ

 

ریکٹر اپنی مدت پر ریٹائ

 

 ہو جائے گا جیسے کہ وہ ڈائ

ریکٹر منتخب کیا گیا۔

 

 ڈائ

رطرف کر سکتی ہے ۔      ۔۷۶ ریکٹرز کو ئب

 

 کمپنی  ،صرف  ایکٹ کے احکامات کے مطابق  ہی ڈائ
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رروز

 

مہ اور  رئ 
قش

 

می

 منا فع 

مہ کے حّص ں کا  ۔ ۷۱
قش

 

می

ریکٹرزکی مجوزہ رقم سے کمپنی اپنے اجلاسِ عام میں 

 

مہ ڈائ
قش

 

می

 
ّ
 اعلان کر سکتی ہےلیکن کوئی حص

 تجاوز نہیں کرے گا۔

ریکٹرز  کو کمپنی کے منافع کے   ۔       ۷۱

 

 ہیں  جیسے ڈائ

 

مہ کی ادائیگی کر سکت
قش

 

می

ریکٹرز  وقًتا فوقًتا اراکین کو مذکورہ عارضی منافع 

 

ڈائ

ر لگے۔

 
 

 ذریعے  جائ

ب سے   ۔۶۰

 

مہ نقد پ ا کسی بھی طرح سے صرف اس کے منافع میں  سے ادا کیا جائے  گا۔  کسی کمپنی کی جان
قش

 

می

کوئی بھی منافع 

ذ کمپنی کے حصص جن کی حامل تقسیم کار کمپنی ہو ،کی شکل میں ہوگی ۔

 

ڈ

 

ی
س
ل
مہ کی ادائیگی صرف 

قش

 

می

 بھی طرح سے منافع  

ر نقصان کے کھاتے میں جمع کرائے گئے ہوں میں سے کسی منافع انوسٹمنٹ پراپرٹی پر غیر وصول شدہ منافع  جو نفع او  ۔    ۶۳

ا  ادائیگی نہیں کی جائے گی۔ مہ کا اعلان پ 
قش

 

می

 

ابع ) اگر کوئی ہوں(  ،تمام     ۔ ۶۳

 

مہ کے طور پر  خصوصی قوق   کے ساتھ حصص کے مستحق اشخاص کے قوق  کے پ
قش

 

می

منافع 

مہ کو حصص پر اداکی جانے والی رقم کے
قش

 

می

ر کیا جائے گا اور ادا کیا جائے گا ۔ منافع 
 
 مطابق  ظاہ

 ۳)   ۔۶۲

 

مہ کی سفارش کرنے سے پہلے،کمپنی کے منافع میں سے مذ کورہ رقم علیحدہ کر سکت
قش

 

می

ریکٹرز، کسی بھی  منافع 

 

(  ڈائ

مہ 
قش

 

می

ا   منافع  ذ پر ،  اتفاقی اجلاس کے لئے،پ  ریکٹرز کی صوابدب 

 

 ہیں  جسے، ڈائ

 

رروز مناسب سمجھ سکت

 

ررو پ ا رئ 

 

ہیں جسے وہ  بطور رئ 

رائے تلافی کے لئے ،پ ا ر غور  مذکورہ ئب  کسی بھی دیگر مقاصد کے لئے  جس پر کمپنی کا منافع مناسب طور پر لاگو ہو سکتا ہو  ،اور زئ 

 میں ہو پ ا  مذکورہ سرمایہ کاری میں سرما

 

ذ  پر  ،آپ ا کمپنی کی ملازم ،اسی  صوابدب 

 

یہ کاری کرے )علاوہ کمپنی حصص درخواس

ریکٹرز  ،اس آرڈ یننس کے احکاما( کے

 

 اطلا  ہو ں گی۔ جسے ڈائ
ب
 ہیں پرقاب

 

ابع وقتاً فوقتاً مناسب سمجھ سکت

 

 ت کے پ

ررو کے طور پر اس کو  علیحدہ۳)  

 

ریکٹرز کسی بھی منافع، جس کی تقسیم  کو وہ دانشمندانہ  نہ سمجھتے ہوں ،  رئ 

 

رکھے   (   ڈائ

 ہیں ۔ ، بغیر

 

رھا سکت

 

 ئب

ز کے طو رپر  رجسٹر کئے جائیں گے تو، ان میں سے کوئی ای   حصص اگر کئی اشخاص کسی بھی حصص کے جوائنٹ ہولڈر   ۔  ۶۶

ر رسید دے سکتا ہے۔

 
 

مہ کی جائ
قش

 

می

 ادائیگی کسی بھی منافع 
ب
 پر قاب
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ذکرہ کئے گئے  ۳۔ )۶۵ 

  

مہ کا نوٹس جس کا اعلان کر دپ ا گیا ہو یہاں پر ب
قش

 

می

کے مطابق اس میں  طریق کار(   کسی بھی منافع 

ر مستحق حصص کے لئے 

 

ائع ہو نے ف

 

ار دئے گئے شخص کو دپ ا جائے گا لیکن،  پبلک کمپنی کی صورت میں ، کمپنی  صوبے میں  ش

 والے اخبا رمیں اشتہار کے ذریعے  مذکورہ نوٹس جاری کر سکتی ہے  جس میں کمپنی کا رجسٹرڈ دفتر وا ہ ہو۔

مہ  اس کے ر۳)   
قش

 

می

ب سے اعلان کردہ کوئی بھی منافع 

 

ا  ان کے حکم سے ادا (    کمپنی کی جان جسٹرڈ حصص داران  کو پ 

مہ کی ادائیگی کے 
قش

 

می

رقی طریقے سے منافع  ذریعہ چ   پ ا وثیقہ پ ا کسی بھی ئب

 

مہ بب
قش

 

می

 ادا کوئی بھی منافع 
ب
کیا جائے گا۔نقد قاب

 حصص داران کو ، ہداپ ات کے مطابق ادا کردپ ا جائے گا۔مستحق 

ذ کمپنی کی صورت میں ، نقد قا۲)  

 

ڈ

 

ی
س
ل
رقی طریقے کے ذریعے (     مہ صرف ئب

قش

 

می

 ادا منافع 
ب
حصص داران  مستحق ب

 میں ادا کیا جائے گا۔

 
 

 مقرّرہ بینک اکاؤن

 

راہ راس ب سے ئب

 

 کی جان

مہ  ایکٹ میں دی گئی مدت کے اندر اندر ادا کیا جائے گا ۔  ۔   ۶۷
قش

 

می

 منا فع 

 

 اکاؤنٹس

 کی مناسب کتب رکھنے کا   ۔   ۶۶

 
 

ریکٹر اکاؤن

 

 متقاضی ہے ۔ ۳۳۰بندوبست کریں گےجیسا کہ ایکٹ کا دفعہ ڈائ

ریکٹر موزوں سمجھیں اور کاروپباری     ۔۶۱

 

 کی ایسی کتب رجسٹرشدہ دفتر میں رکھی جائیں پ ا اے ت دیگر مقام پر جیسا ڈائ

 
 

اکاؤن

ریکٹروں کو دستیاب ہوں گی۔

 

 اوقاتِ کار کے دوران معائنہ کے لئے ڈائ

ریکٹر زوقًتا فوقتاً   ۔ ۶۱

 

ریکٹر نہیں ہیں ڈائ

 

 اور کتب پ ا کاغذات پ ا ان میں سے کوئی بھی  اراکین جو ڈائ

 
 

 اکاؤنٹس اور کمپنی کی اکاؤن

 

 
 

  اور موقعے پر  اور  کن شرائط پ ا ضوابط کے تحت   معائنہ کرنے کے لئےوق

 
 

  اور کس وق

 

ب سے کب اور کس حد ی

 

کی جان

ر

 

 اور اور جگہ کا تعین کریں گے، اور کسی بھی رکن)جو ڈائ

 
 

یکٹر نہیں ہے(کویہ حق حاصل نہیں ہو گا کہ وہ کمپنی کے کسی اکاؤن

ب سے 

 

ب سے پ اکمپنی کی جان

 

ریکٹروں کی جان

 

ً تفویض شدہ ہے پ ا ڈائ ا

 

کتاب پ ا کاغذات کا معائنہ کرے ماسوائے جیسا کہ قانوپ

 اجلاسِ عام میں اجازت دی گئی۔

ریکٹرز جس طرح  دفعات  ۔    ۱۰

 

ضا ہےان مالیاتی ن ین پباقاعدہ آڈٹ شدہ اور  رپورٹیں جیسا کہ ان کا تقا ۳۳۷اور ۳۳۲ڈائ

 دفعات میں حوالہ دپ ا گیا ہے کو تیار کرنے اور کمپنی کے سامنے اجلاسِ عام میں رکھنے کا بندوبست کریں گے۔

رتیب دی جائیں گی  اور دفعا ۱۰۔  ضابطہ ۱۳

 

ر سال ئ
 
کے   ۳۳۲اور  ۳۲۳ت میں حوالہ دئے گئے مالی گوشوارے اور دیگر رپورٹس  ہ

 مطابق  سالانہ اجلاس عام میں کمپنی کو پیش کی جائیں گی ۔
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ریکٹروں کی رپورٹ کی ای  نقل ، اجلاسِ عام کے انعقاد سے کم از کم ۱۳

 

رراہ کمپنی کےآڈیٹروں اور ڈائ
م
بہ
ب

ات 

 

۔  مالیاتی ن یپ

کے مطابق    طریق کارکا استحقا  رھتے  ہیں اس  قبل،تمام اراکین اور اشخاص جو  اجلاسِ عام کا نوٹس موصول ہونےاپ ام  اکیس

 جس طرح ذیل میں دپ ا گیا ہےکو ارسال کردی جائے گی۔

ریکٹرز  دفعات  ۔     ۱۲

 

ا  ۳۳۰ڈائ

 

 کے احکامات کی مکمل طو رپر میل کریں گے۔ ۳۳۶پ

را و کا انضباط ایکٹ کے دفعات  ۔   ۱۶

 

ا  ۳۶۷آڈیٹروں کا تقرر اور ان کے ف

 

  کیا جائے گا۔  کی مطابقت میں ۳۶۱پ

ر 

 
 

 نوٹ

ب سے  کوئی بھی نوٹس ۳۔)۱۵

 

ا ، اگر پ اکستان میں  اس ( کمپنی کی جان اس کے رجسٹرڈ  پتے پر کسی بھی رکن کو بھجوائی جا سکتی ہیں  پ 

ذریعہ  

 

ر کے لئے دئے گئے پتے بب

 
 

ب سے کمپنی کو نوٹ

 

رقیاتی ذرائع پ ا کسی  کوریئر پ ا  ڈاک  کا کوئی رجسٹرڈ پتہ نہ ہو تو،اس کی جان ئب

 کر سکتا ہے پر ارسال کیا جائے گا ۔ سے پ ا کسی دوسرے مخصوص 

 

 کئے گئے طریق کار کے  مطابق  جسے کمیشن صراح

ذریعہ ۳)

 

رسیل مناسب طریقے سے پتہ درج کرنے، ڈاک بھیجا گیا ہو(   اگر کوئی نوٹس بب

 

پیشگی ادائیگی ، تو نوٹس کی ئ

ر

 

ر کیاگیا  اورنوٹس  سے منسلک بھیجے گئےخط سےمؤئ

 

  مؤئ

 
 

 نہ کر دپ ا جائے کہ اسےاس وق

 

ب
ان

 

تصور ہوگی اور،بجز اس کے کہ پ

ذریعہ عمومی ڈاک  بھیجا جائے گا ۔

 

ب  خط کو  بب
ب
 ح

ام  پر نوٹس جاری کرکے کوئی بھی نوٹس  حصص کے  ۔   ۱۷

 

حصص کے ضمن میں رجسٹر میں پہلے سے درج  جوائنٹ ہولڈر کے پ

 جوائنٹ ہولڈرز کو دپ ا جاسکتا ہے۔

ب سے ضابطہ  مستحق رکن کی وفات پ ا دیوالیہ ن  کے نتیجے میں  کوئی بھی نوٹس  حصص کے لئے  ۔       ۱۶

 

 ۱۵شخص  کو  کمپنی ک جان

ام پر  پ ا عنوان پر  پ ا متوفی کے نمائندگان پ ا دیوالیہ کے تفویض کنندہ  پ ا  طریق کارکے تحت مہیا کئے گئے 

 

کے مطابق  اس کے پ

راہم کئے گئے  ،اس کے پتے پر  ، ی کا دعوی مستحق 

 

ب سے ،اے ت ہی کسی شخص کو  ، اس مقصد کے لئے ف

 

کرنے والے شخص کی جان

 جاری کیا جا سکتا ہے ۔

ر اجلاس عام کا نوٹس   اس ۱۱
 
کے مطابق اس سے قبل مجاز نائے گئے حسب ذیل اشخاص کو دپ ا جائے گا)الف(  طریق کار۔    ہ

ر شخص کو  اوراس کو 
 
ر شخص کو ،جسے اس کی  مستحق )ب( رکن کی وفات  پ ا دیوالیہ ن  کے نتیجے میں  حصص کے لئے کمپنی کے ہ

 
ہ

 کمپنی کے آڈیٹرز کو 

 
 

رار دپ ا گیا ہو  ، اور )ج(  فی الوق

 

وفات پ ا دیوالیہ کی صورت میں  اجلاس کے نوٹس موصول کرنے کا مستحق ف

ر شخص کو جسے  اجلاس عام کےا نوٹس موصول کرنے کا 
 
 حق حا صل  ہو ۔اور  ہ

 خاتمہ
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رض خواہوں کے ۳) ۔۱۱

 

رارداد کی منظوری سے، اور، ف

 

( اراکین کے رضاکارانہ خاتمے کی صورت میں، کمپنی کی خصوصی ف

رض خواہوں کے اجلاس سے، دفعہ 

 

ب   (۳کی ذیلی دفعہ ) ۲۲۶رضاکارانہ خاتمے کی صورت میں، ف

 

 کی جان

 

کے تحت  عدال

ملہ دیگر اشیا کےکمپنی 
ب ج

 

مت

سے خاتمے کے لئے حلیل کار کو تفویض کردہ اختیارات میں سے کوئی بھی استعمال کر سکتا ہے بشمول 

ا ج جات کے نو  و اقسام کا  مکمل پ ا کوئی بھی حصہ،   

 

درمیان وہ اسی قسم کی جائیداد پر مشتمل ہو پ ا نہ ہوکو اراکین کے  خواہ کے اپ

 تقسیم کرے گا۔

(  اوپر ذکر کئے جا چکے مقاصد کے لئے ،حلیل کار مذکورہ قدر مقرر کر سکتا ہے جسے وہ کسی بھی جائیداد کی تقسیم  پر ۳)

رین انصاف سمجھے جیسے کہ اوپر ن ین کیا جا چکا ہے اور اراکین پ ا اراکین کےمختلف درجوں کے درمیان کس طرح مذکورہ 

 

ف

 گی کا تعین بھی کر سکتا ہے ۔تقسیم  کی جائے 

(   شراکتی کومذکورہ ٹرسٹس پر  فائدہ پہنچانے کے لئے حلیل کار، مذکورہ جائیداد مکمل طو رپر پ ا اس کا کوئی بھی حصہ ۲)

اس کے لئے  کسی بھی رکن  مگر شرط یہ ہے کہ،ایسی منظوری کے ساتھ، ٹرسٹیز  کےسپردکر سکتا ہے جسے وہ مناسب سمجھے،

 ئی وجوب نہ ہوکسی بھی  حصص پ ا دیگر سکیورٹیز  کو لینے کے لئے مجبور نہیں کیا جائے گا ۔کوجس پر کو

 استثنا

ر افسر پ ا ایجنٹ کوکسی اے ت وجوب کی سبت جو اس نےکسی کارروائی، ۱۰
 
 کے ہ

 
 

ذاری، کا  خواہ ۔    کمپنی کے فی الوق دیوانی پ ا فوحب

اثوں میں سے

 

رچ کئے کمپنی کے اپ

 

زرِ تلافی ادا کی جائے گی ،جو کمپنی کے معاملات کے ضمن میں اس کی  دفا  کرتے ہوئے ج

ب سے اس کے خلاف لائی گئیں جن میں فیصلہ 

 

ب سے معاملت کے نتیجے میں سامنے آئیں، ماسوائے ان کے جو کمپنی کی جان

 

جان

ری کر دپ ا گیا، پ ا دفعہ   کی مد میں۶۱۳اس کے حق میں آپ ا پ ا جن میں اسے ئب

 

ب کےتحت کسی درخواس

 

 کی جان

 

 جس میں عدال

راہم کی گئی۔

 

 سے اسے داد رسی ف

 

 میں دئے گئے ہیں  ،ان 

 

ام اور پتے نیچے فہرس

 

اسیسِ شرکت ہم، کئی اشخا ص جن کے پ

 

کی پیروی میں ، کمپنی شرائطِ پ

 ہیں جیسا کہ تشکیل دینے کے خواہش مند ہیں ،اور ہم پبالترتیب کمپنی کے سرمایہ میں سے اتنی تعداد میں حصص لینے پر متفق

 
ب
اموں کے پبالمقاب

 

ارے پ
 
 کی گئی ہے: مصرحہہ

 

ر شناختی کارڈ )جلی 
 
ر رکن رہائش کا  پیشہقوت ا والد/شوہ

 
 دستخطہ
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حروف 

پورا  میں (

ام اور 

 

پ

کنیت 

)موجودہ 

 اور سابقہ(

نمبر)  غیر 

ملکی ہونے 

کی صورت 

میں 

پ اورٹرٹ 

 نمبر(

ام

 

کسی بھی  کا پورا پ

سابقہ 

قوت ا  

 سمیت 

مکمل پتہ پ ا 

رد کے 

 

ذاتی ف

 رتِ 

ب

مب

دیگر شخص 

کی صورت 

میں 

 /رجسٹرشدہ

 پرنسپل

ب 

 

کی جان

سے لئے 

گئے 

حصص کی 

تعداد 

)الفاظ اور 

ہندسوں 

 میں( 

        

        

        

        

   حصص کی کل تعداد) الفاظ اور ہندسوں  میں(  

 

روز__________بتاریخ  ۳۰__،______ئب

رات کے لئے( دستخطوں کا گواہدرج پبالا 

 

 :) طبعی شکل میں پیش کئے گئے دستاوئ 

  دستخط

ام)جلی حروف میں (

 

  پورا پ

ام

 

ر کا پورا پ
 
  والد/شوہ

  قوت ا

  پیشہ

  شناختی کارڈ نمبر

  رہائش کا  پتہ
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رات کے لئے( درج پبالا دستخطوں کا گواہ

 

رقیاتی طریقے سے جمع کروائی گئی دستاوئ   :)ئب

راہم کرنے والا()ڈیجیٹل 

 

 دستخطوں کی سند ف

ام:

 

 پ

 پتہ:

 حصہ دوم

 کمپنی لمیٹڈ کی انتظامیہ کے لئے  ضوابط

 

 
ذریعہ حصص ی  رکنی پرائیون

 

 بب

 

 

 وضا ح

اسیسِ شرکت ان  ۔  ۳

 

اوقتیکہ موضو  شرائطِ پ

 

 میں  درج ذیل اصلاحات  کے مفاہیم و معنی حسب ذیل ہوں گے پ

 

کی وضاح

رعکس نہ   ہو۔قواعد کے منافی پ ا ئب

( لمیٹڈ مراد ہے؛ ‘‘  یہ کمپنی’’پ ا ‘‘کمپنی’’)الف(  

 

 
 سے۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ )ی  رکنی کمپنی پرائیون

ریکٹرز پ ا’’)ب(  

 

ریکٹرز ’’ڈائ

 

ریکٹرز جو ‘‘ بورڈ آف ڈائ

 

سے ایکٹ کے متعلقہ احکامات کے تحت بورڈ کے ڈائ

ریکٹر

 

ریکٹر پ ا دوسری صورت میں تعینات کئے گئے ای  سے زائد ڈائ

 

 ز  پر مشتمل ہوں مراد ہے؛صرف واحد ڈائ

ریکٹر’’)ج(     

 

ریکٹر جو  کمپنی کا رکن ہو مراد ہے؛‘‘ رکن ڈائ

 

 سے  ای  ڈائ

ریکٹر’’)د(    

 

ا رکنیت پ ا فتہ ڈائ

 

رد ‘‘  پ

 

ام

 

سے ای  انفرادی شخص  جو رکن نہ ہو  ،لیکن جسے  ایکٹ کے احکامات کے تحت  پ

 کیا گیا ہو مراد ہے؛

 ای  نجی کمپنی جس کے دو اراکین ہوں مراد ہے؛سے  ‘‘نجی کمپنی’’)ہ(     

 سے کمپنی کا واحد رکن مراد ہے؛‘‘ واحد رکن ’’)و(    

ریکٹر ’’)ز(      

 

ریکٹر ہوں اور اس میں کمپنی کا ‘‘ واحد ڈائ

 

 کمپنی کا واحد  ڈائ

 
 

ریکٹرمراد ہے جو فی الوق

 

سے  کمپنی کا ڈائ

امل ہے ۔

 

ریکٹر بھی ش

 

ارکنیت پ افتہ ڈائ

 

 پ

ا اس کے کہ  یا   وباق  بصورت دیگر تقاضا نہ کریں ،ان ضوابط میں موجود الفاظ پ ا بجز  ۔  ۳

 

ت کے وہی معنی  ومفاہیم عبارپ

اے ت الفاظ جو کہ واحد کے صیغہ میں استعمال کئے گئے ہیں وہ جمع کے لئے بھی ہوں گے جس طرح ایکٹ میں دئے گئے ہیں  

رعکس بھی  استعمال ہوں گے اور اسی طرح اس کے ئب

 
 

، اور اے ت الفاظ جو کہ مذکر صنف کے لئے استعمال ہوا ہے وہ صنف مون
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  اور اداروں کے 

 

 
ر کارپورن

 

کے لئے بھی استعمال ہوں گے اور الفاظ جو کہ اشخاص کے مفہوم میں استعمال ہوئے ہیں وہ پباڈئ 

 لئے بھی استعمال ہوں گے۔

 ابتدائیہ

اسیسِ شرکت  گئی اس ایکٹ پ ا اختیار کے تحت نائی   ۔  ۲

 

ذریعہ حصص شرائطِ پ

 

کی کسی بھی شق  جو اس ایکٹ کے تحت بب

رعکس اس کے ،ی  رکنی کمپنی کے  انکارپوریٹڈ  نجی کمپنی لمیٹڈ  کے ضمن میں  لاگو ہے کسی بھی واضح شق کی موجودگی میں  ئب

زائد اشخاص  ہو ں گے پ ا  جس کے  بطور  ضمن میں لا گو ہوگی جس طرح  یہ مذکورہ کمپنی کے ضمن میں لاگو ہوتی ہے  جو دوپ ا دو سے

ذول الف کے حصہ اول میں  رکن دو پ ا دو سے زائد اشخاص ہوں کے ذریعے تشکیل دی جائے اور ایکٹ کے شیڈول اول کے حب

ر عکس  امنافی پ ا ئب

 

 کہ  یہ ذیل میں دئے گئے احکامات کے پ

 

ب ی
ب
موجود احکامات  ان قواعدو ضوابط کا حصہ تصور کئے جائیں گے  ح

 ۔ ہوں گےنہیں

 ی  رکنی کمپنی

 کمپنی لمیٹڈ کی صورت میں ہوں تو   ۔۶

 

 
ذریعہ حصص پرائیون

 

 —ای  کمپنی جو ی  رکنی کمپنی اور اسی طرح بب

ب کرنے کے لئے عوام کو مدعو نہیں کرے گی ؛

 

زران
بشک
سی

 )الف(   یہ کمپنی  کے کسی بھی حصص کو 

ام پر کسی بھی )ب(        یہ کمپنی دو پ ا دو سے زائد اشخاص جو ای  

 

پ ا ای  سے زائد مشترکہ حصص کے مالک ہوں  کے پ

 حصص کو رجسٹر نہیں کرے گی ۔

 محدود کیا جائے گا؛اور

 

 )ج(       کمپنی کے اراکین کی تعداد کو ای  ی

 حصص

 کے مطابق اپنے سرمایہ حصص کو تبدیل کر سکتی ہے ۔ ۱۵کمپنی دفعہ  ۔  ۵

ب حصص سرٹیفکیٹ کمپنی کی سرکارہ  ۔   ۷

 

ریکٹر کی جان

 

ا رکنیت پ افتہ ڈائ

 

ا پ ریکٹر پ 

 

مہر کے تحت جاری کئے جائیں گے اور رکن ڈائ

 ۔جیسی بھی صورت ہوسے دستخط کئے جائیں گے ،

 

 حصص کی منتقلی اور ٹراسمیشن 

اسِیس شرکت ای  کمپنی،علاوہ  ی  رکنی کمپنی سے نجی کمپنی کی حیثیت میں تبدیلی اور اس کے  ۔  ۶

 

رمیمشرائِط پ

 

  کے، میں ئ

ا  واحد رکن کے  جس کے نتیجے میں  اراکین کی تعداد دو پ ا دو سے زائد ہو ،واحد رکن کے تمام حصص  دو پ ا دو سے زائد اشخاص پ 
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ذ حصص الاٹ  رب 

 

حصص کا کوئی حصہ کسی دیگر شخص)اشخاص( کو منتقل نہیں کرے گی پ ا واحد رکن کی  بجائے  کسی شخص کو  م

 

 
 

 حصص کی منتقلی پ ا الاٹمنٹ پ ا منتقلی اور الاٹمنٹ کی اجازت نہیں دے گی۔  نہیں کرے گی پ ا، کسی بھی وق

واحد رکن واحد شخص کو اپنے تمام حصص منتقل کر سکتا ہے  جس کے ذریعے ای  کمپنی ی  رکنی کمپنی ہی رہے گی  جیسا کہ  ۔   ۱

 وہ مذکورہ منتقلی سے پہلے تھی ۔

رد کرے گا جو ۔    ۱

 

ام

 

 –،واحد رکن کی وفات کے مو ہ پر س  ذیل کے لئے ذمہ دار ہو گا واحد رکن ای  شخص کو پ

ابع مقرر کئے گئے متوفی کےقانونی وارث کو   اورغیر مسلم )الف(  

 

 کے اسلامی قانون کے تحت جانشینی کے پ

 
 

وران

 ہونے کی صورت میں ان کے متعلقہ قانون کے مطابق حصص کی منتقلی؛اور

 کہ حصص کا حق استحقا  منتقل نہ  ہوجائے : )ب(    بطور ٹرسٹی کمپنی کے امور

 

ب ی
ب
 کو مینج کرےح

اء   جہاں اس ذیلی  دفعہ کی وجہ سے ای  سے زائد قانونی  مگر شرط یہ ہے کہ        

 

کوحصص   کی منتقلی کی جائے، تو ورپ

ا بند کر  ۶۶کمپنی دفعہ 

 

 دےگی ۔کے احکامات پر عملدرآمد کرتے ہوئے ی  رکنی کمپنی کے طور پر کام کرپ

 حیثیت میں تبدیلی

 کمپنی سے نجی کمپنی میں تبدیل کر سکتی  ۶۶۔  کمپنی دفعہ ۳۰

 

 
کے احکامات کے تقاضوں کے مطابق  خود کو ی  رکنی  پرائیون

 ہے۔ 

 

ر 

 

ڑ

 

ی

 

ش
ی ک
ل

ریکٹرز کے ا

 

 اجلاس ،ووٹس  اور ڈائ

ریکٹرز کے الیکشن  کی  اجلاس عام میں منظوری    ۔۳۳

 

ی  رکنی کمپنی کی صورت میں اجلاس عام بلانے اوربورڈ کے اجلاس اور  ڈائ

میں  کیا جائے گا   کتاب روداد  کے حوالے سے ایکٹ کے تمام تقاضوں کی، میل تصور کی جائے گی؛اگر  فیصلے کا اندراج متعلقہ 

ریکٹر

 

ذ ڈائ

 

ب سے  دستخط کیا جائے گا  اور واحد رکن  پ ا واح

 

 ۔ جیسی بھی صورت ہو کی جان

ریکٹرز

 

 ڈائ

رد کردہ شخص ہو   ۔ ۳۳

 

ام

 

ریکٹر اس کا پ

 

کمپنی کا ہمیشہ ای  واحد رکن پ ا اس کے حقیقی شخص کے نہ ہونے کی صورت میں ،بطور ڈائ

 ہیں  جو  دفعہ 

 

ریکٹرز ہوسکت

 

رتے ہوں ۔ ۳۵۲گا لیکن اس کے پ اس مذکورہ تعداد میں دیگر ڈائ

 

 کردہ شرائط پر پورا ائ

 

 میں صراح

ریکٹر ۔   ۳۲

 

رطرف کرنے کا اختیار حاصل نہیں ہو گا بورڈ کے پ اس رکن ڈائ جہاں واحد رکن حقیقی شخص  مگر شرط یہ ہے کہ کو ئب

رد  کردہ شخص تبدیل کر سکتا ہے ۔

 

ام

 

 نہ ہو تو، یہ اپنا پ
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رطرف کرنے کا اختیار حاصل ہو گا۔  ۔ ۳۶ رارداد ئب

 

ذریعہ ف

 

ریکٹر،چیف ایگزیکٹو پ ا سیکرٹری کو بب

 

 واحد شخص  کسی بھی ڈائ

ریکٹر ۔   ۳۵

 

ریکٹرز( دفعات ڈائ

 

 ہیں ۔ ۳۱۶اور  ۳۱۷)ڈائ

 

 کے احکامات  کے مطابق  چیف ایگزیکٹو کا تقرر کر سکت

 ہیں       ۔۳۷

 

ذیو لنک اپنے اجلاس منعقد کر سکت

 

ذریعہ فون پ ا وب 

 

ریکٹرز  بب

 

مذکورہ اجلاس کے منٹس  بعد میں  مگر شرط یہ ہے کہڈائ

ب سےمنظور شدہ اور دستخط شد

 

ریکٹرز کی جان

 

 ہ ہوں گے ۔تمام ڈائ

 کتاب پ ا کتب میں ریکارڈ رکھنے اور روداد قلمبندکرانے کا بندوبست کریں گے   ۔۳۶

 

ب
ریکٹر درج ذیل کی پبان

 

 -ڈائ

ریکٹروں کےاجلاسِ )اجلاسوں( 

 

راردادوں اور کارروائیوں کی ، اور ڈائ

 

)الف( اجلاسِ )اجلاس ہائے(عام کی تمام ف

،

 

ب
ریکٹروں کی کمیٹی)کمیٹیوں( کی پبان

 

ریکٹروں کی کمیٹیوں  کی، ڈائ

 

ریکٹروں پ ا ڈائ

 

ر رکن اور ڈائ
 
اور اجلاسِ عام میں موجود ہ

ریکٹراس غرض کے لئے رکھی گئی کتاب میں اپنے دستخط ثبت کرے گا؛

 

ر ڈائ
 
 کے اجلاس میں موجود ہ

ریکٹروں کی کمیٹیوں کے اجلاس میں اور اجلاسِ عام میں موجود  )ب( 

 

ر اجلاس میں اور ڈائ
 
ریکٹروں کے ہ

 

ڈائ

؛اشخا

 

ب
ام ریکارڈ کرنے کی پبان

 

 ص کے پ

:  )ج(  

 

ب
ب سے جاری کئے گئے تمام احکامات کی پبان

 

ریکٹروں کی کمیٹیوں کی جان

 

ریکٹروں اور ڈائ

 

 ڈائ

ب سے مقرر  

 

مگر شرط یہ ہے کہ وڈیو لنک کے ذریعے کارروائیوں سے متعلقہ تمام ریکارڈز کمیشن کی جان

ئیں گے جنہیں مناسب انداز میں کتبِ روداد کے حصہ کے طور پر مناسب کئے گئے متعلقہ ضوابط کی مطابقت میں رکھے جا

 انداز میں مذکورہ ضوابط کے مطابق قلمبند کیا جائے گا ۔

 

 سیکرٹری

را و اور  ۔ ۳۱

 

 لاءاور سیکرٹیرئیل پریکٹس  کے تحت  حسب قاعدہ  اپنے ف

 

 
کمپنی  ای  سیکرٹری کا تقرر کر سکتی ہے جو  کارپورن

 سراام دینے کے لئے ذمہ دار ہو گا ۔ذمہ دارپ اں 

 واحد رکن کے ساتھ معاہدے

جہاں ای  ی  رکنی کمپنی، کمپنی کےواحد رکن کے ساتھ معاہدے میں داخل ہو ، /کے ساتھ معاہدہ کرے تو، ی  رکنی  ۔  ۳۱

ری صورت میں ہوں ،اس پبات کو یقینی نائے کہ فی الفورمعاہدے  ری کمپنی  بجز اس کے کہ معاہدہ تحرئ  کی شرائط کی تحرئ 

ریکٹرز کے پہلے اجلاس کے  منٹس میں درج  کرے۔

 

  کرے پ ا معاہدہ کرنے کے بعد کمپنی کے ڈائ

 

 دستور میں وضاح

روز مہ اور رئ 
قش

 

می

 منافع 
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مہ کا اعلان   اور  ادائیگی کر سکتی ہے ۔ ۔    ۳۰
قش

 

می

 کمپنی ، ایکٹ کے احکامات کے مطابق منافع 

 اکاؤنٹس

ریکٹر ۔      ۳۳

 

 کو مناسب طریقے سے سنبھال کر رکھیں گے۔ کتب ز ،ایکٹ کے احکامات کے مطابق  ڈائ

ا  ۳۶۷آڈیٹرز کاتقرراور ان کی ذمہ داریوں کو  دفعات  ۔  ۳۳

 

 کے احکامات کے مطابق  منضبط کیا جائے گا۔  ۳۶۱پ

 سرکاری مہر

 کریں گے، جو بورڈ کی پ ا اس حو ۔ ۳۲

 

ریکٹر مہر کی محفوظ تحویل کی صراح

 

ب سے مجاز کردہ ڈائ

 

ریکٹروں کی جان

 

الے سےڈائ

ریکٹرز 

 

رار داد کی عطا کردہ اتھارٹی کےبغیرکسی انسٹرومنٹ پر ثبت نہیں کی جائے گی، اور کم از کم دو ڈائ

 

ریکٹروں کی کمیٹی کی ف

 

ڈائ

ب سے تعینات کیا

 

ریکٹرز کی جان

 

ب سے جسے اس مقصد کے لئےڈائ

 

 جا سکتا ہے   کی اور سیکرٹری پ ا اے تکسی بھی دیگر شخص کی جان

ریکٹر اورکمپنی کا سیکرٹری پ ا دیگر شخص  جیساکہ پہلے ذکر کیا جا

 

ا رکنیت پ افتہ ڈائ

 

ا پ ریکٹر پ 

 

ریکٹر پ ا ای  ڈائ

 

چکا  موجودگی میں؛اوردو ڈائ

ر اس انسٹرومنٹ پر دستخط کریں گے جس پر مہر ثبت کی جائے گی۔
 
 ہے ہ

   احکامات کی پیروی کرے گا۔کمپنی،اپنے خاتمے کی صورت میں ،ایکٹ کی متعلقہ ۔  ۳۶

 استثنا

ر افسر پ ا ایجنٹ کوکسی اے ت وجوب کی سبت جو اس نےکسی کارروائی،  ۔  ۳۵
 
 کے ہ

 
 

ذاری، کا  خواہ کمپنی کے فی الوق دیوانی پ ا فوحب

اثوں میں سے زرِ تلافی ادا کی جائے گی ،جو کمپنی کے معاملات کے ضمن میں اس کی 

 

رچ کئے کمپنی کے اپ

 

دفا  کرتے ہوئے ج

ب سے اس کے خلاف لائی گئیں جن میں فیصلہ 

 

ب سے معاملت کے نتیجے میں سامنے آئیں، ماسوائے ان کے جو کمپنی کی جان

 

جان

ری کر دپ ا گیا، پ ا دفعہ  اس کے حق میں آپ ا ب ۶۱۶پ ا جن میں اسے ئب

 

 کی جان

 

 کی مد میں جس میں عدال

 

کےتحت کسی درخواس

راہم کی گئی۔

 

 سے اسے داد رسی ف

 میں دپ ا گیا ہے ،ان 

 

ام اور پتہ نیچے فہرس

 

اسیسِ شرکت میں ، جس کاپ

 

کی پیروی میں ، کمپنی تشکیل دینے کا شرائِط پ

 
ب
ام کے پبالمقاب

 

کئے گئے کمپنی کے سرمایہ حصص میں سےحصص کی تعداد لینے پر متفق  مصرحہخواہش مند ہوں،اور اپنے پ

 ہوں:

)جلی 

حروف 

میں (پورا 

قومی شناختی 

کارڈ 

نمبر)غیر 

خاوند /والد

ام

 

 کا پورا  پ

قوت ا 

کسی سابقہ 

قوت ا 

رد رہائش کا مکمل پتہ پ ا  پیشہ

 

ذاتی ف

 رتِ دیگر شخص کی 

ب

کے مب

 /رجسٹرشدہصورت میں 

زرائبر 
بشک
سی

ب 

 

کی جان

سے لئے 

 دستخط
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ام اور 

 

پ

کنیت 

)موجودہ 

 اور سابقہ(

ملکیوں کے 

لئے 

پ اورٹرٹ 

 نمبر(

گئے حصص   پرنسپل سمیت

کی 

تعداد)الفاظ 

اور ہندسوں 

 میں(

        

 

روز__________بتاریخ         ۳۰__،______ئب

رات جمع کروانے کی صورت میں(درج 

 

 پبالا دستخطوں کا گواہ:)طبعی شکل میں دستاوئ 

  دستخط

ام)جلی حروف میں(

 

  مکمل پ

ام/والد

 

  خاوند کا پ

  قوت ا

  پیشہ

  قومی شناختی کارڈ نمبر

  رہائش کا پتہ

رات کے لئے( 

 

رقیاتی طریقے سے جمع کروائی گئی دستاوئ   درج پبالا دستخطوں کا گواہ)ئب

راہم کرنے والا(

 

 )ڈجیٹل دستخطوں کی سند ف

ام:

 

 پ

 پتہ:

ذول ب  حب

 دیکھیں ( ۶)دفعہ 

ذریعہ حصص لمیٹڈ کمپنی کے 

 

اسیس شرکتبب

 

 شرائطِ پ
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ام   ۔   ۳

 

 (لمیٹڈ’’کمپنی کا پ

 

 
 (لمیٹڈ/)ی  رکنی کمپنی ۔پرائیون

 

 
 ہے۔‘‘الف ب ج ٹیکسٹائل لمیٹڈ /)پرائیون

 کمپنی کا رجسٹرڈ شدہ دفتر صوبہ سندھ میں وا ہ ہو گا  ۔   ۳

ا اور ان کا انصرام ہو گا۔    ۔ ۲

 

رآمد ، چلاپ  اور درآمد و ئب

 
 

روح

 

،ف

 

(  کمپنی کا پرنسپل کاروپبار ٹیکسٹائل کی مینوفیکچرن  )ای 

میں حصہ لے گی اور  )دو(    ذیل میں ذیلی شق )تین( میں مذکور کاروپباروں کے علاوہ ،کمپنی تمام قانونی کاروپباروں

 تمام ضروری اقدامات

 

ب
 کی مجاز ہو گی۔   اور افعال اام دینے  ان کی پبان

)تین(  اس شق کی سابقہ ذیلی شقات میں کسی امرکی موجودگی کے پباوصف اس میں موجود کسی امر سے کمپنی کو پبا 

 پ ا اختیار نانے والے کے طور پر نہیں لیا جائے گا کہ وہ قبول کرے پ ا ملوث ہو

 

راہِ راس کسی بینکی کمپنی ، غیر بینکی بلواسطہ  ،ئب

 مینجمنٹ کمپنی ، 

 

مالیاتی کمپنی)یوںچل فنڈ،پٹہ داری،سرمایہ کاری کمپنی،مشیرِ سرمایہ کار، رئیل سٹیٹ سرمایہ کاری ٹرس

ذٹ کاروپبا

 

ر کیپٹل کمپنی، ڈسکاؤنٹنگ سروسز، مائیکرو فنانس پ ا مائیکروکرب   

 

 

ر( ، کاروپبارِ بیمہ،مضاربہ ہاؤسنگ فنانس کمپنی،وی

راہم کرنے 

 

ذمات ف

 

 ایجنسی، سکیورٹی گارڈ کی ح

 

ب

 

 

روکریج کا کاروپبار،فاریکس،رئیل سٹیٹ کا کاروپبار، می مینجمنٹ کمپنی،سٹاک ئب

 کر سکتا ہے۔

 

 قانون کے تحت محدود ہو پ ا جیسا کہ کمیشن صراح

 
 

 کا کاروپبار پ ا دیگر کاروپبار جو کسی فی الوق

ذریعہ  )چار(  

 

ا ہے کہ کمپنی:بب

 

 ہذاٰ حلفیہ ن ین کیا جاپ

کسی اے ت کاروپبار کا حصہ نہیں بنے گی جو درج پبالا ذیلی شق )تین( میں مذکور ہے پ ا کسی غیر قانونی کاروپبار  )الف( 

 کا؛

ری (pyramid)مارکیٹنگ)ایم ایل ایم(، مخروطی  کثیر سطحی )ب(  

 
 

سکیموں پ ا دیگر ملتی  (Ponzi)اور پوئ

 کا آغاز نہیں کرے گی؛  لاٹری کے کاروپبار  کاروپباروں پ ا کسی دیگر/جلتی سرگریوںں

 رائج قانون کے تحت 

 
 

اوقتیکہ مجاز اتھارٹی سےکسی فی الوق

 

)ج(    کسی اجازت شدہ کاروپبار میں شری  نہیں ہو گی پ

 مطلوبہ اجازت،منظوری،رضامندی پ ا لائسنس حاصل نہ کرلیا گیا ہو۔

 اراکین کے وجوب محدود ہیں۔ ۔ ۶

روپے)دس روپے( فی حصص کے   حساب ۳۰فقط دس لاکھ روپے( جو کہ ) ۳۰۰۰،۰۰۰کمپنی کا مجاز سرمایہ ۔  ۵

 ای  لاکھ( عمومی حصص میں تقسیم شدہ ہے۔)۳۰۰،۰۰۰سے 
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ام اور پتے ذیل میں درج ہیں، اس 

 

راد جن کے پ

 

 ہم، متعدد اف

 
 

اسیس کی پیروی میں ای  کمپنی کی تشکیل  پ ادداس

 

پ

ارے 
 
پ انے کے خواہش مند ہیں، اور ہم پبالترتیب کمپنی کے سرمایہ میں سے اتنی تعداد میں حصص لینے پر متفق ہیں جیسا کہ ہ

 
ب
اموں کے پبالمقاب

 

 کی گئی ہے: مصرحہپ

ام

 

 مکمل پ

)سابقہ و 

حالیہ( 

)جلی 

حروف 

 میں(

قومی شناختی 

کارڈ نمبر)غیر 

ہونے کی  ملکی

صورت میں 

پ اورٹرٹ 

 نمبر(

خاوند/والد

ام

 

 کا مکمل پ

قوت ا بمع 

کسی سابقہ 

 قوت ا کے

عمومی رہائش کا  پیشہ

مکمل پتہ پ اذاتی 

رد کے بصورتِ 

 

ف

دیگر کسی رکنیت 

حاصل کرنے 

والے کی صورت 

میں رجسٹر شدہ 

پرنسپل دفتر کا /

 پتہ

رکنیت حاصل 

کرنے والے 

ب سے 

 

کی جان

لئے گئے حصص 

کی 

تعداد)ہندسوں 

اور حروف 

 میں(

 دستخط

        

        

        

        

حاصل کئے گئے حصص کی کل تعداد)ہندسوں   

 اور حروف میں(

  

روز__________بتاریخ  ۳۰__،_____________ئب

رات کے لئے(  درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)طبعی شکل میں جمع

 

 کرائی گئی دستاوئ 

  دستخط

ام)جلی

 

  حروف میں( مکمل پ

ام/والد

 

  خاوند کا پ
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  قوت ا

  پیشہ

  قومی شناختی کارڈ نمبر

  عمومی رہائش کا پتہ

رقیاتی شکل میں جمع رات کے لئے(  درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)ئب

 

 کرائی گئی دستاوئ 

راہم کرنے والا(

 

 )ڈیجیٹل دستخطوں کی سند ف

ام:

 

 پ

 پتہ:

 
ِ ب
 اطلا ()ی  رکنی کمپنی کی صورت میں قاب

ام اور پتہ ذیل میں درج ہے، اس 

 

 میں، جس کا پ

 
 

اسیس کی پیروی میں ای  کمپنی کی تشکیل پ انے کا خواہش  پ ادداس

 

پ

 
ب
ام کے پبالمقاب

 

 کی گئی ہے: مصرحہمند ہوں، اور کے سرمایہ میں سے اتنی تعداد میں حصص لینے پر متفق ہوں جیسا کہ میرےپ

 

ام

 

 مکمل پ

)سابقہ و 

حالیہ( 

)جلی 

حروف 

 میں(

قومی شناختی 

کارڈ نمبر)غیر 

ملکی ہونے کی 

صورت میں 

پ اورٹرٹ 

 نمبر(

خاوند/والد

ام

 

 کا مکمل پ

قوت ا بمع 

کسی سابقہ 

 قوت ا کے

عمومی رہائش کا  پیشہ

رد 

 

مکمل پتہ پ اذاتی ف

کے بصورتِ دیگر 

کسی رکنیت 

حاصل کرنے 

والے کی صورت 

میں رجسٹر شدہ 

 پرنسپل دفتر کا پتہ/

رکنیت حاصل 

والے کرنے 

ب سے 

 

کی جان

لئے گئے حصص 

کی 

تعداد)ہندسوں 

اور حروف 

 میں(

 دستخط

        

روز__________بتاریخ  ۳۰__،_____________ئب

رات کے لئے(  درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)طبعی شکل میں جمع

 

 کرائی گئی دستاوئ 
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  دستخط

ام)جلی حروف میں(

 

  مکمل پ

ام/والد

 

  خاوند کا پ

  قوت ا

  پیشہ

  قومی شناختی کارڈ نمبر

  عمومی رہائش کا پتہ

رقیاتی شکل میں جمع رات کے لئے(  درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)ئب

 

 کرائی گئی دستاوئ 

راہم کرنے والا(

 

 )ڈیجیٹل دستخطوں کی سند ف

ام:

 

 پ

 پتہ:

ذول ج  حب

 دیکھیں( ۶۳)دفعہ 

 لمیٹڈ اور سرمایہ حصص نہ رکھنے والی  کمپنی کی 

 
 

ذریعہ ضمان

 

 بب

 
 

اسیس او رقواعدو ضوابط پ ادداس

 

 پ

 

 
 

اسیس پ ادداس

 

 پ

ام  ۔ ۳

 

( لمیٹڈ ہے۔’’کمپنی کا پ

 
 

 الف ب ج ہسپتال )ضمان

 کمپنی کا رجسٹرشدہ دفتر صوبہ بلوچستان میں وا ہ ہو گا۔ ۔ ۳

ا اور ان کا انصرام ہو گا۔   ۔ ۲

 

ا، چلاپ

 

( کمپنی کا پرنسپل کاروپبار ہسپتال قائم کرپ  )ای 

حصہ لے گی      ذیل میں ذیلی شق )تین( میں مذکور کاروپباروں کے علاوہ ،کمپنی تمام قانونی کاروپباروں میں )دو( 

 تمام ضروری اقدامات

 

ب
 کی مجاز ہو گی۔   اور افعال اام دینے  اور ان کی پبان

 کمپنی کو پبا اس شق کی سابقہ ذیلی شقات میں کسی امرکی موجودگی کے پباوصف اس میں موجود کسی امر سے  )تین(

 پ ا 

 

راہِ راس کسی بینکی کمپنی ، غیر بینکی بلواسطہ  اختیار نانے والے کے طور پر نہیں لیا جائے گا کہ وہ قبول کرے پ ا ملوث ہو،ئب

 مینجمنٹ کمپنی ، 

 

مالیاتی کمپنی)یوںچل فنڈ،پٹہ داری،سرمایہ کاری کمپنی،مشیرِ سرمایہ کار، رئیل سٹیٹ سرمایہ کاری ٹرس
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ذٹ کاروپبار( ، کاروپبارِ بیمہ،مضاربہ ہاؤسنگ فنا

 

ک کمپنی، ڈسکاؤنٹنگ سروسز، مائیکرو فنانس پ ا مائیکروکرب 

 

 ی
 ی ی
کی

ر   

 

 

نس کمپنی،وی

راہم کرنے 

 

ذمات ف

 

 ایجنسی، سکیورٹی گارڈ کی ح

 

ب

 

 

روکریج کا کاروپبار،فاریکس،رئیل سٹیٹ کا کاروپبار، می مینجمنٹ کمپنی،سٹاک ئب

 کر سکتا ہے۔کا کاروپبار پ ا دیگر کاروپبار جو کسی

 

 قانون کے تحت محدود ہو پ ا جیسا کہ کمیشن صراح

 
 

  فی الوق

ا ہے کہ کمپنی:  )چار(

 

ذریعہ ہٰذا حلفیہ ن ین کیا جاپ

 

 بب

کسی اے ت کاروپبار کا حصہ نہیں بنے گی جو درج پبالا ذیلی شق )تین( میں مذکور ہے پ ا کسی غیر قانونی کاروپبار  )الف( 

 کا؛

ری (pyramid))ایم ایل ایم(، مخروطیمارکیٹنگ  کثیر سطحی  )ب(

 
 

سکیموں پ ا دیگر ملتی  (Ponzi)اور پوئ

 کا آغاز نہیں کرے گی؛  لاٹری کے کاروپبار  کاروپباروں پ ا کسی دیگر/جلتی سرگریوںں

 رائج قانون کے تحت  )ج(

 
 

اوقتیکہ مجاز اتھارٹی سےکسی فی الوق

 

کسی اجازت شدہ کاروپبار میں شری  نہیں ہو گی پ

 زت،منظوری،رضامندی پ ا لائسنس حاصل نہ کرلیا گیا ہو۔مطلوبہ اجا

 اراکین کے وجوب محدود ہیں۔   ۔۶

ا ہے  ۔۵

 

ا ج میں حصہ ڈالنے کا حلف اٹھاپ

 

ر رکن اس کا خاتمہ کئے جانے کی صورت میں کمپنی کے اپ
 
ب کہ وہ رکن   کمپنی کا ہ

ب
ح

رضوں اور 

 

جن کا معاہدہ اس کی رکنیت   وجوب کی ادائیگی کے لئےہے،پ ا اس کے بعد ای  سال کے اندر اندر،کمپنی کے ان ف

راجات کے لئے اور شراکتیوں کے مابین پباہم قوق  کی تقسیم 

 

، مصارف اور اج

 

کے خاتمے سے قبل کیا گیا، اور خاتمے کی لاگ

 روپے سے متجاوز نہ ہو۔__________کے لئے، اتنی رقم جیسا کہ مطلوب ہو سکتی ہے جو

روپے)دس روپے( فی حصص کے حساب سے ۳۰فقط دس لاکھ روپے( جو کہ ) ۳۰۰۰،۰۰۰کمپنی کا مجاز سرمایہ   ۔۷

 ای  لاکھ( عمومی حصص میں تقسیم شدہ ہے۔)۳۰۰،۰۰۰

ام اور پتے ذیل میں درج ہیں، اس 

 

راد جن کے پ

 

 ہم، متعدد اف

 
 

اسیس کی پیروی میں ای  کمپنی کی تشکیل  پ ادداس

 

پ

ارے پ انے کے خواہش مند ہیں
 
، اور ہم پبالترتیب کمپنی کے سرمایہ میں سے اتنی تعداد میں حصص لینے پر متفق ہیں جیسا کہ ہ

 
ب
اموں کے پبالمقاب

 

 کی گئی ہے: مصرحہپ

 

 

ام

 

 دستخطرکنیت حاصل عمومی رہائش کا  پیشہ بمع قوت اخاوند/والدقومی شناختی  مکمل پ
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)سابقہ و 

حالیہ( 

)جلی 

حروف 

 میں(

کارڈ نمبر)غیر 

ملکی ہونے کی 

صورت میں 

پ اورٹرٹ 

 نمبر(

ام

 

کسی سابقہ  کا مکمل پ

 قوت ا کے

رد 

 

مکمل پتہ پ اذاتی ف

کے بصورتِ دیگر 

کسی رکنیت حاصل 

کرنے والے کی 

صورت میں 

رجسٹر شدہ 

 پرنسپل دفتر کا پتہ/

کرنے والے 

ب سے 

 

کی جان

لئے گئے حصص 

کی 

تعداد)ہندسوں 

اور حروف 

 میں(

        

        

        

        

حاصل کئے گئے حصص کی کل تعداد)ہندسوں   

 اور حروف میں(

  

روز__________بتاریخ  ۳۰__،_____________ئب

رات کے لئے(  درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)طبعی شکل میں جمع

 

 کرائی گئی دستاوئ 

  دستخط

ام)جلی حروف میں(

 

  مکمل پ

ام/والد

 

  خاوند کا پ

  قوت ا

  پیشہ

  کارڈ نمبرقومی شناختی 

  عمومی رہائش کا پتہ

رقیاتی شکل میں جمع رات کے لئے(  درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)ئب

 

 کرائی گئی دستاوئ 
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راہم کرنے والا(

 

 )ڈجیٹل دستخطوں کی سند ف

ام:

 

 پ

 پتہ:

 اطلا (
ِ ب
 )ی  رکنی کمپنی کی صورت میں قاب

ام اور پتہ ذیل میں درج ہے، اس 

 

 میں، جس کا پ

 
 

اسیس کی پیروی میں ای  کمپنی کی تشکیل پ انے کا خواہش  پ ادداس

 

پ

 
ب
ام کے پبالمقاب

 

 کی گئی ہے: مصرحہمند ہوں، اور کے سرمایہ میں سے اتنی تعداد میں حصص لینے پر متفق ہوں جیسا کہ میرےپ

ام

 

 مکمل پ

)سابقہ و 

حالیہ( )جلی 

حروف 

 میں(

قومی شناختی 

کارڈ نمبر)غیر 

ملکی ہونے کی 

صورت میں 

رٹ پ اورٹ

 نمبر(

خاوند/والد

ام

 

 کا مکمل پ

قوت ا بمع 

کسی سابقہ 

 قوت ا کے

عمومی رہائش کا  پیشہ

رد 

 

مکمل پتہ پ اذاتی ف

کے بصورتِ دیگر 

کسی رکنیت حاصل 

کرنے والے کی 

صورت میں 

رجسٹر شدہ 

 پرنسپل دفتر کا پتہ/

رکنیت حاصل 

کرنے والے 

ب سے 

 

کی جان

لئے گئے حصص 

کی 

تعداد)ہندسوں 

اور حروف 

 میں(

 دستخط

        

روز__________بتاریخ  ۳۰__،_____________ئب

رات کے لئے(  درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)طبعی شکل میں جمع

 

 کرائی گئی دستاوئ 

  دستخط

ام)جلی حروف میں(

 

  مکمل پ

ام/والد

 

  خاوند کا پ

  قوت ا

  پیشہ

  قومی شناختی کارڈ نمبر



546 
 

 
 

  عمومی رہائش کا پتہ

رقیاتی شکل میں جمعدرج پبالا  رات کے لئے(  دستخطوں کا گواہ:)ئب

 

 کرائی گئی دستاوئ 

راہم کرنے والا(

 

 )ڈجیٹل دستخطوں کی سند ف

ام:

 

 پ

 پتہ:

 لمیٹڈ اور سرمایہ حصص نہ رکھنے والی کمپنی کےقواعدو ضوابط

 
 

ذریعہ ضمان

 

 بب

 

 

 وضاح

 -)ا( ان ضوابط میں    ۔ ۳ 

 ہے؛سے ایکٹ کی دفعہ مراد ‘‘ دفعہ’’  )الف( 

 مراد ہے؛ ۳۰۳۶ایکٹ  کمپنیات  سے‘‘ ایکٹ’’)ب(  

 مراد ہے۔ جیسی بھی صورت ہوسے کمپنی کی عمومی مہر پ ا سرکاری مہر ‘‘مہر’’  )ج(   

ابجز اس کے کہ یا   و باق  بصورتِ دیگر متقاضی ہو،ان ضوابط میں دئے گئے الفاظ پ ا   (۳)

 

ت کا وہی عبارپ

امل ہو گا اور اسی طرح اس کے پبالعکس مطلب ہو گا جیسا کہ ایکٹ میں ہے او

 

رالفاظ جو واحد مفہوم کے حامل ہیں میں جمع بھی ش

ر 

 

امل ہو گا، اور الفاظ جو اشخاص کا مفہوم دیتے ہوں میں پباڈئ 

 

 بھی ش

 
 

بھی، اور مذکر صنف مفہوم کے حامل الفاظ میں مؤن

امل ہوں گی۔

 

 بھی ش

 

 
 کارپورن

 

 رکن

ر ہے،    ۔۳

 

ریکٹر وقتاًفوقًتا  مگر شرط یہ ہے کہاراکین کی تعداد دو سوہے جن کے ساتھ کمپنی رجسٹر کئے جانے کی تجوئ 

 

ڈائ

 ہیں۔

 

 اراکین کی تعداد میں اضافہ رجسٹر کر سکت

ریکٹرز  رکنیت تسلیم کریں گے اور دیگر مذکورہ اشخا ص کمپنی کے اراکین ہوں  ۔۲

 

زرائبرز  بطور دائ
بشک
سی

 گے ۔ دستور کے 

 

 اجلاس عام
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ا ہے،کمپنی کی تشکیل کے  ۔   ۶

 

اندراندراوراس کے بعداپنے ماہ کے اندر اندر   ۳۷اجلاس عام ،جسےسالانہ عام اجلاس  کہا جاپ

ب سے  مالیاتی سال

 

ریکٹرز کی جان

 

کے خاتمے کے اگلے چار ماہ مدت کے اندر اندر کم از کم سال میں ای  دفعہ ،جس طرح ڈائ

 تعین کیا جاسکتا ہے ،منعقد کیا جائے گا۔ 

 ماسوائےسالانہ اجلاس کے عام غیر معمولی اجلاس کہلائیں گے۔کمپنی کے تمام اجلاس عام   ۔۵

ب بھی وہ مناسب سمجھیں  ۔۷
ب
ریکٹرز،ح

 

 ہیں ۔ڈائ

 

  ،غیر معمولی اجلاس بلا سکت

 

 اجلاس عام کی کارروائیاں

( میں ن ین کئے گئے معاملات کے اہم تصور ۳کی ذیلی دفعہ ) ۳۲۶ای  اجلاس عام  کی کارروائی کی تمام تفصیلات علاوہ دفعہ   ۔۶

 کی جائیں ۔

 (کوئی بھی  کاروپبار ی معاملات  اجلاس عام میں طے نہیں کئے جائیں ۳) ۔۱

 
 

گے بجز اس کے کہ اراکین کا کورم اس  وق

رھاپ ا جائے ۔

 

ب اجلاس میں   کارروائی کو آگے ئب
ب
 موجود نہ ہو  ح

راہم کیا گیا ہے۳)     

 

 تین  کم ازکم (بجز اس کے کہ جیسے ف

 
 

ر کےذریعے،  پ ا  اراکین، اپنے اکاؤن

 

 ڑ
شی
ک

جو کہ کل ووٹنگ  پرا

ذات خود حاضر ہوں پ ا ،کرتے ہوںفیصد سے کم کی نمائندگی نہ پچیس  کے اختیار کے

 

ذیو لنک کے ذریعے موجود ہوں  بب

 

وب 

 کورم ہوں گے؛

 کے نصف گھنٹے کے اندر اندرموجود نہ ہوں تو،اجلاس ، اگر ۳) ۔۱

 
 

(  اگر اجلاس کے لئے بلاپ ا گیا کورم مقرر کئے گئے وق

 پر بلاپ ا گیا ہو تو  حلیل کر دپ ا جائے گا ۔ 

 

 اراکین کی درخواس

 اور جگہ پ ا ،اسی روز صورت میں ، ملتوی کئے گئے اجلاس کو آئندہ ہفتے میں اسی دیگر  کسی   (۳)

 
 

 کسی اے ت   وق

 ہیں  کیا جائے گا ۔دوسرے روز 

 

ریکٹرز  مقرر کر سکت

 

 اور جگہ جسے ڈائ

 
 

 اور اے ت وق

 کے نصف گھنٹے کےاندر اندر   کورم موجود نہ  مصرحہ(اگر  ملتوی اجلاس میں  بھی اجلاس کے لئے  ۲)

 
 

کئے گئے وق

 ہو تو  جو موجود اراکین  کورم ہوں گے ۔

ریکٹرز کا    (۳)  ۔۳۰

 

 صدارت کرے گا ،اگر کوئی ہو۔  چیئرمینکمپنی کے اجلاس عام  میں بطور  چیئرمینبورڈ آف ڈائ



548 
 

 
 

ا  اجلاس کے لئے مقرر کئے چیئرمین(  اگر کوئی مذکورہ ۳)  کے بعد نہ ہو ،پ 

 
 

منٹس کے اندر اندر  کو موجود  ۳۵ گئے وق

ریکٹرز اپنی تعداد میں سے اجلاس کے   چیئرمیننہ ہو  پ ا اجلاس کے 

 

 چیئرمینکے طور پر  کام کرنے کے لئے تیار نہ ہوتو  ،موجود ڈائ

 کے لئے کسی ای  کو منتخب  کریں گے ۔

ریکٹر بطور (  ۲)

 

ریکٹر چیئرمیناگر کسی اجلاس میں کوئی بھی ڈائ

 

ا  اگر کوئی بھی ڈائ  کام کرنے کے لئے تیار نہ ہو  پ 

 کے بعد 

 
 

نانے کے لئے    چیئرمیناراکین  اجلاس کا منٹس کے اندر اندر  کو موجود نہ ہو تو   ۳۵اجلاس کے لئے مقرر کئے گئے وق

 اپنی تعداد میں سےکسی ای  کو منتخب کریں گے۔

 ،کسی بھی اجلاس چیئرمین(  ۳) ۔ ۳۳

 

 
کی رضامندی دے سکتا ہے جس میں کورم موجود ہو)اور اگر اجلاس کے ذریعے  ہدان

 کرے تو(،اجلا س وقًتا فوقتاً  ملتوی کر سکتا ہے اورای  جگہ سے دوسری جگہ  کر سکتا ہے ۔

  (  لیکن  کوئی بھی معاملات  التوائے اجلاس میں نہیں نمٹائے جائیں گے علاوہ ان معاملات کے جواجلاس  میں۳) 

امکمل رہ گئے تھے۔

 

 پ

ا  ۶) (   بجز اس کے کہ جس کا ذکر پہلے کیا جا چکا ہے ،یہ ضروری نہیں کہ ملتوی  اجلاس کا کوئی نوٹس جاری کیا جائے پ 

 کوئی بھی معاملات ملتوی اجلاس  میں نمٹائے جائیں گے۔

را  ۔۳۳

 

رداد  کا فیصلہ ہاتھ اٹھا کر کیا جائے گا۔ اور کسی بھی اجلاسِ عام میں، اجلاس میں  وو ٹ کے لئے رکھی گئی کسی بھی ف

رارداد پر ہاتھ اٹھا کر ووٹ ڈالنے پر،پ ا چیئرمین

 

ذریعہ اعلان کہ ای  ف

 

  کامل بب

 

 
،پ ا کوئی بھی  رضامندی سے پ امخصوص اکثرن

ر کرنے کے لئے کمپنی کی کارروائیوں کی یب میں اس کااندارج ،مذکورہ

 

رارداد ،کے  جواب نہ ملنے پرکی گئی ہے ،اوراسے مؤئ

 

ف

 اس کے خلاف، ووٹوں کا تناسب پ ا عدد کا ثبوت ریکارڈ کئے بغیر ، اس معاملے کی فیصلہ کن شہادت ہو گا۔  حق میں، پ ا

ر ہونے کی صورت میں ،اجلاس کا    ۔۳۲ رائب  دوسرا  اور فیصلہ کن ووٹ ڈالے گا ۔  چیئرمینووٹوں کے ئب

 

 اراکین کے ووٹس

ر شخص کا ای  ووٹ ہو گا ۔   ۔۳۶
 
 ہ

رالعقل رکن ،پ ا  جس کے ضمن میں ای  حکم   کسی عدالتجو  ۔۳۵

 

 کہ دیوانہ ن  سے متعلقہ فیصلہ کرنے کا اختیار رکھتی ای  فائ

ذریعہہو

 

ب سے بب

 

   کی جان

 

  پ اکسی بھی مذکورہ کمیٹی پ ا قانونی سرپرس

 

 کے ذریعے جاری کیا گیا ہو ،اپنی کمیٹی پ ا قانونی سرپرس

 پراکسی ووٹ دے سکتا ہے ۔
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 ادائیگی  مستحق کوئی بھی رکن  کسی بھی اجلاس میں ووٹ ڈالنے کا  ۔۳۷
ب
ب سے موجودہ قاب

 

نہیں ہو گا بجز اس کے کہ اس کی جان

 تمام رقوم کمپنی کو ادا نہ کر دی گئی ہوں۔

ذریعہ۳) ۔۳۶

 

ذات خود پ ا بب

 

ب سے  ووٹس  آپ ا بب

 

ذیو لنک  پ ا پراکسی  پ ا پوسٹل (   کسی بھی معاملے پر اراکین کی جان

 

کے ذریعے  بیلٹ   وب 

 ہیں ۔

 

 دئے جا سکت

ذریعہ  پوسٹل ۳)

 

کرے گی  جسے کمیشن   بیلٹ  (  کمپنی،  کسی بھی اجلاس عام میں مذکورہ معاملات  کی کارروائی  صرف بب

ب سے آگاہ کیا جا سکتا ہے ۔

 

 کی جان

(  ووٹ ڈالنے والے کی اہلیت /قابلیت پر کوئی بھی اعتراض نہیں  اٹھاپ ا جائے گا ماسوائے اجلاس  پ ا ملتوی اجلاس میں  ۳) ۔۳۱

ر ووٹ جس سے منع نہیں کیا گیا تمام مقاصد کے لئے  
 
جس میں  اعتراض کیا گیا ووٹ ڈالاگیا پ ا دپ ا گیا  ،اور مذکورہ اجلاس میں  ہ

رار دپ ا جائے گا ۔

 

  قانونی ف

 پر کیا گیا  کوئی بھی مذکورہ  اعتراض  اجلاس کے ۳)

 
 

 وق

 

کو بھجواپ ا جائے گا ،جس کا فیصلہ حتمی اور  چیئرمین(   درس

 فیصلہ کن ہو گا ۔

راہ پ ا مالک(کے پراکسی کی شرائط کے مطابق دپ ا گیا ووٹ پباوصف  اس کے کہ پرنسپل ) ۔    ۳۱  انتقال پ ا اس کا پ اگلماقبل سرئب

ا  پراکسی پ ا اتھارٹی جس کے تحت پراکسی تشکیل دی گئی کی  منسوخی،پ ا حصص کی منتقلی جس کے ضمن میں پراکسی دی گئی  ،  ہونے  پ 

ر ہو گا ۔

 
 

 قانونی/ جائ

ری صورت میں  مگر شرط یہ ہے کہ  مذکورہ وفات ،دیوانگی پ ا منسوخی پ ا منتقلی جیسے کہ پہلے ذکر کیا جا چکا ہے کی تحرئ 

ب سے اطلا   ا

 

جلاس پ ا التوائے اجلاس جس میں پراکسی استعمال کی جائے گی کے آغاز سے پہلےاس کے دفتر میں  کمپنی کی جان

 موصول کی جائے گی۔

ری صورت میں اوراجلاس سے  کم از کم     ۔۳۰ گھنٹےپہلے جس میں  اسےاستعمال  ۶۱پراکسی کا تقرر کرنے والا انسٹرومنٹ  تحرئ 

ا ہو کمپنی کے د

 

ا  اجلاس منعقد کرنے کی جگہ پر  جمع کرواپ ا جائے گا۔  کیا جاپ  فتر پ 

 

ریکٹرز

 

 ڈائ
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  ۔ ۳۳

 
 

ریکٹر ہوں گے، چنانچہ،  پ ادداس

 

اسیس کے درج ذیل اراکین کمپنی کے اولین ڈائ

 

، یہ کہ کسی بھی  مگر شرط یہ ہے کہپ

 کہ سالانہ اجلاسِ  ۳۵۶صورت میں اراکین کی تعداد دفعہ 

 

ب ی
ب
مقرر کردہ تعداد سے کم نہ ہوگی اور وہ اس عہدہ پر رہیں گے ح

ریکٹروں کا انتخاب نہ ہوجائے:

 

 عام میں ڈائ

 الف ب  ۔۳

 ج د ۔ ۳

 ہ و ۔ ۲

 ز ح  ۔۶

 

ریکٹرز کے الیکشن

 

 ڈائ

ریکٹروں   ۔۳۳

 

( کمپنی کے ڈائ ا )۳کی ذیلی دفعات ) ۳۵۱کا انتخاب دفعہ  )ای 

 

( کے احکامات کی مطابقت میں، درج    ذیل ۶( پ

 انداز میں  کیا جائے گا:

ریکٹر منتخب کریں گے۔

 

 )الف( کمپنی کے اراکین اجلاسِ عام میں کمپنی کے ڈائ

ریکٹروں کی تعداد۔

 

ر رکن کے ا وق ہی ووٹ ہوں گے جتنی کہ ڈائ
 
 )ب(   ہ

پنے تمام ووٹ کسی ای  امیدوار کو دے سکتا ہے پ ا ای  سے زائد امیدواران میں اپنی مرضی کے )ج(   کوئی رکن ا

 اندا ز میں تقسیم کر سکتا ہے،جو کسری نہ ہوں۔ 

رار دپ ا جائے گا اور اس کے بعد جو امیدوار  )د(  

 

ریکٹر منتخب ف

 

جو امیدوار سب سے زپ ادہ ووٹ حاصل کرے گا  ڈائ

 جاری رہے اس سے کم ووٹ حاصل کرے گا

 

ریکٹروں کے انتخاب ی

 

رار دپ ا جائے گا اور یہ سلسلہ تمام ڈائ

 

 اسے بھی ایسا ہی ف

 گا۔ 

ریکٹر منتخب کرنے کی پیش کش کرتے ہیں اس تعداد سے زپ ادہ نہیں 

 

)دو( اگر ان اشخاص کی تعداد جو خود کو بطورِ ڈائ

ریکٹروں نے دفعہ 

 

ریکٹر کے ۳کی ذیلی دفعہ ) ۳۵۱ہے جو ڈائ

 

( کے تحت مقرر کر رکھی ہے تو ، تمام اشخاص جنہوں نے خود کو ڈائ

ریکٹر تصور

 

 کر لئے جائیں گے۔  طور پر پیش کیا منتخب شدہ ڈائ

 

را و

 

ریکٹرز کے اختیارات و ف

 

 ڈائ
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ب سے چلائے جائیں گے ،جوکمپنی کے مذکورہ تمام اختیارات جنہیں کمپنی کی  ۔ ۳۳

 

ریکٹرز کی جان

 

کمپنی کے معاملات ڈائ

   ہیں

 

روئے کار لا سکت روئے کار لانے کا مطالبہ نہ کیا گیا ہو کو ئب ب سے اجلاس عام میں ایکٹ کی طرف سے ئب

 

  ۔  جان

ریکٹرز کی کارروائیاں

 

 ڈائ

 

ریکٹرز ، اپنے اجلاس کو ملتوی کر کے اور بصورت دیگر منضبط کرکے معاملات نمٹا سکتا ہے ،جسے وہ مناسب ۳) ۔ ۳۲

 

( ڈائ

 سمجھیں۔

ریکٹرز کا اجلاس ۳)

 

،ڈائ

 
 

ریکٹر کے مطالبے پر ،کسی بھی وق

 

ریکٹر ،اورچیف ایگزیکٹو پ ا  سیکرٹری ڈائ

 

 (  ای  ڈائ

 ئیں گے ۔بلا 

ریکٹرز کے اجلاس میں پیدا ہونے والے  سوالات  ووٹوں کی ۳۔  )۳۶

 

راہم کیا گیا ہے  ،ڈائ

 

( پبااستثنا اس کے کہ جیسے  ایکٹ میں ف

 سے طے کئے جائیں گے ۔

 

 
 اکثرن

ر ہونے کی صورت میں ،۳) را ئب  دوسرا پ ا فیصلہ کن ووٹ  ڈالے گا ۔ چیئرمین(ووٹوں کے ئب

ریکٹرزکسی۳۵

 

رار ڈائ

 

رف  ہیں   لیکن،اگر  اور بشرطیکہ ان کی تعداد  ۔  ئب

 

را و سراام دے سکت

 

بھی خالی آسامی کےپباوجود اپنے ف

ریکٹرز کی مذکورہ تعداد میں اضافے 

 

ریکٹرز ،ڈائ

 

ا  ڈائ ریکٹر  پ 

 

رار ڈائ

 

رف کی غرض ایکٹ کے ذریعے طے کی گئی  تعداد سے کم ہو توئب

 ہیں  پ ا کمپنی کا اجلاس عام طلب  کرنے کے لئے اپنے  سے 

 

را و سراام دےسکت

 

ریکٹرزکسی بھی   مگر شرط یہ ہے کہ ف

 

یہ ڈائ

 دیگر مقصد کے لئے کام نہیں کریں گے۔

ریکٹرز  ای  ۳۔ )۳۷

 

 کی گئی مدت کے اندر اندر اس کے  عہدہ رکھنے کی  چیئرمین(   ڈائ

 

 ہیں  اور ایکٹ میں صراح

 

کو منتخب کر سکت

 ہیں ۔

 

 مدت کا تعین کر سکت

ریکٹر چیئرمینکورہ (اگر مذ۳) 

 

ا  اگر کوئی بھی ڈائ  کے  کا انتخاب نہ کیا جائے ،پ 

 
 

اجلاس کے لئے مقرر کئے گئے وق

بننے کے لئے  چیئرمینکام کرنے کے لئے تیار نہ ہو توموجودہ اراکین  چیئرمینبطور منٹس کے اندر اندر   موجود نہ ہو پ ا  ۳۵بعد 

 اپنے میں سے ای  رکن کا انتخاب/چناؤ  کریں گے۔

ریکٹر کام کر رہا ہو کے اام دئے گئے ۔ ۳۶

 

ریکٹروں کی کمیٹی کے، پ ا کسی شخص کے جو بطورِ ڈائ

 

ریکٹروں کے اجلاس  پ ا ڈائ

 

ڈائ

ریکٹروں پ ا اشخاص جیسا کہ 

 

مذکور پبالا ہے کے تقرر میں کوئی افعال ،پباوصف اس امر کے کہ بعدازاں یہ انکشاف ہو کہ اے ت ڈائ



552 
 

 
 

ریکٹر 

 

ر اے ت شخص کا پباقاعدہ تقرر کیا گیا تھا اورڈائ
 
ااہل تھا، قانونی ہوں گے جیسا کہ ہ

 

جھول تھا، پ ا یہ کہ وہ پ اان میں سے کوئی پ

 بننے کا اہل تھا۔

ریکٹروں کی کل تعداد کا کم از کم ای  ائیئی)۔۳۱

 

ریکٹر جو بھی زپ ادہ۳( پ ا دو )۲/۳ڈائ

 

، ( ڈائ

 
 

ذات ہو،کمپنی کے لئے فی الوق

 

،بب

ذیو لنک موجود ہوں تو  ای  کورم تشکیل دیں گے ۔

 

ذریعہ وب 

 

 خود پ ا بب

ریکٹروں کی دستخط شدہ ۔ ۳۱

 

ریکٹروں کے اجلاس کانوٹس موصول کرنے کا استحقا  رکھنے والے تمام ڈائ

 

 ڈائ

 
 

فی الوق

ر ہو گی جیسا کہ یہ  پبا

 

رار داد اتنی ہی قانونی اور مؤئ

 

ری ف  قاعد طلب اور منعقد کئے گئے اجلاس میں منظور کی گئی ہے۔تحرئ 

 

 س)کتب روداد(کتاب روداد  

 کتاب پ ا کتب میں ریکارڈ رکھنے اور روداد قلمبندکرانے کا بندوبست کریں گے      ۔۳۱

 

ب
ریکٹر درج ذیل کی پبان

 

 -ڈائ

راردادوں اور کارروائیوں کی ، اور 

 

ریکٹروں کےاجلاسِ )اجلاسوں( )الف( اجلاسِ )اجلاس ہائے(عام کی تمام ف

 

ڈائ

ریکٹروں کی کمیٹیوں 

 

ریکٹروں پ ا ڈائ

 

ر رکن اور ڈائ
 
، اور اجلاسِ عام میں موجود ہ

 

ب
ریکٹروں کی کمیٹی)کمیٹیوں( کی پبان

 

کی، ڈائ

ریکٹراس غرض کے لئے رکھی گئی کتاب میں اپنے دستخط ثبت کرے گا؛

 

ر ڈائ
 
 کے اجلاس میں موجود ہ

ر اجلاس  )ب(
 
ریکٹروں کے ہ

 

ریکٹروں کی کمیٹیوں کے اجلاس میں اور اجلاسِ عام میں موجود  ڈائ

 

میں اور ڈائ

؛

 

ب
ام ریکارڈ کرنے کی پبان

 

 اشخاص کے پ

:

 

ب
ب سے جاری کئے گئے تمام احکامات کی پبان

 

ریکٹروں کی کمیٹیوں کی جان

 

ریکٹروں اور ڈائ

 

 )ج(  ڈائ

ب سے مقرر کئے گئے مگر شرط یہ ہے کہ وڈیو لنک کے ذریعے کارروائیوں سے متعلقہ تمام ریکا

 

رڈز کمیشن کی جان

متعلقہ ضوابط کی مطابقت میں رکھے جائیں گے جنہیں مناسب انداز میں کتبِ روداد کے حصہ کے طور پر مناسب انداز میں 

 مذکورہ ضوابط کے مطابق قلمبند کیا جائے گا ۔

 

 چیف ایگزیکٹو

ب سے مذکورہ مدت کے لئے  ،مذکورہ    ۔۲۰

 

ریکٹرز کی جان

 

ایکٹ کے احکامات سے مشروط ،ای  چیف ایگزیکٹو  کاتقرر ،ڈائ

 معاوضے پر ،اور  مذکورہ شرائط کے مطابق  جسے وہ مناسب سمجھیں کیا جائے گا  ۔
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 سرکاری مہر

 کریں گے، جو بورڈ کی پ ا اس  ۔  ۲۳

 

ریکٹر مہر کی محفوظ تحویل کی صراح

 

ب سے مجاز کردہ  ڈائ

 

ریکٹروں کی جان

 

حوالے سےڈائ

ریکٹرز 

 

رار داد کی عطا کردہ اتھارٹی کےبغیرکسی انسٹرومنٹ پر ثبت نہیں کی جائے گی، اور کم از کم دو ڈائ

 

ریکٹروں کی کمیٹی کی ف

 

ڈائ

ب سے تعینات 

 

ریکٹرز کی جان

 

ب سے جسے اس مقصد کے لئےڈائ

 

کیا جا سکتا ہے   کی اور سیکرٹری پ ا اے تکسی بھی دیگر شخص کی جان

ر اس انسٹرومنٹ 
 
ریکٹر اورکمپنی کا سیکرٹری پ ا دیگر شخص  جیساکہ پہلے ذکر کیا جا چکا ہے ہ

 

ریکٹر پ ا ای  ڈائ

 

موجودگی میں؛اوردو ڈائ

 پر دستخط کریں گے جس پر مہر ثبت کی جائے گی۔

ام اور پتے ذیل میں درج ہیں ان قواعد و ضو      

 

ابط کی پیروی میں ای  کمپنی  کی شکل میں ہم، وہ کئی اشخاص، جن کے پ

 -تشکیل کے خواہش مند  ہیں:

مکمل 

ام)موجودہ و 

 

پ

سابقہ(جلی 

 حروف میں

قومی شناختی 

کارڈ نمبر)غیر 

ملکیوں کے 

لئے پ اورٹرٹ 

 نمبر(

خاوند کا /والد

ام

 

 پ

قوت ا کسی 

سابقہ قوت ا 

 سمیت

ذاتی رہائش کا مکمل پتہ پ ا  پیشہ

 رتِ دیگر 

ب

رد کے مب

 

ف

شخص کی صورت میں 

 پرنسپل  /رجسٹرشدہ

د

 ستخط

       

       

       

       

روز__________بتاریخ  ۳۰__،______ئب

رات جمع کروانے کی صورت میں(

 

 درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)طبعی شکل میں دستاوئ 

  دستخط

ام)جلی حروف میں(

 

  مکمل پ

ام/والد

 

  خاوند کا پ

  قوت ا
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 درج پبالا دستخطوں کا گواہ

  دستخط

ام)جلی حروف میں(

 

  مکمل پ

ام/والد

 

  خاوند کا پ

  قوت ا

  پیشہ

  قومی شناختی کارڈ نمبر

  رہائش کا پتہ

رات کے لئے( 

 

رقیاتی طریقے سے جمع کروائی گئی دستاوئ   درج پبالا دستخطوں کا گواہ)ئب

راہم کرنے والا(

 

 )ڈجیٹل دستخطوں کی سند ف

ام:

 

 پ

 پتہ:

 اطلا  ہے(
ِ ب
 )ی  رکنی کمپنی کے لئے قاب

ام اور پتہ ذیل میں درج ہے، درج ذیل قواعد و ضوابط کی پیروی میں ی  رکنی کمپنی تشکیل دینے کا 

 

میں، جس کا پ

 خواہش مند ہوں:

 

مکمل 

ام)موجودہ و 

 

پ

سابقہ(جلی 

 حروف میں

قومی شناختی 

کارڈ نمبر)غیر 

ملکیوں کے 

لئے پ اورٹرٹ 

 نمبر(

خاوند /والد

ام

 

 کا پ

قوت ا کسی 

سابقہ قوت ا 

 سمیت

ذاتی رہائش کا مکمل پتہ پ ا  پیشہ

 رتِ دیگر 

ب

رد کے مب

 

ف

شخص کی صورت میں 

 پرنسپل  /رجسٹرشدہ

 دستخط
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روز__________بتاریخ  ۳۰__،______ئب

رات جمع کروانے کی صورت میں(

 

 درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)طبعی شکل میں دستاوئ 

  دستخط

ام)جلی حروف میں(

 

  مکمل پ

ام/والد

 

  خاوند کا پ

  قوت ا

  پیشہ

  قومی شناختی کارڈ نمبر

  رہائش کا پتہ

رات کے لئے( 

 

رقیاتی طریقے سے جمع کروائی گئی دستاوئ   درج پبالا دستخطوں کا گواہ)ئب

راہم کرنے والا(

 

 )ڈجیٹل دستخطوں کی سند ف

ام:

 

 پ

 پتہ:

ذول  د  حب

ذول  [۶۳]دیکھئے حب

 

 لمیٹڈ اور سرمایہ حصص کی حامل کمپنی کی 

 
 

ذریعہ ضمان

 

 بب

 
 

اسیس او رقواعدو ضوابط پ ادداس

 

 پ

 

 
 

اسیس پ ادداس

 

 پ

ام   ۔ ۳

 

( لمیٹڈ ہے۔’’کمپنی کا پ

 
 

 ‘‘الف ب ج ہسپتال )ضمان

 کمپنی کا رجسٹرشدہ دفتر صوبہ بلوچستان میں وا ہ ہو گا۔  ۔ ۳

( کمپنی کا پرنسپل کاروپبار ہسپتال قائم  ۔ ۲ ا اور ان کا انصرام ہو گا۔ )ای 

 

ا، چلاپ

 

 کرپ
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ذیل میں ذیلی شق )تین( میں مذکور کاروپباروں کے علاوہ ،کمپنی تمام قانونی کاروپباروں میں     حصہ لے گی اور    )دو(

 تمام ضروری اقدامات  اور افعال اام دینے  کی مجاز ہو گی۔ 

 

ب
 ان کی پبان

مرکی موجودگی کے پباوصف اس میں موجود کسی امر سے کمپنی کو پبا اس شق کی سابقہ ذیلی شقات میں کسی ا  )تین(

 پ ا 

 

راہِ راس کسی بینکی کمپنی ، غیر بینکی بلواسطہ  اختیار نانے والے کے طور پر نہیں لیا جائے گا کہ وہ قبول کرے پ ا ملوث ہو،ئب

 مینجمنٹ کمپنی ، مالیاتی کمپنی)یوںچل فنڈ،پٹہ داری،سرمایہ کاری کمپنی،مشیرِ سرمایہ کار، رئیل سٹیٹ

 

 سرمایہ کاری ٹرس

ذٹ کاروپبار( ، کاروپبارِ بیمہ،مضاربہ 

 

ک کمپنی، ڈسکاؤنٹنگ سروسز، مائیکرو فنانس پ ا مائیکروکرب 

 

 ی
 ی ی
کی

ر   

 

 

ہاؤسنگ فنانس کمپنی،وی

ذما

 

 ایجنسی، سکیورٹی گارڈ کی ح

 

ب

 

 

روکریج کا کاروپبار،فاریکس،رئیل سٹیٹ کا کاروپبار، می راہم کرنے مینجمنٹ کمپنی،سٹاک ئب

 

ت ف

 کر سکتا ہے۔

 

 قانون کے تحت محدود ہو پ ا جیسا کہ کمیشن صراح

 
 

 کا کاروپبار پ ا دیگر کاروپبار جو کسی فی الوق

ا ہے کہ کمپنی:  )چار(

 

ذریعہ ہٰذا حلفیہ ن ین کیا جاپ

 

 بب

 غیر قانونی کاروپبار کا؛کسی اے ت کاروپبار کا حصہ نہیں بنے گی جو درج پبالا ذیلی شق )تین( میں مذکور ہے پ ا کسی     )الف(

ری (pyramid)کثیر سطحی  مارکیٹنگ)ایم ایل ایم(، مخروطی  )ب(

 
 

سکیموں پ ا دیگر ملتی  (Ponzi)اور پوئ

 کاروپباروں پ ا کسی دیگر  لاٹری کے کاروپبار  کا آغاز نہیں کرے گی؛/جلتی سرگریوںں

اوقتیکہ مجاز   )ج(

 

 رائج قانون کے کسی اجازت شدہ کاروپبار میں شری  نہیں ہو گی پ

 
 

اتھارٹی سےکسی فی الوق

 تحت مطلوبہ اجازت،منظوری،رضامندی پ ا لائسنس حاصل نہ کرلیا گیا ہو۔

 ۔ اراکین کے وجوب محدود ہیں۔۶

ب کہ وہ رکن ۵
ب
ا ہے  ح

 

ا ج میں حصہ ڈالنے کا حلف اٹھاپ

 

ر رکن اس کا خاتمہ کئے جانے کی صورت میں کمپنی کے اپ
 
۔کمپنی کا ہ

رضوں اور وجوب کی ادائیگی کے لئے  جن کا معاہدہ اس کی رکنیت  ہے،پ ا اس کے بعد

 

ای  سال کے اندر اندر،کمپنی کے ان ف

راجات کے لئے اور شراکتیوں کے مابین پباہم قوق  کی تقسیم 

 

، مصارف اور اج

 

کے خاتمے سے قبل کیا گیا، اور خاتمے کی لاگ

 روپے سے متجاوز نہ ہو۔__________کے لئے، اتنی رقم جیسا کہ مطلوب ہو سکتی ہے جو

روپے)دس روپے( فی حصص کے حساب سے ۳۰)فقط دس لاکھ روپے( جو کہ  ۳۰۰۰،۰۰۰۔ کمپنی کا مجاز سرمایہ۷

 )ای  لاکھ( عمومی حصص میں تقسیم شدہ ہے۔۳۰۰،۰۰۰
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ام اور پتے ذیل میں درج ہیں، اس 

 

راد جن کے پ

 

 ہم، متعدد اف

 
 

اسیس کی پیروی میں ای  کمپنی کی تشکیل پ ادداس

 

 پ

ارے 
 
پ انے کے خواہش مند ہیں، اور ہم پبالترتیب کمپنی کے سرمایہ میں سے اتنی تعداد میں حصص لینے پر متفق ہیں جیسا کہ ہ

 
ب
اموں کے پبالمقاب

 

 کی گئی ہے: مصرحہپ

ام

 

 مکمل پ

)سابقہ و 

حالیہ( 

)جلی 

حروف 

 میں(

قومی شناختی 

کارڈ نمبر)غیر 

ملکی ہونے کی 

صورت میں 

پ اورٹرٹ 

 نمبر(

خاوند/والد

ام

 

 کا مکمل پ

قوت ا بمع 

کسی سابقہ 

 قوت ا کے

عمومی رہائش کا  پیشہ

مکمل پتہ پ اذاتی 

رد کے بصورتِ 

 

ف

دیگر کسی رکنیت 

حاصل کرنے 

والے کی صورت 

میں رجسٹر شدہ 

پرنسپل دفتر کا /

 پتہ

رکنیت حاصل 

کرنے والے 

ب سے 

 

کی جان

لئے گئے حصص 

کی 

تعداد)ہندسوں 

اور حروف 

 میں(

 دستخط

        

        

        

        

حاصل کئے گئے حصص کی کل تعداد)ہندسوں اور حروف   

 میں(

  

روز__________بتاریخ  ۳۰__،_____________ئب

رات کے لئے(

 

 درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)طبعی شکل میں جمع  کرائی گئی دستاوئ 

 

  دستخط

ام)جلی حروف میں(

 

  مکمل پ
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ام/والد

 

  خاوند کا پ

  قوت ا

  پیشہ

  قومی شناختی کارڈ نمبر

  عمومی رہائش کا پتہ

رات کے لئے(

 

رقیاتی شکل میں جمع  کرائی گئی دستاوئ   درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)ئب

راہم کرنے والا(

 

 )ڈجیٹل دستخطوں کی سند ف

ام:

 

 پ

 پتہ:

 اطلا (
ِ ب
 )ی  رکنی کمپنی کی صورت میں قاب

ام اور پتہ ذیل میں درج ہے، اس 

 

 میں، جس کا پ

 
 

اسیس کی پیروی میں ای  کمپنی کی تشکیل پ انے کا خواہش  پ ادداس

 

پ

 
ب
ام کے پبالمقاب

 

 کی گئی ہے: مصرحہمند ہوں، اور کے سرمایہ میں سے اتنی تعداد میں حصص لینے پر متفق ہوں جیسا کہ میرےپ

ام

 

 مکمل پ

)سابقہ و 

حالیہ( 

)جلی 

حروف 

 میں(

 شناختی کارڈ قومی

نمبر)غیر ملکی 

ہونے کی 

صورت میں 

 پ اورٹرٹ نمبر(

خاوند/والد

ام

 

 کا مکمل پ

قوت ا بمع 

کسی سابقہ 

 قوت ا کے

عمومی رہائش کا  پیشہ

رد 

 

مکمل پتہ پ اذاتی ف

کے بصورتِ دیگر 

کسی رکنیت حاصل 

کرنے والے کی 

صورت میں 

رجسٹر شدہ 

 پرنسپل دفتر کا پتہ/

رکنیت حاصل 

کرنے والے کی 

ب سے لئے 

 

جان

گئے حصص کی 

تعداد)ہندسوں 

 اور حروف میں(

 دستخط

        

روز__________بتاریخ  ۳۰__،_____________ئب

رات کے لئے(

 

 درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)طبعی شکل میں جمع  کرائی گئی دستاوئ 
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  دستخط

ام)جلی حروف میں(

 

  مکمل پ

ام/والد

 

  خاوند کا پ

  قوت ا

  پیشہ

  کارڈ نمبر قومی شناختی

  عمومی رہائش کا پتہ

رات کے لئے(

 

رقیاتی شکل میں جمع  کرائی گئی دستاوئ   درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)ئب

راہم کرنے والا(

 

 )ڈجیٹل دستخطوں کی سند ف

ام:

 

 پ

 پتہ:

 

 

 

 لمیٹڈ اور سرمایہ حصص کی حامل کمپنی کےقواعدو ضوابط

 
 

ذریعہ ضمان

 

 بب

 ابتدائیہ

 -۔ )ا( ان ضوابط میں۳

 سے ایکٹ کی دفعہ مراد ہے؛‘‘ دفعہ’’  )الف(

 مراد ہے؛ ۳۰۳۷ایکٹ  کمپنیات  سے‘‘ ایکٹ’’  )ب(

 مراد ہے۔ جیسی بھی صورت ہوسے کمپنی کی عمومی مہر پ ا سرکاری مہر ‘‘مہر’’  )ج(

ا    (۳) ابجز اس کے کہ یا   و باق  بصورتِ دیگر متقاضی ہو،ان ضوابط میں دئے گئے الفاظ پ 

 

وہی ت کا عبارپ

امل ہو گا اور اسی طرح اس کے پبالعکس 

 

مطلب ہو گا جیسا کہ ایکٹ میں ہے اورالفاظ جو واحد مفہوم کے حامل ہیں میں جمع بھی ش
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ر 

 

امل ہو گا، اور الفاظ جو اشخاص کا مفہوم دیتے ہوں میں پباڈئ 

 

 بھی ش

 
 

بھی، اور مذکر صنف مفہوم کے حامل الفاظ میں مؤن

امل ہوں گی۔

 

 بھی ش

 

 
 کارپورن

ر ہے،   ۔۳

 

ریکٹر وقتاًفوقتاً اراکین  مگر شرط یہ ہے کہاراکین کی تعداد سو ہے جن کے ساتھ کمپنی رجسٹر کئے جانے کی تجوئ 

 

ڈائ

 ہیں۔

 

 کی تعداد میں اضافہ رجسٹر کر سکت

امل متصور کئے جائیں گے اور کمپنی پر لا  ۔۲

 

ذول کی  ٹیبل  الف میں دئے گئے تمام ضوابط ان ضوابط کے ساتھ ش گو اس حب

 ہوں گے۔

ام اور پتے ذیل میں درج ہیں، ان قواعد و ضوابط کی پیروی میں ای  کمپنی کی تشکیل پ انے 

 

راد جن کے پ

 

ہم، متعدد اف

اموں 

 

ارے پ
 
کے خواہش مند ہیں، اور ہم پبالترتیب کمپنی کے سرمایہ میں سے اتنی تعداد میں حصص لینے پر متفق ہیں جیسا کہ ہ

 
ب
 کی گئی ہے: مصرحہکے پبالمقاب

ام

 

 مکمل پ

)سابقہ و 

حالیہ( 

)جلی 

حروف 

 میں(

قومی شناختی 

کارڈ نمبر)غیر 

ملکی ہونے کی 

صورت میں 

پ اورٹرٹ 

 نمبر(

خاوند/والد

ام

 

 کا مکمل پ

قوت ا بمع 

کسی سابقہ 

 قوت ا کے

عمومی رہائش کا  پیشہ

مکمل پتہ پ اذاتی 

رد کے بصورتِ 

 

ف

دیگر کسی رکنیت 

حاصل کرنے 

والے کی صورت 

رجسٹر شدہ  میں

پرنسپل دفتر کا /

 پتہ

رکنیت حاصل 

کرنے والے 

ب سے 

 

کی جان

لئے گئے حصص 

کی 

تعداد)ہندسوں 

اور حروف 

 میں(

 دستخط

        

        

        

        

  حاصل کئے گئے حصص کی کل تعداد)ہندسوں اور حروف   
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 میں(

روز__________بتاریخ  ۳۰__،_____________ئب

رات کے لئے(درج پبالا 

 

 دستخطوں کا گواہ:)طبعی شکل میں جمع  کرائی گئی دستاوئ 

  دستخط

ام)جلی حروف میں(

 

  مکمل پ

ام/والد

 

  خاوند کا پ

  قوت ا

  پیشہ

  قومی شناختی کارڈ نمبر

  عمومی رہائش کا پتہ

رات کے لئے(

 

رقیاتی شکل میں جمع  کرائی گئی دستاوئ   درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)ئب

راہم کرنے والا(

 

 )ڈجیٹل دستخطوں کی سند ف

ام:

 

 پ

 پتہ:

 اطلا (
ِ ب
 )ی  رکنی کمپنی کی صورت میں قاب

ام اور پتہ ذیل میں درج ہے، ان قواعد و ضوابط کی پیروی میں ای  کمپنی کی تشکیل پ انے کا خواہش مند 

 

میں، جس کا پ

  ہوں، اور کے سرمایہ میں سے اتنی تعداد میں حصص لینے پر متفق ہوں
ب
ام کے پبالمقاب

 

 کی گئی ہے: مصرحہجیسا کہ میرےپ

ام

 

 مکمل پ

)سابقہ و 

حالیہ( )جلی 

حروف 

 میں(

قومی شناختی کارڈ 

نمبر)غیر ملکی 

ہونے کی 

صورت میں 

 پ اورٹرٹ نمبر(

خاوندکا /والد

ام

 

 مکمل پ

قوت ا بمع 

کسی سابقہ 

 قوت ا کے

عمومی رہائش کا مکمل  پیشہ

رد کے 

 

پتہ پ اذاتی ف

بصورتِ دیگر کسی 

رکنیت حاصل 

کرنے والے کی 

صورت میں 

پرنسپل /رجسٹر شدہ 

رکنیت حاصل کرنے 

ب سے 

 

والے کی جان

لئے گئے حصص کی 

تعداد)ہندسوں اور 

 حروف میں(

 دستخط
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 دفتر کا پتہ

        

روز__________بتاریخ  ۳۰__،_____________ئب

رات کے لئے(درج پبالا 

 

 دستخطوں کا گواہ:)طبعی شکل میں جمع  کرائی گئی دستاوئ 

  دستخط

ام)جلی حروف میں(

 

  مکمل پ

ام/والد

 

  خاوند کا پ

  قوت ا

  پیشہ

  قومی شناختی کارڈ نمبر

  عمومی رہائش کا پتہ

رات کے لئے(

 

رقیاتی شکل میں جمع  کرائی گئی دستاوئ   درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)ئب

راہم کرنے والا(

 

 )ڈجیٹل دستخطوں کی سند ف

ام:

 

 پ

 پتہ:

 ٹیبل  ہ

 (۶۳)دیکھئے دفعہ 

 سرمایہ حصص کی حامل ان لمیٹڈ کمپنی کی 

 
 

اسیس اور قواعد و ضوابط پ ادداس

 

 پ

ام۳

 

روٹ پروڈکٹس کمپنی ان لمیٹڈ ’’۔ کمپنی کا پ

 

 ہے۔‘‘ خیبر ف

 ۔ کمپنی کا رجسٹر شدہ دفتر صوبہ سندھ میں وا ہ ہو گا۔۳

ا اور مارکیٹنگ ہو گا۔)۲

 

(کمپنی کا پرنسپل کاروپبار پھلوں اور پھلوں کی مصنوعات کو محفوظ رکھنا،انہیں ڈبہ میں پیک کرپ  ای 

ذیل میں ذیلی شق )تین( میں مذکور کاروپباروں کے علاوہ ،کمپنی تمام قانونی کاروپباروں میں     حصہ لے گی اور   )دو( 

 تمام ضروری اقدامات  اور 

 

ب
 افعال اام دینے  کی مجاز ہو گی۔ ان کی پبان
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اس شق کی سابقہ ذیلی شقات میں کسی امرکی موجودگی کے پباوصف اس میں موجود کسی امر سے کمپنی کو پبا   )تین(

 پ ا 

 

راہِ راس کسی بینکی کمپنی ، غیر بینکی بلواسطہ  اختیار نانے والے کے طور پر نہیں لیا جائے گا کہ وہ قبول کرے پ ا ملوث ہو،ئب

 مینجمنٹ کمپنی ، 

 

مالیاتی کمپنی)یوںچل فنڈ،پٹہ داری،سرمایہ کاری کمپنی،مشیرِ سرمایہ کار، رئیل سٹیٹ سرمایہ کاری ٹرس

ذٹ کاروپبار( ، کاروپبارِ بیمہ،مضاربہ 

 

ک کمپنی، ڈسکاؤنٹنگ سروسز، مائیکرو فنانس پ ا مائیکروکرب 

 

 ی
 ی ی
کی

ر   

 

 

ہاؤسنگ فنانس کمپنی،وی

روکریج راہم کرنے  مینجمنٹ کمپنی،سٹاک ئب

 

ذمات ف

 

 ایجنسی، سکیورٹی گارڈ کی ح

 

ب

 

 

کا کاروپبار،فاریکس،رئیل سٹیٹ کا کاروپبار، می

 کر سکتا ہے۔

 

 قانون کے تحت محدود ہو پ ا جیسا کہ کمیشن صراح

 
 

 کا کاروپبار پ ا دیگر کاروپبار جو کسی فی الوق

ا ہے کہ کمپنی:  )چار(

 

ذریعہ ہٰذا حلفیہ ن ین کیا جاپ

 

 بب

  کاروپبار کا حصہ نہیں بنے گی جو درج پبالا ذیلی شق )تین( میں مذکور ہے پ ا کسی غیر قانونی کاروپبار کا؛کسی اے ت   )الف(

ری (pyramid)کثیر سطحی  مارکیٹنگ)ایم ایل ایم(، مخروطی  )ب(

 
 

سکیموں پ ا دیگر ملتی  (Ponzi)اور پوئ

 نہیں کرے گی؛کاروپباروں پ ا کسی دیگر  لاٹری کے کاروپبار  کا آغاز /جلتی سرگریوںں

 رائج قانون کے   )ج(

 
 

اوقتیکہ مجاز اتھارٹی سےکسی فی الوق

 

کسی اجازت شدہ کاروپبار میں شری  نہیں ہو گی پ

 تحت مطلوبہ اجازت،منظوری،رضامندی پ ا لائسنس حاصل نہ کرلیا گیا ہو۔

 اراکین کے وجوب غیرمحدود ہیں۔   ۔ ۶

ر رکن اس کا خاتمہ کئے جانے کی   ۔۵
 
ب کہ وہ رکن کمپنی کا ہ

ب
ا ہے  ح

 

ا ج میں حصہ ڈالنے کا حلف اٹھاپ

 

صورت میں کمپنی کے اپ

رضوں اور وجوب کی ادائیگی کے لئے  جن کا معاہدہ اس کی رکنیت 

 

ہے،پ ا اس کے بعد ای  سال کے اندر اندر،کمپنی کے ان ف

راجات کے لئے اور شراکتیو

 

، مصارف اور اج

 

ں کے مابین پباہم قوق  کی تقسیم کے خاتمے سے قبل کیا گیا، اور خاتمے کی لاگ

 روپے سے متجاوز نہ ہو۔__________کے لئے، اتنی رقم جیسا کہ مطلوب ہو سکتی ہے جو

روپے)دس روپے( فی حصص کے حساب سے ۳۰)فقط دس لاکھ روپے( جو کہ  ۳۰۰۰،۰۰۰کمپنی کا مجاز سرمایہ  ۔ ۷

 )ای  لاکھ( عمومی حصص میں تقسیم شدہ ہے۔۳۰۰،۰۰۰

ام اور پتے ذیل میں درج ہیں، اس ہم، متعدد 

 

راد جن کے پ

 

 اف

 
 

اسیس کی پیروی میں ای  کمپنی کی تشکیل  پ ادداس

 

پ

ارے 
 
پ انے کے خواہش مند ہیں، اور ہم پبالترتیب کمپنی کے سرمایہ میں سے اتنی تعداد میں حصص لینے پر متفق ہیں جیسا کہ ہ

 
ب
اموں کے پبالمقاب

 

 کی گئی ہے: مصرحہپ
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ام

 

 مکمل پ

)سابقہ و 

حالیہ( )جلی 

حروف 

 میں(

قومی شناختی کارڈ 

نمبر)غیر ملکی 

ہونے کی 

صورت میں 

 پ اورٹرٹ نمبر(

خاوندکا /والد

ام

 

 مکمل پ

قوت ا بمع 

کسی سابقہ 

 قوت ا کے

عمومی رہائش کا مکمل  پیشہ

رد کے 

 

پتہ پ اذاتی ف

بصورتِ دیگر کسی 

رکنیت حاصل کرنے 

والے کی صورت 

میں رجسٹر شدہ 

 پرنسپل دفتر کا پتہ/

رکنیت حاصل 

کرنے والے 

ب سے 

 

کی جان

لئے گئے حصص 

کی 

تعداد)ہندسوں 

 اور حروف میں(

 دستخط

        

        

        

        

حاصل کئے گئے حصص کی کل تعداد)ہندسوں اور حروف   

 میں(

  

روز__________بتاریخ  ۳۰__،_____________ئب

رات کے لئے(درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)طبعی شکل میں جمع  

 

 کرائی گئی دستاوئ 

  دستخط

ام)جلی حروف میں(

 

  مکمل پ

ام/والد

 

  خاوند کا پ

  قوت ا

  پیشہ

  قومی شناختی کارڈ نمبر

  عمومی رہائش کا پتہ

رات کے لئے(

 

رقیاتی شکل میں جمع  کرائی گئی دستاوئ   درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)ئب
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راہم کرنے والا(

 

 )ڈجیٹل دستخطوں کی سند ف

ام:

 

 پ

 پتہ:

 اطلا (
ِ ب
 )ی  رکنی کمپنی کی صورت میں قاب

ام اور پتہ ذیل میں درج ہے، اس 

 

 میں، جس کا پ

 
 

اسیس کی پیروی میں ای  کمپنی کی تشکیل پ انے کا خواہش  پ ادداس

 

پ

 
ب
ام کے پبالمقاب

 

  ہے:کی گئی مصرحہمند ہوں، اور کے سرمایہ میں سے اتنی تعداد میں حصص لینے پر متفق ہوں جیسا کہ میرےپ

ام

 

 مکمل پ

)سابقہ و 

حالیہ( )جلی 

حروف 

 میں(

قومی شناختی کارڈ 

نمبر)غیر ملکی 

ہونے کی 

صورت میں 

 پ اورٹرٹ نمبر(

خاوندکا /والد

ام

 

 مکمل پ

قوت ا بمع 

کسی سابقہ 

 قوت ا کے

عمومی رہائش کا مکمل  پیشہ

رد کے 

 

پتہ پ اذاتی ف

بصورتِ دیگر کسی 

رکنیت حاصل کرنے 

والے کی صورت 

میں رجسٹر شدہ 

 پرنسپل دفتر کا پتہ/

رکنیت حاصل 

کرنے والے 

ب سے 

 

کی جان

لئے گئے حصص 

کی 

تعداد)ہندسوں 

 اور حروف میں(

 دستخط

        

روز__________بتاریخ  ۳۰__،_____________ئب

رات کے لئے(درج پبالا 

 

 دستخطوں کا گواہ:)طبعی شکل میں جمع  کرائی گئی دستاوئ 

  دستخط

ام)جلی حروف میں(

 

  مکمل پ

ام/والد

 

  خاوند کا پ

  قوت ا

  پیشہ

  قومی شناختی کارڈ نمبر

  عمومی رہائش کا پتہ
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رات کے لئے(

 

رقیاتی شکل میں جمع  کرائی گئی دستاوئ   درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)ئب

راہم کرنے والا(

 

 )ڈجیٹل دستخطوں کی سند ف

ام:

 

 پ

 پتہ:

 

 ان لمیٹڈ کمپنی کےقواعدو ضوابط

 ابتدائیہ

 -)ا( ان ضوابط میں   ۔ ۳

 سے ایکٹ کی دفعہ مراد ہے؛‘‘ دفعہ’’)الف( 

 مراد ہے؛ ۳۰۳۷ایکٹ  کمپنیات  سے‘‘ ایکٹ’’)ب( 

 مراد ہے۔ صورت ہوجیسی بھی سے کمپنی کی عمومی مہر پ ا سرکاری مہر ‘‘مہر’’)ج( 

ابجز اس کے کہ یا   و باق  بصورتِ دیگر متقاضی ہو،ان ضوابط میں دئے گئے الفاظ پ ا   (۳)

 

ت کا وہی عبارپ

امل ہو گا اور اسی طرح اس کے پبالعکس 

 

مطلب ہو گا جیسا کہ ایکٹ میں ہے اورالفاظ جو واحد مفہوم کے حامل ہیں میں جمع بھی ش

ر بھی، اور مذکر صنف مفہوم کے 

 

امل ہو گا، اور الفاظ جو اشخاص کا مفہوم دیتے ہوں میں پباڈئ 

 

 بھی ش

 
 

حامل الفاظ میں مؤن

امل ہوں گی۔

 

 بھی ش

 

 
 کارپورن

امل متصور کئے جائیں گے اور کمپنی پر لاگو    ۔۳

 

ذول کی  ٹیبل  الف میں دئے گئے تمام ضوابط ان ضوابط کے ساتھ ش اس حب

 ہوں گے۔

ام اور 

 

راد جن کے پ

 

پتے ذیل میں درج ہیں، ان قواعد و ضوابط کی پیروی میں ای  کمپنی کی تشکیل پ انے ہم، متعدد اف

اموں 

 

ارے پ
 
کے خواہش مند ہیں، اور ہم پبالترتیب کمپنی کے سرمایہ میں سے اتنی تعداد میں حصص لینے پر متفق ہیں جیسا کہ ہ

 
ب
 کی گئی ہے: مصرحہکے پبالمقاب

 

ام

 

 مکمل پ

)سابقہ و 

قومی شناختی 

کارڈ نمبر)غیر 

خاوند/والد

ام

 

 کا مکمل پ

قوت ا بمع 

کسی سابقہ 

عمومی رہائش کا  پیشہ

مکمل پتہ پ اذاتی 

رکنیت حاصل 

 کرنے والے

 دستخط
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حالیہ( 

)جلی 

حروف 

 (میں

ملکی ہونے کی 

صورت میں 

پ اورٹرٹ 

 نمبر(

رد کے بصورتِ  قوت ا کے

 

ف

دیگر کسی رکنیت 

حاصل کرنے 

والے کی صورت 

میں رجسٹر شدہ 

پرنسپل دفتر کا /

 پتہ

ب سے 

 

کی جان

لئے گئے حصص 

کی 

تعداد)ہندسوں 

اور حروف 

 میں(

        

        

        

        

حاصل کئے گئے حصص کی کل تعداد)ہندسوں اور حروف   

 میں(

  

روز__________بتاریخ  ۳۰__،_____________ئب

رات 

 

 کے لئے(درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)طبعی شکل میں جمع  کرائی گئی دستاوئ 

  دستخط

ام)جلی حروف میں(

 

  مکمل پ

ام/والد

 

  خاوند کا پ

  قوت ا

  پیشہ

  قومی شناختی کارڈ نمبر

  عمومی رہائش کا پتہ

رات کے لئے(

 

رقیاتی شکل میں جمع  کرائی گئی دستاوئ   درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)ئب

راہم کرنے والا(

 

 )ڈجیٹل دستخطوں کی سند ف



568 
 

 
 

ام:

 

 پ

 پتہ:

 اطلا ()ی  رکنی 
ِ ب
 کمپنی کی صورت میں قاب

ام اور پتہ ذیل میں درج ہے، ان قواعد و ضوابط کی پیروی میں ای  کمپنی کی تشکیل پ انے کا خواہش مند 

 

میں، جس کا پ

 
ب
ام کے پبالمقاب

 

 کی گئی ہے: مصرحہہوں، اور کے سرمایہ میں سے اتنی تعداد میں حصص لینے پر متفق ہوں جیسا کہ میرےپ

ام

 

 مکمل پ

)سابقہ و 

حالیہ( 

)جلی 

حروف 

 میں(

قومی شناختی 

کارڈ نمبر)غیر 

ملکی ہونے کی 

صورت میں 

پ اورٹرٹ 

 نمبر(

خاوند/والد

ام

 

 کا مکمل پ

قوت ا بمع 

کسی سابقہ 

 قوت ا کے

عمومی رہائش کا  پیشہ

مکمل پتہ پ اذاتی 

رد کے بصورتِ 

 

ف

دیگر کسی رکنیت 

حاصل کرنے 

والے کی صورت 

میں رجسٹر شدہ 

دفتر کا پرنسپل /

 پتہ

رکنیت حاصل 

کرنے والے 

ب سے 

 

کی جان

لئے گئے حصص 

کی 

تعداد)ہندسوں 

اور حروف 

 میں(

 دستخط

        

روز__________بتاریخ  ۳۰__،_____________ئب

رات کے لئے(

 

 درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)طبعی شکل میں جمع  کرائی گئی دستاوئ 

  دستخط

ام)جلی حروف میں(

 

  مکمل پ

ام خاوند/والد

 

  کا پ

  قوت ا

  پیشہ

  قومی شناختی کارڈ نمبر
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  عمومی رہائش کا پتہ

رات کے لئے(

 

رقیاتی شکل میں جمع  کرائی گئی دستاوئ   درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)ئب

راہم کرنے والا(

 

 )ڈجیٹل دستخطوں کی سند ف

ام:

 

 پ

 پتہ:

 

 ٹیبل  و

 (۶۳)دیکھئے دفعہ 

 کے تحت لائسنس پ افتہ کمپنی کی  ۶۳دفعہ 

 
 

اسیس اور قواعد و ضوابط پ ادداس

 

 پ

 کےتحت تشکیل دی گئی کمپنی [ ۳۰۳۷]کمپنیز ایکٹ 

 

 
 

اسیس پ ادداس

 

 پ

ام ۔  ای  

 

 ایسوسی ایشن ہے۔‘‘خ ذض’’کمپنی کا پ

 کمپنی کا رجسٹر شدہ دفتر صوبہ بلوچستان میں وا ہ ہو گا۔ دو۔  

 کمپنی قائم کی گئی ہے:تین۔درج ذیل مقاصد کے لئے 

راد کےلئےسکولز اور کالجز قائم کرکے،بحال رکھ ۳)

 

( ملک میں دیہی اور شہری علاقوں میں کم آمدنی والے اف

روغ۔

 

 کرکے، چلاکر اور ان کا انتظام و انصرام کرتے ہوئے تعلیم کا ف

 
 

 کر،معاون

 ۔۔۔۔۔۔۔ کے لئے   (۳)

 ۔۔۔۔۔۔۔ کے لئے   (۲)

 نے کے لئے،کمپنی درج ذیل اختیارات کا استعمال کرے گی:اپنے مقاصد حاصل کر چار۔

ا، ۳)

 

 کرپ

 

ا،درخواس

 

  کی اپیل کرپ

 
 

(نقدی پ ا اجناس کی شکل میں قانونی ذرائع سےامداد، چندہ،عطیات پ اتحاف

ا۔

 

ا اور انہیں پ ا ان کی آمدن کو کمپنی کے مقاصد کے لئے استعمال کرپ

 

 پ اقبول کرپ

ام پر بینک اکاؤنٹس۳)

 

س اور دیگر انسٹرومنٹس  (کمپنی کے پ

ی ک  
خ

ااور پرمیسری نوٹس ، بلز،

 

کھولنا اور چلاپ

ا۔

 

ا اور جاری کرپ

 

ا،توثیق کرپ

 

ا،قبول کرپ

 

 نکالنا،ناپ
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ا،اجازت دینا پ ا ۲)

 

 کرپ

 
 

روح

 

ا،کرایہ پر لینا،ف

 

ا،پبار،پٹہ پر لینا،تبادلہ کرپ

 

ا،بہتری لاپ

 

ا،تبدیل کرپ

 

(حاصل کرپ

ا پ ا کسی قوق  اور استحقا  کو  جو بھی ہو درج پبالا مقاصد اور اغراض بصورتِ دیگر کسی منقولہ پ ا غیر منقولہ املا

 

 کرپ

 
 

روح

 

ک کو ف

 کے لئے۔مگر شرط یہ ہے کہ کمپنی رئیل سٹیٹ پ ا ہاؤسنگ کا کاروپبار نہیں کرے گی۔

 پ ا بغیر اس کے،کمپنی کی اغراض کے لئے مطلوب ایسی شرائط پر اور ۶)

 
 

ذریعہ ضمان

 

رض لینا،بب

 

ا پ ا ف

 

(رقم حاصل کرپ

روغ دینے کے لئے 

 

 کر سکتی ہے۔ مصرحہاے ت انداز میں جیسا کہ کمپنی اپنے مقاصد کو ف

اثوں کو رہن رکھنے کا اور۵)

 

 دینے،عائد ہوئے کسی /(کمپنی کے اپ

 
 

پ اکئے گئے کسی معاہدے کے بدلے میں ضمان

رض لی گئی رقوم کی واپس ادائیگی کا۔ 

 

 وجوب کی ادائیگی کا پ ا کمپنی کی ف

ذ ۷) رب 

 

 کرنے،پٹہ پر لینے،کرایہ پر لینے پ ا بصورتِ دیگر حاصل کرنے، کسی عمارت کی (زمینیں ج

 
 

روح

 

نے، ف

 ہیں کمپنی 

 

تعمیر،بحالی پ ا تبدل کرنے کسی دیگر منقولہ پ ا غیر منقولہ املاک کی پ اکسی قوق  پ ا استحقا  جو ضروری ہیں پ ا پبا سہول

 کے استعمال اور اغراض کے لئے۔

 وں اور دیگر اجتماعات میں کمپنی کی نمائندگی کرنے کے لئے(کانفرنسوں، حکومتی ادار۶)

رد کرنے کا۔ 

 

ام

 

 وفود اور مشیران کو پ

 و ں، انجمنوں، اداروں پ ا ان تمام پ ا چند مقاصد کے لئے تشکیل شدہ کمپنیوں کے ۱)
ی

 

ی ی

 

ٹ

(دیگر فلاحی ٹرسٹس، سوسا

دستوری اتھارٹیز کے ساتھ  اور ان کے ساتھ ساتھ تعاون کرنے کے لئےاور ملتی جلتی اغراض کے لئے کام کرنے والی 

 معلومات اور مشوروں کا تبادلہ کرنے کے لئے۔

راجات اور پبار کی کمپنی کے فنڈز میں ۱)

 

(کمپنی کی تشکیل اور رجسٹریشن کے اور اس سے منسلکہ لاگتیں،اج

 سےادائیگی کا۔

 مصرحہ انداز میں جیسا کہ کمپنی وقًتافوقتاً(کمپنی کی اضافی رقم جو فوری ضرورت نہ ہو کی سرمایہ کاری کا، اے ت۳۰)

 کرے۔

ذ کرنے،قائم کرنے،انصرام کرنے اور انتظام کرنے کاجو کمپنی کے مقاصد کے ۳۳)

  

ذومنٹ فنڈاح

  

(فنڈز بشمول اب

روغ کے لئے ساز گارفنڈ ہو۔

 

 ف

راد کے (کمپنی کے کارہائے منصبی اور سرگریوںں  کی اام دہی کی غرض کے لئےتنظیموں،اداروں، پبا ۳۳)

 

ر اور اف

 

ڈئ 

 ساتھ سمجھوتے،معاہدے اور انتظام کرنے کا۔
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ا جو ضروری تصور کئے جائیں۔ ۳۲)

 

 (کمپنی کی حیثیت بلند کرنے اور کارگزاری بہتر کرنے کے لئےاے ت اقدامات کرپ

اپس، اور مباحثوں کا انصرام،انعقاد اورانتظام کرنے کا، ا۳۶)

 

ور ( سمپوزیم،سیمینار،کانفرنسیں،لیکچرز،ورک ش

رین،کتب،مراسلہ جات،رپورٹیں،کیٹلاگ اور دیگر افعال کمپنی کے مقاصد سے متعلقہ پ ا کمپنی کے اام دئے 

 

 
رنلز،م

ب
ج

 اور تیاری کرنے کا، اگر ضرورت ہو ،تومتعلقہ حکام کی اجازت سے مشروط۔ 

 

اع

 

 گئے کام سے کی چھپائی، اش

جیسا کہ منسلکہ ہیں پ ا موزوں ہیں درج پبالا مقاصد کے  (اے ت دیگر قانونی افعال اور امور اام دینے کے لئے۳۵)

 حصول کے لئے پ ا ان میں سے کسی کےبھی۔ 

 -پ انچ۔کمپنی درج پبالامقاصد درج ذیل شرائط کو مدِ نظر رھتے  ہوئے حاصل کرے گی:

 تشکیل دی گئی۔۳)

 
 

ذریعہ ضمان

 

 (کمپنی بطورِ پبلک کمپنی لمیٹڈ بب

ذمات کے معاوضے کی ادائیگی پ ا بصورتِ دیگر کمپنی کے اراکین (کمپنی پ ا اس کے ذیلی ادارے کی جا۳)

 

ب سے ح

 

ن

رادِ خاندان کوچاہے کمپنی میں کسی عہدے کے حامل ہوں پ ااس کی کسی ذیلی میں پ ا نہ ہوں،ممنو  ہوگی مگر شرط 

 

کوپ ا ان کے اف

 لاگو ہو گا۔

 

ب سے رکنیت چھوڑنے کے پ انچ سال ی

 

ا  رکن کی جان

 
 

 یہ ہے کہ ام

 ٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پ اکستان کی پیشگی منظوری کے بغیر(سکیور۲)

 
 

اسیس اور قواعد و ضوابط میں کوئی  پ ادداس

 

پ

 تبدیلی نہیں کی جائے گی۔ 

 پ ا ۶)

 

امخفی،کا دعویٰ نہیں کیا جائے گا بجز اس کے کہ ایسی حکوم
 پ ا اتھارٹی  کی سرپرستی، صریح پ 

 

(کسی حکوم

ری منظوری  کا اظہار کیا ہو۔  اتھارٹی نے اس کی تحرئ 

ا  نہ ہی کسی   (۵) روغ دے گی نہ ہی ایسی سرگریوںں کا حصہ بنے گی پ 

 

ذاتِ خود صنعتی پ ا تجارتی سرگریوںں کو ف

 

کمپنی بب

 بھی انداز میں بطورِ تجارتی تنظیم کام کرے گی۔

 کا نہ تو فائدہ اٹھائے گی نہ ہی اسے ٹھیس پہنچائے گی۔ ۷)

 

 (کمپنی عوام کی مذہبی حساس 

پ ا بلا واسطہ،کسی یا سی مہم میں شری  نہیں ہو گی کسی منتخب عوامی عہدہ کے لئے پ ا یا سی بلواسطہ  (کمپنی ، ۶)

رد پ ا کسی پباڈی کے یا سی مقاصد کے 

 

 پ ا ذاتی ف

 

 کی پ ا کوئی فنڈز پ ا وسائل کسی یا سی جماع

 

سرگریوںں کے لئے کسی یا سی جماع

 لئے استعمال نہیں کرے گی ۔ 

  (کمپنی کی۱)

 
 

اوقتیکہ کمیشن کی  پ ادداس

 

اسیس اور قواعد و ضوابط کی رکنیت کے حامل کمپنی کے رکن رہیں گے پ

 

پ

  بطورِ رکن چھوڑ دینے کی اجازت نہ لے لیں۔ 

 

ذریعہ درخواس

 

ب سے بب

 

 جان
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اوقتیکہ وہ مناسب اور موزوں کے معیا۱)

 

راہ تقرر نہیں کرے گی پ ریکٹر پ ا انتظامی سرئب

 

رِ (کمپنی کسی شخص کا بطورِ ڈائ

ا ہو جیسا کہ کمیشن وقتافًوقتاً مقرر کر سکتا ہے۔

 

رپ

 

 اہلیت پر پورا ئ

ام کے ساتھ اس ن ی ن کا ۳۰)

 

(کمپنی اپنے تمام لیٹر ہیڈز، سائن بورڈز،اور مواصلات کے دیگر طریقوں میں اپنے پ

امل کرے گی کہ

 

 ۔‘‘کےتحت قائم کی گئی کمپنی ۳۰۳۷کمپنیز ایکٹ ’’حامل جملہ بھی ش

روغ کے لئے استعمال کیا جائے گا اور اس کا کوئی حصہ  (کمپنی۳۳)

 

کی کوئی آمدن پ ا منافع،فقط کمپنی کے مقاصد کے ف

 پ ا 

 

راہِ راس رادِ خاندان میں بطورِ منافع ئب

 

مہ،بونس پ ا بصورتِ دیگر اراکین  پ ا ان کے اف
قش

 

می

ذریعہ منافِع 

 

تقسیم، اداپ ا بلواسطہ  بب

 منتقل نہیں کیا جائے گا۔

امہ پ ا منظوری جیسا کہ کسی متعلقہ دستوری ضوابط پ ا (کمپنی متعلقہ۳۳)

 

 پ

 
 

 پبلک تھارٹیز کی پیشگی، اجازت،صداق

 کے لئے، نقدی پ ا اجناس کی 

 
 

قوانین کے تحت مطلوب ہو سکتا ہو کے بغیر غیر ملکی ذرائع سے کوئی فنڈز، امداد،چندہ،پ ا تحاف

،وصول پ ا قبول نہیں کرے گی

 

،پے شکل میں ، کوئی  اپیل،درخواس ذریعہ کراس چ  

 

۔ کوئی فنڈز پباقاعدہ بینکی ذرائع یعنی بب

 آرڈر، بینک ڈرافٹ وغیر ہ کے علاوہ وصول نہیں کئے جائیں گے۔ 

ر سال ۳۲)
 
 جون کو اپنے اکاؤنٹس بند کر دے گی۔ ۲۰(کمپنی ہ

ابع جیسا کہ وہ موزوں تصور کر ۳۶)

 

سکتا ہے کے بغیرکسی (کمپنی کمیشن کی پیشگی منظوری کے بغیراورایسی شرائط کے پ

 صورت بھی اپنی ذیلی کمپنی میں کوئی سرمایہ کاری نہیں کرے گی۔

کمپنی کسی تجارتی سرگریوںں میں حصہ نہیں لے گی اور متعلقہ دستوری ضوابط اور قوانین کی پ اسداری   (۳۵)

 کرے گی۔

سےاپنے مخصوص مقاصد کے  (شقِ مقاصد میں کسی امر کی موجودگی کے پباوصف ، کمپنی متعلقہ پبلک تھارٹیز۳۷)

افذ العمل کسی متعلقہ دستوری 

 

 پ

 
 

حصول کے لئے اے ت دیگر لائسنس،اجازتیں پ ا منظورپ اں حاصل کرے گی جیسا کہ فی الوق

 ضوابط پ ا قوانین کے تحت مطلوب ہو سکتا ہے۔ 

ب سے وقتافًوقًتا عائد کی گئی شرائط پر۳۶)

 

  عمل درآمد کرے گی۔(کمپنی سکیورٹیز اینڈ ایکسچینج  پ اکستان کی جان

امل ہے۔  چھ۔  

 

ر ہوں گے میں پورا پ اکستان ش ذئ 

 

ا ہے کہ وہ علاقے جن پر کمپنی کے مقاصد وسعت ب 

 

 اعلان کیا جاپ

 سات۔   اراکین کے وجوب محدود ہوں گے۔
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ب کہ وہ رکن ہے پ ا اس کے ای   آٹھ۔ 
ب
ا ہے کہ وہ کمپنی کے خاتمے کی صورت میں ح

 

ر رکن حلف اٹھا پ
 
کمپنی کا ہ

اثوں میں حصہ ڈالے گا،کمپنی کے وجوب جن کا معاہدہ اس کی رکنیت م ک ہونے سے پہلے ہوا 

 

سال بعد کے دوران کمپنی کے اپ

راجات کے لئے اور شراکتیو

 

، پبار اور اج

 

رضوں کی ادائیگی کے لئے  اور خاتمے کی لاگ

 

ں کے مابین پباہم قوق  کے بدلے میں ف

 روپے)ای  لاکھ روپے فقط( سے متجاوز  نہ ہو۔۳۰۰،۰۰۰مطلوب ہو مگر کے لئےایسی رقم جیسا کہ  کے تصفیہ

ب سے

 

ِ دفعہ   ۳۰۳۷ایکٹ  کمپنیات  نو۔  کمیشن کی جان ر  کی کمپنی  کا لائسنس منسوخ کئے جانے پر:۶۳کی زئ 

ب الادا ہے، اگر کوئی ہو   )الف(
ب
 ؛کمپنی تمام سرگرمیاں روک دے گی ماسوائے اس رقم کی وصولی کے جو اسے واح

 کمپنی کسی ذریعہ سے عطیات کی اپیل پ ا وصولی نہیں کرے گی؛  )ب(

اثے،لائسنس منسوخ ہونے کے 

 

رضوں اور وجوب کی ادائیگی کے بعد کمپنی کے تمام اپ

 

پ ا نوے اپ ام  )ج(تمام ف

 پ افتہ کے تحت لائسنس ۶۳کے دفعہ  ۳۰۳۷ا وق اضافہ عرصہ کے  اندر اندرجیسا کہ کمیشن اجازت دے سکتا ہےکمپنیز ایکٹ 

رجیحاً کمپنی کے ای  جیسے پ ا ملتے جلتے مقاصد کی حامل ہومنتقل کردئے جائیں گے :

 

 کسی دوسری کمپنی کو جو ئ

 دینے کے 

 

ذف کرنے کی درخواس

 

ام رجسٹر سے ح

 

مگر شرط یہ ہے کہ  کمپنی رضاکارانہ خاتمے پ ا رجسٹرار کو کمپنی کا پ

 لئے مناسب رقم روکے رکھ سکتی ہے۔

رضوں اور وجوب کی ادائیگی کے    دس۔

 

اثے پ ا املاک،تمام ف

 

کمپنی کے خاتمے پ ا حلیل کی صورت میں،اضافی اپ

کے تحت لائسنس پ افتہ کسی دوسری کمپنی  ۶۳کے دفعہ  ۳۰۳۷ایکٹ  کمپنیات  بعد،اراکین کو ادا پ ا تقسیم نہیں کئے جائیں گے بلکہ

رجًیحا کمپنی کے ای  جیسے پ ا ملتے جلتے مقاصد

 

کی حامل ہو اور انکم ٹیکس ایکٹ کے متعلقہ احکامات کے تحت مطلوب منظوری  جو ئ

 کے ساتھ اور سکیورٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن پ اکستان کو مطلع کرتے ہوئے کو اداپ ا منتقل کردئے جائیں گے۔

ام اور پتے ذیل میں درج ہیں، ان قواعد و ضوابط کی پیروی میں ای  کمپنی

 

راد جن کے پ

 

 کی تشکیل پ انے ہم، متعدد اف

 کے خواہش مند ہیں:

ام

 

 مکمل پ

)سابقہ و 

حالیہ( 

)جلی 

حروف 

قومی شناختی کارڈ 

نمبر)غیر ملکی 

ہونے کی 

صورت میں 

 پ اورٹرٹ نمبر(

خاوند/والد

ام

 

 کا مکمل پ

قوت ا بمع 

کسی سابقہ 

 قوت ا کے

عمومی رہائش کا مکمل  پیشہ

رد کے 

 

پتہ پ اذاتی ف

بصورتِ دیگر کسی 

رکنیت حاصل کرنے 

والے کی صورت میں 

 دستخط
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پرنسپل /رجسٹر شدہ  میں(

 دفتر کا پتہ

       

       

       

       

روز__________بتاریخ  ۳۰__،_____________ئب

رات کے لئے(درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)طبعی شکل میں جمع  کرائی گئی 

 

 دستاوئ 

  دستخط

ام)جلی حروف میں(

 

  مکمل پ

ام/والد

 

  خاوند کا پ

  قوت ا

  پیشہ

  قومی شناختی کارڈ نمبر

  عمومی رہائش کا پتہ

رات کے لئے(

 

رقیاتی شکل میں جمع  کرائی گئی دستاوئ   درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)ئب

راہم کرنے والا(

 

 )ڈجیٹل دستخطوں کی سند ف

ام:

 

 پ

 پتہ:

 

 کے تحت قائم کی گئی ای  کمپنی[ ۳۰۳۷]کمپنیز ایکٹ 

رہ مواد بصورتِ دیگر متقاضی ہو:  ۔۳

 
 

ِ جائ ر اوقتیکہ یا   و باق  پ ا زئ 

 

 ان قواعد میں پ

 مراد ہے۔،خ ذ ض ایسوسی ایشنسے ‘‘ کمپنی’’  )الف( 
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 رجسٹر شدہ دفتر مراد ہے۔‘‘ دفتر’’  )ب( 

 
 

 سے کمپنی کا فی الوق

ریکٹرز’’   )ج( 

 

ریکٹر مراد ہے۔‘‘ ڈئ

 

 ڈائ

 
 

 کمپنی کے فی الوق

 مراد ہے۔ جیسی بھی صورت ہوسے کمپنی کی عمومی مہر پ ا سرکاری مہر ‘‘مہر’’  )د(  

 مراد ہے۔ ۳۰۳۷ایکٹ  کمپنیات  سے‘‘ ایکٹ’’  )ہ( 

 سے سکیورٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن پ اکستان مراد ہے۔‘‘ کمیشن’’  )و(  

 کی گئی ہے۔۳۰۳۷ایکٹ  کمپنیات  جسٹرارمراد ہے جیسا کہسےکمپنیوں کا ر‘‘ رجسٹرار’’  )ز( 

 

 صراح

 کی پیروی میں رکھا جانے والا اراکین کا رجسٹر مراد ہے۔ ۳۳۱سے ایکٹ کے دفعہ ‘‘ رجسٹر’’  )ح( 

راہ’’  )ط(  راہ مرادہے۔‘‘ انتظامی سرئب امی سرئب

 
 

 سے کمپنی کا ان

 ۔سے کمپنی کا کمپنی سیکرٹری مراد ہے‘‘سیکرٹری ’’  )ی( 

 ’’  )ک( 

 
 

 کمپنی کی ‘‘پ ادداس

 
 

اسیس مراد ہے۔ پ ادداس

 

 پ

 مراد ہے۔‘‘شخص’’  )ل( 

 

 
رد،کمپنی، کارپوریشن، اور پباڈی کارپورن

 

 میں ای  ذاتی ف

 سے کمپنی کے قواعد و ضوابط مراد ہے۔‘‘ قواعد’’)م(   

ریکٹر مراد ہے۔‘‘ بورڈ’’ )ن( 

 

 سے کمپنی کا بورڈ آف ڈائ

 ہو گا۔ مالیاتی سالمعاملات کی تناظر میں استعمال سے مراد کمپنی کاکےمالی ‘‘  سال’’ )س( 

ر سے محولہ   ) ( و  گرافی، فوٹوگرافی اور دیگر طریقے جو الفاظ  کی  عبارتتحرئ 
ھ

 

لت

  رائٹنگ،پرنٹنگ،

 

ان

 

میں پ

امل ہیں۔

 

 نمائندگی پ ا دوپبارہ تشکیل کرتے ہوں ش

امل ہو گا اور اسی طرح اس کے پبالعکس بھی، اور مذکر الفاظ جو واحد مفہوم کے حامل ہیں میں جمع بھی   )ف(

 

ش

امل ہو گا۔

 

 بھی ش

 
 

 صنف مفہوم کے حامل الفاظ میں مؤن

ابجز اس کے کہ یا   و باق  بصورتِ دیگر متقاضی ہو ان قواعد میں موجود الفاظ اور   )ص(

 

ت کا وہی مفہوں عبارپ

اریخ پر جس سے ان قواعد کی پیروی ہو گا جیسا کہ ایکٹ میں پ ا اس کی کسی دستوری تبدیل شدہ 

 

افذ العمل ہے اس پ

 

شکل میں پ

 کمپنی پر لاز ہو جائے۔

 

 رکنیت
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ر ہے ،________ ۔۳

 

اراکین کی تعداد  مگر شرط یہ ہے کہاراکین کی تعداد کے ساتھ کمپنی رجسٹر کئے جانے کی تجوئ 

،تین )

 
 

ریکٹرز،وقتاً مگر شرط یہ ہے کہ( سے کم نہ ہوگی۔ ۲،کسی بھی وق

 

ب بھی کمپنی پ ا کمپنی کا کاوپبار متقاضی ڈائ
ب
فوقتاً،ح

 ہیں۔

 

رھا سکت

 

 ہو،اراکین کی تعداد ئب

ابع کسی شخص پ ا اشخاص کے گروہ کو  ۔۲

 

کمپنی اجلاسِ عام میں وقتاً فوقًتاتعلیمی قابلیت اور شرائط کا تعین کر سکتی ہے جن کے پ

 کمپنی کی رکنیت کے لئے تسلیم کیا جائے گا۔

 انتقال نہیں ہوں گے اور اس کی وفات پر م ک ہوجائیں گے پ ا بصورتِ دیگررکن نہ ۔ اراکین کے قوق۶
ِ ب
  اور استحا  قاب

 رہنے کی صورت میں۔

 ۔ ۵

 
 

ریکٹر رکنیت کے لئے منظور کر لیں گے کمپنی کے  پ ادداس

 

راد جیسا کہ ڈائ

 

کی رکنیت حاصل کرنے والے اور اے ت دیگر اف

 رکن ہوں گے۔

 رکھنے کا اہل ہو گا۔ای  شخص ای  رکنیت  ۔ ۷

 

 رکنیت کا حصول

ائید مطلوب ہوگی ایسا ہو جانے کے ۔۶

 

ب سے پ

 

 کے لئے موجودہ رکن کی جان

 

کمپنی کی رکنیت کے حصول کی درخواس

 کئے جانے کے تین ماہ کے اندر فیصلہ کرے 

 

ریکٹر اس کی بطورِ رکن شمولیت پ ا بصورتِ دیگر کاایسی درخواس

 

بعدبورڈ آف ڈائ

اپبا

 

امل نہیں کیا جائے گا۔ گا۔ کسی پ

 

 لغ پ ا ذہنی معذور شخص کو بطورِ رکن ش

امہ جمع ۱

 

 دیتے ہوئے،کمپنی کوموزوں مالیت کے اشٹام پیپر پر ای  حلف پ

 

رشخص،رکنیت کے حصول کے لئے درخواس
 
۔ ہ

 کروائے گا کہ:

ہی ایسی رقوم کی  )الف(میں تطہیرِ زر پ ا دہشت گردی کی سرگریوںں کی مالیات کاری سےمنسلک نہیں رہا اور نہ

وصولی کی منظوری دی پ ا وصولی کی اور اسی طرح نہ ہی کسی بھی انداز میں تطہیرِ زر پ ا دہشت گردی کی مالیات کاری کی اغراض 

 کے لئےایسی رقوم کی تقسیم کی منظوری دی پ ا تقسیم کیں ؛ اور

لین دین پ ا کسی دیگر غیر قانونی سرگرمی  )ب(میں بینکوں سے متعلقہ کسی غیر قانونی کاروپبار،رقوم کی وصولی،مالیاتی

  میں ملوث نہیں رہا۔
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 منظور پ ا مسترد کرے گا۔بورڈ کا فیصلہ حتمی ہو گا اور وہ اس کی کوئی وجہ ن ین  ۔ ۱

 

ابع، رکنیت کی کوئی درخواس

 

بورڈ قواعد کے پ

ب نہیں ہو گا۔ 
ب
 کرنے کا مستوح

 

 بے دخلی/رکنیت کی منسوخی

ب سے خود کی رکنیت کی بے دخلی پ ا معطلی کے لئے پیش کرے گا اگر:  ۔۳۰

 

 کوئی رکن بورڈ کی جان

ا ہے؛ پ ا 

 

 )الف( بورڈ کے کسی فیصلے پر عمل درآمد سے انکار کرے پ ا اس سے صرفِ نظر کرپ

ا ہے؛ پ ا )ب( 

 

 وہ قواعد کے کسی ضوابط کو توڑپ

ب سے اسے کسی

 

 کی جان

 

ر ہ کار کی حامل عدال

 

ر العقل پ ا بصورتِ )ج( مجاز دائ

 

ادہندہ، پ افائ

 

راڈ کا مرتکب، پ ا بینک کا پ

 

 ف

رار دپ ا گیا ہے؛پ ا 

 

ااہل ف

 

 دیگر پ

ان   )د(

 

اپ انِ ش

 

رار دپ ا گیا ہے جو کمپنی کے رکن کے ش

 

ب  سے  اسے کسی اے ت فعل کا مرتکب ف

 

کمپنی کی کمیٹی کی جان

 نہیں ہے؛ پ ا

،انجمن )ہ(

 

 
،ایسوسی ایشن پ ا ادارے جس میں کمپنی کا کوئی مفاد ہو کے وہ کمپنی،پ اکسی دیگر ادارے،پباڈی کارپورن

 مقاصد، مفادات پ اکار گزاری کے لئے مضر انداز میں کام کر رہا ہے پ ا ایسا کرنے کی دھمکی دے رہا ہے۔

راج ۔  ۳۳

 

راہم کرنے کے بعد،بورڈ کے رکن کے اج

 

رہ رکن کی اپیل پر اور شنوائی کا مو ہ ف

 

فیصلہ کو  کمپنی اجلاسِ عام میں ، متائ

اریخ سےجس پر بورڈ 

 

رمیم کر سکتی ہے۔خارج کیا گیا رکن اجلاسِ عام کی پ

 

رارداد کے ذریعےمسترد پ ا اس میں ئ

 

دو ائیئی اکثریتی ف

 کے فیصلے کو مسترد کیا گیا بحال کر دپ ا جائے گا۔ 

ر ہوجائے گی:۳۳ ذئ 

 

 ۔رکنیت خود بخود وقو  ب 

 رکن کی وفات ہو جانے کی صورت میں؛ اور )الف(

ب الادا ہونے کے تین ماہ کے اندر  )ب(
ب
ب الادا  رقم واح

ب
ایسی صورت میں کہ رکن اپنے ذمے کمپنی کی کوئی واح

اکام  ہو گیا۔

 

 اندر ادا کرنے میں پ

 

 اجلاسِ عام اور کارروائیاں

 سالانہ اجلاسِ عام
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کے احکامات کی مطابقت میں ،کمپنی کی تشکیل کے سولہ ماہ کے  ۳۲۳۔ اجلاسِ عام جسے سالانہ اجلاسِ عام کہا جائے گا، دفعہ ۳۲

ر تقویمی سال کے دوران اس کا 
 
م ک ہونے کے چار ماہ کے اندراندرای  پبار جیسا کہ  مالیاتی سالاندر اندر اور اس کے بعد  ہ

 ہیں منعقد

 

ریکٹرز تعین کر سکت

 

  کیا جائے گا۔ڈائ

 

 دیگر اجلاسِ عام

 کہلائیں گے۔‘‘ غیر معمولی اجلاس ہائے عام ’’کمپنی کے اراکین کے سالانہ اجلاسِ عام کے علاوہ دیگر اجلاس   ۔ ۳۶

 

 غیر معمولی اجلاسِ عام

 ہیں،اور غیر معمولی اجلاسِ عام     ۔۳۵

 

ب بھی مناسب سمجھیں، ای  غیر معمولی اجلاسِ عام طلب کر سکت
ب
ریکٹر، ح

 

ڈائ

 ہیں جیسا کہ ایکٹ کے دفعہ 

 

 کی گئی ہے۔  ۳۲۲مطالبے پر بھی بلائے جا سکت

 

 میں صراح

 

 عمومی اجلاسوں کا نوٹس

  اور،خصوصی کارروائی کی صورت میں،اس کارروائی کی  ۔۳۷

 
 

عمومی اجلاسِ عام کے لئے ،اجلاس کے مقام،دن اور وق

 کرتے ہوئے،ایکٹ میں دئے گئے انداز میں،اے ت اشخاص کو جو کہ،ایکٹ کے تحت پ ا کمپنی کے 

 

عمومی نوعیت،کی صراح

ب سے اے ت نوٹس موصول کرنے

 

 مگر شرط یہ ہے کہ کا استحقا  رھتے  ہوں کودپ ا جائے گا قواعد و ضوابط کے تحت،کمپنی کی جان

ر نہیں 

 

نوٹس دینے میں پ ا کسی ممبر کو نوٹس موصول ہونے میں غیر دانستہ چوک کسی اجلاسِ عام میں کارروائیوں کو غیر مؤئ

 کرےگی۔

 

 خصوصی کارروائی

نہ اجلاسِ عام کے مو ہ پر کی گئی ماسوائے  مالی گوشواروں ۔ کوئی بھی کارروائی جو غیر معمولی اجلاسِ عام میں کی گئی اور جو سالا۳۶

ریکٹروں کے انتخاب،آڈیٹروں کا تقرر اور ان کے معاوضے کے 

 

ریکٹروں اور آڈیٹروں کی رپورٹوں پر غور و خوض،ڈائ

 

اور ڈائ

 تعین کے  سواخصوصی کارروائی متصور ہو گی۔ 
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 کورم

ا ہو جو دو  کسی اجلاسِ عام میں کوئی کارروائی نہیں کی  ۔۳۱

 

اوقتیکہ اراکین کا کورم، جوا وقاراکین کی نمائندگی کرپ

 

جائے گی پ

ب اجلاس 
ب
ا  وڈیو لنک کے ذریعے ح سے  پ ا کمپنی کے اراکین کے پچیس فیصد سےکم نہ ہو، جو بھی زپ ادہ ہو، ذاتی طور پر موجود ہو پ 

 –کی کارروائی شرو  ہو 

اوقتیکہ  )الف(

 

ذ کمپنی کی صورت میں، پ

 

ڈ

 

ی
س
ل
 کریں،ذاتی طور پر پ ا پبلک 

 

قواعد و ضوابط زپ ادہ تعداد کی  صراح

ذریعہ وڈیو لنک حاضر اراکین کی تعداد دس سے کم نہ ہو، جو پچیس فیصد سے زائد کے حِق رائے دہی کی نمائندگی کرتے ہوں، 

 

بب

 سے پ ا بطورِ پراکسی؛

 
 

 اپنے اکاؤن

اوقتیکہ

 

 )ب(سرمایہ حصص کی حامل کسی دوسری کمپنی کی صورت میں، پ

 

 قواعد و ضوابط زپ ادہ تعداد کی  صراح

ذریعہ وڈیو لنک حاضر اراکین کی تعداد دو سے کم نہ ہو جو پچیس فیصد سے زائد کے حِق رائے دہی کی 

 

کریں، ذاتی طور پر پ ا بب

 سے پ ا بطورِ پراکسی؛

 
 

 نمائندگی کرتے ہوں، اپنے اکاؤن

 

ر:

 

 کورم حاضر نہ ہونے کا ائ

 کے آدھے گھنٹے کے اندر اندر کورم موجود نہیں ہے تو، اگر اجلاس اراکین کےمطالبے پر ۳۱

 
 

۔ اگر اجلاس کے لئے مقررہ وق

 کے لئے ملتوی تصور کر  روز بلاپ ا گیا ،م ک کردپ ا جائے گا اور کسی دوسری صورت میں ، یہ اگلے ہفتے اسی 

 

 ی

 
 

اسی مقام اور اسی وق

 کے آدھے گھنٹے کے اندر اندر کورم موجود نہیں ہے تو، ذاتی طور دپ ا جائے گااور اگر کسی ملتو

 
 

ی شدہ اجلاس کے لئے مقررہ وق

ذریعہ وڈیو لنک حاضر اراکین ، جو دو سے کم نہ ہوں، کورم ہو گا۔

 

 پر پ ا بب

 

 چیئرمیناجلاس کا 

ریکٹرز کا ۳۰

 

ر اجلاس ِ عام میں بطورِ چیئرمین۔ بورڈ آف ڈائ
 
اگر وہ  مگر شرط یہ ہے کہصدارت کرے گا،   چیئرمین، کمپنی کے ہ

ا ، پ ا بطورِ 

 

 کے پندرہ منٹ کے اندر اندر حاضر نہیں ہوپ

 
 

کام کرنے کے لئے رضا مند نہیں ،  چیئرمیناجلاس کے لئے مقررہ وق

ریکٹروں میں سے کسی کو بھی بطورِ 

 

ریکٹروں میں سے  چیئرمینتوحاضر ڈائ

 

کوئی بھی بطورِ منتخب کر لیا جائے گا اور اگر حاضر ڈائ

 منتخب کر لیں گے۔ چیئرمینکام کرنے کے لئے رضا مند نہ ہو تو،حاضر اراکین اپنے میں سے کسی کو  چیئرمین
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 التواء

 دے تو کرے گا(،  چیئرمین۔ ۳۳

 

 
،  کسی اجلاس کی رضا مندی سے جس میں کورم حاضر ہو) اوراگر اجلاس ایسا کرنے کی ہدان

ملتوی کئے گئے اجلاس کی غیر مکمل  کارروائی کے علاوہ  کوئی دیگر کارروائی   مگر شرط یہ ہے کہدے گا وقتاً فوقتاً اجلاس ملتوی کر 

ب کوئی اجلاس پندرہ پ ا زائد اپ ام کے لئے ملتوی کیا گیا تو، ملتوی شدہ اجلاس کا نوٹس 
ب
ملتوی کردہ اجلاس میں نہیں کی جائے گی۔ ح

ا، بہ استثنا درج پبالا کے،ضروری نہیں ہو گا کہ ملتوی شدہ وے ت ہی دپ ا جائے گا جیسا کہ اصل اجلاس کی 

 

صورت میں دپ ا جاپ

 اجلاس کا نوٹس دپ ا جائے پ ا ملتوی شدہ اجلاس میں کی جانے والی کارروائی کا۔

 

 ووٹنگ

ر ۳۳  

 

 

رارداد جو ووٹنگ کے لئے پیش کی گئی  کا فیصلہ ہاتھ بلند کر کے کیا جائے گااور چ

 

ب  ۔کسی اجلاسِ عام میں کسی ف

 

مین کی جان

ر کاحامل

 

اکام ہوئی، اس ائ

 

 سے، پ ا پ

 

 
رار داد منظور کر لی گئی، پ ا متفقہ طور پر منظور کر لی گئی، پ ا کسی خاص اکثرن

 

 سے اعلان کہ کوئی ف

رارداد کے حق پ ا خاطلفت میں ریکارڈ کئے گئے ووٹوں کی تعداد پ ا تناسب کے ثبوت 

 

اندراج اس حقیقت کی حتمی شہادت ہوگی،ف

 ۔ کے بغیر

 

 فیصلہ کن ووٹ

ر ہونے کی صورت میں، اجلاس کے  ۔ ۳۲ رائب کے پ اس دوسرا پ ا فیصلہ کن ووٹ ہو گا اور اسے  چیئرمینووٹوں کی تعداد ئب

 استعمال کرے گا۔

 

 اراکین کے ووٹ

ذریعہ ۳) ۔ ۳۶

 

ذریعہ پراکسی پ ا بب

 

ذریعہ وڈیو لنک پ ا بب

 

ب سےذاتی طور پرپ ا بب

 

پوسٹل بیلٹ ووٹ ( کسی بھی معاملہ میں اراکین کی جان

 ہیں۔

 

 دئے جا سکت

ذریعہ پوسٹل بیلٹ ۳)

 

ب سے مطلع کی جا سکتی ہیں بب

 

(کسی اجلاسِ عام میں،کمپنی ایسی کارروائیاں جیسا کہ کمیشن کی جان

 ہی کرے گی۔ 
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 ووٹ پر اعتراض

کسی ووٹر کی اہلیت پر کوئی اعتراض نہیں اٹھاپ ا جائے گا ماسوائےاے ت اجلاس پ ا ملتوی شدہ اجلاس جس میں ووٹ ڈالا اور  ۔  ۳۵

ر ہو گا۔کوئی ایسا اعتراض جو 

 
 

ر ووٹ جس کی  اے ت اجلاس میں اجازت روکی نہیں گئی تمام اغراض کے لئے جائ
 
استعمال کیا گیا، اور ہ

 کے اندر کیا گیااجلا

 
 

 کو بھجوا دپ ا جائے گا، جس کا فیصلہ حتمی اور قطعی ہوگا۔ چیئرمینس کے مقررہ وق

 

ام و انصرام

 
 

 ان

ریکٹر ز ہو گا، جو اراکین میں سے منتخب کیا جائے گا۔ ۳۷

 

 ۔   کمپنی  کے مجموعی معاملات کے انتظام کے لئے، ای  بورڈ آف ڈائ

ریکٹرز کی ای  مدت تین سال کے لئے ہو گی ۔ ۳۶

 

 ۔بورڈ آف ڈائ

ریکٹر تقرر نہیں کیا جائے گا اگر وہ ایکٹ کے دفعہ  ۔ ۳۱

 

ریکٹر کا عہدہ رکھنے کا  ۳۵۲کسی شخص کا بطورِ ڈائ

 

کے تحت کمپنی کے ڈائ

 اہل نہیں ہے۔

راہ/۔ کوئی رکن۳۱  ای  سے زائد عہدہ نہیں رکھے گا، جیسا کہ انتظامی سرئب

 
 

ریکٹر پ ا کمپنی سیکرٹری /شخص کمپنی میں بیک وق

 

ڈائ

 ۔

 

ریکٹرز

 

 اولین ڈائ

  ۔ ۲۰

 
 

ریکٹر ہوں گے، چنانچہ،  پ ادداس

 

اسیس کے درج ذیل اراکین کمپنی کے اولین ڈائ

 

، یہ کہ کسی بھی  مگر شرط یہ ہے کہپ

 کہ سالانہ اجلاسِ  ۳۵۶صورت میں اراکین کی تعداد دفعہ 

 

ب ی
ب
مقرر کردہ تعداد سے کم نہ ہوگی اور وہ اس عہدہ پر رہیں گے ح

ریکٹرو

 

 ں کا انتخاب نہ ہوجائے:عام میں ڈائ

 الف ب   ۔۳

 ج د   ۔۳

 ہ و   ۔۲

 ز ح   ۔۶

 

ریکٹروں کی تعداد

 

 ڈائ
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ریکٹر ، دفعہ  ۔۲۳

 

ریکٹروں کی تعداد تین سے کم اور نو سے زائد نہیں ہو گی۔کمپنی کے ڈائ

 

سے مشروط، کمپنی کے منتخب  ۳۵۶ڈائ

ا ہے سے کم از کم پینتیس 

 

ریکٹروں کا انتخاب کیا جاپ

 

قبل، اور  اپ امکردہ اراکین کی تعداد مقرر کریں گے اجلاسِ عام جس میں ڈائ

د تبدیل نہیں کی جائے گی ماسوائے کمپنی کے اجلاسِ عام کی پیشگی منظوری کے بغیر اوریہ کہ اس طریقہ سے مقرر کی گئی تعدا

، تین )

 
 

ریکٹروں کی کم از کم تعداد ، کسی بھی وق

 

ریکٹر دوپبارہ منتخب کئے جانے ۲ڈائ

 

ر ہونے والا ڈائ

 

( سے کم نہیں ہو گی۔ ریٹائ

 کا اہل ہو گا۔ 

 

 

ریکٹروں کے انتخاب کا 

 

 طریقِ کار  ڈائ

ریکٹروں  کا انتخاب دفعہ  ۔ ۲۳

 

( کمپنی کے ڈائ ا )۳کی ذیلی دفعات ) ۳۵۱)ای 

 

( کے احکامات کی مطابقت میں، درج ذیل ۶( پ

 انداز میں  کیا جائے گا:

ریکٹر منتخب کریں گے۔ )الف(

 

 کمپنی کے اراکین اجلاسِ عام میں کمپنی کے ڈائ

ریکٹروں  )ب(

 

ر رکن کے ا وق ہی ووٹ ہوں گے جتنی کہ ڈائ
 
 کی تعداد۔ہ

کوئی رکن اپنے تمام ووٹ کسی ای  امیدوار کو دے سکتا ہے پ ا ای  سے زائد امیدواران میں اپنی مرضی کے  )ج(

 اندا ز میں تقسیم کر سکتا ہے،جو کسری نہ ہوں۔ 

رار دپ ا جائے گا اور اس کے بعد جو امیدوار  )د(

 

ریکٹر منتخب ف

 

جو امیدوار سب سے زپ ادہ ووٹ حاصل کرے گا  ڈائ

 جاری رہے ا

 

ریکٹروں کے انتخاب ی

 

رار دپ ا جائے گا اور یہ سلسلہ تمام ڈائ

 

س سے کم ووٹ حاصل کرے گا اسے بھی ایسا ہی ف

 گا۔ 

ریکٹر منتخب کرنے کی پیش کش کرتے ہیں اس تعداد سے زپ ادہ نہیں  )دو(

 

اگر ان اشخاص کی تعداد جو خود کو بطورِ ڈائ

ریکٹروں نے دفعہ 

 

ریکٹر کے ۳فعہ )کی ذیلی د ۳۵۱ہے جو ڈائ

 

( کے تحت مقرر کر رکھی ہے تو ، تمام اشخاص جنہوں نے خود کو ڈائ

ریکٹر متصور کر لئے جائیں گے۔ 

 

 طور پر پیش کیا منتخب شدہ ڈائ

 

ریکٹر

 

 عارضی آسامیاں اور مبادلہ کےپ ا متبادل ڈائ
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ریکٹر آسا ۔۲۲

 

ریکٹروں میں سے کوئی آسامی عارضی طور پر خالی ہونے پر ڈائ

 

کے  اپ اممی خالی ہونے کے تیس )الف( ڈائ

رار رہیں 

 

رف  کے لئے عہدہ پر ئب

 

ریکٹر کی بقیہ مدت ی

 

 ہیں اور اس طریقے سے تقرر شدہ شخص اس ڈائ

 

ر کر سکت  
اندر اندر ئ 

 گےجس کی جگہ اس کا تقرر کیا گیا۔

ریکٹرپ اکستان سے اس کے غیر حاضر ی کی صورت میں جو تین ماہ سے کم  )ب(

 

نہ ہو، بورڈ آف کوئی بھی موجودہ ڈائ

ریکٹر کا تقرر کر سکتا ہے ۔اس طریقے سے تقرر کیا گیا 

 

ریکٹرز کی منظوری کے ساتھ،اپنی جگہ کام کرنے کے لئے متبادل ڈائ

 

ڈائ

ا ہے۔

 

ریکٹر پ اکستان واپس آپ

 

 اس کا تقرر کرنے والا ڈائ

 
 

ب اور جس وق
ب
ریکٹرخود بخودیہ عہدہ چھوڑ دے گا ح

 

 متبادل ڈائ

ریکٹر کا صرف اس صورت میں اہل ہو گا  کہ وہ ای  رکن کوئی شخص عارضی   )ج(

 

آسامی پر تقرر پ ا بطورِ متبادل ڈائ

ریکٹر نہیں ہے۔ 

 

 ہے اور پہلے سے ہی کمپنی کا ڈائ

رخاستگی ریکٹر کی ئب

 

 ڈائ

ریکٹر کو ایکٹ کے دفعہ  ۔۲۶

 

رارداد کے ذریعے  ۳۷۲کمپنی کسی ڈائ

 

کے تحت اراکین کے اجلاسِ عام میں منظور کی گئی ف

ر  کر سکتی ہے۔ئب

 

 خاس

 

ر مین  

 

 

 بورڈ کا چ

ریکٹرز اپنے اراکین میں سے کسی ای  کابورڈ کے  ۔۲۵

 

 ہیں۔ بورڈ کا  چیئرمینڈائ

 

بورڈ کے  چیئرمینکے طور پرانتخاب کر سکت

 کے دس منٹ بعد بھی  

 
 

تمام اجلاسوں کی صدارت کرے گالیکن، اگر کسی اجلاس میں اس کے انعقادکے لئے مقرر وق

ذریعہ وڈیولنک موجود  چیئرمینموجود نہیں ہے پ ابطورِ  چیئرمین

 

کام کرنے کے لئے رضا مند نہیں تو، اجلاس میں بنفسہ پ ا بب

ریکٹراپنے اراکین میں سے کسی ای  کا بطورِ 

 

 ہیں۔  چیئرمینڈائ

 

 انتخاب کر سکت

 

را و اور اختیارات

 

 بورڈ کے ف

ذوں کا  بورڈکمپنی کے تمام کاروپباری معاملات کا انتظام و ۔ ۲۷ انصرام کرے گا،کمپنی  کےاختیارات، اتھارٹیز اور اصوابدب 

 پ ا 

 

استعمال کرے گا،دیگر کی طرف سے رعایتوں،عطیات،چارٹرز اور قانون سازی کے افعال اام دے گا اور کسی حکوم

 کمپنی کا کاروپبار اتھارٹی سے اجازت حاصل کرےگا،اے ت معاہدوں میں داخل ہو گا اور دیگر تمام امور اام دے گا جو کہ

 ہو کہ  صرف 

 

 
چلانے کے لئے ضروری ہوں،ماسوائے ان کے جن کے لئے دستور اور قواعد و ضوابط میں واضح طور پر ہدان
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اجلاسِ عام میں بجا لائے جائیں گے اور)اے ت عمومی اختیارات کو کسی بھی حوالے سے مضرت پہنچائے اور محدود کئے بغیر( 

را و کا حامل ہو گا:درج ذیل خصوصی اختیارات 

 

 اور ف

ریکٹر کمپنی ، اس کے مقاصدپ ا مفادات  پ ا اراکین کے   )الف(

 

ا جسے ڈائ

 

کمپنی کے اجلاسِ عام میں کوئی معاملہ پیش کرپ

ب کرنے کے۔

 

ات مرن

 

 موزوں سفارش

 

ب
ر کرنے کے حوالے سے اہم سمجھتے ہوں اور اے ت معاملات کی پبان

 

 مفادات کو متائ

 اراکین کا داخلہ قبول کرنے کو منضبط کرنے کے۔قواعد کے ذریعے   )ب(

ابع جنہیں وہ موزوں تصور کرتے ہوں  )ج(

 

قانونی مشیران،بینکاروں، پ ا دیگر افسران کاایسی شرائط و ضوابط کے پ

رخاستگی کرنے کا۔  اور جن پر اتفا  کیا جا سکتا ہوتقرر پ ا ئب

ت کا تعین کرنے کے اوروقتاً فوقتاً، ایسی تقررپ اں ایسی تقرریوں کے لئےمعاوضے،شرائط و ضوابط اوراختیارا  )د(

رد کرنے کےماسوائے آڈیٹر کے جس کی 

 

ام

 

واپس لینے کے اور اسی حیثیت کے حامل کسی دیگر شخص کواس عہدے کے لئے پ

 صورت میں ایکٹ کے متعلقہ احکامات کی پیروی کی جائے گی۔ 

 اختیارات اور اتھارٹی تفویض کرنے کے اورایسی تفویض وقتافًوقًتاایسی تقرریوں کو بورڈ کے تمام پ ا کوئی سے )ہ(

 کی تشکیل نو کرنے ، اسے محدود کرنے پ ا ان میں تبدیلی کرنے کے۔

ابع بطورِ اولین آڈیٹر)آڈیٹرز( تقرر کرنے کے۔    )و(

 

 کسی اہل شخص کاایکٹ کے احکامات کے پ

راجات سے )ز(

 

ر کے ضمن میں کوئی اج

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر 

  

اتفا  کرنے اور اداکرنے کے اور کمپنی کی  کمپنی کے مقاصداور اب

راجات ادا کرنے کے۔ 

 

 تشکیل اور انضباط سے منسلکہ تمام اج

رد کرتے ہوئےوقتاً فوقتاً کمیٹی)کمیٹیاں( تشکیل 

 

ام

 

)ح(خود اپنے میں سے پ ا اس غرض کے لئےدیگر اشخاص کو پ

جیسا کہ بورڈ کمپنی کے مقصد حاصل کرنے کے دینے کے اور انہیں اے ت کارہائے منصبی اور اختیارات تفویض کرنے کے 

ا ہو۔

 

 لئےموزوں متصور کرپ

ر ، املاک  ۳۱۲ایکٹ کے دفعہ  )ط(

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر 

  

رض لینے،گروی رکھنے پ ااس کی اب

 

ریکٹرف

 

کے احکامات سے مشروط، ڈائ

اثے)دونوں موجودہ اور مستقبل کے(تبدیل کرنےپ ا سکیورٹیز ،

 

رض، وجوب پ ا دیگر خواہ اور اپ

 

 ذمہ داری   کی مد کمپنی کےکسی ف

 ہیں۔

 

 میں کھلے بندوں سیکورٹیزجاری کرنے کے،کمپنی کے تمام اختیارات استعمال کر سکت

 

 بورڈ کی کارروائیاں

 میں ۲۶

 
 

ر ہ  ماہی میں ای  پبار اجلاس ضرور کرے گا،اس شرط کے ساتھ کہ بورڈ کے اجلاس اے ت وق
 
۔  بورڈ سال کی ہ

منعقد کئے جائیں گے جیسا کہ بورڈ موزوں متصور کرے۔ تمام اجلاس کمپنی کے رجسٹرڈ شدہ دفتر میں منعقد کئے جائیں گے پ ا 
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کا نوٹس دیتے ہوئے اپ ام  بورڈ کے اراکین کوکم از کم  سات چیئرمینقتاً طے کرے گا۔ کسی اے ت دیگرمقام پر جیسا کہ بورڈ وقتاً فو

ریکٹروں کی(۔

 

 پر)پ اکوئی سے تین ڈائ

 

راہ کی درخواس  اجلاس اپنی موافقت کے حساب سے منعقد کرے گا پ ا انتظامی سرئب

ریکٹروں کی کل تعداد کا کم از کم ای  ائیئی) ۔۲۱

 

ریکٹر جو۳( پ ا دو )۲/۳ڈائ

 

،بنفسہ ( ڈائ

 
 

 بھی زپ ادہ ہو،کمپنی کے لئے فی الوق

ذریعہ وڈیو لنک موجودہوں،تو ای  کورم تشکیل دیں گے۔

 

 پ ا بب

ذریعہ ۲۱

 

ر سوال کا تعین ذاتی طور پر پ ا بب
 
 کر دی گئی ہو،بورڈ کے اجلاسوں میں ہ

 

۔ بہ استثنا اس کے کہ ایکٹ میں واضح صراح

ریکٹروں کے اکثریتی ووٹ سے کیا

 

ریکٹر ای  ووٹ کا حامل ہو گا۔ ووٹوں کی تعداد یکساں وڈیو لنک حاضر ڈائ

 

ر ڈائ
 
 جائے گا، ہ

ری کی صورت میں، رائب ریکٹرای  ووٹ کے اضافی فیصلہ کن ووٹ ہو گا۔ چیئرمینہونے پ ا ئب

 

 کے پ اس بطورِ ڈائ

ر کرنے کے ذمہ دار ہوں گے ۔ ۶۰ ریکٹر ریکارڈ محفوظ رکھنے اور رودادیں تحرئ 

 

 ڈائ

 

ب
 ۔درج ذیل کی پبان

ریکٹروں کےاجلاسِ  )الف(

 

راردادوں اور کارروائیوں کی ، اور ڈائ

 

اجلاسِ )اجلاس ہائے(عام کی تمام ف

ریکٹروں 

 

ریکٹروں پ ا ڈائ

 

ر رکن اور ڈائ
 
، اور اجلاسِ عام میں موجود ہ

 

ب
ریکٹروں کی کمیٹی)کمیٹیوں( کی پبان

 

)اجلاسوں( کی، ڈائ

ریکٹراس غرض کے لئے رکھی

 

ر ڈائ
 
  گئی کتاب میں اپنے دستخط ثبت کرے گا؛کی کمیٹیوں کے اجلاس میں موجود ہ

ریکٹروں کی کمیٹیوں کے اجلاس میں اور اجلاسِ عام میں موجود  )ب(

 

ر اجلاس میں اور ڈائ
 
ریکٹروں کے ہ

 

ڈائ

؛

 

ب
ام ریکارڈ کرنے کی پبان

 

 اشخاص کے پ

: )ج(

 

ب
ب سے جاری کئے گئے تمام احکامات کی پبان

 

ریکٹروں کی کمیٹیوں کی جان

 

ریکٹروں اور ڈائ

 

 ڈائ

ب سے مقرر کئے گئے 

 

مگر شرط یہ ہے کہ وڈیو لنک کے ذریعے کارروائیوں سے متعلقہ تمام ریکارڈز کمیشن کی جان

متعلقہ ضوابط کی مطابقت میں رکھے جائیں گے جنہیں مناسب انداز میں کتبِ روداد کے حصہ کے طور پر مناسب انداز میں 

 مذکورہ ضوابط کے مطابق قلمبند کیا جائے گا ۔

 

ذریعہ سرکولیشن

 

رارداد بب

 

 ف

ری  ۔ ۶۳ ریکٹروں کی دستخط شدہ تحرئ 

 

ریکٹروں کے اجلاس کانوٹس موصول کرنے کا استحقا  رکھنے والے تمام ڈائ

 

 ڈائ

 
 

فی الوق

ر ہو گی جیسا کہ یہ  پباقاعد طلب اور منعقد کئے گئے اجلاس میں منظور کی گئی ہے۔

 

رار داد اتنی ہی قانونی اور مؤئ

 

 ف

 

راہ  انتظامی سرئب
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ابع کمپنی ۶۳

 

 ہیں اور اپنی عمومی نگرانی اورکنٹرول کے پ

 

راہ کے طور پر تقرر کر سکت ریکٹر کسی شخص کا کمپنی کے انتظامی سرئب

 

۔ ڈائ

 ہیں جیسا کہ وہ موزوں تصور 

 

 اسے اے ت اختیارات اور کار ہائے منصبی تفویض کر سکت

 

ب
کے انتظام اور انصرام کی پبان

راہ، اگر پہلے ریکٹر متصور ہوگا اوراس عہدے کے تمام قوق  اور استحقا  کریں۔انتظامی سرئب

 

ریکٹر نہیں،کمپنی کا ڈائ

 

 سے ہی ڈائ

ابع ہو گا۔

 

 کا حامل اور تمام وجوب کے پ

راہ کی تعلیمی قابلیت  انتظامی سرئب

راہ  ۳۵۲کسی بھی شخص جوایکٹ کےدفعہ  ۔۶۲ ریکٹر بننے کا اہل نہیں ہے،بطورِ انتظامی سرئب

 

تقررنہیں کیا کے تحت کمپنی کا ڈائ

ر نہیں رہے گا۔

 
 

 جائےگاپ ا اس عہدہ پر بدستور فائ

 

رخاستگی راہ کی ئب  انتظامی سرئب

رارداد منظور کرتے ہوئےپ ا کمپنی ۶۶

 

 سے ف

 

 
ریکٹروں کی کل تعداد کی تین چوتھائی اکثرن

 

 موجود ڈائ

 
 

ریکٹرفی الوق

 

۔ڈائ

راہ کو اس رارداد منظور کرتے ہوئےانتظامی سرئب

 

کے عہدے کی معیاد م ک ہونے سے قبل عہدے  اجلاسِ عام میں خصوصی ف

 کر سکتی ہے۔ 

 

رخاس  سے ئب

 

 کتبِ روداد

 کتاب پ ا کتب میں ریکارڈ رکھنے اور روداد قلمبندکرانے کا بندوبست کریں گے۶۵

 

ب
ریکٹر درج ذیل کی پبان

 

 ۔۔ ڈائ

ریکٹروں کے

 

راردادوں اور کارروائیوں کی ، اور ڈائ

 

اجلاسِ )اجلاسوں( )الف(اجلاسِ )اجلاس ہائے(عام کی تمام ف

ریکٹروں کی کمیٹیوں 

 

ریکٹروں پ ا ڈائ

 

ر رکن اور ڈائ
 
، اور اجلاسِ عام میں موجود ہ

 

ب
ریکٹروں کی کمیٹی)کمیٹیوں( کی پبان

 

کی، ڈائ

ریکٹراس غرض کے لئے رکھی گئی کتاب میں اپنے دستخط ثبت کرے گا؛

 

ر ڈائ
 
 کے اجلاس میں موجود ہ

ریکٹر

 

ر اجلاس میں اور ڈائ
 
ریکٹروں کے ہ

 

وں کی کمیٹیوں کے اجلاس میں اور اجلاسِ عام میں موجود اشخاص )ب(ڈائ

؛

 

ب
ام ریکارڈ کرنے کی پبان

 

 کے پ

: )ج(

 

ب
ب سے جاری کئے گئے تمام احکامات کی پبان

 

ریکٹروں کی کمیٹیوں کی جان

 

ریکٹروں اور ڈائ

 

 ڈائ
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ب سے مقرر کئے گئے مگر شرط یہ ہے کہ وڈیو لنک کے ذریعے کارروائیوں سے متعلقہ تمام ریکارڈز کمیشن کی 

 

جان

متعلقہ ضوابط کی مطابقت میں رکھے جائیں گے جنہیں مناسب انداز میں کتبِ روداد کے حصہ کے طور پر مناسب انداز میں 

 مذکورہ ضوابط کے مطابق قلمبند کیا جائے گا ۔

 

 سیکرٹری

رطرفی( کمپنی کا ۶۷  بورڈ کی منظوری کے ساتھ کرے گا۔ چیئرمین۔ سیکرٹری کا تقرر)ئب

۔ سیکرٹری تمام سیکرٹری کے تمام کارہائے منصبی کا ذمہ دار ہوگا اور بورڈ،کمیٹیوں اور اراکین کےاجلاسِ عام اور ۶۶

 ایکٹ 

 

ب
ی ااتکارروائیوں کا ریکارڈ رکھنے کی پبان

 

ص

 

مقی
پر عمل درآمد یقینی نائے گا،حصولِ رکنیت کی درخواستوں اور ان کے  کی 

ات کا یہ یقینی نانے کے

 

رہ لےگا، یقینی نائے گا کہ ان قواعد و ضوابط پ ا ایکٹ  ہمراہ سفارش

 
 

لئے کہ وہ مصرحہ فارم میں ہوں جائ

ر پباقاعدہ بھجوائے گئے ہیں اور یہ کہ ایکٹ کے تحت مطلوب تمام گوشوارےکمپنی رجسٹریشن کے 

 
 

کے تحت مطلوب تمام نوٹ

 متعلقہ دفتر میں پباقاعدہ جمع کروائے گئے ہیں۔

 

 کمیٹیاں

ریکٹر۶۱

 

 ہیں جیسا  ۔ ڈائ

 

اپنے اختیارات میں سے کوئی بھی اے ت ارکان پ ا ان کی پباڈی کے اراکین کی کمیٹیوں کو تفویض کر سکت

 ہیں۔اے ت تشکیل دی گئی کوئی بھی کمیٹی،اس طریقے 

 

کہ وہ موزوں تصور کریں اور وہ وقتاً فوقتااًیسی تفویض واپس لے سکت

ب سے اس پر وقتاً فوقتاً عائد کردہ ضوابط کی پ ابندی سے تفویض کئے گئے اختیارات کو استعمال کرتے 

 

ریکٹروں کی جان

 

ہوئے، ڈائ

 کرے گی۔

 

ر مین  

 

 

 کمیٹی اجلاس کا چ

منتخب نہیں کیا گیا  چیئرمین،اگر ایسا کوئی مگر شرط یہ ہے کہمنتخب کر سکتی ہے، چیئرمین۔کمیٹی اپنے اجلاسوں کے لئے ای  ۶۱

 کے پندرہ منٹ بعد بھی  

 
 

 چیئرمینموجود نہیں ہے پ ابطورِ  چیئرمینتو، پ ا اگر کسی اجلاس میں اس کے انعقادکے لئے مقرر وق

 ہیں۔ چیئرمینکام کرنے کے لئے رضا مند نہیں تو، اجلاس میں موجود اراکین اپنے میں سےکسی ای  کا بطورِ 

 

 انتخاب کر سکت
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  کی کارروائیاںکمیٹی اراکین

۔کمیٹی جیسا وہ مناسب سمجھے اجلاس منعقد اور ملتوی کر سکتی ہے ۔کسی اجلاس میں اھنے والے سوالات کا تعین حاضر اراکین ۵۰

ر ہونے کی صورت میں  رائب کے پ اس بطورِرکن ای  ووٹ کے اضافی  چیئرمینکے اکثریتی ووٹ سے کیا جائے گا۔ ووٹ کے ئب

 ای  فیصلہ کن ووٹ ہو گا۔

ا 

 

ر ہوپ

 
 

ریکٹروں کے افعال کا جائ

 

 ڈائ

ریکٹر کام کر رہا ہو کے اام دئے گئے  ۔ ۵۳

 

ریکٹروں کی کمیٹی کے، پ ا کسی شخص کے جو بطورِ ڈائ

 

ریکٹروں کے اجلاس  پ ا ڈائ

 

ڈائ

ریکٹروں پ ا اشخاص جیسا کہ مذکور پبالا ہے کے تقرر میں کوئی  افعال ،پباوصف اس امر کے کہ بعدازاں یہ انکشاف ہو کہ

 

اے ت ڈائ

ریکٹر 

 

ر اے ت شخص کا پباقاعدہ تقرر کیا گیا تھا اورڈائ
 
ااہل تھا، قانونی ہوں گے جیسا کہ ہ

 

جھول تھا، پ ا یہ کہ وہ پ اان میں سے کوئی پ

 بننے کا اہل تھا۔

 

 مہر

 کریں ۵۳

 

ریکٹر مہر کی محفوظ تحویل کی صراح

 

ب سے مجاز کردہ ۔ڈائ

 

ریکٹروں کی جان

 

گے، جو بورڈ کی پ ا اس حوالے سےڈائ

ریکٹر پ ا ای  

 

رار داد کی عطا کردہ اتھارٹی کےبغیرکسی انسٹرومنٹ پر ثبت نہیں کی جائے گی، اوردو ڈائ

 

ریکٹروں کی کمیٹی کی ف

 

ڈائ

ر اس انسٹرومنٹ پر دستخط کریں گے جس پر مہر ثبت کی
 
ریکٹر اورکمپنی کا سیکرٹری ہ

 

  جائے گی۔ڈائ

 

 مالیات

ذاری، پٹہ داری پ ا بصورتِ دیگر ۵۲ رب 

 

ذریعہ ج

 

راجات ادا کرنے کے لئے استعمال کئے جائیں گے اور بب

 

۔ کمپنی  کے فنڈز اج

اثے 

 

رنیچر سے آراستہ کرنے اوراپ

 

 استعمال ہوں گے اورکمپنی کے استعمال کے لئے مناسب احاطہ کو ف
ِ ب
حصول کے لئے قاب

رار رکھنے کے لئے استعما

 

رف ابع ہوں گے۔ئب

 

 ل ہوں گے اور بورڈ کے عمومی کنٹرول اور ہداپ ات کے پ

کوئی بھی شخص ،ماسوائے ان اشخاص کے جو بورڈ سے پباقاعدہ اجازت شدہ ہیں اور اتھارٹی کے تحت  فعال ہیں جیسا کہ    ۔۵۶

 جس کے ذریعے کہ کمپنی پر کوئی تفویض کی گئی،کسی چ   پر دستخط کرنے کا مجاز نہیں ہو گا پ اکسی معاہدہ میں داخل ہونے کا

اثے گروی رکھنے کا۔

 

 وجوب عائد ہوں پ اکمپنی کے اپ

 

 اکاؤنٹس
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 کتبِ اکاؤن

 کی مناسب کتب رکھنے کا بندوبست کریں گےجیسا کہ ایکٹ کا دفعہ  ۔۵۵

 
 

ریکٹر اکاؤن

 

 کی  ۳۳۰ڈائ

 
 

اکہ اکاؤن

 

متقاضی ہے پ

ریکٹر موزوں سمجھیں جیسا کہ مذکورہ دفعہ ایسی کتب رجسٹرشدہ دفتر میں رکھی جائیں پ ا اے ت دیگر 

 

میں  ۳۳۰مقام پر جیسا ڈائ

ریکٹروں کو دستیاب ہوں گی۔

 

 مصرحہ ہے اور اوقاتِ کار کے دوران معائنہ کے لئے ڈائ

 

 

 

ب سے معائنہ

 

 اراکین کی جان

ریکٹر نہیں ہیں کی  ۔ ۵۷

 

ریکٹر وقًتا فوقتاً اکاؤنٹس اور کمپنی کی کتب کا اراکین جو ڈائ

 

 ڈائ

 
 

ب سے معائنہ کرنے کے لئےوق

 

جان

 اور 

 
 

ریکٹر نہیں ہے(کویہ حق حاصل نہیں ہو گا کہ وہ کمپنی کے کسی اکاؤن

 

اور جگہ کا تعین کریں گے، اور کسی بھی رکن)جو ڈائ

ب سے 

 

ب سے پ اکمپنی کی جان

 

ریکٹروں کی جان

 

ً تفویض شدہ ہے پ ا ڈائ ا

 

کتاب پ ا کاغذات کا معائنہ کرے ماسوائے جیسا کہ قانوپ

 جلاسِ عام میں اجازت دی گئی۔ا

 

 سالانہ گوشوارے

ریکٹر جیسا کہ ایکٹ کے دفعہ  ۔۵۶

 

ریکٹروں کی  ۳۳۲ڈائ

 

کا تقاضا ہےاے ت مالیاتی ن ین پباقاعدہ آڈٹ شدہ اور آڈیٹروں اور ڈائ

وبست کریں رپورٹیں جیسا کہ ایکٹ کے تحت مطلوب ہیں تیار کرنے اور کمپنی کے سامنے سالانہ اجلاسِ عام میں رکھنے کا بند

 گے۔

 

 گوشواروں کی نقل اراکین کو ارسال کی جائے گی

ریکٹروں کی رپورٹ کی ای  نقل ، اجلاسِ عام کے انعقاد سے کم از کم اکیس۵۱

 

رراہ کمپنی کےآڈیٹروں اور ڈائ
م
بہ
ب

ات 

 

 ۔ مالیاتی ن یپ

قبل،تمام اراکین اور اشخاص جو سالانہ اجلاسِ عام کا نوٹس موصول ہونے کا استحقا  رھتے  ہیں کو ارسال کردی جائے اپ ام 

 کی گئی ہے۔  ۵۵گی،اے ت انداز میں جیسا کہ ایکٹ کے دفعہ 

 

ر ارسال  کرنے کے لئے صراح

 
 

 میں  نوٹ

 

 آڈٹ
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را و کا انضباط ایکٹ کے  ۔۵۱

 

ا  ۳۶۷دفعات آڈیٹروں کا تقرر اور ان کے ف

 

 کی مطابقت میں کیا جائے گا۔ ۳۶۱پ

 

 اراکین کو نوٹس

ب سے کمپنی کےاراکین اور آڈیٹروں اور دیگر اشخاص جو نوٹس موصول کرنے کا استحقا  رھتے  ہیں کوایکٹ  ۔ ۷۰

 

کمپنی کی جان

 کی مطابقت میں نوٹس دپ ا جائے گا۔ ۵۵کے دفعہ 

 

 تلافی

ر افسر پ ا ایجنٹ کوکسی اے ت وجوب کی سبت جو اس نےکسی کارروائی،   ۔ ۷۳
 
 کے ہ

 
 

ذاری، کا  خواہ کمپنی کے فی الوق دیوانی پ ا فوحب

اثوں میں سے زرِ تلافی ادا کی جائے گی ،جو کمپنی کے معاملات کے ضمن میں اس کی 

 

رچ کئے کمپنی کے اپ

 

دفا  کرتے ہوئے ج

ب سے معاملت کے نتیجے میں سامنے آ

 

ب سے اس کے خلاف لائی گئیں جن میں فیصلہ جان

 

ئیں، ماسوائے ان کے جو کمپنی کی جان

ری کر دپ ا گیا، پ ا دفعہ  ب ۶۱۳اس کے حق میں آپ ا پ ا جن میں اسے ئب

 

 کی جان

 

 کی مد میں جس میں عدال

 

کےتحت کسی درخواس

راہم کی گئی۔

 

 سے اسے داد رسی ف

 

 راز داری

ریکٹر، سیکرٹری،آڈیٹر،ٹرسٹی   ۔ ۷۳

 

ر ڈائ
 
، پ ا دیگرشخص جو کمپنی کے کاروپبار میں ہ

 
   

،کمیٹی کا رکن،افسر، نوکر، ایجنٹ،اکاؤن

 کی صورتِ حال کے 

 
 

راد کے ساتھ اکاؤن

 

رتے گا، اورذاتی اف ملازم ہوکمپنی کی تمام معاملت کرتے ہوئےسختی سے راز داری ئب

ر نہیں 
 
را و کی اام دہی کے پبارے میں اور اس سے متعلقہ معاملات میں اور کوئی بھی معاملہ ظاہ

 

کرے گاجو اس کے ف

ب سے اجلاسِ عام میں پ ا کسی 

 

ب سے  پ ا کمپنی کی جان

 

ریکٹروں کی جان

 

دوران اس کے علم میں آ سکتا ہے ماسوائے اس کے کہ ڈائ

 اس میں رکھے گئے احکامات پر

 

ب سے اسے ایسا کرنے کا کہا جائے، اور ماسوائے اس کے کہ جس حد ی

 

 کی جان

 

 قانونی عدال

 عمل درآمد کے لئے جتنا ضروری ہے۔

 

 خاتمہ
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رضوں اور وجوب کی ادائیگی کے بعد، اراکین  ۔ ۷۲

 

اثے پ ا املاک، تمام ف

 

کمپنی کےخاتمے پ ا حلیل کی صورت میں،اضافی اپ

رجًیحا کے تحت قائم کی گئی کسی دوسری کمپنی کو منتقل کردئے جائیں  ۶۳میں تقسیم پ ا کو ادا نہیں کئے جائیں گے، بلکہ دفعہ 

 

گے، ئ

کے متعلقہ احکامات کے لئے  ۳۰۰۳جس کےکمپنی کے  مقاصدکے جیسے پ اان سے ملتے جلتے ہوں اور انکم ٹیکس آرڈیننس

 مطلوب منظوری کے ساتھ اور سکیورٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن پ اکستان کو مطلع کرتے ہوئے۔

، کمپنی ایکٹ کے متعلقہ احکامات اور دفعہ   ۔۷۶

 

ب
 تحت جاری کئے گئے لائسنس کی شرائط پر  پر عمل کے ۶۳خاتمے کی پبان

ب سے واپس لئے جانے کے جاری شدہ حکم میں دی گئی ہداپ ات پر۔

 

 کرے گی پ ا کمیشن کی جان

 

 ٹیکس سے تعلق  ضمنی احکامات

 کمپنی درج ذیل قواعد کی پ ابندی  کریں اور ان پر کاربند رہیں گے: ۔ ۷۵

) رم سے کرروائیں گے۔ کمپنی اپنے سالانہ گوشواروں کا  )ای 

 

س کی ف

 

ی

 

ی

 

ی

 

ن

 آڈٹ چارٹرڈ اکاؤ

اثےکسی ادارے،   )دو(

 

کمپنی ،اپنی حلیل کی صورت میں،تمام وجوب کی ادائیگی کے بعد،اپنے تمام اپ

،انجمن پ ا تنظیم کو منتقل کردے گی، جو کہ ای  منظور شدہ غیر منافع بخش تنظیم ہو، اور حلیل کے تین ماہ کے اندر 

 

فنڈ،ٹرس

  منتقلی کی وفاقی ریونیو بورڈ کے شنر ک کو اطلا  دے گی۔اندرایسی

روغ کے لئے استعمال کرے گی۔  )تین(

 

 کمپنی اپنی رقم، املاک پ ا آمدن پ ا ان کا کوئی حصہ، فقط اپنے مقاصد کے ف

مہ،بونس پ ا منافع کی مد میں، ا   )چار(
قش

 

می

 حصہ 

 

راہِ راس پنے کسی کمپنی اپنی رقم، املاک پ ا آمدن کاکوئی حصہ، ئب

 رکن)اراکین( پ ا کسی رشتہ دار پ ا رکن پ ا اراکین کے رشتہ داروں میں تقسیم نہیں کرے گی۔

ریشن ، نیشنل بینک   )پ انچ( 

 
 

ائ

 

 آرگ

 

کمپنی اپنے بینک اکاؤنٹس کسی شیڈولڈ بینک میں پ ا ڈاک خانہ میں پ ا نیشنل سیون

رار رکھے گی۔

 

رف رڈ بینکوں میں ئب

 
 

ائ

 

 آف پ اکستان پ ا نیشنل کمرش

رار   چھ( )

 

رف  قبول اکاؤنٹنگ اصولوں کی مطابقت میں ئب
ِ ب
کمپنی پباقاعدگی سے اپنی کتبِ اکاؤنٹس عمومی طور پر قاب

رکھے گی اور عوام میں سے کسی خواہشمند اراکین کو، بغیر کسی رکاوٹ کے، تمام مناسب اواقات کے دوران، ان کے معائنہ کی 

 اجازت دے گی۔
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 کمیشن کو سونپے گئے اختیارات کو مضرت پہنچائے بغیر،انجمن اپنی کے تحت ۶۳ایکٹ کے دفعہ    )سات(

 

 
 

ب سے  پ ادداس

 

اسیس اور قواعد و ضوابط شنر ک انکم ٹیکس کی پیشگی منظوری کے بغیر تبدیل نہیں کرے گی، اگر یہ اس کی جان

 

پ

 بطورِ غیر منافع بخش تنظیم منظور شدہ ہے۔ 

فنڈ کے علاوہ، پباضابطہ طور پر علیحدہ رکھے جانے کے لئے سالانہ کل آمدنی کا کمپنی فاضل پ ا رقوم  کو ، محدو د   )آٹھ(  

 پ ابند کرے گی۔ بشرطیکہ علیحدہ رکھا گیا فاضل پ ا رقوم  کی سرکاری  تمسکات میں ، ای  مجموعی سرمایہ ۳۵%پچیس فیصد )

 

(ی

ان بینکنگ فنانس

 

ڑر( کمپنیات  کاری منصوبہ جو پ

 

ی

 

 ش
لی

 اینڈ ریگو

 

ت

 

می

 

بلش  ی
ی

 

ی
س

کے تحت  مجاز پ ا رجسٹرڈ ہو، یوںچل  ۳۰۰۲قواعد، )ا

ر، 

 

ڑ

 

ی

 

 ش
لی

 ریگو

 

 ٹرس

 

ت

 

می

 

 ست
ت

ب سے منظور  ۳۰۰۱فنڈ میں، رئیل اسٹیٹ انو

 

 کی جان

 

 ٹرس

 

ت

 

می

 

 ست
ت

کے تحت رئیل اسٹیٹ انو

 شدہ پ ا مجاز پ ا شیڈولڈ بینکوں  میں سرمایہ کاری کی جائے۔

ام اور پتے ذیل میں درج ہیں ان 

 

قواعد و ضوابط کی پیروی میں ای  کمپنی  کی شکل میں ہم، وہ کئی اشخاص، جن کے پ

 -تشکیل کے خواہش مند  ہیں:

ام

 

 مکمل پ

و  )موجودہ

سابقہ(جلی 

 حروف میں

قومی شناختی 

کارڈ نمبر)غیر 

ملکیوں کے 

لئے پ اورٹرٹ 

 نمبر(

خاوند کا /والد

ام

 

 پ

قوت ا کسی 

سابقہ قوت ا 

 سمیت

ذاتی رہائش کا مکمل پتہ پ ا  پیشہ

 رتِ دیگر 

ب

رد کے مب

 

ف

شخص کی صورت میں 

 پرنسپل  /رجسٹرشدہ

 دستخط

       

       

       

       

       

روز__________بتاریخ  ۳۰__،______ئب

رات جمع کروانے کی صورت میں(

 

 درج پبالا دستخطوں کا گواہ:)طبعی شکل میں دستاوئ 

  دستخط
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ام)جلی حروف میں(

 

  مکمل پ

امخاوند /والد

 

  کا پ

  قوت ا

  پیشہ

  قومی شناختی کارڈ نمبر

  رہائش کا پتہ

رات کے لئے( 

 

رقیاتی طریقے سے جمع کروائی گئی دستاوئ   درج پبالا دستخطوں کا گواہ)ئب

راہم کرنے والا(

 

 )ڈیجیٹل دستخطوں کی سند ف

ام:

 

 پ

 پتہ:

 شیڈول دوم 

ب سے رجسٹرار

 

کو تعارفی کتابچے کے بجائے  بھجوائے جانے والی  کمپنی جو تعارفی کتابچہ جاری نہیں کرتی کی جان

 سٹیٹمنٹ  کا فارم

 اول
ّ
 حص

 

 
 

 سٹیٹمنٹ کا فارم اور اس میں موجود کواف

 کی پیروی میں( ۳۱کی دفعہ  ۳۰۳۷)کمپنیز ایکٹ 

ام ۔۳

 

  کمپنی کا پ

  ہمہ گیر شناختی نمبر)سی یو آئی این(: ۔۳

 

 
  کارپورن

  رجسٹرڈ دفتر: ۔۲

  نمبرٹیلی فون  ۔ ۶

  فیکس نمبر ۔۵

 کا اڈریس: ۔۷

 
 

ب سان
 
  ون

  ای میل اڈریس: ۔۶
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 -کمپنی کا منظور شدہ سرمایہ حصص:  ۔ ۱

 سیریل نمبر

حصص کی 

 اقسام

 زمرہ حصص

حقیقی قیمت 

 )روپے(

 حصص کی تعداد

کل رقم 

 )روپے(

عمومی حصص کے 

علاوہ  ہونے کی 

صورت میں 

 خصوصی قوق 

       ۔۳

       ۔۳

       ۔۲

 -درحقیقت کئے جانے والے کاروپبار کی تفصیلات:   ۔۱

 

 

 -مذکورہ کاروپبار سے مستقبل میں توقعات:   ۔۳۰

 

 

 

۳۳ 

 

ب

 

 

، چیف فنانشل افسر، آڈیٹر، قانونی مشیر اور می

 
   

ریکٹرز، کمپنی سکریٹری، چیف اکاؤن

 

۔ کمپنی کے چیف ایگزیکٹو، ڈائ

:

 
 

 ایجنٹ )اگر کوئی ہو( کے کواف

ام

 

ام پ

 

 شناختی کارڈ نمبر والد/خاوند کا پ

دیگر کمپنی میں 

پیشہ اور 

  

 

ریکٹرس

 

 ڈائ

ٹیلی فون 

 نمبر

موپبائل 

 نمبر

ای میل 

ذرس

 

 اب 

 رہائشی پتہ

 )الف(  چیف ایگزیکٹو

        

ریکٹرز:

 

 -)ب( ڈائ

        ۔۳
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        ۔۳

        ۔۲

        ۔۶

        ۔۵

        ۔۷

        ۔۶

 -سکریٹری:)ج( کمپنی 

        

/چیف فنانشل افسر:

 
   

 -)د( چیف اکاؤن

        

 -)ہ( کمپنی کا آڈیٹر)ز(:

        

 -)و( قانونی مشیر:

        

 ایجنٹ؛ اگر کوئی ہو:

 

ب

 

 

 -)ز( می

        

 ادا معاوہ : ۳۳اوپر    ۔۳۳
ب
راد کو قاب

 

 -میں محولہ اف

سیریل 

 نمبر

 ادا  کمپنی میں عہدہ
ب
قواعد کے متعلقہ احکامات،  معاوہ قاب

 اگر کوئی ہو

معاہدے کی متعلقہ شق، 

 اگر کوئی ہو

    چیف ایگزیکٹو )الف(

ریکٹرز )ب(

 

    ڈائ

 (۳)    

 (۳)    

 (۲)    
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 (۶)    

 (۵)    

 (۷)    

 (۶)    

    کمپنی سکریٹری )ج(

/چیف  )د(

 
   

چیف اکاؤن

 فنانشل افسر

   

    آڈیٹر )ہ(

    قانونی مشیر )و(

 ایجنٹ )ز(

 

ب

 

 

    می

ذریعہ کمپنی کے دستور نقدی کے عوض  لینے پر اتفا  ہوا ہو:۳۲

 

 -۔ جاری کردہ حصص کی رقم اور تعداد، بشمول ان کے جن کو بب

 سیریل نمبر

حصص کی 

 اقسام

 زمرہ حصص

حقیقی قیمت 

 )روپے(

حصص کی 

 تعداد

کل رقم 

 )روپے(

مقسوم الیہ کے 

ام

 

 پ

       

را پر اتفا  کیا گیا ہو:   ۔۳۶
ب
 -حصص کی رقم اور تعداد جن کا نقدی کے علاوہ کسی معاوضے کے عوض اج

نقدی کے علاوہ  رقم حقیقی قیمت حصص کی تعداد

 معاوضے کی تفصیلات

یہ اختیار استعمال میں 

اریخ

 

 لانے کی پ

ے پیش 
س
ک

یہ اختیار 

 کیا گیا

      

      

زرائبرز کے بندوبست کے لئے ادا کئے جانے والا کمیشن جس پر اتفا  کیا گیا ہو:   ۔۳۵
بشک
سی

 -حصص کے 

کمیشن کے عوض  کمیشن کی نوعیت

ب کئے 

 

زران
بشک
سی

جانے والے 

اداشدہ کمیشن کی  کمیشن کا نرخ

 رقم

 ادا کمیشن کی 
ب
قاب

 رقم

میں ن ین  ۳۳شق 

راد کا 

 

 کردہ اف

پ ا بلا واسطہ بلواسطہ 
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 مفاد، اگر کوئی ہو حصص کی تعداد

      

 -سند مقروضیت کی رقم اور تعداد جن کو نقدی کے عوض جاری کرنے پر اتفا  کیا گیا ہو:    ۔۳۷

سند مقروضیت 

 کی تعداد

یہ اختیار استعمال میں  رقم حقیقی قیمت

اریخ

 

 لانے کی پ

ے پیش 
س
ک

یہ اختیار 

 کیا گیا

 قبول کی گئی

  

 
 

 آپ ا پ

 ہاں/نہیں

      

 -سند مقروضیت کی رقم اور تعداد جن کو نقدی کے علاوہ کسی معاوضے کے لئے جاری کرنے پر اتفا  کیا گیا ہو:  ۔ ۳۶

سند مقروضیت 

 کی تعداد

یہ اختیار استعمال میں  معاوضے کی تفصیلات رقم حقیقی قیمت

اریخ

 

 لانے کی پ

ے پیش 
س
ک

یہ اختیار 

 کیا گیا

      

      

 

 ادا متفقہ کمیشن:    ۔۳۱
ب
زرائبرز کا بندوبست کرنے پر قاب

بشک
سی

 -سند مقروضیت کے 

کمیشن کے عوض  کمیشن کی نوعیت

متفقہ طور پر 

ب کئے 

 

زران
بشک
سی

جانے والے سند 

مقروضیت کی 

 تعداد

ادا شدہ کمیشن کی  کمیشن کا نرخ

 رقم

 ادا کمیشن کی 
ب
قاب

 رقم

میں ن ین  ۳۳شق 

راد کا 

 

 کردہ اف

اسطہ پ ا بلا وبلواسطہ 

 مفاد، اگر کوئی ہو

      

ر کئے   ۔ ۳۱
 
اثوں،جن کی قدر ای  لاکھ روپے سے تجاوز کر جائے ،سے تعلق  ہ

 

اریخ تشکیل سے جائیداد پ ا دیگر غیر طبعی اپ

 

پ

 -گئے معاہدے کی تفصیلات:

ام 

 

ذار/پبائع کے پ رب 

 

میں ن ین کردہ  ۳۳شق  معاوہ نقد وصولی پ ا ادائیگی جائیداد پ ا دیگر غیر طبعی ج
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 جسے  اور پتے

 
 

اثوں کے کواف

 

اپ

ذنے کا رب 

 

ارادہ  بیچنے پ ا ج

 کیا گیا ہو

کے ارادے سے دی پ ا 

لی جانے والی جانے والی 

 رقم 

راد کا 

 

پ ا بلا بلواسطہ  اف

 واسطہ مفاد، اگر کوئی ہو

     

ب سے کئے گئے پ ا جن کے کئے جانے کا ارادہ کیا گیا ہوان تمام دیگر اہم معاہد ۔ ۳۰

 

 -وں کی تفصیلات:کمپنی کی جان

معاہدے کی  سیریل نمبر

 نوعیت

معاہدوں  کے 

اام دہی کی 

اریخیں اور 

 

پ

 مقام

معاہدوں کے 

معائنے کا 

 اور مقام

 
 

 وق

معاہدے کے 

ریقوں کے 

 

ف

ام

 

 پ

معاہدوں کے 

اہم شرائط و 

 ضوابط

میں  ۳۳شق 

ن ین کردہ 

راد کا 

 

بلواسطہ  اف

پ ا بلا واسطہ 

مفاد، اگر کوئی 

 ہو

       ۔۳

       ۔۳

       ۔۲ٍ

ر جو مکمل تفصیلات دے 

 

ر میں تخفیف نہ ہو،  ای  دستاوئ  )معاہدوں کی نقول  لف کی جائیں۔اگر معاہدے کی تحرئ 

رجمہ لف کیا جائے(

 

ا  اردو ئ ری پ 

 

ری میں نہ ہو، اس  کا انگرئ 

 

 اور اگر انگرئ 

ر پیش کی جائے، آڈیٹر سے مصدقہ اس کاروپبار کے    ۔۳۳

 

ب ای  چلتا ہوا کاروپبار حاصل کرنے کی تجوئ 
ب
اس صورت میں کہ ح

 -پچھلے پ انچ سال کا کل نفع/نقصان:

اریخ( سے چلاپ ا جا رہا ہے کل نفع/نقصان کی رقم سال اختتامی

 

راد کا  ۳۳شق  کاروپبار )پ

 

پ ا بلواسطہ  میں ن ین کردہ اف

 مفاد، اگر کوئی ہوبلا واسطہ 
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راجات کی تفصیلات:    ۔۳۳

 

 -ابتدائی اج

سیریل 

 نمبر

ادائیگی کی 

 تفصیلات

راجات 

 

ابتدائی اج

 کی رقم

 ادا
ب
ب  اداشدہ/قاب

 

کس کی جان

 سے ادا کیا گیا

ب 

 

کس کی جان

 ادا
ب
 سے قاب

معاوہ ) نقد پ ا 

 ہو( مصرحہجو 

       ۔۳

       ۔۳

       ۔۲

       ۔۶

زرپشن اور اس کا مجوزہ استعمال   ۔ ۳۲
بشک
سی

 کم از کم 

زرپشن کی رقم
بشک
سی

  کم سے کم 

زرپشن کا مجوزہ استعمال:
بشک
سی

  -کم از کم 

) ذی جانے والی کسی بھی جائیداد کی قیمت )ای  رب 

 

ذی گئی پ ا ج رب 

 

  ج

راجات )دو(

 

 ادا ابتدائی اج
ب
ب سے قاب

 

  کمپنی کی جان

کمپنی میں کسی حصص کے حصول پ ا ای  شخص کو   )تین(

 ادا کمیشن
ب
زرپشن سے اتفا  کے بدلے قاب

بشک
سی

 

 

مذکورہ پبالا کسی بھی معاملے کے حوالے سے کمپنی کی  )چار(

رض لی گئی رقوم  کی ادائیگی

 

ب سے ف

 

 جان

 

  کاروپباری سرمایہ )پ انچ(

راجات )چھ(

 

  دیگر اج

زرپشن سے حاصل ہونے والی     ۔۳۶
بشک
سی

راہم کی جانے والی رقم بصورت دیگر کم از کم 

 

مذکورہ پبالا معاملات کے حوالے سے ف

راہم کی جانی ہے۔

 

 آمدنی سے اور وہ ذرائع جس سے یہ رقم ف

 فنڈز کے ذرائع رقم سیریل نمبر
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ری طور پر مجاز ان کے ایجنٹوں کے دستخط۔    ۔۳۵ ریکٹرز پ ا تحرئ 

 

 ڈائ

ام سیریل نمبر

 

 دستخط پ

   

   

   

   

   

اریخ: 

 

 __________پ

ام ن ین کیا جائے گا*نوٹ:

 

رم کا پ

 

رم ہونےکی  صورت میں،  ف

 

 ۔  آڈیٹر اور قانونی مشیر کے  ف

ریکٹر کے عہدے کا حامل ہو**

 

ام ن ین کیا جائے گا جس میں وہ چیف ایگزیکٹو/ڈائ

 

رد کا پیشہ اور کمپنی کا پ

 

 ۔ ف

 آڈیٹر اور قانونی مشیر کی صورت میں، ان کے دفتر کا پتہ ن ین کیا جائے گا۔ ***

 

 دفعہ  دوم

 واضح کی جانے والی رپورٹس

ب سے درج ذیل پر ۳

 

ام سٹیٹمنٹ میں درج ہیں( کی جان

 

ر دی جائے تو، آڈیٹرز )جن کے پ

 

۔جہاں کاروپبار کے حصول کی تجوئ 

 -نائی ہوئی رپورٹ:

ر ای  کے حوالے سے کاروپبار کےنفع )الف( رجسٹرار کو سٹیٹمنٹ 
 
کی سپردگی کے فوراً پچھلے پ انچ مالیاتی سالوں میں ہ

 و نقصان پر؛ اور

اریخ پر نائے گئے حساپبات میں درج ہوں۔

 

ری پ

 

اثے اور ذمہ دارپ اں جو کاروپبار کے آج

 

 )ب( کاروپبار کے اپ

 میں حصص حاصل کئے جا۳۔ )۳

 

 
ر دی جائے کہ پباڈی کارپورن

 

ا  اس کے نتیجے میں کچھ بھی ( جہاں یہ تجوئ  ئیں، جو بوجہ حصول پ 

ب کئے جانے پر پ ا  علاوہ ازیں اس سے تعلق   ای  ضمنی کمپنی بن جائے گی، 

 

ام سٹیٹمنٹ میں درج ہیں( کی جان

 

آڈیٹرز )جن کے پ
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  سے تعلق  

 

 
ر ای  کے حوالے رجسٹرار کو سٹیٹمنٹ کی سپردگی کے فوراً پچھلے پ انچ مالیاتی سالوں میںسے دیگر پباڈی کارپورن

 
 ہ

اثوں اور ذمہ داریوں پر 

 

 نائی ہوئی رپورٹ؛سے کاروپبار کےنفع و نقصان  اور اپ

 کی کوئی ضمنی کمپنی نہ ہو تو، ذیلی شق )۳)

 

 
 –( میں محولہ رپورٹ۳(اگر دیگر پباڈی کارپورن

 نفع و نقصان کا تعلق ہے، رجسٹرار کو سٹیٹمنٹ کی سپردگی کے فوراً پچھلے )الف(

 

ر جہاں ی
 
 پ انچ مالیاتی سالوں میں ہ

 کے  نفع پ ا نقصان سے نمٹےگی؛ اور

 

 
 ای  کے حوالے سے پباڈی کارپورن

 

 

 
اثے اور ذمہ دارپ اں جو پباڈی کارپورن

 

 کے اپ

 

 
اثوں اور ذمہ داریوں کا تعلق ہے، پباڈی کارپورن

 

 اپ

 

)ب(جہاں ی

اریخ پر نائے گئے حساپبات میں درج ہوں سے نمٹے گی۔

 

ری پ

 

 کے آج

 کی کوئی ضمنی کمپنی ہو تو، ذیلی شق )(اگر د۲)

 

 
 –( میں محولہ رپورٹ۳یگر پباڈی کارپورن

 نفع  پ ا نقصان کا تعلق ہے، جیسا کہ ذیلی شق ) )الف(

 

 کے ۳جہاں ی

 

 
راہم کردہ ہے دیگر پباڈی کارپورن

 

( میں ف

 –نفع پ ا نقصان سے علیحدہ سے نمٹے گی ، اور اس کے علاوہ آپ ا 

 دیگر پباڈی کاپو

 

(جہاں ی  کے اراکین کا تعلق ہے،بحیثیت مجموعی  اپنی ضمنی کمپنی کے  مشترکہ نفع  پ ا )ای 

 

 
رن

 نقصان سے؛ پ ا 

ر ضمنی کمپنی کے انفرادی نفع پ ا نقصان سے؛ پ ا بجائے 
 
 کے اراکین کا تعلق ہے، ہ

 

 
 دیگر پباڈی کارپورن

 

)دو(جہاں ی

 کے نفع پ ا نقصان سے علیحدہ علیحدہ نمٹنے کے ، 

 

 
 کے نفع پ ا نقصان سے بحیثیت مجموعی دیگر پباڈی کارپورن

 

 
دیگر پباڈی کارپورن

 کے اراکین سے ہے، اس کی ضمنی کمپنیوں کے مجموعی نفع پ ا نقصان 

 

 
 اس کا تعلق دیگر پباڈی کارپورن

 

نمٹیں اور، جہاں ی

 سے؛ اور

اثوں اور ذمہ داریوں کا تعلق ہےجیسا کہ ذیلی شق )

 

 اپ

 

راہم کردہ ہے دیگر پبا۳)ب(جہاں ی

 

 ( میں ف

 

 
ڈی کارپورن

اثوں اور ذمہ داریوں سے ، اور، اس کے علاوہ، نمٹے گی آپ ا 

 

 –کے اپ

 کے 

 

 
اثوں اور ذمہ داریوں سے، دیگر پباڈی کارپورن

 

(بحیثیت مجموعی اس کی ضمنی کمپنیوں کے مشترکہ اپ )ای 

اثوں اور ذمہ داریوں کے ہمراہ پ ا اس کے بغیر؛ پ ا 

 

 اپ

ا 

 

ر ضمنی کمپنی کے اپ
 
اثوں اور ذمہ داریوں کے )دو(انفرادی طور پر ہ

 

ثوں اور ذمہ داریوں سے؛ اور ضمنی کمپنیوں کے اپ

راد کے لئے نائے جانے والا وظیفہ ۔

 

ر کرے گی، کمپنی کے اراکین کے علاوہ اف
 
 حوالے سے ظاہ
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 دفعہ سوم

 اطلا  احکامات
ب
 اس سٹیٹمنٹ کی دفعہ اول اور دوم پر قاب

رد۳۔ )۲

 

ر ف
 
ا  ( اس سٹیٹمنٹ کے مقاصد کے لئے ہ  کے لئے، پ 

 
 

روح

 

ذ و ف رب 

 

جس نے کوئی معاہدہ کیا ہو، غیر مشروط پ ا مشروط، ج

ر صورت 
 
ب سے کسی املاک کے حصول کے لئے،ای  پبائع تصور کیا جائے گا،جہاں ہ

 

ذ کی کسی آپشن کے لئے، کمپنی کی جان رب 

 

ج

 –میں

ذاری کی رقم مکمل طور پر ادا نہیں کی  )الف( رب 

 

اریخ پر ج

 

را کی  پ
ب
 گئی؛سٹیٹمنٹ کے اج

 سے حاصل ہونے والے 

  

 
 

را کی پ
ب
زرپشن کے اج

بشک
سی

ذاری کی رقم ، مکمل طور پر پ ا حّص ں میں،  رب 

 

)ب(ج

 معاوضے سے ادا پ ا بے پباک کی جائے گی؛ پ ا 

را کے نتیجے پر منحصر ہو۔ )ج(
ب
 معاہدہ اپنے پباضابطہ ہونے پ ا  تکمیل کے لئے اج

ب سٹیٹمنٹ نانے سے قبل کمپنی پ ا۳)
ب
 کی تشکیل کو پ انچ سال سے کم  (ایسی صورت میں ح

 

 
مذکورہ پبالا پباڈی کارپورن

ّ ر کیا جائے گا۔

 

 عرصہ گزرا ہوتو، دفعات  اول اور دوم میں پ انچ مالیاتی سال کا دپ ا گیا حوالہ اس حقیقی عرصے سے متبادل ت

 –۔ سٹیٹمنٹ کی دفعہ دوم  میں درکار کوئی بھی رپورٹ آپ ا ۶

ذریعہ نوٹ  رپورٹ میں نمٹے )الف(

 

اثوں اور ذمہ داریوں کے اعداد میں اور ان کے حوالے   بب

 

ا اپ گئے نفع پ ا نقصان  پ 

ر کیا جائے گا جو رپورٹ نانے والے شخص کو ضروری لگے؛ پ ا 
 
 سے کسی بھی اصلاح کو ظاہ

ر کرے گا کہ یہ اصلاح کر دی گئی ہے۔
 
 )ب(وہ اصلاح کرے گا اور ظاہ

ب سے۵

 

 درکار کوئی بھی رپورٹ ، ایکٹ کے تحت کمپنی کے آڈیٹر کے طور پر مقرّر ۔ سٹیٹمنٹ کی دفعہ دوم میں آڈیٹرز کے جان

ب سے نائی جائے گی۔

 

 ہونے کے اہل آڈیٹر کی جان

 

 شیڈول سوم

 ملاحظہ کریں( ۳۳۶)ایکٹ کی دفعہ 

 کمپنیوں کی اقسام

سیریل 

 نمبر

ریم ورک کمپنیوں کی اقسام کا معیار

 

 اطلا  حساپباتی ف
ب
 کا متعلقہ  قاب

ب
کمپنیز ب

 شیڈول
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رے حجم کی کمپنی )پی آئی ایل ایس سی( ۔۳

 

 کمپنی اور ئب

 

 پبلک انٹرس

 پی آئی ایل ایس سی کے ذیلی زمرے 

ذ کمپنی  )الف( 

 

ڈ

 

ی
س
ل

بین الاقوامی  مالیاتی رپورٹنگ  

 کے معیارات

 شیڈول چہارم

ذ کمپنی جو کہ: )ب( 

 

ڈ

 

ی
س
ل
ان 

 

 پ

(جیسا کہ ایکٹ میں واضح کیا گیا ہےای   )ای 

 کمپنی ہے؛ پ ا پبلک سیکٹر 

)دو( ای  پبلک یوٹیلیٹی پ ا مماثل کمپنی ہے جو 

ذمات کا کاروپبار چلاتی ہے؛ پ ا 

 

 ضروری عوامی ح

 کے 

 

ر والوں کی ای  وسیع جماع
 
)تین( پباہ

اثوں کی حامل ہے، جیسے 

 

 دار اپ

 
 

لئے بطور امان

روکر/بیوپ اری،  بینک، بیمہ کمپنی، سکیورٹیز کا ئب

 

 

می

 

 ست
ت

 بینکنگ پنشن فنڈ، یوںچل فنڈ پ ا انو

 

ت

ی

 

ی ت

 

ی

 

ن ی

 ا

 

 

 

 

 

 

 

بین الاقوامی  مالیاتی رپورٹنگ 

 کے معیارات

 

 

 

 

 

 

 

 شیڈول پنجم

ذ کمپنی جس کے پ اس: )ج( 

 

ڈ

 

ی
س
ل
ان 

 

 پ

( بیس کروڑ روپے پ ا زپ ادہ کا اداشدہ  )ای 

 سرمایہ ہو؛ پ ا

 )دو( مجموعی آمدنی ای  ارب پ ا زپ ادہ ہو؛  پ ا

)تین( ساڑھے سات سو سے زائد ملازمین 

 ہوں؛  پ ا

)چار( عمومی حصص کے حامل اراکین کی ایسی 

 ہو؛ پ ا  مصرحہتعداد ہو جو 

اثے ہوں جو نوٹی فایڈ  حد سے تجاوز 

 

)پ انچ( اپ

 کرتے ہوں۔
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غیر ملکی کمپنی جس کی مجموعی آمدنی ای  ارب  )د( 

 پ ا زائد ہو

ذ کمپنی جو ایکٹ کی دفعہ  )ہ( 

 

ڈ

 

ی
س
ل
ان 

 

 ۶۳/۶۵ایسی  پ

ذ/قائم کی گئی جس کے سالانہ 

 

شڈ

 

شی

 

ت

کے تحت لا

)عطیہ/ مجموعی محاصل 

آمدن/امداد/خیرات(بشمول دیگر آمدن/ 

ا  زائد ہوں۔  محاصل بیس کروڑ پ 

بین الاقوامی  مالیاتی رپورٹنگ 

کے معیارات اور این پی اوز 

 کے لئے حساپباتی معیارات

 شیڈول پنجم

 درمیانے حجم کی کمپنی )ایم ایس سی( ۔۳

 ایم ایس سی کے ذیلی زمرے 

ذ پبلک کمپنی جس: )الف( 

 

ڈ

 

ی
س
ل
ان 

 

 پ

( کا اداشدہ سرمایہ بیس کروڑ روپے سے کم  )ای 

 ہو؛

 

 )دو( کی کل آمدن ای  ارب روپے سے کم ہو؛

)تین( کے ملازمین ڈھائی سو سے زپ ادہ مگر 

 ساڑھے سات سو سے کم ہوں۔

ر کے لئے بین ایس ایم 

 

ائ 

الاقوامی رپورٹنگ کے 

 معیارات

 شیڈول پنجم

 نجی کمپنی جس: )ب( 

( کا اداشدہ سرمایہ ای  کروڑ روپے سے  )ای 

 زپ ادہ ہو لیکن بیس کروڑ روپے سے کم ہو؛

)دو( کی کل آمدن دس کروڑ روپے سے زپ ادہ 

 ہو لیکن ای  ارب روپے سے کم ہو؛

مگر )تین( کے ملازمین ڈھائی سو سے زپ ادہ 

 ساڑھے سات سو سے کم ہوں۔

غیر ملکی کمپنی جس کی مجموعی آمدنی ای  ارب   )ج( 
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 سے کم ہو

ذ کمپنی جو ایکٹ کی دفعہ  )د( 

 

ڈ

 

ی
س
ل
ان 

 

ا  ۶۳ایسی  پ  ۶۵پ 

ذ/قائم کی گئی جس کے سالانہ 

 

شڈ

 

شی

 

ت

کے تحت لا

)عطیہ/آمدن/امداد /خیرات( مجموعی محاصل 

 بشمول دیگر آمدن/محاصل بیس کروڑ سے کم

 ہوں۔

این پی اوز کے لئے حساپباتی 

 معیارات

 شیڈول پنجم

 چھوٹے حجم کی کمپنی ) ایس ایس سی( ۔۲

 ای  نجی کمپنی جس: )الف( 

 

 

( کاادا شدہ سرمایہ ای  کروڑ روپے ی )ای 

 ہو؛

)دو( کی کل آمدن دس کروڑ روپے سے تجاوز 

 نہ کرے؛

)تین( کے ملازمین ڈھائی سو سے زائد نہ 

 ہوں۔

انی ایس ایس 

 

ر کے لئے نظر پ

 

ائ 

 شدہ اے ایف آر ایس

 شیڈول پنجم

 نوٹ:

 ۔کمپنی کی اقسام پچھلے سال کے آڈیٹڈ مالیاتی گوشواروں کی بنیاد پر نائی جائیں گی۔۳

رے۔۳

 

 سابقہ معیار پر پورا نہ ائ

 

 ۔کمپنیوں کی اقسام میں تبدیلی لائی جا سکتی ہے اگر یہ مسلسل دو سالوں ی

راد کی اوسط تعداد مراد ہے جس کا تخمینہ   ۔۲

 

ب سے ملازم رکھے گئے اف

 

ملازمین کی تعداد سے اس مالیاتی سال میں کمپنی کی جان

 ماہانہ بنیادوں پر لگاپ ا گیا ہو۔

 

 شیڈول چہارم

 ملاحظہ کریں( ۳۳۵)دفعہ 

ذ کمپنیوں اور ان کی ضمنی کمپنیوں کے مالیاتی گوشواروں کے اظہار 

 

ڈ

 

ی
س
ل

ی اات

 

ص

 

مقی
 کی 

 

 اول
ّ
 حص
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ی ااتعمومی 

 

ص

 

مقی
 

ذ کمپنیاں اور ان کی ضمنی کمپنیاں مالیاتی گوشواروں کے حوالے سے بین الاقوامی مالیاتی رپورٹنگ کے 

 

ڈ

 

ی
س
ل
۔تمام  ای 

ب سے اس مقصد کے لئے

 

کے  ۳۳۵)ایکٹ( کی دفعہ  ۳۰۳۷ایکٹ ،  کمپنیات  معیارات  کی پیروی کریں گی جیسے کمیشن کی جان

ذے میں نوٹی فایڈ  ہے؛ رب 
ب
 تحت سرکاری ج

ی ااتدو۔ افشا 

 

ص

 

مقی
ب سے نوٹی فایڈ  بین الاقوامی مالیاتی کی 

 

راہم کردہ ہیں، کمیشن کی جان

 

، جیسا کہ شیڈول میں ف

ی ااترپورٹنگ کے معیارات میں مصرحہ افشا 

 

ص

 

مقی
اوقتیکہ خصوصی  کے علاوہ ہیں اور اکاؤنٹس کو نوٹس میں کی 

 

کی جائیں گی پ

 طور پر بصورت دیگر درکار ہو؛

تین۔اس ایکٹ اور شیڈول کے تحت واضح طور پر درکار معلومات کے علاوہ، ایسی دیگر معلومات  کا بھی اضافہ کیا 

 جائے جو یہ یقینی نائے کہ مطلوبہ افشا  گمراہ کن نہ ہو۔

اوقتیکہ کوئی بھی امر یا چار۔ اس شیڈول میں، 

 

 –  و باق  پ ا مضمون میں منافی نہ ہوپ

ررو ’’)الف(

 

امل ہیں:‘‘ کیپٹل رئ 

 

 میں ش

؛

 
 

( حصص کی اقساط کا اکاؤن  )ای 

ررو؛

 

افذ العمل کسی دیگر قانون کے تحت ناپ ا گیا رئ 

 

 پ

 
 

 )دو( فی الوق

ررو؛ )تین(

 

 بندوبست کے منصوبوں کے نتیجے میں اھنے والے رئ 

 )چار( تشکیل سے قبل منافع؛  اور

مہ کے ذریعے تقسیم کے لئے آزاد نہ سمجھا جائے)پ انچ
قش

 

می

 
ّ
ررو جسے حص

 

 (کوئی بھی دیگر رئ 

ریکٹرز کے علاوہ ہو اور جس کی بنیادی تنخواہ  ‘‘ایگزیکٹو’’)ب(

 

مالیاتی سے ایسا ملازم مراد ہے جو چیف ایگزیکٹو  اور ڈائ

 میں پبارہ لاکھ روپے سے تجاوز کرتی ہو؛ سال

ررو’’)ج(

 

 کے ذریعے تقسیم کے لئے ‘‘ ریونیو رئ 

 
 

ررو مراد ہے جو پبالعموم نفع اور نقصان کے اکاؤن

 

سے ایسا رئ 

ع سے اور سابقہ سالوں کے غیر مختص پ ا جمع شدہ  

ف

 

می

رروز جو 

 

رروز اور  دیگر مخصوص رئ 

 

ا ہے، بشمول عمومی رئ 

 

دستیاب سمجھا جاپ

 سے نائے گئے ہوں ؛ منافع جات

 نہیں اسی مفہوم کی حامل ہوگی جیسا  رتعباپ انچ۔کوئی لفظ پ ا 

 

جو یہاں استعمال کی گئی  مگر ایکٹ میں اس کی وضاح

 کہ مالیاتی رپورٹنگ کے بین الاقوامی معیارات کے تحت مفہوم رکھتی ہے۔
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 -چھ۔مالیاتی گوشوارے میں درج ذیل کا اظہار کیا جائے گا، یعنی:

 معلومات: کمپنی کے پبارے میں درج ذیل پر مبنی عمومی ۔ ۳

( تمام کاروپباری یونٹس بشمول ملوں اور پلانٹوں کا جغرافیائی حدودِ اربع اور پتہ:  )ای 

اثوں کی تفصیلات، بشمول حدود اربع اور زمین کا رقبہ؛ مصرحہکمپنی کے غیر منقولہ  )دو(

 

 اپ

 کی گنجائش، حقیقی پیداوار اور پیداوار میں کمی کی 

 
 

 ؛وجوہ  )تین( ای  صنعتی یون

 پر ہیں اور سالانہ کے دوران ملازمین کی اوسط تعداد، 

 

اریخ پر اشخاص کی تعداد جو ملازم

 

)چار(مالیاتی گوشوارے کی پ

ر کرتے ہوئے؛
 
 فیکٹری کے ملازمین کو الگ ظاہ

  اور حصص 

 

ریکٹر س

 

ام بمع تعلق کی بنیاد مشترکہ ڈائ

 

ر کے پ

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر

  

ذ پ ارٹیوں پ ا اب

 

ڈ

 

 ی
ن لی
کی )پ انچ( منسلکہ کمپنیوں اور ر

 فیصد تعداد کا اظہار کرتے ہوئے۔

 کمپنیوں کی تفصیل کے ضمن میں، ۳

 

ر تشکیل دی گئی ہولڈن
 
۔ منسلکہ کمپنیوں،ذیلی، مشترکہ منصوبوں اور پ اکستان سے پباہ

 -درج ذیل کا الگ سے اظہار کیا جائے گا:

ام،رجسٹر شدہ پتہ اور ملک جس میں تشکیل دی گئی؛

 

 کا پ

 

 

 

ذرٹ

  

( اب  )ای 

 کی بنیاد؛)دو( تعلق 

، بشمول دیگر کمپنیوں پ ا اداروں کے ذریعے  کی حصص داری؛  )تین( حصص داری کا مجموعی تناسب

ام؛ )چار(

 

راہ پ ا پرنسپل افسر پ ا مجاز ایجنٹ کا پ  انتظامی سرئب

 )پ انچ(آپریشنل حیثیت؛

رین موجود مالیاتی گوشوارے کے تعلق  آڈیٹر کی رائے۔ )چھ(

 

ازہ ئ

 

 پ

رض کی سہولتوں کی عمومی نوعیت، کمپنی کے عمومی کاروپبار کے لئے میسر تجارتی ۔کسی معاہدے کے تحت کمپنی۲

 

 کو میسر ف

 جس سے استفادہ نہیں کیا گیا؛

 

اریخ ی

 

رض کے علاوہ، اور جو مالیاتی حیثیت کے گوشوارے کی پ

 

 ف

ب سے کسی قانون کے تحت کمپنی پرعائد۶

 

رمانہ عائد ۔ رقم کی صورت میں پ ا بصورتِ دیگر کسی اتھارٹی کی جان
ب
رمانہ، ج
ب
 کردہ کوئی ج

انی  کی پٹیشن پ اازسرِ نو 

 

ر کیا جائے گا۔اگر، کسی اپیل، نظرِ پ
 
کئے جانے کے بعدجمع کروائی جانے  والی پہلی سالانہ رپورٹ میں ظاہ

رمانہ جو عائد کیا
ب
رمانہ کم ، زپ ادہ پ ا م ک کر دپ ا گیا ، پھر بھی اصل ج

ب
 کے نتیجے میں،ایسا ج

 

رہ کی درخواس

 
 

 گیا تھا کا اظہار کیا جائے جائ
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گا،اورایسی کمی، بیشی پ ا خاتمہ کئے جانے کے بعد جمع کروائی جانے والی اولین رپورٹ میں اس میں کسی کمی،بیشی پ ا خاتمہ کئے 

ر کی جائے گی۔
 
 جانے کی حقیقت بھی ظاہ

ر کرنے والی اہم معاملت۵

 

  اور واقعات کا مختصرخاکہ؛۔ سال کے دوران کمپنی کی مالی حیثیت اور کارکردگی کو متائ

)پیشکشوں( کے بعد جاری کئے جانے والے مالیاتی ۷

  

 
 

انوی عوامی پ

 

راءکی ابتدائی پ ا پ
ب
رض کے اج

 

۔ سکیورٹیز پ اپروانہِ ف

ر کیا گیاہونے والی آمدن کے حوالے /گوشواروں میں منصوبوں  کے نفاذ ،جیسا کہ تعارفی کتابچہ 
 
ر میں ظاہ

 

پیشکشی دستاوئ 

 کا اظہار کیا جائے گا۔سے،اے ت منصو

 

افذ ہونے ی

 

 بوں کے کلی طور پر پ

رد کے علاوہ ہوں،  کی ۶

 

رے غیر ملکی حصص داروں، جو ذاتی ف

 

۔ کمپنی کے ادا شدہ سرمایہ میں سے پ انچ فیصد سے زائد کے حامل ئب

 تفصیلات:

) راہ پ ا  )ای  ام اور پتے اور قانونی حیثیت بمع انتظامی سرئب

 

ام کے؛سود مند مالکان کے پ

 

 پرنسپل افسر پ ا مجاز ایجنٹ کے پ

ام اور پتے جو ایسی حصص دار پ ا ادارے کے ساتھ منسلک ہیں، اگر کوئی ہو؛ اور

 

 ں کے پ
 

 
 

 )دو( پ اکستان کے اے ت رہائ

ب سے،پ اکستان میں 

 

ب سے غیر /)تین( ان کے حالات اوران کی جان

 

پ ا بیرون ِ ملک کی انضباطی اتھارٹیوں کی جان

 ری کے حوالے سے عائد کردہ،عملدرآمد  کی تفصیل، اگر کوئی ہو۔ملکی سرمایہ کا

ر میں سرمایہ کارپ اں کر رکھی ۱

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر 

  

ی ااں دے رکھی پ ا غیر ملکی کمپنیوں پ ا اب
گ

 

 ش
ن ی
ا  رض  پ 

 

۔ایسی صورت میں کہ کمپنی نے ف

 ہیں)قلیل مدتی اور طویل مدتی دونوں( تو درج ذیل اظہار بھی مطلوب ہیں:

) ذ  )ای 

  

ام ؛کمپنی پ ا اب

 

رراہ حدود جس میں وا ہ ہےکا پ
م
بہ
ب

 

 

 

 

 ر ٹ

ام اور پتہ؛

 

 )دو( جس کمپنی میں سرمایہ کاری کی گئی اس کے سود مند مالک کا پ

رض  )تین(

 

 سرمایہ کاری کی مالیت)مقامی اور غیر ملکی کرنسی دونوں میں(/ف

رض، پیشگی پ ا سرمایہ  ادا کیا گیا؛

 

 )چار(شرائط و ضوابط اور عرصہ جس کے لئے ف

 )پ انچ(موصول شدہ منافع کی مالیت؛

 )چھ( غیر ملکی حدود میں کمپنی جس میں سرمایہ کاری کی گئی کے خلاف قانونی کارروائیوں کی تفصیلات؛

ادہندگی پ ا خلاف ورزی؛ اور/)سات( غیر ملکی سرمایہ کاری

 

 کوئی پ

 

ب
رض کی پبان

 

 ف

 ۔)آٹھ(غیر ملکی سرمایہ کاری کو بیچنے کی صورت میں نفع پ ا نقصان

 درج ذیل اظہار مطلوب ہیں:۱

 

ب
رضوں کی پبان

 

 کیں   بقاپ ا تجارتی ف

 
 

روح

 

رآمدت ف  ۔ ایسی صورت میں کہ جہاں کمپنی نے ئب
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) رراہ توثیق شدہ ایل سی،   )ای 
م
بہ
ب

 سے ہونے والی مالیت 

 
 

روح

 

رآمدات کی ف ر ای  غیر ملکی حدود میں کی گئی ئب
 
ہ

رین درجات؛

 

 معاہدہ پ ا دیگر اہم ئ

ذ پ ارٹی  )دو(

 

ڈ

 

 ی
ن لی
ام؛ ر

 

 کا پ

 

 

 

ذر ٹ

  

 کی صورت میں کمپنی پ ا اب

ادہندگی ہے؛ اور   )تین(

 

ام، تعلق اگر کوئی ہو، اور جتنی رقم کی پ

 

ریقوں کے پ

 

ادہندگی کےمرتکب ف

 

 پ

ریقوں کے خلاف کئے گئے اقدامات کی مختصر روداد۔  )چار( 

 

ادہندگی کے مرتکب ف

 

 پ

ارئیے کے ساتھ شریعہ مطیع  ۔ ۳۰

 

 شدہ کمپنیاں درج ذیل اظہار کریں گی:کمپنیاں اور اسلامی اش

 

 فہرس

) رضے )ای 

 

ی ااں؛/اسلامی اصولوں کے مطابق حاصل کئے گئے ف
گ

 

 ش
ن ی

 

ر؛/شرعی اصولوں سے ہم آہنگ بینک ڈپ ازٹس )دو(

 

ڑ
س

 

بی لی
ٹ

 بینک 

ر سے کماپ ا گیا منافع؛/شرعی اصولوں سے ہم آہنگ بینک ڈپ ازٹس   )تین(

 

ڑ
س

 

بی لی
ٹ

 بینک 

 روپبار سے کمائے گئے محاصل؛شرعی اصولوں سے ہم آہنگ کا )چار(

مہ؛/شرعی اصولوں سے ہم آہنگ سرمایہ کاری سے حاصل شدہ منافع  )پ انچ(
قش

 

می

 نقصان پ ا حصہ 

 حقیقی کرنسی سے حاصل شدہ مبادلہ کا منافع؛ )چھ(

 شرعی اصولوں سے ہم آہنگ مالیت کاری پر ادا کیا گیا مارک اپ؛ )سات(

 ساتھ تعلق؛ شرعی اصولوں سے ہم آہنگ بینکوں کے )آٹھ(

ا ادا شدہ سود۔ )نو(  رض پ ا پیشگی پر کماپ ا گیا منافع پ 

 

 روایتی ف

 

 حصہ دوم

ی ااتمالیاتی حیثیت کے ضمن میں 

 

ص

 

مقی
 

رکئے جائیں گے؛  ۔۳۳
 
 درج ذیل آئیٹم مالی گوشوارے کے سرِ ور  پربطور الگ  لائن آئیٹم ظاہ

 اور ساز و سامان کی قدر کی

 
 

(زائد از ضرورت املاک، پلان صِ نو؛ )ای 

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

 

 )دو( طویل مدتی ڈپ ازٹس اورپیشگی ادائیگیاں؛

مہ؛
قش

 

می

 )تین(غیر ادا شدہ منافعِ 

مہ؛
قش

 

می

 )چار( بے دعویٰ منافعِ 

ر۔

 

ڑ
س

 

بی لی
ٹ

 )پ انچ( نقدی اور بینک 
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اثے مصرحہ

 

 اپ

ِ تصرف نہیں ہے ۳۳ ر ا م پر زئ 

 

ا ج کمپنی کے فنڈز سے حاصل کیا گیا اور کمپنی کے پ

 

ا اپ ا  ۔ جہاں کوئی املاک پ  پ ا کمپنی کے قبضہ پ 

ام، قبضہ پ ا کنٹرول میں نہ ہونے کی وجہ ن ین کی جائے 

 

ا ج کے کمپنی کے پ

 

ا اپ رراہ املاک پ 
م
بہ
ب

کنٹرول میں نہیں ہے تو، یہ حقیقت 

ر کیا جائے گا
 
ِ تصرف ہو بھی ظاہ ر ام پر اور قبضہ پ ا کنٹرول میں یہ زئ 

 

ا ج  کی نوعیت اورمالیت، جس شخص کے پ

 

ا اپ  ؛گی؛اور املاک پ 

از کیا جائے گا؛۳۲  

 

 ۔ زمین اور عمارت  کے درمیان مطلق ملکیت اور ملکیتِ پٹہ داری کی بنیاد پر ام

 کی مالیت کا اظہار ۳۶

 
 

روح

 

ص ِ نو کی صورت میں  جبری ف

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

 اورساز و سامان پ ا املاکِ سرمایہ کاری کی مالیت کی 

 
 

۔ املاک، پلان

 الگ سے کیا جائے گا؛

ر  مصرحہ۔۳۵

 

اثوں کی ف

 

اثے کی اپ

 

ر اپ
 
اثوں کی مجموعی کتابی قیمت پ انچ لاکھ روپے سےمتجاوز ہو تو، ہ

 

 کی صورت میں،اگر اپ

 
 

وح

ر کی جائیں گی،
 
 -درجِ ذیل تفصیلات ظاہ

صِ نوکی رقم، جیسی بھی صورت ہو؛

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

 پ امالیتِ 

 

( لاگ  )ای 

 )دو( کتابی قیمت؛

 کا 

 
 

روح

 

 اور ف

 
 

روح

 

ذریعہ ٹینڈرطریق کار)تین( قیمتِ ف

 

 پ ا پباہمی گفت و شنید( )مًثلابب

ذار کی تفصیلات؛ رب 

 

 )چار(ج

 )پ انچ( نفع پ ا نقصان؛

ریکٹر کے ساتھ۔

 

ذار کا کمپنی کے ساتھ پ ا اس کے کسی ڈائ رب 

 

 )چھ( تعلق، اگر کوئی ہو،ج

 طویل مدتی سرمایہ کارپ اں

ر میں کی گئی سرمایہ کارپ اں ایکٹ کے مقتضا کی مطابقت میں کی ۳۷

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر

  

 گئی ہیں؛۔ ضمنی کمپنیوں پ ا اب

ی ااں
گ

 

 ش
ن ی
رضے اور 

 

 طویل مدتی ف

رضوں اور پیشگیوں کی سبت سے درج ذیل کا اظہار کیا جائے گا:۳۶

 

ریکٹروں کو ف

 

 ۔ ڈائ

ی ااں ایکٹ کے مقتضا کی میل میں ادا کئے گئے ہیں؛
گ

 

 ش
ن ی
رضے اور 

 

( یہ کہ ف  )ای 

ی ااں ادا کی گئیں۔
گ

 

 ش
ن ی
ا  رضے پ 

 

 )دو( اغراض جن کے لئے ف

 ر اختتام پر آمدہ رقوم میں ہم آہنگی ،تقسیم اور وصولیوں کا اظہار کرتے ہوئے۔)تین( مدت کے آغاز او
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ر کی /۔حاصل کردہ۳۱
 
ر لینتھ بنیادوں کے دیگر شرائط پر،ان کی وجہ ظاہ

 

رضوں پ ا پیشگیوں کی صورت میں،آرم

 

راہم کردہ  ف

 

ف

 جائے گی؛

رضوں اور پیشگیوں کے ضمن میں درج ۳۱

 

ریقین کو ف

 

ذ ف

 

ڈ

 

 ی
ن لی
 -ذیل کااظہار کیا جائے گا،۔ منسلکہ اور ر

ام؛

 

ریق کا پ

 

ذ ف

 

ڈ

 

 ی
ن لی
ر منسلکہ اور ر

 
(ہ  )ای 

رضوں اور پیشگیوں کی شرائط؛

 

 )دو( ف

ِ تصرف کولیٹرل سکیورٹی کی تفصیلات ، اگر کوئی ہوں؛ ر  )تین( زئ 

  زپ ادہ سے زپ ادہ مجموعی بقاپ ا

 
 

 )چار(مہینے کے اختتام پر بیلنس کے حوالے سےسال کے دوران کسی بھی وق

 کا حساب:رقم 

ذوانسز ( کے لئے  شرائط؛اور

 

رضوں اور پیشگیوں )اب 

 

 )پ انچ( مشکوک ف

ی ااں ،اگر کوئی ہوں۔
گ

 

 ش
ن ی
رضے اور 

 

 )چھ( منہا کئے گئے ف

ا ج جات

 

 موجودہ اپ

رضوں اور پیشگیوں کے ضمن میں درج ذیل کااظہار کیا جائے گا، ۔۳۰

 

ریقین کو ف

 

ذ ف

 

ڈ

 

 ی
ن لی
 -منسلکہ اور ر

ذ 

 

ڈ

 

 ی
ن لی
ر منسلکہ اور ر

 
(ہ ام؛)ای 

 

ریق کا پ

 

 ف

  زپ ادہ سے زپ ادہ مجموعی بقاپ ا رقم کا 

 
 

)دو(مہینے کے اختتام پر بیلنس کے حوالے سےسال کے دوران کسی بھی وق

 حساب؛

ب الاداپ اامکانی)تین(و
ب
رضے،ادھار،پیشگیوں اور   اح

 

وصولیاں بمعہ انکی مدت کی تفصیلات جس میں تجارت،ف

 دیگر وصولیاں کو الگ الگ ن ین کیا گیا ہو؛

رضے اور کوئی  بھی دیگر    وصولیاں  الگ ہوں؛ 

 

رضے جس میں تجارت ،ف

 

 تلافی منہا کئے گئے ف
ب
اقاب

 

 )چار( بطورپ

ر ضے

 

 وصولی ف
ب
اقاب

 

رضے،ادھار،پیشگیوں اور  دیگر وصولیوں کے لئے الگ)پ انچ(مشکوک اور پ

 

 جس میں تجارت،ف

 شرائط ہوں ؛اور

رضوں کی شرائط کی تبدیلی کے لئے معقو )ششم( 

 

 ل وجہ ،اگر کوئی ہو۔مشکوک ف
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ام اور ۳۳

 

رض خواہ کا پ

 

راہم کرنے والوں کو کی گئی ف

 

ذمات ف

 

رضوں اور پیشگیوں کے مد  میں،ان کے علاوہ  جومصنوعات اور ح

 

۔ ف

رراہ کولیٹرل سکیورٹی کی تفصیلات کے ساتھ  
م
بہ
ب

رض پ ا پیشگی   کی رقم دس لاکھ سے متجاوز ہوں ،  

 

رضے کی واپسی کی شرائط اگر  ف

 

ف

ر کیا جائے گا؛،ا
 
 گر کوئی ہوں، کوعلیحدہ ظاہ

ا ج جات کی مدمیں  قدر ۳۳

 

رضوں اور پیشگیوں کے لئے نائی گئی شرائط  ،اگر کوئی ہوں،پ ا کسی بھی اپ

 

 وصولی پ ا مشکوک ف
ب
اقاب

 

۔ پ

ر کیا جائے گا؛
 
 پ ا  نقصان میں   کمی کو کل  رقم میں سےکٹوتی کے طور پر ظاہ

رروز

 

 سرمایہ حصص اور رئ 

رار رکھنے کا مطالبہ کیا گیا ہو  ۔ سر۳۲

 

رف رروز جنہیں ایکٹ کے تحت  ئب

 

ر   واضح کیا جائے گا  ۔کوئی بھی رئ 

 

رروز کا ف

 

مایہ اور ریونیو رئ 

ر کیا جائے گا ۔
 
رورکو تقسیم کرنے کے لئے کمپنی کی اہلیت پر عائد کسی قسم کی کو علیحدہ ظاہ

 

کمپنی کے تمام اقسام کے محفوظ رئ 

ر کیا جائے گا؛قانونی پ ا دیگر پ ابند
 
 ی کوظاہ

ر کیا جائے گا ؛۳۶
 
را کے ضمن میں  درج ذیل کو علیحدہ ظاہ

ب
 ۔کمپنی کے سرمایہ حصص کے اج

(  غور وخوض کے لئے الاٹ کئے گئے حصص  کی نقد کی صورت میں  ادائیگی ؛   )ای 

 )دو(    نقد کے علاوہ غور وخوض کے لئے الاٹ کئے گئے حصص ،جائیداد اور دیگر)جو مخصوص کردہ   ہوں( کے عوض 

ر کیا جائے ؛
 
 جاری کئے گئے حصص  کو علیحدہ ظاہ

 بونس حصص کے طور پر الاٹ کئے گئے حصص؛)تین(  

رری حصص

 

 )چار(    ٹرئ 

ر حصص داروں   ک ووٹنگ کے لئے ۔ ووٹنگ کے قوق ، سب سے پہلے انکار کا حق اور بلا۳۵
 
کے ساتھ کیا گیا معاہدہ لازمی ظاہ

 کیا جائے گا۔

 

 موجودہ غیر واجبات

ر کیا جائے ۔ ۔منسلکہ۳۷
 
ب الادا رقم  کو علیحدہ ظاہ

ب
ریقین کی واح

 

ذ ف

 

ڈ

 

 ی
ن لی
 اور ر

 موجودہ واجبات 

ر کیا جائے گا ؛ مندرجہ ۔۳۶
 
ر ظاہ

 

ر
م

 

ی ت

 

ن

 ذیل اشیا کو بطورعلیحدہ  لائن آ

 ) ب الادا کو؛)ای 
ب
 فنڈ کے واح

 
 

ذن

 

 پراوب 
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 )دو(ڈیپازٹس،جمع شدہ واجبات اور پیشگیوں کو؛

رضوں کو؛ 

 

ریقین کےبینکنگ کمپنیوں اور دیگر مالیاتی اداروں کے ف

 

ذ ف

 

ڈ

 

 ی
ن لی
 )تین(علاوہ ر

ریکٹرز   کے مقصد اور رقم  کے استعمال کے

 

رضوں اور پیشگیوں کو بشمول سپانسرز اور ڈائ

 

ریقین کے ف

 

ذ ف

  

 )چار(ری 

 ساتھ ؛

رض اور پیشگیوں کی محفوظ اور غیر محفوظ کے طور پر درجہ بندی کی جائے گی ۔

 

 )پ انچ( ف

 مقرر کر رکھا ہو، تو کمپنی  اس صورت میں کہ ۔ ۳۱

 

 فنڈ ٹرس

 
 

ذن

 

 فنڈ/پراوب 

 
 

ذن

 

  کمپنی نے پراوب 

 

 فنڈ /ٹرس

 
 

ذن

 

پراوب 

 سکیو

 

 
ذ ڈن

 

ڈ

 

ی
س
ل
ذ ایکویٹی اور 

 

ڈ

 

ی
س
ل
رٹیز میں کی گئی سرمایہ کاری کے حوالے سے ای  میں سے اجتماعی سرمایہ کاری سکیموں ،

کے  اور اس مقصد کے لئے وضع کئے گئے قواعد کے احکامات  ۳۳۱کی دفعہ   ایکٹ  اسٹیٹمنٹ دے گی کہ یہ سرمایہ کاری 

 ۔مطابق کی گئی ہے

ب الادا سکیورٹی ڈیپوزٹ کے حوالے سے ۳۱
ب
ا لازمی ہیں:  مندرجہ ۔ واح

 

ر کرپ
 
 ذیل معلومات ظاہ

ذمات کے عوض وصولی شدہ سکیورٹی ڈیپوزٹ کی رقم کی کمپنی  کے 

 

راہم کی جانے والی مصنوعات اور ح

 

(ف )ای 

 استعمال رقم سے علیحدگی؛ 
ب
 کاروپبار اور دیگر سرگریوںں کے لئے قاب

ری معاہدوں کے مطابق سکیورٹی ڈیپازٹ میں سے کاروپباری  ۳۳۶ایکٹ کی دفعہ )دو( کے مطابق ، تحرئ 

 لئے استعمال کی گئی رقم کی تفصیلات اور :سرگریوںں کے 

 میں رکھی گئی رقم ۔  )تین( 

 
 

 کسی علیحدہ بینک اکاؤن

 

ات اور وعدے

 

 امکاپ

 کو  ن ین کرتے ۲۰

 

 کے تحت ہونے والی قانونی سماع

 

۔ کوئی بھی مقامی پ ا غیر ملکی ایجنسی ، پ ا حکومتی اتھارٹی، کسی بھی عدال

ر  زئ 

 

، جس میں سماع

 

اریخ ، کارروائی  ہوئے اس عدال

 

ام ، قانونی کارروائی شرو  ہونے کی پ

 

 ہے، ایجنسی پ ا اتھارٹی کا پ

 

سماع

امل کریں؛ 

 

  اور عدالے سے طلب کردہ انصاف کا خلاصہ ش

 

 کا خلاصہ اور حقائ

 

ام و دیگر تفصیلات اور سماع

 

ریق کے پ

 

امل ف

 

 میں ش

 

 حصہ سوم

 کی شرائط

 
 

 نفع و نقصان کے اکاؤن
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ر کریں:  مندرجہ ۔ ٹرن اور میں سے ۲۳
 
 ذیل کو بطور علیحدہ لائن آئٹم منہا کرنے کی تفصیلات ظاہ

: اور 

 

 
(تجارتی رعان  )ای 

 ) سیل( سے منسلک سیلز و دیگر محصولات 

 
 

روح

 

 )دو( ف

راجات اور آڈیٹرز کی تعیناتی کے لئے کئے ۲۳

 

راجات اور اس ۔ آڈیٹرز کو ادا شدہ مجموعی معاوہ  جس میں فیسوں اور اج

 

گئے اج

ر کیا گیا ہو۔ مشترکہ 
 
ی ڈذہ ظاہ
خ
عل

راجات کو علیحدہ 

 

 کی نوعیت کو اور ان سب کے اج

 

ذم

 

 ، سروسز اور اس ح

 

ذم

 

قسم کی دیگر ح

ر ای  آڈیٹر کے حوالے سے
 
ر کی جائیں۔مندرجہ پبالا آڈیٹرز کی صورت میں، ہ

 
 معلومات الگ الگ ظاہ

ریق کو دی جانے والی ر۲۲

 

ام اور یہ کہ کیا ۔ اگر، کسی ای  ف

 

قم پ انچ لاکھ روپے سے متجاوز ہو تو، رقم وصول کرنے والوں کے پ

ریکٹر پ ا اس کی بیوی کا کوئی مفاد وابستہ ہے، تو 

 

ام  خواہ رقم وصول کرنے والے کے ساتھ کسی ڈائ

 

ریکٹر کا پ

 

کو ئی بھی رقم ہو، اس ڈائ

ر کی جائیں۔ 
 
 اور ان کے مشترک مفادات کی تفصیلات ظاہ

ب سے ٹیکس کی ۲۶

 

 پوا کرنے کا ن ین واضح طور پر  شقات۔ کمپنی کی ٹیکس سٹیٹمنٹ میں مینجمنٹ کی جان

 

کو تسلی بخش حد ی

امل کی جائیں۔  

 

 کے مطابق ٹیکس کی شرائط کا موازنہ اورگزشتہ تین سالوں کی ٹیکس تفصیلات ش

 
 

امل کیا جائے اور اکاؤن

 

 ش

ب سے  چارج کی گئی  مجمو۲۵

 

ریکٹرز اور ایگزیکٹوز کی تعداد کے ساتھ ۔کمپنی کی جان

 

رراہ مذکورہ ڈائ
م
بہ
ب

عی رقم  کی  مکمل تفصیلات  کو 

ر کیا جائے گا جیسا کہ :
 
ریکٹرز  ،چیف ایگزیکٹو اور ایگزیکٹوزکو علیحدہ ظاہ

 

 ڈائ

( فیسیں ؛  )ای 

 )دو(  منتظمانہ  معاوضے؛

 )تین( کمیشن پ ا بونس ،جو اس کی نوعیت کو واضح کریں؛

راجات جو مراعات اور فائدے کی شکل میں ہوں ؛)چار(  قا

 

 واپسی اج
ب
 ب

 میں کمپنی کا حصہ ،ماہانہ پنشن اور دیگر سٹاف فنڈز،

 
 

ذن

 

دفتر کے کسی نقصان اور دفتر  )پ انچ(پنشن،گریجویٹی ،پراوب 

 ہونے کے عوض معاوہ  ؛ سے الگ

ئے اور،جہاں اطلا  ہو،اس کی رقم کی )چھ(  نقد کی صورت میں مراعات اور فوائد  پ ا ان کی نوعیت ن ین کرتے ہو

 تقریبا قدر ؛اور

ذمات کے لئے رقم ؛

 

 )سات( مہیا کی گئی کسی بھی دیگر ح

 ۔ کمپنیوں /اداروں/انفرادی اشخاص کو ادا کی گئی رائلٹی  کی صورت میں  درج ذیل کا اظہار کیا جائے گا :۲۷
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ام اور رجسٹرڈ دفتر کا پتہ؛اور؛

 

(پ  )ای 

ریکٹر

 

 ز کے ساتھ رشتہ ،اگر کوئی ہو۔)دو(کمپنی پ ا ڈائ

 شیڈول پنجم

 دیکھیں ( ۳۳۵)دفعہ 

ذ کمپنیوں اور ان کی ضمنی کمپنیوں کے مالیاتی گوشواروں کے اظہار 

 

ڈ

 

ی
س
ل

ی اات

 

ص

 

مقی
 کی 

 حصہ اول

ی ااتعمومی  

 

ص

 

مقی
 

 کی گئی ہے  مالیاتی 

 

ذ کمپنیاں اور ان کی ضمنی کمپنیاں جس طرح تیسرے شیڈول میں وضاح

 

ڈ

 

ی
س
ل
۔ تمام  ای 

ب سے اس مقصد 

 

ریم ورک  کی پیروی کریں گی جیسے کمیشن کی جان

 

 اطلا  مالیاتی رپورٹنگ  ف
ب
گوشواروں کے حوالے سے قاب

ذے میں نوٹی فایڈ  ہے؛ ۳۳۵)ایکٹ( کی دفعہ  ۳۰۳۷ایکٹ ،  کمپنیات  کے لئے رب 
ب
 کے تحت سرکاری ج

ی ااتدو۔ افشا 

 

ص

 

مقی
 اطلا  مالیاتی کی 

ب
ب سے نوٹی فایڈ   قاب

 

راہم کردہ ہیں، کمیشن کی جان

 

، جیسا کہ شیڈول میں ف

ریم ورک میں مصرحہ افشا 

 

ی ااترپورٹنگ ف

 

ص

 

مقی
اوقتیکہ خصوصی طور پر  کی 

 

کے علاوہ ہیں اور اکاؤنٹس کو نوٹس میں کی جائیں گی پ

 بصورت دیگر درکار ہو؛

ر پر درکار معلومات کے علاوہ، ایسی دیگر معلومات  کا بھی اضافہ کیا تین۔ اس ایکٹ اور شیڈول کے تحت واضح طو

 جائے جو یہ یقینی نائے کہ مطلوبہ افشا  گمراہ کن نہ ہو۔

 نہیں اسی مفہوم  عبارتچار۔ کوئی لفظ پ ا 

 

جو یہاں استعمال کی گئی  مگر ایکٹ اور/پ ا  شیڈول چہارم  میں اس کی وضاح

 ا
ب
ریم ورک کے تحت مفہوم رکھتی ہے۔کی حامل ہوگی جیسا کہ  قاب

 

 طلا  اکاؤنٹنگ ف

 -پ انچ۔ مالیاتی گوشوارے میں درج ذیل کا اظہار کیا جائے گا، یعنی:

 ۔ کمپنی کے پبارے میں درج ذیل پر مبنی عمومی معلومات:۳

( تمام کاروپباری یونٹس بشمول ملوں اور پلانٹوں کا جغرافیائی حدودِ اربع اور پتہ:  )ای 

 کی گنجائش، حقیقی پیداوار اور پیداوار میں کمی کی )دو( ای  صنعتی

 
 

 ؛وجوہ   یون

 پر ہیں اور سالانہ کے دوران ملازمین کی اوسط 

 

اریخ پر اشخاص کی تعداد جو ملازم

 

)تین( مالیاتی گوشوارے کی پ

ر کرتے ہوئے؛
 
 تعداد، فیکٹری کے ملازمین کو الگ ظاہ
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ا  ذ پ ارٹیوں پ 

 

ڈ

 

 ی
ن لی
  اور/پ ا حصص کی )چار( منسلکہ کمپنیوں اور ر

 

ریکٹر س

 

ام بمع تعلق کی بنیاد مشترکہ ڈائ

 

ر کے پ

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر

  

اب

 فیصد تعداد کا اظہار کرتے ہوئے۔

 کمپنیوں کی تفصیل کے ضمن میں، ۳

 

ر تشکیل دی گئی ہولڈن
 
۔ منسلکہ کمپنیوں،ذیلی، مشترکہ منصوبوں اور پ اکستان سے پباہ

 درج ذیل کا الگ سے اظہار کیا جائے گا؛

ر کرنے والی اہم معاملت اور واقعات کا مختصرخاکہ؛۔ سال کے د۲

 

 وران کمپنی کی مالی حیثیت اور کارکردگی کو متائ

رد کے علاوہ ہوں،  کی ۶

 

رے غیر ملکی حصص داروں، جو ذاتی ف

 

۔ کمپنی کے ادا شدہ سرمایہ میں سے پ انچ فیصد سے زائد کے حامل ئب

 تفصیلات:

ام اور پتے اور 

 

( سود مند مالکان کے پ ام کے؛)ای 

 

راہ پ ا پرنسپل افسر پ ا مجاز ایجنٹ کے پ  قانونی حیثیت بمع انتظامی سرئب

ام اور پتے جو ایسی حصص دار پ ا ادارے کے ساتھ منسلک ہیں، اگر کوئی ہو؛ اور

 

 ں کے پ
 

 
 

 )دو( پ اکستان کے اے ت رہائ

ب سے،پ اکستان میں 

 

ب سے غیر پ ا بیرون ِ ملک کی انضباطی اتھار/)تین(ان کے حالات اوران کی جان

 

ٹیوں کی جان

 ملکی سرمایہ کاری کے حوالے سے عائد کردہ،عملدرآمد  کی تفصیل، اگر کوئی ہو۔

ر میں سرمایہ کارپ اں کر رکھی ۵

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر 

  

ی ااں دے رکھی پ ا غیر ملکی کمپنیوں پ ا اب
گ

 

 ش
ن ی
ا  رض  پ 

 

۔ ایسی صورت میں کہ کمپنی نے ف

ذ

  

ر کیا جائے گا :ہیں)قلیل مدتی اور طویل مدتی دونوں( پ ا کمپنی  پ ا اب
 
ام بھی ظاہ

 

رراہ حدود جس میں وا ہ ہےکا پ
م
بہ
ب

 

 

 

 

 ر ٹ

 

 حصہ دوم

ی ااتمالیاتی حیثیت کے ضمن میں 

 

ص

 

مقی
 

رکئے جائیں گے؛۷
 
 ۔ درج ذیل آئیٹم مالی گوشوارے کے سرِ ور  پربطور الگ  لائن آئیٹم ظاہ

صِ 

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

 اور ساز و سامان کی قدر کی 

 
 

(زائد از ضرورت املاک، پلان  نو؛)ای 

 )دو(طویل مدتی ڈپ ازٹس اورپیشگی ادائیگیاں؛

مہ؛
قش

 

می

 )تین( غیر ادا شدہ منافِع 

مہ؛
قش

 

می

 )چار( بے دعویٰ منافعِ 

ر۔

 

ڑ
س

 

بی لی
ٹ

 )پ انچ( نقدی اور بینک 
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اثے مصرحہ

 

 اپ

ِ تصرف نہیں ہے  پ ا کمپنی۶ ر ا م پر زئ 

 

ا ج کمپنی کے فنڈز سے حاصل کیا گیا اور کمپنی کے پ

 

ا اپ کے قبضہ پ ا کنٹرول  ۔ جہاں کوئی املاک پ 

ام، قبضہ پ ا کنٹرول میں نہ ہونے کی وجہ ن ین کی جائے گی؛اور 

 

ا ج کے کمپنی کے پ

 

ا اپ رراہ املاک پ 
م
بہ
ب

میں نہیں ہے تو، یہ حقیقت 

ر کیا جائے گا؛
 
ِ تصرف ہو بھی ظاہ ر ام پر اور قبضہ پ ا کنٹرول میں یہ زئ 

 

ا ج  کی نوعیت اورمالیت، جس شخص کے پ

 

ا اپ  املاک پ 

از کیا جائے گا؛۔ زمین۱  

 

  اور عمارت  کے درمیان مطلق ملکیت اور ملکیتِ پٹہ داری کی بنیاد پر ام

 کی مالیت کا اظہار ۱

 
 

روح

 

ص ِ نو کی صورت میں  جبری ف

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

 اورساز و سامان پ ا املاکِ سرمایہ کاری کی مالیت کی 

 
 

۔ املاک، پلان

 الگ سے کیا جائے گا؛

اثے کی  مصرحہ۔ ۳۰

 

ر اپ
 
اثوں کی مجموعی کتابی قیمت پ انچ لاکھ روپے سےمتجاوز ہو تو، ہ

 

 کی صورت میں،اگر اپ

 
 

روح

 

اثوں کی ف

 

اپ

ر کی جائیں گی،
 
 -درجِ ذیل تفصیلات ظاہ

صِ نوکی رقم، جیسی بھی صورت ہو؛

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

 پ امالیتِ 

 

(لاگ  )ای 

 )دو( کتابی قیمت؛

 کا 

 
 

روح

 

 اور ف

 
 

روح

 

ذریعہ ٹینڈر پ ا پباہمی گفت و شنید()مثلاً طریق کار)تین( قیمتِ ف

 

 بب

ذار کی تفصیلات؛ رب 

 

 )چار( ج

 )پ انچ(نفع پ ا نقصان؛

ریکٹر کے ساتھ۔

 

ذار کا کمپنی کے ساتھ پ ا اس کے کسی ڈائ رب 

 

 )چھ( تعلق، اگر کوئی ہو،ج

 طویل مدتی سرمایہ کارپ اں

ر میں کی گئی سرمایہ کارپ اں ایکٹ کے مقتضا کی مطا۳۳

 

ز
گ

 

ی
ی ک

 

ٹ

ذر

  

 بقت میں کی گئی ہیں؛۔ ضمنی کمپنیوں پ ا اب

ی ااں
گ

 

 ش
ن ی
رضے اور 

 

 طویل مدتی ف

رضوں اور پیشگیوں کی سبت سے درج ذیل کا اظہار کیا جائے گا:۳۳

 

ریکٹروں کو ف

 

 ۔ ڈائ

ی ااں ایکٹ کے مقتضا کی میل میں ادا کئے گئے ہیں؛
گ

 

 ش
ن ی
رضے اور 

 

( یہ کہ ف  )ای 

ی ااں ادا کی گئیں۔
گ

 

 ش
ن ی
ا  رضے پ 

 

 )دو( اغراض جن کے لئے ف

 مدت کے آغاز اور اختتام پر آمدہ رقوم میں ہم آہنگی ،تقسیم اور وصولیوں کا اظہار کرتے ہوئے۔)تین( 
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ر کی /۔حاصل کردہ۳۲
 
ر لینتھ بنیادوں کے دیگر شرائط پر،ان کی وجہ ظاہ

 

رضوں پ ا پیشگیوں کی صورت میں،آرم

 

راہم کردہ  ف

 

ف

 جائے گی؛

رضوں اور پیشگیوں کے۳۶

 

ریقین کو ف

 

ذ ف

 

ڈ

 

 ی
ن لی
 - ضمن میں درج ذیل کااظہار کیا جائے گا،۔ منسلکہ اور ر

ام؛

 

ریق کا پ

 

ذ ف

 

ڈ

 

 ی
ن لی
ر منسلکہ اور ر

 
( ہ  )ای 

رضوں اور پیشگیوں کی شرائط؛

 

 )دو( ف

ِ تصرف کولیٹرل سکیورٹی کی تفصیلات ، اگر کوئی ہوں؛ ر  )تین( زئ 

  زپ ادہ سے زپ ادہ 

 
 

مجموعی بقاپ ا رقم کا )چار(  مہینے کے اختتام پر بیلنس کے حوالے سےسال کے دوران کسی بھی وق

 حساب:

ذوانسز ( کے لئے  شرائط؛اور

 

رضوں اور پیشگیوں )اب 

 

 )پ انچ( مشکوک ف

ی ااں ،اگر کوئی ہوں۔
گ

 

 ش
ن ی
رضے اور 

 

 )چھ(منہا کئے گئے ف

 

ا ج جات

 

 موجودہ اپ

رضوں اور پیشگیوں کے ضمن میں درج ذیل کااظہار کیا جائے گا، ۔۳۵

 

ریقین کو ف

 

ذ ف

 

ڈ

 

 ی
ن لی
 -منسلکہ اور ر

ر 
 
( ہ ام؛)ای 

 

ریق کا پ

 

ذ ف

 

ڈ

 

 ی
ن لی
 منسلکہ اور ر

  زپ ادہ سے زپ ادہ مجموعی بقاپ ا رقم کا 

 
 

)دو( مہینے کے اختتام پر بیلنس کے حوالے سےسال کے دوران کسی بھی وق

 حساب؛

ب الاداپ اامکانیو )تین(
ب
رضے،ادھار،پیشگیوں اور   اح

 

وصولیاں بمعہ انکی مدت کی تفصیلات جس میں تجارت،ف

 الگ ن ین کیا گیا ہو؛دیگر وصولیاں کو الگ 

رضے اور کوئی  بھی دیگر    وصولیاں  الگ ہوں؛ 

 

رضے جس میں تجارت ،ف

 

 تلافی منہا کئے گئے ف
ب
اقاب

 

 )چار(  بطورپ

ر ضے

 

 وصولی ف
ب
اقاب

 

رضے،ادھار،پیشگیوں اور  دیگر وصولیوں کے لئے الگ)پ انچ( مشکوک اور پ

 

 جس میں تجارت،ف

 شرائط ہوں ؛اور

رضوں کی  )ششم( 

 

 شرائط کی تبدیلی کے لئے معقول وجہ ،اگر کوئی ہو۔مشکوک ف
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ا  ۳۷ ا ج جات کی مدمیں  قدر پ 

 

رضوں اور پیشگیوں کے لئے نائی گئی شرائط  ،اگر کوئی ہوں،پ ا کسی بھی اپ

 

 وصولی پ ا مشکوک ف
ب
اقاب

 

۔ پ

ر کیا جائے گا؛
 
 نقصان میں   کمی کو کل  رقم میں سےکٹوتی کے طور پر ظاہ

 

رروزسرمایہ حصص اور 

 

 رئ 

رار رکھنے کا مطالبہ کیا گیا ہو  ۳۶

 

رف رروز جنہیں ایکٹ کے تحت  ئب

 

ر   واضح کیا جائے گا  ۔کوئی بھی رئ 

 

رروز کا ف

 

۔ سرمایہ اور ریونیو رئ 

ر کیا جائے گا ۔
 
رورکو تقسیم کرنے کے لئے کمپنی کی اہلیت پر عائد کسی قسم کی کو علیحدہ ظاہ

 

کمپنی کے تمام اقسام کے محفوظ رئ 

ر کیا جائے گا؛ قانونی
 
 پ ا دیگر پ ابندی کوظاہ

ر کیا جائے گا ؛۳۱
 
را کے ضمن میں  درج ذیل کو علیحدہ ظاہ

ب
 ۔کمپنی کے سرمایہ حصص کے اج

(  غور وخوض کے لئے الاٹ کئے گئے حصص  کی نقد کی صورت میں  ادائیگی ؛   )ای 

 )جو مخصوص کردہ   ہوں( کے عوض )دو(   نقد کے علاوہ غور وخوض کے لئے الاٹ کئے گئے حصص ،جائیداد اور دیگر

ر کیا جائے ؛
 
 جاری کئے گئے حصص  کو علیحدہ ظاہ

 بونس حصص کے طور پر الاٹ کئے گئے حصص؛)تین(  

رری حصص()چار

 

 ٹرئ 

ر حصص داروں   ۔ ووٹنگ کے قوق ، سب سے پہلے انکار کا حق اور بلاک ووٹنگ کے لئے ۳۱
 
کے ساتھ کیا گیا معاہدہ لازمی ظاہ

 گا۔کیا جائے 

 

 موجودہ غیر واجبات

ر کیا جائے ۔ ۔ منسلکہ۳۰
 
ب الادا رقم  کو علیحدہ ظاہ

ب
ریقین کی واح

 

ذ ف

 

ڈ

 

 ی
ن لی
 اور ر

 

 موجودہ واجبات

ر کیا جائے گا ؛ مندرجہ ۔۳۶
 
ر ظاہ

 

ر
م

 

ی ت

 

ن

 ذیل اشیا کو بطورعلیحدہ  لائن آ

 ) ب الادا کو؛ )ای 
ب
 فنڈ کے واح

 
 

ذن

 

 پراوب 

 کو؛ ڈیپازٹس،جمع شدہ واجبات اور پیشگیوں )دو( 
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رضوں کو؛  )تین( 

 

ریقین کےبینکنگ کمپنیوں اور دیگر مالیاتی اداروں کے ف

 

ذ ف

 

ڈ

 

 ی
ن لی
 علاوہ ر

ریکٹرز   کے مقصد اور رقم  کے استعمال کے  )چار( 

 

رضوں اور پیشگیوں کو بشمول سپانسرز اور ڈائ

 

ریقین کے ف

 

ذ ف

  

ری 

 ساتھ ؛

رض اور پیشگیوں کی محفوظ اور غیر محفوظ کے طور پر  )پ انچ( 

 

 درجہ بندی کی جائے گی ۔ف

 مقرر کر رکھا ہو، تو کمپنی  اس صورت میں کہ  ۔ ۳۳

 

 فنڈ ٹرس

 
 

ذن

 

 فنڈ/پراوب 

 
 

ذن

 

 فنڈ  کمپنی نے پراوب 

 
 

ذن

 

پراوب 

 سکیورٹیز میں کی گئی سرمایہ کاری کے حوالے سے 

 

 
ذ ڈن

 

ڈ

 

ی
س
ل
ذ ایکویٹی اور 

 

ڈ

 

ی
س
ل
 میں سے اجتماعی سرمایہ کاری سکیموں ،

 

/ٹرس

کے  اور اس مقصد کے لئے وضع کئے گئے قواعد کے احکامات  ۳۳۱کی دفعہ   ایکٹ  یہ سرمایہ کاری  ای  اسٹیٹمنٹ دے گی کہ

 ۔مطابق کی گئی ہے

ب الادا سکیورٹی ڈیپوزٹ کے حوالے سے  ۔ ۳۲
ب
ا لازمی ہیں:  مندرجہ واح

 

ر کرپ
 
 ذیل معلومات ظاہ

 ) ذمات کے عوض وصولی شدہ سکیورٹی ڈیپوزٹ کی رقم کی کمپنی  کے  )ای 

 

راہم کی جانے والی مصنوعات اور ح

 

ف

 استعمال رقم سے علیحدگی؛ 
ب
 کاروپبار اور دیگر سرگریوںں کے لئے قاب

ری معاہدوں کے مطابق سکیورٹی ڈیپازٹ میں سے کاروپباری  ۳۳۶ایکٹ کی دفعہ  )دو(  کے مطابق ، تحرئ 

 استعمال کی گئی رقم کی تفصیلات اور : سرگریوںں کے لئے

 میں رکھی گئی رقم ۔   )تین(

 
 

 کسی علیحدہ بینک اکاؤن

 

ات اور وعدے

 

 امکاپ

 کو  ن ین  ۔ ۳۶

 

 کے تحت ہونے والی قانونی سماع

 

کوئی بھی مقامی پ ا غیر ملکی ایجنسی ، پ ا حکومتی اتھارٹی، کسی بھی عدال

اریخ ، 

 

ام ، قانونی کارروائی شرو  ہونے کی پ

 

 ہے، ایجنسی پ ا اتھارٹی کا پ

 

ر سماع  زئ 

 

، جس میں سماع

 

کرتے ہوئے اس عدال

ام و دیگر 

 

ریق کے پ

 

امل ف

 

  اور عدالے سے طلب کردہ انصاف کا خلاصہ کارروائی میں ش

 

 کا خلاصہ اور حقائ

 

تفصیلات اور سماع

امل کریں؛ 

 

 ش
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 حصہ سوم

 کی شرائط

 
 

 نفع و نقصان کے اکاؤن

ر کریں:  مندرجہ ۔ ٹرن اور میں سے ۳۵
 
 ذیل کو بطور علیحدہ لائن آئٹم منہا کرنے کی تفصیلات ظاہ

) : اور تجا)ای 

 

 
 رتی رعان

 ) سیل( سے منسلک سیلز و دیگر محصولات 

 
 

روح

 

 )دو( ف

راجات اور اس ۳۷

 

راجات اور آڈیٹرز کی تعیناتی کے لئے کئے گئے اج

 

۔ آڈیٹرز کو ادا شدہ مجموعی معاوہ  جس میں فیسوں اور اج

ر کیا
 
ی ڈذہ ظاہ
خ
عل

راجات کو علیحدہ 

 

 کی نوعیت کو اور ان سب کے اج

 

ذم

 

 ، سروسز اور اس ح

 

ذم

 

گیا ہو۔ مشترکہ  قسم کی دیگر ح

ر ای  آڈیٹر کے حوالے سے
 
ر کی جائیں۔مندرجہ پبالا آڈیٹرز کی صورت میں، ہ

 
 معلومات الگ الگ ظاہ

ام اور یہ کہ کیا ۳۶

 

ریق کو دی جانے والی رقم پ انچ لاکھ روپے سے متجاوز ہو تو، رقم وصول کرنے والوں کے پ

 

۔ اگر، کسی ای  ف

ریکٹر

 

ام  خواہ  پ ا اس کی بیوی کا کوئی مفاد وابستہ ہے، تو رقم وصول کرنے والے کے ساتھ کسی ڈائ

 

ریکٹر کا پ

 

کو ئی بھی رقم ہو، اس ڈائ

ر کی جائیں۔ 
 
 اور ان کے مشترک مفادات کی تفصیلات ظاہ

ب سے ٹیکس کی ۳۱

 

 پوا کرنے کا ن ین واضح طور پر  شقات۔ کمپنی کی ٹیکس سٹیٹمنٹ میں مینجمنٹ کی جان

 

کو تسلی بخش حد ی

امل کیا جا

 

امل کی جائیں۔  ش

 

 کے مطابق ٹیکس کی شرائط کا موازنہ اورگزشتہ تین سالوں کی ٹیکس تفصیلات ش

 
 

 ئے اور اکاؤن

ریکٹرز اور ایگزیکٹوز کی تعداد کے ساتھ ۳۱

 

رراہ مذکورہ ڈائ
م
بہ
ب

ب سے  چارج کی گئی  مجموعی رقم  کی  مکمل تفصیلات  کو 

 

۔کمپنی کی جان

ریکٹرز  ،چیف ایگزیکٹو اور ایگزیکٹو

 

ر کیا جائے گا جیسا کہ :ڈائ
 
 زکو علیحدہ ظاہ

( فیسیں ؛  )ای 

 )دو(  منتظمانہ  معاوضے؛

 )تین( کمیشن پ ا بونس ،جو اس کی نوعیت کو واضح کریں؛

راجات جو مراعات اور فائدے کی شکل میں ہوں ؛

 

 واپسی اج
ب
 )چار(  قاب

 میں کمپنی کا حصہ ،ماہانہ پنشن اور 

 
 

ذن

 

دفتر کے کسی نقصان اور دفتر  دیگر سٹاف فنڈز،)پ انچ( پنشن،گریجویٹی ،پراوب 

 ہونے کے عوض معاوہ  ؛ سے الگ

)چھ(  نقد کی صورت میں مراعات اور فوائد  پ ا ان کی نوعیت ن ین کرتے ہوئے اور،جہاں اطلا  ہو،اس کی رقم کی 

 تقریبا قدر ؛اور
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ذمات کے لئے رقم ؛ )سات( 

 

 مہیا کی گئی کسی بھی دیگر ح

 /اداروں/انفرادی اشخاص کو ادا کی گئی رائلٹی کی صورت میں  درج ذیل کا اظہار کیا جائے گا :۔ کمپنیوں ۲۰

ام اور رجسٹرڈ دفتر کا پتہ؛اور؛

 

(پ  )ای 

ریکٹرز کے ساتھ رشتہ ،اگر کوئی ہو۔

 

 )دو(کمپنی پ ا ڈائ

 

 شیڈول ششم

 ملاحظہ کریں( ۳۵۱)دفعہ 

رائم ۳۵۱دفعہ 
ب
 سزا ج

ب
 کے تحت قاب

 )سنگین دھوکہ دہی(

رائم ۶۱۷۔ دفعہ ۳
ب
 سزا ج

ب
 کے تحت قاب

 

 شیڈول ہفتم

 ملاحظہ کریں( ۶۷۱اور  ۶۷۳)دفعہ 

ذول  ادا فیس کا حب
ب
 رجسٹرار اور کمیشن کو قاب

 آئیٹم

رقی طور پر  ئب

رات جمع 

 

دستاوئ 

 کرانے کے لئے

 روپے

طبعی شکل میں 

رات جمع 

 

دستاوئ 

 کرانے کے لئے

 روپے

ب سے۳

 

   ۔ سرمایہ حصص کی حامل کمپنی کی جان

ام سرمایہ  حصص ای  لاکھ روپے سے متجاوز نہ ہو کی ۳)

 

رائے پ ( کوئی کمپنی جس کا ئب

 رجسٹریشن کے لئے، فیس۔۔۔۔

رار

 

 
رار ای  ہ

 

 
 دو ہ

ام سرمایہ حصص ای  لاکھ روپے سے متجاوز ہو کی ۳)

 

رائے پ ( کوئی کمپنی جس کا ئب

ام سرمایہ حصص کی 

 

رائے پ مالیت کے رجسٹریشن کے لئے ، اضافی فیس کا تعین ئب
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 حساب  سے درج ذیل انداز میں کیا جائے گا، یعنی

ا  ای  لاکھ   ر ای  لاکھ روپے پ 
 
ام سرمایہ حصص کے ہ

 

رائے پ ( ئب )ای 

، فیس۔۔۔۔ 

 

 روپے کے کسی حّصّ کے لئے ، ای  کروڑ روپے ی

 

رار پ انچ سو

 

 
 ای  ہ

ا  ای  لاکھ روپے کے کسی  ر ای  لاکھ روپے پ 
 
ام سرمایہ حصص کے ہ

 

رائے پ )دو( ئب

، فیس۔۔۔ حّصّ کے لئے، پہلے ای  کروڑ روپے کے بعد، پ انچ 

 

 کروڑ روپے ی

 سات سو پچاس چار سو

ا  ای  لاکھ روپے کے   ر ای  لاکھ روپے پ 
 
ام سرمایہ حصص کے ہ

 

رائے پ )تین( ئب

 ، فیس۔۔کسی حّصّ کے لئے، پہلے پ انچ 

 

 کروڑ روپے کے بعد، کسی بھی زائد رقم ی

 کی ملکیت ہواور وفاقی 

 

مگر شرط یہ ہے کہ کوئی کمپنی جو کلی طور پر وفاقی حکوم

رار دینے 

 

ذے میں  فیس کی ادائیگی سے مستثنا ف رب 
ب
ب سے  سرکاری ج

 

 کی جان

 

حکوم

رار روپے فیس عائد کی جائے گی:

 

 
 کی اطلا  دی جاچکی ہو تو اس پر دس ہ

 ادا 
ِ ب
 قاب

 
 

ذ شرط یہ ہے کہ کمپنی کی رجسٹریشن کے وق رب 

 

رقیاتی  م فیس  ئب

طریقے سے جمع کروانے کی صورت میں چالیس لاکھ روپےسے  زائد اور طبعی 

 طریقے سے جمع کروانے پر پچاس لاکھ روپے سے متجاوز نہ ہوگی۔

رھ سو

 

 اڑھائی سو ڈئ 

 کئے جانے  والے کسی ( سرمایہ حصص میں کمپنی کی اولین رجسٹریشن کے بعد۲)

رھے ہوئے سرمایہ کے 

 

اضافے کے لئے، کمپنی کی رجسٹریشن کے لئے  اس کے ئب

ر رقم  جو اس کے سرمایہ کے  رائب ر  کےئب

 

 ادا  رقم  اور اس رقم کے ف
ِ ب
لئے قاب

 ادا ہوتی، جس کا تخمینہ ذیلی 
ِ ب
حوالے سے سرمایہ میں اضافے سے فوری پہلے قاب

 یٹس  کیا جائے گا:( کے تحت دئے گئے ر۳آئیٹم )

کی  ۳۱۶پ ا دفعہ  ۳۱۳سے دفعہ  ۳۶۱مگر شرط یہ ہے کہ ایکٹ کےدفعہ  

 کو 

 

پیروی میں کمپنیوں کی تصفیہ،انتظامات پ ا تعمیرِ نو کے لئےادغام کی درخواس

رائی ملنے کے بعد، منتقل کنندہ اور انتقال الیہ کمپنی کے  ذئ 

 

ب سے ب 

 

کمیشن کی جان

،ادغام کے بعد انتقال الیہ کمپنی کےمجاز مجموعی مجاز سرمایہ حصص کی حد

 

 ی
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 سرمایہ حصص میں اضافہ پر رجسٹریشن کی کوئی فیس لاگو نہ ہوگی۔

  

 

 ایسی کمپنی کے سرمایہ حصص میں اضافہ کی -وضاح

رات جمع 

 

فیس کا تخمینہ لگانے کی غرض کے لئے جو طبعی طریقے سے دستاوئ 

رات جمع 

 

رقیاتی طریقے سے دستاوئ  کروانے کے طریقے پر آچکی کروانے سے ئب

رقیاتی طریقے سے جمع کروانے کے لئے لاگو  ر  سرمایہ کی قدر پرئب

 

ہے، فیس کا ف

 فیس کی شرح کے حساب کی بنیاد پر کیا جائے گا :

  

 

ذ شرط یہ ہے کہ جہاں تشکیل دی جانے والی کمپنی  کو وفاقی حکوم رب 

 

م

ذے میں  بطوراپنی کلی ملکیت مطلع کر رکھا رب 
ب
 ہے، سرمایہ حصص کی نے سرکاری ج

رار روپے فیس عائد کی جائے گی۔

 

 
 مالیت سے قطعِ نظر دس ہ

(  کسی موجودہ کمپنی جو سرمایہ حصص کی حامل نہیں سے ایسی کمپنی جو سرمایہ ۶)

حصص کی حامل ہو میں تبدیل کرنے کے لئے، اتنی فیس عائد کی جائے گی  جیسا کہ 

 یشن کے لئے عائد کی جاتی ہے۔سرمایہ حصص کی حامل نئی کمپنی کی رجسٹر

  

ب سے رہن، پبار،گروی پ ا دیگر مفاد پیدا کرنے پ ا ان میں کسی ۵)

 

(کمپنی کی جان

تبدیلی کے لئے پ ا ان کی ادائیگی کے لئے سے متعلقہ تفصیلات  کی اطلا  دینے والی 

ر کے جمع، رجسٹر پ ا ریکارڈ کروانے کے لئے،  فیس۔۔۔۔

 

 کسی دستاوئ 

رار

 

 
رارسات  پ انچ ہ

 

 
 ہ

بعدلیکن ای  سال سے قبل گروی   کے تحت مصرحہ عرصے کے۳۰۱(دفعہ ۷)

 جمع، رجسٹر پ ا ریکارڈ کروانے کے   پ ا چارج پ ا رہن

 
 

کی ادائیگی سے تعلق  کواف

 لئے ، فیس۔۔۔۔

رار 

 

 
رار دس ہ

 

 
 پندرہ ہ

بعد گروی پ ا چارج پ ا   کے تحت مصرحہ ای  سال کے عرصے کے ۳۰۱(دفعہ ۶)

 جمع، رجسٹر پ ا ریکارڈ کروانے کے لئے ، فیس۔  رہن

 
 

 کی ادائیگی سے تعلق  کواف

رار 

 

 
رار پ انچ سو پندرہ ہ

 

 
 پبائیس ہ

ر جمع،  (۶اور )( ۷، )(۵(درج پبالا سیریل نمبر )۱)

 

کے علاوہ کوئی بھی دستاوئ 

لئے ، جن کے جمع، رجسٹر پ ا ریکارڈ کروانے کا ایکٹ رجسٹر پ ا ریکارڈ کروانے کے 

 متقاضی ہوپ ا ایکٹ کے تحت کسی بھی امر کا ریکارڈدرج کرانے کی، فیس۔۔۔۔
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ام سرمایہ حصص کی حامل کمپنی کے لئے، 

 

رائے پ  ئب

 

( ای  لاکھ روپےی )ای 

 فیس۔۔۔۔ 

 پ انچ سو دو سو پچاس

ام سرمایہ )دو( ای  لاکھ روپےسے زائد لیکن دس لاکھ 

 

رائے پ روپےسے کم ئب

 حصص کی حامل کمپنی کے لئے، فیس۔۔۔۔

 چھ سو تین سو

ام سرمایہ 

 

رائےپ )تین(دس لاکھ روپے سے زائد لیکن ای  کروڑ روپے سے کم ئب

 حصص کی حامل کمپنی کے لئے ، فیس۔۔۔۔

 آٹھ سو چار سو

ام سرما

 

رائےپ یہ )چار( ای  کروڑروپے سے زائد لیکن دس کروڑ روپے سے کم ئب

 حصص کی حامل کمپنی کے لئے ، فیس۔۔۔۔

رار پ انچ سو

 

 
 ای  ہ

ام سرمایہ حصص کی

 

رائے پ حامل کمپنی  )پ انچ( دس کروڑروپے سے زائد لیکن ئب

 کے لئے ، فیس۔۔۔۔

 پبارہ سو چھ سو 

ب سے ، جو سرمایہ حصص کی حامل نہیں، اس 

 

ذریعہ گارنٹی لمیٹڈ کمپنی کی جان

 

)دو( بب

 کے تحت جاری کردہ لائسنس کے تحت رجسٹر ہے۔ ۶۳کمپنی کے دیگر جو دفعہ 

  

 (نئی کمپنی کی رجسٹریشن کے لئے، فیس۔۔۔۔۳)

ذریعہ گارنٹی لمیٹڈ میں تبدیل ۳)

 

( سرمایہ حصص کی حامل کسی موجودہ کمپنی کو بب

کرنے کی صورت میں ،وہی فیس عائد کی جائے گی جیسا کہ کسی نئی کمپنی کی 

 کی شرائط کے مطابق عائد کی جاتی ہے۔(  ۳رجسٹریشن کے لئےذیلی آئیٹم )

ذریعہ گارنٹی لمیٹڈ اور سرمایہ حصص کی حامل کمپنیوں پررجسٹریشن کے ۲)

 

( بب

 لئے درج پبالا آئیٹم ای  میں ن ین کی گئی فیس عائد کی جائے گی۔

رار

 

 
 بیس ہ

 

رار

 

 
 تیس ہ

 

ب سے رہن، پبار،گروی پ ا دیگر مفاد پیدا کرنے پ ا ان میں کسی ۶)

 

(کمپنی کی جان

تبدیلی کے لئے پ ا ان کی ادائیگی کے لئے سے متعلقہ تفصیلات  کی اطلا  دینے والی 

ر کے جمع، رجسٹر پ ا ریکارڈ کروانے کے لئے،  فیس۔۔۔۔

 

 کسی دستاوئ 

رار

 

 
رار پ انچ ہ

 

 
 سات ہ

بعدلیکن ای  سال سے قبل گروی   کے تحت مصرحہ عرصے کے۳۰۱(دفعہ ۵)

 جمع، رجسٹر پ ا ریکارڈ کروانے کے کی ادائیگی سے تعلق    پ ا چارج پ ا رہن

 
 

کواف

رار 

 

 
رار دس ہ

 

 
 پندرہ ہ
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 لئے ، فیس۔۔۔۔

بعد گروی پ ا چارج پ ا   کے تحت مصرحہ ای  سال کے عرصے کے۳۰۱(دفعہ ۷)

 جمع، رجسٹر پ ا ریکارڈ کروانے کے لئے ، فیس۔۔  رہن

 
 

 کی ادائیگی سے تعلق  کواف

 

رار 

 

 
رار پ انچ سو پندرہ ہ

 

 
 پبائیس ہ

ر جمع، ( ۷اور )( ۵، )(۶سیریل نمبر )(درج پبالا ۶)

 

کے علاوہ کوئی بھی دستاوئ 

رجسٹر پ ا ریکارڈ کروانے کے لئے ، جن کے جمع، رجسٹر پ ا ریکارڈ کروانے کا ایکٹ 

 متقاضی ہوپ ا ایکٹ کے تحت کسی بھی امر کا ریکارڈدرج کرانے کی، فیس۔۔۔۔

 پبارہ سو چھ سو

لائسنس کے تحت رجسٹرڈ شدہ  ہے کے تحت جاری کردہ  ۶۳تین۔کمپنی جو دفعہ 

ب سے

 

 -:اور سرمایہ حصص کی حامل نہیں کی جان

  

(۳ 
ِ ب
اقاب

 

 کے لئے،پ

 

ذ حاصل کرنے کی درخواس ( لائسنس کے حصول پ ا تجدب 

 واپسی پروسیسنگ فیس۔۔۔

رار

 

 
رار پندرہ ہ

 

 
 پچیس ہ

رار ( رجسٹریشن کے لئے فیس۔۔۔۔۳)

 

 
رار پچیس ہ

 

 
 پچاس ہ

( گارنٹی کے ذریعے لمیٹڈاور سرمایہ حصص کی حامل کمپنیوں پراتنی فیس عائد ۲)

ذ   کی جائے گی جیسا کہ آئیٹم نمبر ای  میں 

 

ڈ

 

ی
س
ل
 ہے۔ 

  

ب سے رہن، پبار،گروی پ ا دیگر مفاد پیدا کرنے پ ا ان میں کسی ۶)

 

(کمپنی کی جان

اطلا  دینے والی تبدیلی کے لئے پ ا ان کی ادائیگی کے لئے سے متعلقہ تفصیلات  کی 

ر کے جمع، رجسٹر پ ا ریکارڈ کروانے کے لئے،  فیس۔۔۔۔

 

 کسی دستاوئ 

رار

 

 
رار پ انچ سو پ انچ ہ

 

 
 سات ہ

میں مصرحہ عرصے کے لئے لیکن جو ای  سال سے متجاوز نہ ہو  ۳۰۱(دفعہ ۵)

 جمع، رجسٹر پ ا ریکارڈ کروانے   گروی پ ا چارج پ ا رہن

 
 

کی ادائیگی سے تعلق  کواف

 ۔۔۔۔کے لئے ، فیس

رار 

 

 
رار دس ہ

 

 
 پندرہ ہ

ا  ۳۰۱(دفعہ ۷) میں مصرحہ عرصے کے لئے جو ای  سال سے متجاوز ہو گروی پ 

 جمع، رجسٹر پ ا ریکارڈ کروانے کے لئے   چارج پ ا رہن

 
 

کی ادائیگی سے تعلق  کواف

 ، فیس۔۔۔۔

رار

 

 
رار پ انچ سو پندرہ ہ

 

 
 پبائیس ہ
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ر جمع، کے علاو( ۷اور )( ۵، )(۶(درج پبالا سیریل نمبر )۶) 

 

ہ کوئی بھی دستاوئ 

رجسٹر پ ا ریکارڈ کروانے کے لئے ، جن کے جمع، رجسٹر پ ا ریکارڈ کروانے کا ایکٹ 

 متقاضی ہوپ ا ایکٹ کے تحت کسی بھی امر کا ریکارڈدرج کرانے کی، فیس۔۔۔۔

 

 پ انچ سو دو سو پچاس

ب سے جس کا پ اکستان میں 

 

ر قائم کی گئی کمپنی کی جان
 
کاروپبار  چار۔ پ اکستان سے پباہ

 -ہے:کی جگہ 

  

رات اوررجسٹر کے 

 

پ انچ۔ کمپنی سے تعلق  رجسٹرار کے پ اس رکھے گئےدستاوئ 

 معائنے کے لئے، فیس۔۔۔۔

 پ انچ سو دو سو

( ایکٹ کے تحت جاری کردہ تشکیل کے سرٹیفکیٹ  پ ا کاروپبار کے آغاز کے ۳)چھ۔

دیگر سرٹیفکیٹ پ ا سرٹیفکیٹ پ ا رہن پ ا چارج کی رجسٹریشن کے سرٹیفکیٹ پ ا کسی 

 لائسنس کی ای  مصدقہ نقل کے لئے، فیس۔۔۔۔

 دو سو ای  سو

 لمیٹڈ کمپنی کے قواعد و ضوابط اور دستور کی مصدقہ نقل کے لئے، ۳)

 

 
( پرائیون

 فیس۔۔۔۔

 پ انچ سو دوسوپچاس

 لمیٹڈ کمپنی کے  علاوہ قواعد و ضوابط اور دستور کی مصدقہ نقل کے ۲)

 

 
( پرائیون

 ۔لئے، فیس۔۔۔

رار پ انچ سو

 

 
 ای  ہ

 لمیٹڈ کمپنی کے مالیاتی گوشواروں کے سوائے کسی بھی گوشوارے ۶)

 

 
( پرائیون

 کی مصدقہ نقل کے لئے، فیس۔۔۔۔

 دو سو ای  سو

 لمیٹڈ کمپنی کے علاوہ مالیاتی گوشواروں کے سوائے کسی بھی ۵)

 

 
( پرائیون

 گوشوارے کی مصدقہ نقل کے لئے، فیس۔۔۔۔

 تین سو دو سو

ا  اقتباس کے ( ۷) ر، مالیاتی گوشواروں پ ا رجسٹر کی مصدقہ نقل پ 

 

کسی دیگر دستاوئ 

روی 

 

ب
ا  اس کے کسی ج ر صفحہ پ 

 
لئے، جس کی نقل درکار ہو ،اس کے نرخ کا تخمینہ ، ہ

 حّصّ  کے مطابق کم از کم ای  سو روپے  فیس سے مشروط، فیس۔۔۔۔

 بیس بیس

  کے قواعد و ضوابط اور دستور پر تشکیل کے سرٹیفکیٹ ، کمپنی  مگر شرط یہ ہے کہ
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 اور کمپنی کی رجسٹریشن کے وق

 

رات کے ای  س 

 

مشتمل تشکیل کے دستاوئ 

ر  کی مصدقہ نقول کے لئے اس 

 

صرف ای  پبار جاری کئے جانے والے متعلقہ فارم

 آئیٹم کے تحت مصرحہ فیس کی ادائیگی کا مطالبہ نہیں کیا جائے گا:

  

ر( کی رجسٹریشن پر مذکورہ  شرط یہ ہے

 

کہ کسی گوشوارے )جیسے دستوری فارم

گوشوارے کی ای  مصدقہ نقل فائلنگ کے اقبال کے ہمراہ نقل کی فیس کی 

 ادائیگی کا مطالبہ کئے بغیر جاری کی جائے گی۔

   سسٹم سے جاری ہونے والی رپورٹیں سات۔

راہمی  ( کمیشن کے ساتھ رجسٹرڈ کمپنیوں کی سسٹم سے جاری۳)

 

 کی ف

 

کردہ فہرس

کے لئے، ڈیٹا  فیلڈ کے مطابق نرخ پر تخمینہ لگائی گئی فیس جو کم از کم پ انچ سو روپے 

 کی فیس سے مشروط ہو، فیس۔۔۔۔

دو روپے فی ڈیٹا 

 فیلڈ

دو روپے فی ڈیٹا 

 فیلڈ

ر کمپنی کے حساب سے، ۳)
 
( سسٹم  سے جاری کردہ کمپنی کی پروفائل کے لئے، ہ

 فیس۔

 سو دو دو سو

  ۶۳۶ایکٹ کی دفعہ  آٹھ۔ 
ب
ب سے قاب

 

کے تحت ای  غیر فعال کمپنی کی جان

ر سال یکم  ادا سالانہ فیس ،  جو غیر فعال کمپنی کا درجہ حاصل 
 
کرنے کے بعد ہ

 ادا ہوگی 
ب
 –جنوری کو قاب

  

رار ( کسی سرمائے کی حامل نہ ہونے پر۳)

 

 
رار ای  ہ

 

 
 دو ہ

    پر( مجاز سرمایہ حصص کی حامل ہونے ۳)

، فیس۔۔۔۔ 

 

( پچاس لاکھ  روپے ی رار )ای 

 

 
رار ای  ہ

 

 
 دو ہ

، فیس۔۔۔۔ 

 

رار )دو( پچاس لاکھ سے زائد اور ای  کروڑ ی

 

 
رار دو ہ

 

 
 چار ہ

رار )تین( ای  کروڑ سے زائد پر، فیس۔۔۔۔ 

 

 
رار پ انچ ہ

 

 
 دس ہ

ری زون کمپنی کے طور پر تشکیل  ۶۵۶ایکٹ کی دفعہ  نو۔ 

 

کے تحت ف

ذی فیس۔پ انے والی    کمپنیوں کے لئے سالانہ تجدب 

 ای  لاکھ 
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،سے جیسی بھی صورت ہودرج ذیل معاملات میں کمیشن پ ا رجسٹرار ، دس۔

 
ب
اقاب

 

 پ ا تصدیق کے حصول کے لئے، پ

 

 
منظوری، توثیق، اجازت، استثنا، ہدان

رائے  ئب

 

 پروسیسنگ فیس بحوالہ درخواس

 

 ۔واپسی درخواس

 

  

ام کے تحت ر جسٹرار  ۳۰( دفعہ ۳)

 

سے کمپنی کی رجسٹریشن کے لئے کوئی  مجوزہ پ

 محفوظ کرنے کے لئے، فیس۔۔۔۔

 پ انچ سو دو سو

ام محفوظ کرنے کے لئےکوئی فیس نہیں لی  مگر شرط یہ ہے کہ 

 

مجوزہ پ

ب جمع کرائے جانے والے کمپنی کے تشکیل کے 
ب
جائے گی اس صورت میں ح

 

 

اموں میں سے انتخاب کے لئے درخواس

 

رات کے ہمراہ  پہلے ہی تین پ

 

دستاوئ 

 دی جا چکی ہو۔

  

ام میں تبدیلی کی منظوری کے لئے ۳۳اور  ۳۳( دفعہ ۳)

 

، کے تحت کمپنی کے پ

 فیس۔۔۔۔

رار پچیس سو

 

 
 پ انچ ہ

رمیم کے لئے، فیس۔۔۔۔ ۲۳( دفعہ ۲)

 

رار کے تحت کمپنی کے دستور میں ئ

 

 
رار پ انچ ہ

 

 
 دس ہ

کے تحت کمپنی کے درجے میں پبلک کمپنی سے نجی کمپنی میں تبدیلی  ۶۷( دفعہ ۶)

 کے لئے، فیس۔۔۔۔

رار پچیس سو

 

 
 پ انچ ہ

کمپنی سے ی  رکنی کمپنی  میں کے تحت کمپنی کے درجے میں نجی  ۶۶( دفعہ ۵)

 تبدیلی کے لئے، فیس۔۔۔۔

رار پچیس سو

 

 
 پ انچ ہ

کے تحت کمپنی کے درجے میں غیر محدود کمپنی سے محدود کمپنی  ۶۱( دفعہ ۷)

 میں تبدیلی کے لئے، فیس۔۔۔۔

رار پچیس سو

 

 
 پ انچ ہ

کے تحت کمپنی کے درجے میں محدود بہ ذمہ داری کمپنی سے محدود  ۶۱( دفعہ۶)

 حصص کمپنی  میں تبدیلی کے لئے، فیس۔۔۔۔بہ 

رار پچیس سو

 

 
 پ انچ ہ

را  پر، فیس۔۔۔۔ ۱۳( دفعہ ۱)
ب
 پر حصص کے اج

 

 
رار کے تحت رعان

 

 
رار پ انچ ہ

 

 
 دس ہ

ر  (۱)
ب
ذ اج رب 

 

را کے لئے ا کے لئے م
ب
ذ اج رب 

 

م
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( دفعہ  ر ۱۲)ای 
ب
ذ سرمایہ حصص کا اج رب 

 

 کے تحت حاصل کردہ  قوق  کے علاوہ م

 

 

 

 

 

 

 کے تحت ایمپلائی سٹاک آپشن سکیم  کی منظوری کے لئے فیس  ۱۲)دو( دفعہ 

 

 

 

 

 

 

را کے لئے فیس 
ب
 )تین( مختلف قوق   اور مراعات کے ساتھ حصص کے اج

 

 

 

 

 

 

 

 

ر کردہ سرمایہ 

 

تجوئ 

حصص کا اعشاریہ 

ای  فیصد پ ا پچیس 

رار روپے، جو 

 

 
ہ

 بھی زائد ہو

را کے 
ب
ذ اج رب 

 

م

ر کردہ 

 

لئے تجوئ 

سرمایہ حصص کا 

اعشاریہ ای  

رار 

 

 
فیصد پ ا پچیس ہ

روپے، جو بھی 

 زائد ہو

 

را کے 
ب
ذ اج رب 

 

م

ر کردہ 

 

لئے تجوئ 

سرمایہ حصص کا 

اعشاریہ ای  

رار 

 

 
فیصد پ ا پچیس ہ

جو بھی  روپے،

 زائد ہو

 

 

ر کردہ سرمایہ 

 

تجوئ 

حصص کا اعشاریہ 

ای  فیصد پ ا پچیس 

رار روپے، جو بھی 

 

 
ہ

 زائد ہو

را کے لئے 
ب
ذ اج رب 

 

م

ر کردہ سرمایہ 

 

تجوئ 

حصص کا اعشاریہ 

ای  فیصد پ ا پچیس 

رار روپے، جو بھی 

 

 
ہ

 زائد ہو

 

 

را کے لئے 
ب
ذ اج رب 

 

م

ر کردہ سرمایہ 

 

تجوئ 

حصص کا اعشاریہ 

ای  فیصد پ ا پچیس 

رار روپے، جو بھی 

 

 
ہ

 زائد ہو
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ی حصص نوے  مگر شرط یہ ہے کہ

 

لکی ت
م

 کے 

 

مالی ادارے جس میں وفاقی حکوم

 کی صورت 

 

فیصد سے کم نہ ہو کی صورت میں،الیکٹرانکلی  جمع کروائی گئی درخواس

رار اور طبعی صورت میں 

 

 
 کی پراسیسنگ فیس صرف پچیس ہ

 

میں بطور درخواس

رار کی مقرر کردہ رقم چارج کی جائے گی۔   

 

 
 جمع کروانے پر پچاس ہ

ا  دفعہ ۳۰) ر پ ا گروی رکھنے کی تفصیلات کی درستگی پ 

 

ب
کے تحت   ۳۰۱(رہن پ ا چارج

ر اور گروی رکھی گئی تفصیلات کو جمع کروانے کی مدت میں توسیع کے 

 

ب
رہن ،چارج

 لئے فیس ۔۔۔

رار

 

 
رار پ انچ سو پ انچ ہ

 

 
 سات ہ

 کیکے تحت   ۳۲۳( دفعہ ۳۳)

 

گئی  سالانہ اجلاس عام منعقد کرنے کے لئے صراح

 مدت میں توسیع کے لئے  فیس۔۔۔۔

ب سےفیس ۔۔۔

 

(  پبلک کمپنی کی   جان  )ای 

ب سےفیس۔۔۔ 

 

 )دو( نجی کمپنی کی جان

 

رار

 

 
 دس ہ

رار

 

 
 تین ہ

 

رار

 

 
 پندرہ ہ

رار

 

 
 پ انچ ہ

 کرنے کے تحت سالانہ اجلاس عام /غیر معمولی اجلاس عام  منعقد ۳۶۶(  دفعہ ۳۳)

 

 

 
 کی ہدان

ب سے  فیس۔۔۔ 

 

( پبلک کمپنی کی جان  )ای 

ب سےفیس۔۔۔

 

 )دو( نجی کمپنی کی جان

رار

 

 
 دس ہ

رار

 

 
 تین ہ

رار

 

 
 پندرہ ہ

رار

 

 
 پ انچ ہ

ریش انتخاب  ۳۷۳( دفعہ ۳۲)

 

ریکٹرز کے ف

 

ذ  کمپنی کے ذریعے ڈائ

 

ڈ

 

ی
س
ل
ان 

 

کے تحت پ

 کے لئے فیس۔۔۔

رار

 

 
رار دس ہ

 

 
 پندرہ ہ

ر ض کی منظوری کے لئے فیس۔۔۔  ۳۱۳(  دفعہ ۳۶)

 

ریکٹر کے ف

 

رار کے تحت  ڈائ

 

 
رار دس ہ

 

 
 پندرہ ہ

ماہ سے زائد اکاؤنٹس کی تیاری کی منظوری کے لئے  ۳۳کے تحت   ۳۳۲( دفعہ ۳۵)

 فیس۔۔۔۔

رار پچیس سو

 

 
 پ انچ ہ

ی اات( متعلقہ شیڈول ۳۷)

 

ص

 

مقی
رمیم  کی  ۳۳۵کے ضمن میں  دفعہ  کی 

 

کے تحت  ئ

 کے لئے فیس 

 

 درخواس

رار پچیس سو

 

 
 پ انچ ہ

رار پچیس سوکے تحت استثنا کے لئے  ۳۳۵( شیڈول چہارم پ ا پنجم کے اطلا  سے دفعہ ۳۶)

 

 
 پ انچ ہ
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 فیس۔۔۔۔

رار پچیس سو کے اطلا  سے استثنا کے لئے فیس۔۔۔۔  ۳۳۱( دفعہ ۳۱)

 

 
 پ انچ ہ

رار پچیس سو  تحت محاسب کے تقرر کے لئے فیس۔۔۔کے ۳۶۷( دفعہ ۳۱)

 

 
 پ انچ ہ

رار کے تحت  کمپنی کے معاملات کی تحقیقات کے لئے فیس۔۔۔ ۳۵۷(دفعہ ۳۰)

 

 
رار دس ہ

 

 
 بیس  ہ

 کے  ۳۶۷(دفعہ ۳۳)

 

 
 

 پ

 

 
 

 

ی لی ای

ش

 

کی

کے تحت  معاملات میڈی ایشن اور 

 حوالے کرنے کے لئے کمیشن کی منظوری کے لئے فیس۔۔۔

رارپ انچ 

 

 
رار ہ

 

 
 دس ہ

ا  ۳۶۱( دفعہ  ۳۳)

 

ماال تعمیر نو،ادغام پ ا تقسیم  ۳۱۳پ

 

بش ت

کے تحت تصفیہ پ ا انتظامات 

 کی منظوری کے لئے فیس ۔۔۔۔

رار

 

 
 ای  لاکھ پچاس ہ

ذمنسٹریٹرکے تحت  ۳۱۳(دفعہ ۳۲)

 

رار کےتقرر  کے لئے فیس۔۔۔ اب 

 

 
رار دس ہ

 

 
 بیس ہ

رار کے تحت  غیر فعال کمپنی کی حیثیت حاصل کرنے کے لئے فیس۔  ۶۳۶( دفعہ ۳۶)

 

 
رار پ انچ ہ

 

 
 دس ہ

 کے ذریعے فعال کمپنی  ۶۳۶(دفعہ ۳۵)

 

کے تحت  غیر فعال کمپنی کی درخواس

 کی حیثیت حاصل کرنے کے لئے  فیس۔۔۔

رار

 

 
رار پ انچ ہ

 

 
 دس ہ

ام دفعہ ۳۷)

 

ام کی بحالی جس کا پ

 

ب  ۶۳۵(کمپنی کے پ

 

کے تحت رجسٹرار کی جان

 سے خارج کر دپ ا گیا ہو کے لئے فیس۔۔۔ 

رار

 

 
رار پ انچ ہ

 

 
 دس ہ

ام خارج کرنےکے ذریعے کمپنی کا ۶۳۷ (دفعہ۳۶)

 

کے تحت رجسٹر سے پ

راج کے لئے فیس۔۔۔

 

 آسان اج

رار

 

 
رار پ انچ ہ

 

 
 دس ہ

الثی  رجسٹریشن کے لئے فیس۔۔۔کے تحت بطور  ۶۵۵( دفعہ۳۱)

 

رار پ

 

 
رار دس ہ

 

 
 بیس ہ

ب سے کمیشن کی منظوری   ۶۵۷( دفعہ ۳۱)

 

کے تحت رئیل سٹیٹ کمپنی کی جان

 حاصل کرنے کے لئے  فیس۔۔۔ 

رار

 

 
رار پچیس ہ

 

 
 پچاس ہ

ص کنندہ مالیت کے تحت  بطور  ۶۷۰( دفعہ ۲۰)

ی 

 

خ

 

ش

 

ت

رجسٹریشن کے لئے 

 فیس۔۔۔

رار

 

 
رار دس ہ

 

 
 بیس ہ

رار کے تحت بطور ٹرانسفر ایجنٹ لائسنس کے لئے فیس۔۔۔ ۶۷۶( دفعہ ۲۳)

 

 
رار دس ہ

 

 
 بیس ہ

رار(ایکٹ  کے احکامات پ ا اس کے تحت وضع کئے گئے قواعد و ضوابط کے تحت  ۲۳)

 

 
رار ای  ہ

 

 
 دو ہ
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را کے لئے فیس۔۔۔
ب
 جاری کئے گئے کسی بھی سرٹیفکیٹ کے نقل کے اج

ب سے رجسٹرا(ا۲۲)

 

ر  پ ا کمیشن کو جمع کروائی گئی س ایکٹ کے تحت کمپنی کی جان

 کے لئے

 

ر کسی درخواس

 

 فیس۔۔۔ اپیل کے علاوہ دائ

رار پ انچ سو

 

 
 ای  ہ

/اپیل/ ۲۶)

 

( ایکٹ کے تحت  کمیشن پ ا رجسٹرار کو جمع کروائی گئی درخواس

 کے لئے  

 

 
 شکان

) ب سے  فیس جو کہ کمپنی کے )ای 

 

ر دکی جان

 

کمپنی کے کسی رکن پ ا کسی دوسرے ف

ا ہوساتھ 

 

 معاملات رکھ

ب سے فیس ۔۔۔  

 

رض دہندہ کی جان

 

 )دو(کمپنی کے کسی بھی ف

 

 

 پ انچ سو

 

 پ انچ سو

 

 

 پ انچ سو

 

رار

 

 
 ای  ہ

 ٹری  رجسٹریشن سروسز کے تحت پراسیسنگ کے لئے ،ایف ٹی آر ۲۵)

 

( فاس

ر جس طرح ذیل میں دپ ا گیا ہے کے علاوہ ہو 

 

ب
ام فیس اور چارج

 

رائے پ ایس کی فیس ئب

 گی 

  

( کمپنی کی تشکیل کے لئے ۔۔۔ عام فیس کے  )ای 

مساوی لیکن 

زپ ادہ سے زپ ادہ  

رار روپے 

 

 
دس ہ

سے مشروط ہو 

 گی

عام فیس کے 

مساوی لیکن زپ ادہ 

رار 

 

 
سے زپ ادہ  بیس ہ

روپے سے مشروط 

 ہو گی

ام  کی منظوری کے لئے ۔۔۔

 

رار پ انچ سو )دو( کمپنی کی رجسٹریشن کے لئے کسی بھی مجوزہ پ

 

 
 ای  ہ

 کی منظوری کے لئے ۔۔۔)تین

 

ام کی  تبدیلی کی درخواس

 

رار پچیس سو ( پ

 

 
 پ انچ ہ

ب سے رہن، پبار،گروی پ ا دیگر مفاد پیدا کرنے پ ا ان میں کسی 

 

)چار( کمپنی کی جان

کی اطلا  دینے   تبدیلی کے لئے پ ا ان کی ادائیگی کے لئے اس سے متعلقہ تفصیلات

ر کے جمع، رجسٹر پ ا ریکا

 

 فیس۔۔۔۔  رڈ کروانے کے لئے،والی کسی دستاوئ 

رار

 

 
رار پ انچ سو پ انچ ہ

 

 
 سات ہ

 نوٹس:
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) رات )ای 

 

رات پر لاگو ہو گی جن دستاوئ 

 

رقیاتی طریقے سے جمع کروانے کی فیس صرف ان دستاوئ  رات کو ئب

 

دستاوئ 

 کمیشن نے دے رکھی ہے۔

 

 کو آن لائن جمع کروانے کی سہول

رقیاتی ذرائع )دو(  جہاں   رات جمع ئب

 

 نہ کی گئی ہو ،تو اس صورت سے دستاوئ 

 

کوانے کے لئے کوئی بھی فیس صراح

 ہیں ۔

 

رات صرف طبعی شکل میں جمع کرائے جا سکت

 

 میں دستاوئ 

 

 شیڈول ہشتم

 دیکھیں( ۶۶۶)دفعہ 

 

 

 
 شکان

 

راہ راس  کو ئب

 

ب سے عدال

 

رض دہندہ کی جان

 

رائم کی صورت میں کمیشن ،رجسٹرار ،رکن پ ا ف
ب
 مخصوص ج

 ( ۵فعہ )کی ذیلی د ۶۲۔ دفعہ ۳

 ۱۵۔دفعہ ۳

 ۳۶۶۔ دفعہ ۲

 ( ۳کی ذیلی دفعہ ) ۳۶۲۔دفعہ ۶

 ( ۶کی ذیلی دفعہ ) ۲۵۳۔دفعہ ۵

 ۶۰۶۔دفعہ۷

 (۵کی ذیلی دفعہ ) ۶۳۱۔ دفعہ ۶

 (کی شرائط کےمطابق ۶کی ذیلی دفعہ ) ۶۷۰۔دفعہ ۱

 (۳کی ذیلی دفعہ )۶۱۶۔دفعہ ۱

 (۳کی ذیلی دفعہ ) ۶۱۱۔دفعہ ۳۰

 

ذ رفیق ملک  جاوب 

 سیکرٹری

 



635 
 

 
 

: ایس ای سی پی نے عوام الناس کی رہنمائی  کے لئے  کمپنیز ایکٹ 

 

 ۳۱)نمبر ۳۰۳۶اہم وضاح

 

ب
رجمہ کیا ہے۔  ۳۰۳۶، پبان

 

( کا اردو ئ

ا کسی 
ٰ
ذ

 

ری متن کی منظوری دی ہوئی ہے ل

 

ان میں پیش کیا گیا اور مجلسِ شوریٰ نے انگرئ 
ری زپب

 

رو یہ ایکٹ انگرئ  مجلسِ شوریٰ کے رو ئب

راہم کیا گیا ہے۔  ابہام کی صورت میں

 

رمائیں۔ جس کا لنک ذیل میں ف

 

ری متن ملاحظہ ف

 

 پ ا قانونی رہنمائی کے لئے انگرئ 

https://www.secp.gov.pk/laws/acts  

https://www.secp.gov.pk/laws/acts
https://www.secp.gov.pk/laws/acts

